PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege privind ocuparea unor functii de conducere

pe baza increderii personale

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art.1. — Ocuparea urmatoarelor functii se face pe baza increderii personale:

a) director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor
administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si functiile publice specifice asimilate
acestora;

b) director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si functiile publice specifice asimilate acestora;

c) director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul
institutiei prefectului, in cadrul aparatului de specialitate al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice si societatilor respectivelor
autoritati, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.

Art.2. — in desfisurarea activittii, persoanele numite in conditiile art.1. vor
respecta, sustine si promova:

a) dedicarea pentru indeplinirea sarcinilor avute si responsabilitatea
fata de guvern, respectiv fata de autoritatea publica localg;

b) asigurarea In permanenta a unui serviciu civil onest, bazat pe
meritocratie, profesionalism, neutru din punct de vedere politic;

c) neutilizarea resurselor publice pentru scopuri care au legatura cu
orice formatiune politica;

d) asigurarea celor mai inalte standarde de conduita si integritate ale
personalului;

e) protejarea integritatii institutiei pe care o conduc.



Art.3. — Poate ocupa una dintre functiile de conducere de la art.1. persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei respective, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii necesare pentru respectiva functie;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei;

h) nu a fost condamnatda pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau 1n legdtura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei respective, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfdasurat activitate de politie politica, astfel cum este aceasta
definita prin lege.

Art.4. — Persoanele incadrate in aceste functii nu au calitatea de functionar public.

Art.5. — Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
precum si sanctionarea disciplinara se fac, in conditiile legii, de catre:

a) conducatorii autoritatilor administrative autonome, ministerelor si ai
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in cazul
functiilor de director general si director general adjunct din aparatul acestora,
precum si in cazul functiilor publice specifice asimilate lor;

b) conducatorii autoritatilor administrative autonome, ministerelor si ai
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in cazul
functiilor de director si director adjunct din aparatul acestora, precum si in cazul
functiilor publice specifice asimilate lor;

c) conducatorii ministerelor sau organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, dupa caz, in privinta functiilor de director executiv
si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale respectivelor
ministere si organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si in cazul functiilor publice specifice asimilate
acestora, cu avizul consultativ al prefectului;



d) prefect, in cazul functiilor de director executiv si director executiv
adjunct in cadrul institutiei prefectului, precum si in cazul functiilor publice
specifice asimilate acestora;

e) primar sau presedintele consiliului judetean, dupa caz, in privinta
functiilor de director executiv si director executiv adjunct in cadrul aparatului de
specialitate al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice si
societatilor respectivelor autoritati, precum si in functiile publice specifice
asimilate lor.

Art.6. — O persoana incadrata intr-una dintre functiile de la art.1. poate fi
reconfirmata in functia respectiva, in conditiile prezentei legi.

Art.7. — Persoanelor care ocupd una dintre functiile prevazute la art.1. |i se
garanteaza:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentei legi si care il vizeaza in mod direct.

Art.8. — (1) Persoanei numite in conditiile prezentei legi i se suspenda contractul
de munca avut sau actul de numire, in locul temporar vacant putand fi angajata
sau numita, pe perioada determinata, o alta persoana.

(2) Daca pe durata suspendarii prevazute la alin.(1) intervine o
reorganizare a persoanei juridice unde desfasura anterior activitate persoana in
cauza, respectiva persoana juridica va comunica in scris celui indreptatit noul loc
de munca stabilit in conditiile legii, corespunzator celui detinut de acesta.

Art.9. — (1) La incetarea activitdtii in functiile ocupate in baza prezentei legi,
persoanele respective isi reiau activitatea in executarea acelorasi contracte de
munca sau acte de numire ori a celor rezultate in baza prevederilor art.8 alin.(2).

(2) Timp de un an de la reluarea activitatii, persoanelor in cauza nu li se
pot desface ori modifica contractele de munca sau nu pot fi schimbate din functie
din motive neimputabile lor.

(3) In cazul in care celui indreptatit conform alin.(1) i se refuzi reluarea
activitatii in functia anterioara sau in cea prevazuta la art.8 alin.(2), dupa caz, cel
in cauza se poate adresa instantei de judecatd competente, plangerea fiind
scutita de taxa de timbru judiciar, urmand a se judeca in procedura de urgenta.



Art.10. — (1) Persoanele aflate, la momentul intrarii in vigoare a legii, intr-una
dintre functiile prevazute la art.1 pot fi reconfirmate in respectiva functie sau pot
fi numite intr-o alta functie similara, in conditiile prezentei legi.

(2) Daca nu are loc reconfirmarea sau numirea prevazuta la alin.(1),
persoana respectiva va fi reincadrata intr-un post corespunzator, la solicitarea
scrisa a acesteia.

(3) Persoanelor reincadrate in conditiile alin.(2) li se aplica corespunzator
protectia prevazuta la art.9. alin.(2).

(4) Tn cazul in care se refuza reincadrarea in conditiile alin.(2), persoana
indreptatita se poate adresa instantei de judecata competente, plangerea fiind
scutita de taxa de timbru judiciar, urmand a se judeca in procedura de urgenta.

Art.11. — (1) Persoanele incadrate intr-una dintre functiile prevazute la art.1 nu
pot detine concomitent cu aceasta o alta functie publica sau de demnitate
publica.

(2) Ocupantul uneia dintre functiile prevazute la art.1. nu poate avea
alte functii si nu poate desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate,
dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art.12. — Nu se afla in situatia prevazuta la art.11 alin.(2) lit. a) si ¢) persoana
incadrata intr-una dintre functiile prevazute la art.1 care:

a) este desemnata printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte interesele statului in legaturad cu activitatile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnatad printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o
autoritate sau institutie publica, Tn conditiile expres prevazute de actele
normative in vigoare.

Art.13. — Nu face obiectul prevederilor art.11 alin. (2) persoana care este
desemnata prin act administrativ sa faca parte din echipa de proiect finantat din



fonduri comunitare nerambursabile, precum si din Tmprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, daca
activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe nu genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia pe care o ocupa in conditiile prezentei legi.

Art.14. — Persoanele incadrate in functiile prevazute la art.1 pot exercita functii
sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice, precum si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca ocupant al respectivei
functii, potrivit fisei postului.

Art.15. — Ocupantul unei functii in baza prezentei legi nu poate:

a) actiona ca mandatar al unor persoane n ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia pe care o exercita;

b) intra in relatii de afaceri cu autoritatea sau institutia publicd la care a fost
numit, timp de 2 ani de la incetarea exercitarii respectivei functii.

Art.16. — (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre soti sau rude de
gradul | in cazul in care cel putin o persoana dintre acestea ocupa o functie in baza
prezentei legi.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct
are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)
sau (2) vor opta, in termen de 45 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice
directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Tn situatia neindeplinirii obligatiei prevazute la alin.(3), persoanele
care au competenta legala de numire vor dispune incetarea respectivelor
raporturi ierarhice directe dintre soti sau rude de gradul I.

Art.17. — (1) Persoanele incadrate in functiile prevazute la art.1 nu se pot implica
n activitati de campanie electorala.

(2) Ocupantii unei functii in conditiile prezentei legi pot fi membrii ai
partidelor politice legal constituite, dar nu pot avea functii in cadrul acestora.

(3) Daca ocupantul uneia dintre functiile prevazute la art.1. doreste sa
candideze pentru o functie eligibild, acesta va demisiona din functia in care a fost
numit in conditiile prezentei legi, putand fi reincadrat daca nu a fost ales.

Art.18. — (1) Orice persoana poate sesiza incalcarea prevederilor art.11, 14, 15, 16
si17.

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) se constata de catre persoanele care
au competentele legale prevazute la art.5, prin structurile interne cu atributii
specifice, dupa caz.



Art.19. — Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei
muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau
penale, dupa caz, in masura in care nu contravin acestora.

Art.20. — in termen de 30 de zile de la data publicérii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, Guvernul va aproba, la initiativa Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, normele metodologice de aplicare
a acesteia.

Art.21. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi, orice dispozitii contrare se
abroga.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
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