LISTA FUNCTIILOR SPECIFICE PARLAMENTULUI ROMANIEI - SENAT,
SALARIILE DE BAZA BRUTE AFERENTE ACESTORA POTRIVIT LEGII NR.153/2017 CU COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
-la data de 31.03.2022-

(Lista este intocmita in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice)
Incepand cu 01.01.2022, salarii brute lunare aflate in plati in conformitate cu:

-prevederile art. 36, art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

-OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu completarile si
modificarile ulterioare,

II. FUNCTII PUBLICE PARLAMENTARE CORESPUNZATOARE CATEGORIEI INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI PARLAMENTARI

Vouchere de Spor conditii
! o Salariu de vacanta cuantum | vatamatoare brut*
Categorie Functie Studii bazi brut (lei) (lei)*
[lei) Baza legali
LG.153/2017,
s‘:::::{ s 20194 1450 3030 0UG 130/2021
inalti functionari g 0UG 131/2021
publici parlamentari Secretar LG.153/2017,
general S 19010 1450 2852 0UG 130/2021
adjunct 0UG 131/2021
Spor conditii
. = Salariu de oo -
Categorie Functie Studii bazi brut (lei) vatamal(:lo;;e brut
T oo 1 LG.153/2017,
"Lal:fi‘cfi““:lf;:;‘“::mi DL‘::::{ S 15433 1450 2315 0UG 130/2021
p P k 0UG 131/2021
" Spor conditii
3 : 4 Salariu de IEs
Categorie Functie Studii baz brut (lef) vﬁtamag;ai;'e brut*
Reprezentant
permanent al LG.153/2017,
Inalti functionari Senatului pe S 1€433 1450 2315 0UG 130/2021
publici parlamentari langa 0OUG 131/2021
Parlamentul
European




III. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE / CONTRACTUALE

Spor pentru
Vouchere persoanele cu
Salariu | Salariu | 4o yacanta : handicap brut,
debaza | debaza 2022 vﬁtfsaﬂ(ﬁ:::?riu - unde este cazul,
Categorie Functie Studii brut brut | o ntum** conform art.22, Bazi legala
minim | maxim Lg.153/2017,
(lei) (lei) HG.751/2018
0UG 130/2021
(lei) Minim Maxim o
(lei) (lei)
- : 1450 = - LG.153/2017
t )
Director S 12056 13721 1801 2058 0UG 130/2021
0UG 131/2021
- 1450 - : LG.153/2017,
Sef serviciu S 10576 12200 1539 1784 0UG 130/2021
0UG 131/2021
n 1833 LG.153/2017,
Sekservicin S 2 12366 1450 - 1833 HG 751/2018
0UG 130/2021
0UG 131/2021
1450 = - LG.153/2017,
Sef birou S - 10494 1373 1575 0UG 130/2021
0UG 131/2021
Sef birou 1450 . - - LG.153/2017,
(CFP) > Phats e 0UG 130/2021
0UG 131/2021




IV. FUNCTII PUBLICE / CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Spor conditii Spor pentru***
: atamatoare brut * persoanele cu
1 va
:a I:n z‘; Salariu | youchere handicap brut,
‘:“_:t de baza de unde este cazul,
Categorie Functie Studii | | oode | DU | vacantd | L Maxim | conform art.22,
i el [ o (lei) (lei) | Lg.153/2017, Baza legala
o incadrare | 2022 HG.751/2018
(lei) (lei)** 0UG 130/2021
sokok
Consilier LG.153/2017,
parlamentar / S 7071 9287 1450 987 1373 - - 0UG 130/2021
consilier 0UG 131/2021
LG.153/2017,
Consilier 1450 - - 0UG 130/2021
parlamentar (CFP) i s s 181 1518 0UG 131/2021
LG.153/2017,
Consilier 1450 1029 1411 HG 751/2018
parlamentar *** 2 = s 1029 1 0UG 130/2021
QUG 131/2021
LG.153/2017,
Expert parlamentar 1450 - - 0UG 130/2021
S 5918 7793
/ expert 868 1054 0UG 131/2021
Functii de
executie Consultant LG.153/2017,
parlamentar / S 4148 5788 5 626 738 i . gug 132’%851
consultant e
LG.153/2017,
e O R R
LG.153/2017,
Sef cabinet SSD . : . - : : gﬁg }g?ﬁg;i
‘ LG.153/2017,
Sef cabinet M 4103 5123 ME0 | e 688 ] ) s gg’ﬁgg}




LG.153/2017,

Referent 1450
parlamentar M 3634 4665 546 551 - 0UG 130/2021
/referent 0UG 131/2021
Referent 1450 LG.153/2017,
parlamentar M - 4715 = 566 566 HG 751/2018
/referent*** 0UG 130/2021
QUG 131/2021
Referent 455 = LG.153/2017,
parlamentar PL 4417 5421 663 730 0UG 130/2021
/referent 0UG 131/2021
LG.153/2017,
Stenodatilograf M M - 4665 1450 i 551 § 0UG 130/2021
0UG 131/2021
LG.153/2017, OUG

Referent 226/2020
parlamentar SSD - 2 ” ; i} - LG.153/2017,
/referent 0UG 130/2021
0UG 131/2021
LG.153/2017,
1450 - 0UG 130/2021

ofer [ - 3435 5071 5
? i 694 0UG 131/2021
LG.153/2017,
Sofer I #+* . - 5071 1450 : 694 694 HG 751/2018
0UG 130/2021
QUG 131/2021
LG.153/2017,
i i 1450 - 0UG 130/2021
Muncitor calificat I - 3435 4605

o16 oot 0UG 131/2021
LG.153/2017,
Muncitor necalificat ) 3012 3268 1450 436 452 - 0UG 130/2021

0UG 131/2021




NOTA:

1.(*)(***) Potrivit prevederilor art. 1 alin (1), din 130/2021, -

" Art. L. -(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul platit din
fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in misura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.”

2.Conform art.14 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare,, potrivit prevederilor art. 1 alin (5), din OUG 130/2021,

.. "(5) In anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri

publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie
si Isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

3.Conform art.18 din Legea-cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 1 alin
(6), din OUG 130/2021,

“(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021.”

4.(**) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 94 /2014, cu modificirile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

(1). La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langd

institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.”



