
LISTA FUNCȚIILOR SPECIFICE PARLAMENTULUI ROMÂNIEI - SENAT, 
SALARIILE DE BAZĂ BRUTE AFERENTE ACESTORA POTRIVIT LEGII NR.153/2017 CU COMPLETĂRILE ȘI MODIFICĂRILE ULTERIOARE 

PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE

-la data de 31.03.2023-
[Lista este întocmită în conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice)
începând cu 01.01.2023, salarii brute lunare aflate în plată în conformitate cu:

-prevederile art. 36, art. 38 alin. (4) din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare,
-OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu completările 
și modificările ulterioare,

II. FUNCȚII PUBLICE PARLAMENTARE CORESPUNZĂTOARE CATEGORIEI ÎNALȚILOR FUNCȚIONARI PUBLICI PARLAMENTARI

Categorie Funcție Studii Salariu de 
bază brut (lei)

Vouchere de 
vacantă 2023 

cuantum (lei)**

Spor condiții 
vătămătoare brut *

(lei) Bază legală

înalți funcționari

Secretar 
general S 20194 1450 3030 LG.153/2017, 

OUG 131/2021, OUG 168/2022

publici parlamentari Secretar 
general 
adjunct

S 19010 1450 2852 LG.153/2017, 
OUG 131/2021, OUG 168/2022

Categorie Funcție Studii Salariu de 
bază brut (lei)

Spor condiții 
vătămătoare brut * 

(Iei)

înalți funcționari 
publici parlamentari

Director 
general S 15433 1450 2315

LG.153/2017, 
OUG 131/2021, OUG 168/2022

Categorie Funcție Studii Salariu de 
bază brut (lei)

Spor condiții 
vătămătoare brut* 

(lei)

înalți funcționari 
publici parlamentari

Reprezentant 
permanent al 
Senatului pe 

lângă 
Parlamentul 

European

S 15433 1450 2315

LG.153/2017, 
OUG 131/2021, OUG 168/2022



III. FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE / CONTRACTUALE

Categorie Funcție Studii

Salariu 
de bază 

brut 
minim 

(lei)

Salariu 
de bază 

brut 
maxim 

(lei)

Vouchere 
de vacanță 

2023 
cuantum**

Spor condiții 
vătămătoare brut *

Spor pentru 
persoanele cu 
handicap brut, 

unde este cazul, 
conform art.22, 
Lg.t53/2017, 
HG.751/2018 

OUG 168/2022

Bază legală

Gei) Minim 
(lei)

Maxim 
(lei)

***

Director S 12109 13723 1450 1801 2058 - -
LG.153/2017, 

OUG 131/2021, 
OUG 168/2022

Șef serviciu S 10898 12512 1450 1539 1784 -
LG.153/2017, 

OUG 131/2021, 
OUG 168/2022

Șef birou s - 10494
1450

1393 1575
- -

LG.153/2017, 
OUG 131/2021, 
OUG 168/2022

Șef birou 
* (CFP) s - 11544 1450 - 1732 -

LG.153/2017, 
OUG 131/2021, 
OUG 168/2022



IV. FUNCȚII PUBLICE / CONTRACTUALE DE EXECUȚIE

Categorie Funcție Studii

Salariu 
de bază 

brut 
minim 

de 
încadra 

re 
Oei)

Salariu 
de bază 

brut 
maxim de 
încadrare 

(Iei)

Vouchere 
de 

vacantă 
cuantum 

2023 
(lei)**

Spor condiții 
vătămătoare brut *

Spor pentru*** 
persoanele cu 
handicap brut, 
unde este cazul, 
conform art.22, 
Lg.153/2017, 
HG.751/2018 
OUG 168/2022 
***

Bază legalăMinim 
(lei) Maxim 

(Iei)

Funcții de 
execuție

Consilier parlamentar 
/ consilier S 7567 9425 1450 987 1373 - -

LG.153/2017,
OUG 131/2021, 
OUG 168/2022

Consilier parlamentar 
(CFP) S 10115 10368 1450 1481 1518 - -

LG.153/2017,
OUG 131/2021,
OUG 168/2022

Consilier parlamentar
*** s 7567 9425 1450 987 1411 1029 1411

LG.153/2017, 
OUG 131/2021, 
OUG 168/2022 
HG 751/2018

Expert parlamentar / 
expert s 6660 8295 1450 888 1094 -

LG.153/2017.
OUG 131/2021, 
OUG 168/2022

Consultant 
parlamentar / 

consultant
s 4893 6607 1450 622 738 - -

LG.153/2017,
OUG 131/2021, 
OUG 168/2022

Șef cabinet s 5345 6336 1450 712 843

LG.153/2017, 
OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

Șef cabinet SSD - -

LG.153/2017, 
OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

Șef cabinet M 5162 5661 1450 646 688 - -
LG.153/2017, 

OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023
Referent parlamentar 

/referent M 4249 5448 1450 546 643 LG.153/2017, 
OUG 168/2022



OUG 131/2021 
LG.10/2023

Referent parlamentar
/referent*** M 5448 1450 - 566 566

LG.153/2017, 
HG 751/2018 

OUG 131/2021 OUG 
168/2022 

LG.10/2023

Referent parlamentar 
/referent PL - 5978 1450 - 730

LG.153/2017, 
OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

Stenodatilograf M M 4543 - 1450 605 - -
LG.153/2017, 

OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

Referent parlamentar 
/referent SSD - - - -

LG.153/2017, 
OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

Șofer 1 4053 5516 1450 516 694
LG.153/2017, 

OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

Șofer 1 *** - 5516 1450 - 694 694
LG.153/2017, 
HG 751/2018 

OUG 131/2021 
OUG 168/2022

Muncitor calificat I - 4053 5317 1450 516 554 -
LG.153/2017, 

OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

Muncitor necalificat I 3696 1450 - 436 -
LG.153/2017, 

OUG 168/2022 
OUG 131/2021 

LG.10/2023

NOTĂ: Baza legală:
l.OUG 168/2022 "jlrt 1. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, în anul 2023, începând cu dota de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcȘie/salariilor de funcșie/indemnizațiilor de încadrare lunară de 
care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăși valoarea nominală pentru anul 2022 
stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare."

2 ..(*)(***) Potrivit prevederilor art. 1 alin (IJ , (2) , (5), (7) din OUG 168/2022 Artl"...(5} în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, 
compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din 
fonduri publice se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desjașoară activitatea în aceleași 
condiții."



3 .f**} OUG 131/2022 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 110 
din 24 februarie 2009, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează după cum 
urmea7ă;f2 J.. Instituțiile publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (11 pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, și la art. 2 
alin. (1) pcț39 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanțare și de subordonare, inclusiv activitățile 
finanțate integral din venituri proprii, înființate pe lângă instituțiile publice, acordă, anual, în perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanță în cuantum de 1.450 lei 
pentru un salariat"

4.Conforni art 14 alin (1] din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările ulterioare, potrivit prevederilor OUG 114/2018 privind 
instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri bugetare, modificarea și completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, capitolul II, art.34, 
alin(2], personalul care deține titlul stiintifîc de doctor și desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul, beneficiază de o indemnizație lunară în sumă de 950 lei la nivelul 
lunii decembrie 2018-(50% din 1900 lei-salariu de bază minim brut pe țară garantat în plată în anul 2018).


