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Obiectul intreb3ni: Egalizarea varstei de pensionare pentru femei gi barbali

in cadrul Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013 — 2020, Ministerul Muncii a propus
egalizarea vérstei de pensionare pentru femei si barbati gi sustinerea reformei pensiilor prin promovarea
sanselor de angajare a lucratorilor varstnici. in Romania, in anul 1990 erau 8.1 milioane de salariati si 3.5
milioane de pensionari iar in anul 2012, 4.3 milioane de angajati plateau contributii pentru 5.3 milioane de
pensionari.
{n urma acordului incheiat cu Fondul Monetar International $i Comisia Europeand, Romania s-a angajat
sd creasca varsta de pensionare a femeilor de la 63 Ja 65 de ani, ins3, o femeie la varsta de 65 de ani, cu
o vechime de aproximativ 35 — 40 de ani in cdmpul muncii, are un randament scazut comparativ cu un
barbat la aceeasi varsta. Tinerii sunt cei care ar trebui sa fie incadrafl pe piata muncii pentru a fi aduse
contributii la fondut de pensii i, astfel, este necesara implementarea unor sisteme de sprijinire a acestora
in gasirea unui loc de muncd. Angajatorii evitd sa incadreze pe piata muncii persoane cu varsta cuprinsa
intre 55-64 de ani datoritd capacitatii si competentei reduse a acestora in munca.
Luand in consideratie argumentele prezentate, va rog sa aveti amabilitatea de a-mi preciza:

1. Cum se va realiza aceasta crestere a varstei de pensionare a femeilor?

2. Care este strategia ministerului pe care il conduceti in vederea elaborarii §i implementarii unor

strategii pentru cresterea participarii pe piata muncii a persoanelor in varsta?

Solicit raspuns scris.
Cu deosebitd consideratie,
SENATOR,
Dumitrq/ 7Marcel Bujor
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