MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE $1 PERSOANELOR VARSTNICE

VETARN CABINET MINISTRU
shod. 1 Nr. 4402/MC/16.12.2013
N3P0 DRP]
sz 190400
Departamentul pentru relatia cu Parlamentul NS 5
Domnului Mihai Alexandru VOICU, Ministru v e’ 3

Referitor: intrebare senator Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului parlamentar PP-DD

Stimate domnule ministru,

2.12.

Va transmitem, aldturat, rdspunsul formulat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Viarstnice la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanefor vérstnice, de domnul senator Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului
parlamentar PP-DD, referitoare la "Combaterea discrimindrii vdrsticilor pe piata muncii”

(11761/DRP/2013).

Cu stima,

Ministru,

Str. Dem.l.Dobrescu nr.2-4 sectorul 1 Bucuresti , Tel/Fax: 021 314 62 00, mail: drp@mmuncii.ro

Web : www.mmuncii.ro;
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, PROI{ IALE SI PERSOANELOR VARSTNICE

RASPUNS

la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice, de
domnul senator Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului parlamentar PP-DD, referitoare la

"Combaterea discrimindrii varstnicilor pe piata muncii”, va comunicim urmétoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV)
identifica, elaboreaza si promoveazi strategiile si politicile Guvernului in domeniul muncii,
familiei, protectiei sociale st persoanelor varstnice in conformitate cu angajamentele aferente
Programului de Guvernare si Programului National de Reforme 2011-2013, tindnd cont de
obiectivul general al Roméniei pentru anul 2020 de atingere a unei rate de ocupare de 70% pentru
populatia in vérstd de 20-64 ani si in deplind concordanté cu prioritétile Strategiei Europa 2020 de
creare a unel economii bazate pe cunoastere $i inovare (crestere inteligentd), a unei economii
sustinute, mai competitive si verzi (crestere durabild) si a unei economii creatoare de locuri de
muncd, de coeziune sociald gi teritoriald (crestere inclusiva) si cu principiile ordinii de drept si ale
democratiei.

in domeniul ocupdrii fortei de muncd, prioritatea MMFPSPV este asigurarea unui cadru
legislativ flexibil pentru cresterea ratei de ocupare, promovarea principiului flexicuritafii, dar si
cresterea caliticaril si prin aceasta, a productivitifii muncii, in paralel cu reducerea presiunii asupra
angajatorului. In aceasti prioritate se inscrie modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de muncd, cu modificirile si
completirile ulterioare, cu prevederile Legii nr. 250 din 19 iulie 2013 pentru modificarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj i stimularea ocupdrii fortei de muncd si pentru
modificarea Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale.

Actul normativ prevede:

I. Misuri menite s creasci sansele de ocupare ale tuturor persoanelor in ciutarea
unui loc de munca:

* informarea gi consilierea profesionala - un ansamblu de servicii acordate persoanelor in

cdutarea unui loc de muncd, de centre specializate, organizate in cadrul agentiilor pentru ocuparea



fortei de munca, precum gi de alti furnizori de servicii din sectorul public sau privat acreditati in
acest sens;

o medierea muncii — punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in cdutarea unui loc
de muncd. in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu, de citre agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd, care au obligatia de a identifica locurile de munca vacante la angajatori $i
a le face cunoscute persoanelor in c3utarea unui loc de munci;

« formarea profesionali — participarea la programe de formare profesionalé, a persoanelor
in cdutarea unui loc de munca, care si le asigure cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilita{ii si reintegrarii pe piata muncii;

o evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobindite pe alte cii decét cele
formale - se realizeazad de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, prin centrele de formare
profesionald autorizate ca centre de evaluare din subordinea acestora, de centrele regionale de
formare profesionald autorizate ca centre de evaluare ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM) precum si de cétre persoanele juridice de drept public sau privat autorizate, in
conditiile legii, ca centre de evaluare;

* consultantd §i asisten{d pentru inceperea unei activititi independente sau pentru
initierea unei afaceri  acordarea, la cererea persoanelor in ciutarea unui loc de munci, de servicii
juridice, de marketing. financiare, metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de
consultanta;

e completarea veniturilor pentru persoanele cérora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de
somaj potrivit legii §i care se angajeazd pentru program normal de lucru, conform prevederilor
legale in vigoare i, ca urmare a angajarii, le inceteazi plata indemnizatiei de somaj. Aceste
persoane beneficiaza, din momentul angajérii pana la starsitul perioadei pentru care erau indreptitite
sa primeascd indemnizatia de soma), de o sumi lunari, reprezentind 30% din cuantumul
indemnizatiei de yomaj, stabilitd §i, dupa caz, reactualizatd conform legii.

II. Masuri de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munci a somerilor si
crearea de noi locuri de munca:

¢ reducerea conditionalititilor de implementare a misurii active de subventionare a
locului de munca pentru angajatorii care angajeaza someri in virsta de peste 45 de ani, prin
reducerea de la 2 a 1,5 ani a obligatiei de mentinere a raporturilor de munci sau de serviciu;
astfel art. 85 alin. (1) prevede: "Angajatorii care incadreaza in muncd, pe perioada nedeterminata,
someri in varstad de peste 45 de ani sau someri care sunt parin{i unici sustindtori ai familiilor
monoparentale primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, 0 suma egald cu valoarea indicatorului social de referingfi in vigoare, cu obligatia

men{inerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni”;



o stimularea angajatorilor care incadreaza in munci, potrivit legii, someri care in termen de
5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd
partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de vérstd, daci nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipatd partiald, beneficiazd lunar, pe perioada angajirii, pand la data indeplinirii
conditiilor respective. de o sumia egald cu valoarea indicatorului social de referintd in vigoare,
acordatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, fatd de termenul de 3 ani prevdzut in forma
anterioara a actului normativ,

Totodatd, facem precizarea ci Legea nr. 76/2002, cu modificérile i completarile ulterioare,
exclude discriminarea in aplicarea sa; astfel, art. 4 alin. (1) stabileste: ,,In aplicarea prevederilor
prezentei legi sunt excluse orice fel de discrimindri pe criterii politice, de rasa, nationalitate, origine
etnicd. limba. religie. categorie sociala. convingeri, sex si varsta”.

Noul cadru legislativ privind ucenicia la locul de muncd, respectivlegea nr.
27972005, republicatd, vizeazd implementarea principitlor privind asigurarea calititii in formarea
profesionald continud si facilitarea tranzitiei de la somaj sau inactivitate la piata muncii. Astfel,
principalele modificari vizeaza, pe de o parte, derularea programelor de formare profesionald de
catre furnizori de formare profesionala autorizati in conditiile legii si, pe de alta, finantarea formarii
profesionale i din alte surse decit bugetul asiguririlor pentru somaj, inclusiv din FSE.

Ucenicia la locul de munca se adreseazd persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
care doresc s se concentreze pe Invilare pornind de la situatiile profesionale reale, concrete, cerute
de practicarea unel ocupatii direct la locul de munca si angajatorilor care doresc si organizeze
activitati de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de activitate, pentru locurile de munca
declarate vacante. Contractul de ucenicie la locul de muncd cuprinde, pe liangd elementele
obligatorii ale contractulul individual de muncd, clauze referitoare la obligatia angajatorului de a
asigura uceniculul pregatirea practicd corespunzitoare calificarii in care ucenicul se formeazi
profesional $1 accesu] la pregitirea teoreticd corespunzatoare programului de formare profesionali
finalizat cu certificat de calificare profesionali a adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Evaluarea si certificarea formérii profesionale prin ucenicie la locul de munci se realizeazi
in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea profesionala a adultilor in
condifiile in care formarea profesionala este organizata prin furnizori autorizati.

In conformitate cu atribugiile stabilite prin Legea nr. 202 din 22 mai 2006 republicatd,
(ANOFM) este institugia care implementeaza strategiile si politicile Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiel Sociale §i Persoanelor Varstnice in domeniul ocupirii fortei de munci si al formarii

profesionale a persoanelor in ciutarea unui loc de munci. Astfel, ANOFM elaboreazi anual
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Programul de ocupare a fortei de munca si Planul national de formare profesionald, documente
aprobate de ministrul muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor vérstnice.

In ceca ce priveste Programul de ocupare a fortei de muncid pentru anul 2013, acesta
vizeazd promovarea incluziunii sociale, facilitarea tranzitiet de la somaj cétre ocupare si
imbunatitirea competentelor profesionale ale persoanelor aflate In ciutarea unui loc de munca.

Precizam ca elaborarea Programului de ocupare a fortei de munca pentru anul 2013 s-a
facut pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru ocuparea forfei de muncd luandu-se in
considerare rezultatele aplicarii planurilor si programelor din domeniul fortei de munci din anul
2012. Totodata, Programul de ocupare a forfer de muncad pentru anul 2013 a fost proiectat astfel
incdt masurile ce urmeaza a fi implementate sa fie orientate citre reprezentarea echilibratd a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de muncd cu accent pe maisuri de mediere,
inclusiv organizarea bursei generale a locurilor de munca sau a burselor specializate pentru anumite
grupuri finta in functie de nevoile pietel muncii, precum $i masuri de informare/consiliere/orientare
protesionald, furnizarea de pachete personalizate de maésuri active de ocupare, consolidarea
relatiilor cu partenerii sociali.

Astfel, ca urmare a implementarii Programului de ocupare a fortei de muncé pentru anul
2013, pana la 50.10.2013, prin subventionarea locului de munci s-a realizat incadrarea a 10.136
persoane - someri peste 45 de ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale, iar prin
subventionarea angajatorilor care incadreazi persoane care mai au 3 ani pini la pensie, s-a
realizat incadrarea a 117 persoane.

De asemenea, MMFPSPV a elaborat Strategia Nationali pentru Ocuparea Fortei de
Muned 2013-2020 care are ca obiectiv general atingerea unui nivel sustenabil de ocupare a forei
de muncd din Romania, sustinut de competitivitate economicd, coeziune sociald §i dezvoltare
durabila.

Strategia va asigura 0 mai buna coordonare a prioritatilor privind politica de ocupare a fortei
de muned. pornind de la un cadru de acfiune construit pentru indeplinirea obiectivelor si a
prioritafilor politicii nationale de ocupare a forjei de munca, integrat in contextul Strategiei Europa
2020 a Uniunii Europene.

Masurile incluse in Planul de actiuni pe perioada 2013 - 2020 pentru implementarea
Slrategici sunt reunite in jurul urmatoarelor obicctive specifice:

* Cresterea ocupdrii in randul tinerilor i prelungirea vietii active a persoanelor in
varsti.

e Imbunatitirea structurii ocupationale si participarii pe piafa muncii in rAndul femeilor si

persoanclor apartinand grupurilor vulnerabile.



e Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare i competente adaptate la
cerintele pietet muncii.

o Imbunatatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare §i evaluare a
politictlor cu Impact pe piata muncil.

FFatd de cele prezentate, considerdm c3, prioritafile institufiei noastre de identificare,
elaborare si promovare a masurilor focalizate pe indepirtarea constrangerilor in calea cresterii
ocuparii fortei de munca care sd conducd la imbunatitirea functiondrii pietei muncii, facilitarea
ranzitiilor de la somaj sau inactivitate catre ocupare, consolidarea competentelor profesionale ale
fortel de munci si optimizarea structurii ocupationale a forfei de munca, vin in sprijinul persoanelor

varsinice care sunt in cautarea unui loc de munca.

Cu deosebita consideratie,

Mariana CAMPEANU

/
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Ministrul Munecii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice




