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STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

Vă transmitem, alăturat, răspunsul remis de Ministerul Apărării Naționale 

la interpelarea formulată de domnul senator Valer Marian, adresată în ședința 

Senatului României din data de 22.02.2010.

03.

DOMNULUI ION MORARU,
SECRETARUL GENERAL AL SENATULUI



RÂSPUNS
Ia interpelarea adresată ministrului apărării naționale de

domnul senator Valer Marian, intitulată Problema pensiilor militarilor

Problematica pensiilor militare a fost și este în continuare în atenția 
Ministerului Apărării Naționale.

Prin dobândirea calității de stat membru al Uniunii Europene, România și-a 
asumat, de la data de 1 ianuarie 2007, obligația de a transpune acquis-ul comunitar, 
inclusiv în ceea ce privește sistemul pensiilor militare de stat.

Ca urmare a consultărilor bilaterale, desfășurate între experții Comisiei 
Europene și reprezentanții instituțiilor române care se încadrează în sistemele de 
pensii ocupaționale, a rezultat caracterul imperativ al modificării legislației incidente. 
Astfel, a fost emisă Ordonanța de urgență nr. 77/2007 pentru modificarea și 
completarea Legii nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat, precum și pentru 
modificarea Legii nr. 80/1996 privind Statutul cadrelor militare, aprobată prin Legea 
nr. 14/2008.

In majoritatea statelor membre NATO și UE, cât și în alte state, principiile și 
metodologia privind stabilirea pensiilor militare prezintă particularități distincte față 
de cel al pensiilor din sistemul public, fiind reglementate prin legi separate sau 
printr-un capitol independent, cuprins formal într-o singură lege împreună cu pensiile 
civile.

Baza de calcul a pensiilor militare se stabilește în funcție de valoarea soldei din 
ultima lună de activitate sau media soldelor pe ultimele trei, șase sau douăsprezece 
luni, la care se aplică un procent cuprins între 60-100%.

O analiză a abordării generale privitoare la pensii, în cadrul altor state membre 
NATO, conduce la următoarele concluzii:

- unele state au în vedere ca personalul militar să beneficieze de drepturi de 
pensie într-un procentaj din ultimul venit salarial brut. Este cazul Cehiei, 
Danemarcei, Italiei, Norvegiei sau Olandei;
- o altă situație o reprezintă aceea în care personalul militar beneficiază de 
pensie într-un procentaj raportat la ultimele 6 salarii brute sau la cel mai mare 
salariu anual pe care militarul l-a primit în ultimii 3 ani (cazul Franței, 
respectiv al Marii Britanii).
Conform reglementărilor comunitare, criteriile decisive pentru încadrarea unui 

sistem de securitate socială ca sistem ocupațional, sunt îndeplinite în totalitate de 
actuala lege a pensiilor militare de stat din România, astfel:

- legea se referă la o categorie distinctă de lucrători, cadrele militare, așa 
cum sunt acestea definite de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor 
militare',
- acordarea pensiei este direct legată de durata serviciului militar;
- pensia este calculată prin raportare la ultimul salariu al lucrătorului (ultima 
zi de soldă a cadrului militar).
Cu ocazia dezbaterii proiectului de Lege privind sistemul unitar de pensii 

publice, la solicitarea comisiilor parlamentare de specialitate, Ministerul Apărării 
Naționale va pune la dispoziția acestora informațiile și datele necesare.

De asemenea, reprezentanții sistemului de apărare, ordine publică și siguranță 
naționala, organizează consultări interministeriale și întâlniri cu asociațiile militarilor 
în rezervă și retragere.



Cu privire la numărul militarilor pensionari care vor fi afectați de prevederile 
proiectului legii privind sistemul unitar de pensii publice, vă comunicăm următoarele:

La solicitarea Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale, prin 
programul informatic asigurat de Casa Națională de Pensii și Alte Drepturi de 
Asigurări Sociale, au fost efectuate simulări pentru determinarea cuantumului pensiei 
în cazul aplicării metodei de calcul a pensiilor conform noii legi. Pentru toate 
situațiile care au fost analizate, cuantumul pensiilor obținut prin aplicarea 
prevederilor proiectului de Lege privind sistemul unitar de pensii publice a fost mai 
mic cu un procentaj cuprins între 19% și 69% față de cuantumul pensiilor stabilite 
conform actualei legislații.

În consecință, apreciem că vor fi afectate toate pensiile aflate în plată, cât și 
cele ce urmează a fi stabilite după intrarea în vigoare a noii legi.

Referitor la suma ce poate fi economisită prin aplicarea noilor prevederi, 
aceasta nu poate fi determinată, întrucât nu există o bază de date privind drepturile 
bănești plătite militarilor, aceștia neavând carnet de muncă.

Realizarea bazei de date pentru aproximativ 82.000 de pensionari presupune o 
perioadă de timp de peste 15 - 20 ani, pentru consultarea statelor de plată aflate în 
arhivele militare din teritoriu.

Prin aplicarea dispozițiilor Legii privind sistemul unitar de pensii publice la 
cadrele militare, s-ar crea un efort suplimentar substanțial asupra bugetului de stat, 
atât pentru plata contribuțiilor la bugetul asigurărilor sociale de stat (aproximativ 
300.543.000 lei/an numai pentru Ministerul Apărării Naționale), cât și pentru 
implementarea noului sistem (creșterea numărului de personal, cercetarea arhivelor 
etc.).


