MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE $I PERSOANELOR VARSTNICE

&44’ CL CABINET MINISTRU

Nr. 1898/M(C/13.06.2013

Nr. 55¢0 IDRP]
ata [ 706 A0S |

Departamentul pentru relatia cu Parlamentul ‘ h
N - SG v 3
Domnului Mihai Alexandru VOICU, Ministru 19 06 Lo /3

Referitor: intrebare deputat Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului parlamentar al PP-DD

Stimate domnule ministru ,
Ao

V3a transmitem, aliturat, ridspunsul formulat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice, de domnul deputat Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului
parlamentar al PP-DD, referitoare la ,mdsuri pentru prevenirea accidentelor de muncd §i sanctiuni

mai aspre in cazul incdlcdrii normelor de protectie a muncii” (4551/DRP/2013).

Cu stima,
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MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE

RASPUNS

la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei protectiei sociale $i persoanelor varstnice, de
domnul deputat Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului parlamentar al PP-DD, referitoare la
wmdasuri pentru prevenirea accidentelor de muncd §i sancfiuni mai aspre in cazul incdlcdrii

normelor de protecfie a muncii”’, v comunicam urmatoarele:

Problemele de securitate si sanitate in munca sunt stabilite prin Legea securiti{ii si sanatitii
in muncd nr. 319/2006, Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdndtifii in munci nr. 319/2006, cu
modificdrile i completérile ulterioare, precum si din alte acte normative la nivel de hotaréri de
guvern sau ordine de ministru care se refera la activitdfi cu caracter specific.

Legea securitdtii $i sandtafii in munca prevede la art .6 alin. (1) ca, angajatorul are obligatia
de a asigura securitatea §i sdnatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

In acest scop, pentru asigurarea conditiilor de securitate §i sndtate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munci, si a bolilor profesionale, angajatorii au urmaitoarele obligatii:

1. Sa asigure cadrul organizatoric pentru activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale, prin desemnarea lucrdtorilor §i/ sau a serviciilor interne care se ocupid de aceste
activitdti i a mijloacelor necesare desfasurarii acestora;

2. Si realizeze §i sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

3. Sa intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munci specifice unititii;

4. Sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdfii §i sanatifii in
munca, inainte de inceperea oricérei activitdti, conform prevederilor legale;

5. Sa stabileascd pentru lucrétori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in

domeniul securitafii si sdnatdtii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;



6. Séd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate i sindtate in munci, tindnd seama de particularititile
activitdtilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

7. Sa asigure §i sa controleze cunoagterea §i aplicarea de cétre toyi lucrdtorii a masurilor
prevdzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitafii §i sdnatdtii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competen{d sau prin servicii
externe;

8. S& 1a masuri pentru asigurareca de materiale necesare informadrii §i instruirii lucrétorilor,
cum ar f1 afise, pliante, filme si diafilme referitoare la securitatea si sdnitatea in munca;

9. Sa asigure informarea si instruirea lucratorilor cu privire la riscurile pentru securitatea si
sdnitatea in muncd, precum §i masurile si activitdtile de prevenire si protectie, atdt la nivelul
intreprinderii gi/sau unititii, in general, cit i la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

10. Sa ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

11. Sa asigure mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activititilor si marimii intreprinderii $i/sau unititii, tindnd
seama de alte persoane prezente;

12. Sa stabileasca legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgent3, salvare gi pompieri;

13. 84 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza s o execute si s3 asigure
controlul medical periodic i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

14. Sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific §i sd ia masurile corespunzitoare
pentru ca in aceste zone, sd se permitd numai accesul lucratorilor care au primit §i si-au Insusit
instructiunile adecvate;

15. Sa asigure functionarea permanentd $i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

16. Si prezinte documentele si sa dea relafiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuérii cercetirii evenimentelor;

17. S realizeze misurile dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si
al cercetdrii evenimentelor,

18. Sa asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor;

19. Si doteze lucrdtorii cu echipamente individuale de protectie;



20. Si acorde alimentatie de protecfie si materialele igienico-sanitare in mod obligatoriu st
gratuit persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru,

21. Si consulte lucratorii si/sau reprezentantii lor §i sd permitd participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sinétatea in munca.

Totodatd, lucratorii au urmitoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatafii in munca:

1. Sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea §i instruirea sa, precum §t cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

3. S3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sd il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Sad comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aducid la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

7. S& coopereze cu angajatorul st/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de ciire inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia s&natifii si securitatii lucratorilor;

8. SA coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sdu de activitate;

9. Sa i5i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii
in munca §i mésurile de aplicare a acestora;

10.  Sa dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

D¢ asemenea, in situajia in care Inspectia Muncii constati o crestere a numdrului de
evenimente legate de munca, in anumite sectoare de activitate, analizeazi cauzele si imprejuririle
producerii acestora si stabileste actiuni locale, sectoriale sau nafionale, pentru diminuarea numarului

de accidente de munca si a consecintelor acestora asupra securititii si sinitiii lucratorilor.



Incalcarea prevederilor legale stipulate de actele normative in domeniul securititii si
sAndtafii in muncad s¢ sanctioneazad contraventional, fiind aplicate amenzi contraventionale pentru
angajatori, in cuantum de 2.000 lei -10.000 lei.

Cu privire la aplicarea ‘“sancfiunilor contraventionale mai aspre in cazul incdlcdrii
normelor de securitate §i sandtate in muncd”, se poate mentiona faptul ci, In situatia neludrii
vreuneia dintre masurile legale de prevenire si protectie, de catre persoana care avea indatorirea de
a lua aceste misuri, daci se creeazad un pericol grav si iminent de producere a unui accident de
muncd sau de imbolnavire profesionald, aceastd faptd constituie infractiune §i se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 2 ani sau cu amenda.

In cazul, in care aceasta fapta a produs consecinte deosebite, pedeapsa este inchisoarea de la
un an la 3 ani sau amenda.

De asemenea, in situafia in care aceastd faptd a fost savérsitd din culpd, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda, iar in cazul in care fapta care a produs consecinfe
deosebite a fost savarsita din culpd, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

Nerespectarea de cétre orice persoand a obligatiilor si a mésurilor stabilite cu privire la
securitatea si sdndtatea in muncd, dacid prin aceasta se creeazd un pericol grav si iminent de
producere a unui accident de muncéd sau de imbolnavire profesionald, constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la un an la 2 ani sau cu amenda.

In cazul, in care aceasta fapti a produs consecinfe deosebite, pedeapsa este inchisoarea de la
un an la 3 ani sau amenda.

Daca nerespectarea prevederilor legale constd in repunerea in functiune a instalatiilor,
maginilor st utilajelor, anterior eliminérii tuturor deficientelor pentru care s-a luat mésura opririi lor,
pedeapsa este inchisoarea de la un an la 2 ani sau amenda.

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, in calitate de
autoritate competentd Tn domeniul securitdtii $i sanatatii in muncé are ca principale atribufii, care
contribuie la cresterea securitifii si sanatatii in munca :

- elaborarea politicii §i strategiei nationale in domeniul securitétii $i sdnatatii in munci, in
colaborare cu Ministerul Sénatatii i prin consultarea altor institufii cu atributii in domeniu ;

- elaborarea de proiecte de acte normative in vederea implementirii unitare a strategiei
nationale din domeniul securitagii i sanétatii in munci;

- monitorizarea aplicérii legislatiei pe baza datelor, a informatiilor si a propunerilor
transmise aflate in subordine sau coordonare precum si ale celor cu care colaboreazé in desfasurarea
activitatii;

- armonizarea cu reglementdrile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul

securitdfii $1 sdnatafii in munca.



Inspectia Muncii in calitate de organ al administrajiei publice centrale in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice reprezintd autoritatea
competentd in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei referitoare la securitatea i sinitatea in
munca lucru pe care il realizeaza prin inspectoratele teritoriale de munca.

Casa Nationali de Pensii Publice in calitate de asigurétor, privind asigurarea la accidente de
muncd si boli profesionale reprezintd autoritatea competentd in ceea ce priveste asigurarea
protectiei sociale a salariatilor impotriva diminudrii sau pierderii capacitatii de munci si decesului
acestora ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Aceasta monitorizeazid modul

cum angajatorii isi indeplinesc obligatia de a vira la aceasta institufie cotele de contributie.

Cu deosebita consideratie,




