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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEIL PRO§FR SRCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE

RASPUNS

la intrebarea adresati ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice de domnul

senator Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului parlamentar al PP-DD, referitoare la " amdnarea
majordrii punctajului lunar pentru pensionarii din fostele grupe de muncd I §i II”, vd comunicim

urmaétoarele:

Legea cadru care a reglementat domeniul pensiilor pini la data de 31.12.2010 a fost Legea
nr. 19/2000, privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asiguréri sociale, cu modificérile si
completiirile ulterioare.

A.Prin cele dousi acte normative, respectiv OuG nr.100/2008 pentru completarea Legii
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale 5i Legea nr.
218/2008 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 19/2000, s-a urmérit si se inliture inechitétile
aparute intre cuantumurile pensiilor cuvenite diferitelor categorii de pensionari, care si-au desfigurat
activitatea anterior datei de 01.04.2001, in locuri de munc# incadrate in fostele grupe I si/sau II de
muncé.

1. Conform art. I din OuG nr. 100/2008, care a intrat in vigoare cu 1.10.2008, asiguratii
care au desfigurat activititi in locuri de munci incadrate in grupa I gi/sau grupa II de munci, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, au beneficiat de un numér suplimentar de puncte, dupa
cumn urmeaza:

a) 0,50 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,04166 puncte pentru fiecare luni de
spor, acordat pentru vechimea realizati in activitatea desfagurati in grupa I de munca;

b) 0,25 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,02083 puncte pentru fiecare luni de
spor, acordat pentru vechimea realizati in activitatea desfigurat3 in grupa I de munci.

Prevederile acestui articol s-au aplicat, atit persoanelor care s-au inscris la pensie dupi data
de 1 octombrie 2008, precum §i persoanelor care au avut drepturi stabilite pdnZ la aceasts dati. Plata
drepturilor majorate conform acestui act normativ s-a acordat in patru etape, in functie de data
inscrierii la pensie, astfel:

- octombrie 2008, in cazul persoanelor ale caror drepturi de pensie s-au deschis pani in
anul 1990 inclusiv;

- februarie 2009, in cazul persoanelor ale céror drepturi de pensie s-au deschis in perioada ‘
1991-1996 inclusiv;



- junie 2009, in cazul persoanelor ale cdror drepturi de pensie s-au deschis in perioada
1997-31 martie 2001;

- octombrie 2009, in cazul persoanelor ale céror drepturi de pensie s-au deschis in perioada
1 aprilie 2001-30 septembrie 2008.

2. Conform art. I alin. (2) din OuG nr. 209/2008, asiguratii care au desfigurat activititi in
locuri de munca incadrate in grupa 1 si/sau grupa II de munci, potrivit legislatiei anterivare datei de
1 aprilie 2001, au beneficiat de majorarea punctajelor anuale, dupa cum urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfisurat activitafi in locuri incadrate in grupa I de
munci;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in locuri incadrate in grupa a Hl-a
de munca.

Potrivit alin. 3 din acest articol, de prevederile mentionate mai sus au beneficiat atit
pensionarii sistemulut public de pensii ale ciror drepturi de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, cét i persoanele ale caror drepturi de pensie s-au deschis in
perioada 1 aprilie 2001-2 noiembrie 2008 inclusiv, §i care au desfigurat activititi in locuri incadrate
in grupa I si/sau grupa Il de munca.

incepand cu data 01.01.2010, persoanelor de mai sus, urma si li se acorde diferenta dintre
punctajul mediu anual care s-a acordat conform OuG nr. 100/2008 (cele patru etape) si cel care
rezultd din aplicarea Legii nr. 218/2008, aga cum a fost modificat3, insi din considerente financiare,
potrivit art. V din OuG nr. 114/2009 privind unele masuri financiar bugetare, termenul de acordare a
noilor drepturi de pensie recalculate a fost prorogat de la data de 01.01.2010 pentru data de
01.01.2011.

Totodata, precizim ci :

> aceste majordri nu s-au aplicat in situatiile in care, potrivit legii, la determinarea
punctajului mediu anual nu s-au utilizat stagiile complete de cotizare, previzute in anexa nr. 3, in
functie de data nagterii, respectiv stagiile complete de cotizare in functie de data deschiderii
dreptului la pensie, conform prevederilor art. 167 ! ;

» in situatia persoanelor ale céror drepturi de pensie au fost recalculate conform
dispozitiilor OuG nr. 4/2005, aceste majoriri nu s-au aplicat in cazul in care pentru determinarea
punctajului mediu anual s-a utilizat vechimea in munci necesard deschiderii dreptului la pensie
previzuti de acte normative cu caracter special.

Ratiunea neacordirii acestor majordri in cazul categoriilor de pensionari mai sus mentionate
a constat in faptul c, la stabilirea sau dupi caz, recalcularea punctajului mediu anual s-a utilizat un
stagiu de cotizare mai mic decét cel prevazut de legislatia in vigoare la data pensiondrii, acestia
fiind favorizati de un calculul mai avantajos al punctajului mediu anual.

B. Incepénd cu data de 01.01.2011, ansamblul disporzitiilor legale cuprinse in textul Legii nr.
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19/2000, cu modificarile §i completirile ulterioare au fost abrogate de prevederile Legii nr.
263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice.

Potrivit prevederilor art. 169 din Legea nr. 263/2010, pensionarii sistemului public de pensii
ale céror drepturi de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei anterioare datei de 01.04.2001, care
au desfigurat activitdfi in locuri incadrate in grupa I si/sau a Il — a de munc#, beneficiazi de o
crestere a punctajelor anuale cu 50% pentru perioadele in care au desfigurat activititi in locuri
incadrate in grupa I de munci, respectiv cu 25% pentru perioadele in care au desfigurat activititi in
locuri incadrate in grupa a I — a de munca.

De aceastd cregtere a punctajelor anuale, beneficiazd gi persoanele ale ciror drepturi de
pensie s-au deschis in perioada 01.04.2001 — 02.11.2008, numai in situatiile in care, la determinarea
punctajului mediu anual, s-au utilizat stagiile complete de cotizare prevazute de Legea nr. 19/2000.

Aceste prevederi se aplici prin acordarea diferentei dintre cresterea punctajului mediu anual
rezultatd §i cea acordatd conform OuG nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 100 lit. a) §i b) din Legea nr. 263/2010,
persoanele ale céror drepturi de pensie s-au deschis dupi data intrérii in vigoare a acestei legi
beneficiaza de majorarea punctajelor lunare cu:

- 25% pentru perioadele in care au desfigurat activitafi in locuri incadrate in grupa a Il — a
de munci, potrivit legislatiei anterioare datei de 01.04.2001, sau in locuri de munca incadrate in
conditii deosebite, potrivit legii;

- 50% pentru perioadele in care au desfigurat activititi in locuri incadrate in grupa [ de
muncd, potrivit legislatiei anterioare datei de 01.04.2001, sau In locuri de muncd incadrate in
conditii speciale, potrivit legii.

Precizim ca, de la data de 01.01.2013, in conformitate cu prevederile art. 169 alin. (6) din
Legea nr. 263/2010, persoanele pensionate anterior datei de 01.01.2011, beneficiazi de majorarea
punctajelor lunare cu 25% pentru perioadele realizate in conditii deosebite de munca dupi data de
01.04.2001.

invederam faptul ci, valoarea punctului de pensie, in conformitate cu prevederile art. 102
alin. (2) din Legea nr. 263/2010 se majoreazi anual cu 100% din rata inflatiei, la care se adaugi
50% din cresterea reald a cistigului salarial mediu brut, realizat pe anul precedent.

Valoarea punctului de pensie este aceeasi pentru toate categoriile de pensii.

Cu deosebiti consideratie,

Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice



