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Vi transmitem, aliturat, rispunsul formulat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale §i Persoanelor Vérstnice la intrebarea adresati ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale §i persoanelor vérstnice, de domnul senator Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului

parlamentar al PP-DD, referitoare la " cresterea alarmantd a ratei somajului” (8641/DRP/2013).
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEIL PROT el i E SI PERSOANELOR VARSTNICE

RASPUNS

la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei, protectiei sociale §i persoanelor varstnice, de

domnul senator Bujor Dumitru-Marcel, apartindnd Grupului parlamentar al PP-DD, referitoare

la ” cresterea alarmantd a ratei somajului”, va comunicidm urmétoarele:

Referitor la intrebarea: ,1. Care este numirul persoanelor care beneficiaza de
indemnizatie de somaj inregistrat la nivel national?”, vd comunicam faptul ca la sfrgitul lunii
august 2013, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 5,03%, mai mici cu 0,26 pp
decét cea din luna iulie a anului 2013 gi mai mare cu 0,03 pp fata de cea din luna august a anului
2012.

Numirul total de someri la finele lunii august, de 443.610 persoane, a scazut cu 23.322
persoane fatd de cel de la finele lunii anterioare. Din totalul gomerilor inregistrati, 136.546 au fost
someri indemnizati gi 330.386 neindemnizati.

Referitor la intrebarea: ,,2. Care este strategia ministerului pe care il conduceti in vederea
elaboririi §i implementirii unor programe pentru combaterea gomajului gi crearea de noi locuri de
munc3?”’, vd comunicdm ci, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Varstnice este organ de specialitate al administratiei publice centrale cu rol de sintezi si de
coordonare a aplicérii strategiilor si a politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei,
protectiei sociale §i persoanelor vérstnice, in conformitate cu prevederile Hotérérii de Guvern nr.
10/2013 privind organizarea i functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gi
Persoanelor Varstnice.

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munci (ANOFM) aplic2 politicile si strategiile
privind ocuparea forfei de muncé §i formarea profesionald a persoanelor in ciutarea unui loc de
muncd, elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
avand printre obiectivele, stabilite prin Legea nr. 202/2006 privind organizarea si funcfionarea
Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Forjei de Munca, stimularea ocupérii fortei de munci si
cresterea gradului de ocupare a forfei de muncé, prevenirea somajului, participarea persoanelor
aflate in ciutarea unui loc de munci la serviciile de formare profesionals, asigurarea egalititii de
sanse pe piata internd a fortei de munc# §i combaterea oriciror forme de discriminare pe piata
muncii.

Astfel, anual, Agentia National# pentru Ocuparea Fortei de Munci intocmeste Programul
de ocupare a fortei de munca avand in vedere atributiile conferite de legislatia in vigoare. Pentru

anul 2013, proiectarea programului de ocupare a avut la bazi obiectivele Programului de



Guvernare 2013-2016, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene in materie de
ocupare 1n perspectiva Europa 2020.

Principalele obiective ale Programului de ocupare a forei de muncd pentru anul 2013,
constd in cresterea gradului de ocupare §i promovarea incluziunii sociale, cresgterea gradului de
ocupare a tinerilor §i a persoanelor de etnie romd, facilitarea tranzitiei de la somaj citre ocupare,
imbunititirea si consolidarea competentelor profesionale ale persoanelor in ciutare de loc de
munci.

Obiectivele specifice ale programului sunt, in principal, combaterea efectelor somajului
prin activititi specifice serviciului public de ocupare, oferite persoanelor in cautarea unui loc de
muncd, facilitarea accesului pe piata fortei muncd al persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile §i indrumarea acestora spre programe de formare adecvate nivelului de educatie in
vederea obtinerii unei calificdri, corelarea nevoilor de formare profesionala a forei de munca cu
cerintele pietei muncii, mentinerea unui nivel redus al somajului chiar §i in conditiile stagnérii
economice, prin cresterea calitifii ocupdrii §i a sigurantei locului de munci, simultan cu crearea
de oportunititi de pregitire profesionala adaptata la cerintele pietei muncii. Programul de ocupare
a fortei de muncd pentru anul 2013 a fost proiectat astfel incdt mdsurile ce urmeazi a fi
implementate si fie orientate citre reprezentarea echilibratid a tuturor categoriilor de persoane
aflate in ciutarea unui loc de muncé cu accent pe masuri de mediere, inclusiv organizarea bursei
generale a locurilor de munca sau a burselor specializate pentru anumite grupuri tint in functie de
nevoile piefei muncii, precum §i mésuri de informare/consiliere/orientare profesionald, furnizarea
de pachete personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu partenerii sociali.

ANOFM a propus pentru anul 2013 ca programele de misuri active sa cuprind# un numar
de cel putin 793.100 persoane. La nivel national, numairul total de persoane propuse pentru a fi
incadrate in anul 2013 este de 345.000.

De asemenea, somajul in rindul tinerilor este o problema sociald cu implicatii importante
la nivelul intregii societiti si, de aceea, stimularea ocupdrii in rindul tinerilor este considerati una
dintre priorititile nationale majore. In acest sens, Guvernul Roméniei a aprobat prin
Memorandum, in aprilie 2013, Planul nafional pentru stimularea ocupérii tinerilor pentru anul
2013, document care s-a constituit ca anexa la Programul National de Reformi. Planul National
pentru Stimularea Ocupdrii Tinerilor 2013 — PNSOT - a fost elaborat in cadrul unui grup de
lucru interministerial, coordonat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice si din care au ficut parte reprezentanti ai Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Afacerilor Externe, Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului Tineretului si Sportului si ai
Ministerului pentru Societatea Informationald, in conformitate cu Declaratia Membrilor
Consiliului European ,,Spre o consolidare favorabild cresterii §i o crestere favorabilsd ocuparii

forei de munci”, in acest moment fiind in implementare §i monitorizare trimestriala.



Acest plan include o serie de mésuri care si faciliteze implementarea in Romania a
programelor de tip ,,garantia pentru tineri”, orientate pe urmitoarele aspecte:

e consilierea i orientarea in cariera a tinerilor, in special a celor cu nivel mai redus de
calificare, prin implementarea unor programe personalizate;

s recunoagterea competentelor dobéndite de tineri in contexte non-formale si informale;

¢ dobéndirea experientei profesionale prin stagii de ucenicie, de adaptare profesionalid
pentru absolventi §i de formare profesionald sau prin activitiiti de voluntariat;

e crearea de noi locuri de munci prin implementarea programelor de dezvoltare a
antreprenoriatului in randul tinerilor sau acordarea de stimulente fiscale pentru angajarea tinerilor;

o imbunititirea capacititii de participare a tinerilor la piata muncii gi/sau de protectie
sociald a tinerilor aflati in risc de siracie gi excluziune sociald.

De asemenea, prin prevederile Legii nr. 250/2013 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 76/2002 privind sisternul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci gi
pentru modificarea Legii nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificirile ulterioare, MMFPSPV a urmirit simplificarea i flexibilizarea modului de
implementare a mésurilor de stimulare a ocupirii forfei de muncé, astfel incét acestea si devini
mai atractive pentru cele doud categorii de beneficiari — persoane aflate in ciutarea unui loc de
muncé §i angajatori. Modificirile constau in introducerea §i reglementarea unor mdasuri flexibile
pentru piata muncii, menite s rdspundi atit nevoilor persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munci, cat i nevoilor mediului de afaceri:

- acordarea de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decét
cele formale;

- acordarea primelor de mobilitate inclusiv somerilor de lunga durats;

- reducerea conditionalititilor de implementare a unor mésuri active pentru firmele care
angajeazd someri aparfindnd grupurilor vulnerabile (tineri absolventi, persoane in vérst3 de peste
45 ani, persoane singure care au in intretinere copii, persoane cu dizabilitii);

- subventionarea locurilor de muncid pentru angajatorii care incadreazi in muncad someri
care, in termen de 5 ani de la data angajirii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita
pensia anticipati partiala sau de acordare a pensiei pentru limiti de véarsti;

- promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor in risc de marginalizare sociald, prin
stimularea angajatorilor care incadreaz3 tineri aflati in aceasti categorie.

In vederea dezvoltarii spiritului antreprenorial si credrii de noi locuri de munci, art. 86 din
Legea nr. 76/2002 prevede acordarea de credite in conditii avantajoase din bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru crearea de noi locuri de muncd prin infiintarea sau dezvoltarea de
intreprinderi mici ¢i mijlocii, unitifi cooperatiste, asociatii familiale, precum si activitati

independente desfasurate de persoane fizice autorizate. Creditele se acordd in baza unor proiecte
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de fezabilitate, proporfional cu numarul de locuri de munci ce vor fi create, pentru o perioada de
cel mult 3 ani, pentru investitii, inclusiv perioada de gratie de maximum 6 luni §i, respectiv, un an
pentru asigurarea productiei, cu 0 dobandi de 50% din dobénda de referinta a Bancii Nationale a
Romaniei.

Conform art. I pct. 48 si art. [T din Legea nr. 250/2013 pentru modificarea §i compietarea
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca
si pentru modificarea Legii nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale,
cu modificarile ulterioare, incepand cu data de 22 octombrie 2013 (90 de zile de la data publicirii
Legii nr. 250/2013), la articolul 86, alineatul (8) va avea urmitorul cuprins: "Somerii care se
obligd si infiinteze intreprinderi mici st mijlocii, uniti{i cooperatiste, intreprinderi individuale,
intreprinderi familiale sau care desfdgoard o activitate economicd in calitate de persoane fizice
autorizate au prioritate la obtinerea creditelor in conditii avantajoase.”

Masurile de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in muncé a gomerilor se regésesc la
sectiunea 3 din Legea nr. 76/2002, cu modificérile §i completérile ulterioare §i, in conformitate cu
art. 77 constau in:

“a) subventionarea locurilor de munci;,

b) acordarea de credite in conditii avantajoase in vederea credrii de noi locuri de munci;

¢) acordarea unor facilitati.”

Astfel, prin prevederile art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile st
completérile ulterioare, angajatorii care incadreazi in munc# pe perioada nedeterminatd someri in
vérstd de peste 45 de ani primesc lunar, pe aceastd perioadd, pentru fiecare persoani angajati din
aceste categorii, 0 sumai egala cu valoarea indicatorului social de referinti in vigoare, cu obligatia
mentinerii raporturilor de muncé sau de serviciu cel pufin 2 ani.

Potrivit art. 85 alin. (5):

»Angajatorii care incadreazi in muncé, potrivit legii, someri care in termen de 3 ani de la
data angajarii indeplinesc, conform legii, condiftile pentru a solicita pensia anticipat3 partiald sau
de acordare a pensiei pentru limiti de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipatd partiald, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pand la data indeplinirii conditiilor
respective, de o sumi egald cu valoarea indicatorului social de referingi in vigoare, acordati din
bugetul asiguririlor pentru gomaj” .

Subventii sunt acordate si angajatorilor care incadreaz3 in munci tinerii absolventi, care
datoritd lipsei de experiend profesionald au dificultdti in gisirea unui loc de munci potrivit
pregétirii lor profesionale. Pentru a veni in sprijinul acestei categorii defavorizate, sunt acordate
lunar, pe o perioadi de 12 luni, angajatorilor care incadreazi in muncy, pe durati nedeterminati,
absolventi ai unor institutii de inviimant, pentru fiecare absolvent incadrat:

“a) o sumi egald cu valoarea indicatorului social de referinti in vigoare la data incadririi
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in muncé, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai gcolilor de arte si meserii;
b) o sumai egalad cu de 1,2 ort valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare la data
incadrédrii in munc#, pentru absolventii de invaimaént secundar superior sau invitimant postliceal;
¢) o sumé egald cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data
incadriirii in muncd, pentru absolventii de inviméint superior.”

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd a somerilor se realizeazi §i prin
prevederile art. 86”1 care precizeazi ci pentru crearea de not locuri de muncd pentru someri, se
pot acorda, din bugetul asiguririlor pentru somaj, de la capitolul "Imprumuturi”, fonduri
nerambursabile. Acestea se acordd in baza unor proiecte de fezabilitate, proportional cu numérul
de locuri de muncéa ce vor fi create, intreprinderilor mici si mijlocii si unitifilor cooperatiste cu
conditia ca pe toate locurile de muncd nou-create si incadreze in muncd pe perioadd
nedeterminati someri pe care si i mentind in activitate cel pufin 4 ani, asociatiilor familiale
infiintate de gomeri, precum i somerilor care au dobéndit calitatea de persoane fizice autorizate
sd desfigoare, in mod independent, o activitate economici.

Totodatd, MMFPSPV a elaborat Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
2013-2020 care are ca obiectiv general atingerea unui nivel sustenabil de ocupare a fortei de
muncd din Romania, sustinut de competitivitate economic, coeziune sociald si dezvoltare
durabila.

Strategia va asigura o mai bund coordonare a priorititilor privind politica de ocupare a
fortei de muncé, pornind de la un cadru de actiune construit pentru indeplinirea obiectivelor si a
priorititilor politicii nationale de ocupare a fortei de munc#, integrat in contextul Strategiei
Europa 2020 a Uniunii Europene.

Masurile incluse in Planul de actiuni pe perioada 2013 — 2020 pentru implementarea
Strategiei sunt reunite in jurul urmaétoarelor obiective specifice:

» Ol. Cresterea ocupdrii in rdndul tinerilor si prelungirea viefii active a persoanelor in
vérsta.

e 02. Imbunatitirea structurii ocupationale §i participdrii pe piata muncii in rndul
femeilor §i persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile.

e O3. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare §i competente
adaptate la cerintele pietei muncii.

o 0O4. imbunatifirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare i
evaluare a politicilor cu impact pe piaa muncii.

in acest moment, proiectul de Hotirdre de Guvern privind aprobarea Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Forjei de Munca 2013 — 2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2013 — 2020
pentru implementarea Strategiei se afld in proces de avizare institufional.



Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Muncd pentru anul 2013,
pana la 31.08.2013 s-a realizat incadrarea unui numir de 227.659 persoane, prin urmétoarele
masuri active de ocupare a fortei de munca:

» servicii de mediere a muncii — 198.786 persoane;

> servicii de informare si consiliere profesionald — 43.164 persoane;

» cursuri de formare profesionald — 7.911 persoane;

> completarea veniturilor somerilor care se incadreazi inainte de expirarea indemnizatiei
pentru somaj— 12.198 persoane;

» acordarea de subventii angajatorilor care incadreazd in munc# someri peste 45 ani sau
unici sustindtori ai familiilor monoparentale — 7.195 persoane;

» acordarea de subventii angajatorilor care incadreazd in munci persoane care mai au 3
ani panj la pensie — 91 persoane;

» stimularea mobilititii fortei de muncd — 1.373 persoane;

» acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci absolventi ai institutiilor
de invitimant — 2.647 persoane;

» acordarea de primé de incadrare absolventilor de invitimant — 2.006 perscane;

» acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munci persoane cu handicap —
111 persoane;

» servicii de consultants §i asistenti pentru inceperea unei activititi independente sau
pentru initicrea unei afaceri — 98 persoane;

» incheierea de contracte de solidaritate, in baza Legii nr.116/2002 — 674 persoane;

» alte mésuri active — 3.369 persoane.

Mentionim cd, pentru a se incadra, o persoand participd la mai multe mésuri active,
aplicndu-i-se un pachet personalizat in functie de aptitudini, capaciti{i si nivel profesional.
Astfel, o persoani poate fi evidentiata atit la mediere, la informare si consiliere profesionald, cit
gi la formare profesionald sau la una dintre maisurile de subventionare, la total, insd, fiind
evidentiati o singurd dati.

Plasarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci se face pe locurile de munci
vacante declarate de angajatori, ANOFM avind mai degrabi rol de mediator pe piata fortei de
munci, angajatoru! avind libertatea de a decide incadrarea persoanelor intervievate, in functie de

pregitirea profesionali a acestora si a calificirii in meseriile oferite.

Cu deosebita consideratie,

Mariana CAMPEANU/' Y

Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Perso _’;jor Yﬁrﬁtnic@-, \,
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