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Referitor la adresa dvs. nr. 2889/DRP/03.04.2014, va transmitem, alaturat,
raspunsul Ministerului Sanatatii la interpelarea domnului senator Bujor Dumitru Marce),
privind exodul medicilor.

Cu stima,

Domnului EUGEN NICOLICEA
MINISTRU DELEGAT PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL
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Nr. NB 1474/2014
Stimate domnule senator,

Referitor la interpelarea dvs., privind exodul medicilor, va comunicam urmatoarele:

Incepand cu data de 01.01.2007, data aderarii Romaniei la Uniunea Europeana,
Ministeru! Sanatatii sprijind libera circulatie a profesionistilor din domeniul sanitar,
respectand astfel angajamentele asumate prin Tratatul de aderare.

Personalul medical din Romania prezintd unul dintre cele mai reduse procente
comparativ cu media UE si chiar cu cea a celoriaite state din Europa de Est, iar
integrarea in UE a sporit sansele ca acest aspect sa se deterioreze $i mai mult prin
emigrarea in special a medicilor tineri. De asemenea, se remarcd si insuficienta
personalului de specialitate, mai ales in anumite sectoare: Anestezie si Terapie Intensiva,
specialitdtile preventive, medico-sociale, sanatate publica si managementul ingrijirilor de
sanatate, precum si ponderea inadecvatd a personaluiui auxiliar, concentrarea
personalului medical In zonele urbane si in spitale.

Congtient de situatia dificilad a personalului medical, Ministerul Sanatatii a sustinut
in Guvern si a obtinut in data de 27.11.2013 aprobarea Memorandumului privind
deblocarea a 1124 posturi vacante din unitatile sanitare, in vederea ocuparii acestora prin
concurs sau examen.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 18 din OUG nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului bugetar in anul 2014 si alte masuri privind cheltuielile publice,
incepand cu data de 01.01.2014, medicii rezidenti, medicii dentisti rezidenti si farmacistii
rezidenti, cu un salariu lunar brut mai mic de 3000 lei, beneficiazd de o bursa de
rezidentiat in cuantum lunar de 670 lei, pentru care nu se calculeaza impozit si cote
datorate de angajat si angajator.

Pe de altd parte, desi contextul financiar bugetar este defavorabil, Ministerul
Sanatafii va urmari in continuare adoptarea de masuri stimulatoare pentru cresterea
atractivitatii posturilor din sectorul de sanatate, inclusiv in domeniutl salarial.

In vederea asigurarii unor venituri corespunzatoare pentru personalul specializat
din sistemul sanitar, Ministerul Sanatatii are ca obiectiv, implementarea unui sistem de
plata diferentiatd a personalului medical in functie de performanta. Astfel, Ministerul
Sanatatii isi propune promovarea unui proiect de lege privind salarizarea cadrelor
medicale, care are ca scop cresterea veniturilor medicilor si stoparea exodului acestora.

La nivel strategic, Ministerul Sanatatii isi propune, ca obiectiv general, elaborarea
si implementarea unei Strategii coordonate de resurse umane n domeniul medical, prin
introducerea planificarii moderne a resurselor umane din domeniul sanitar si a practicilor
moderne de management a resurselor umane. Pentru realizarea acestui obiectiv, se va
elabora, Planul National de Resurse Umane in Sistemul Serviciilor de Sanatate Publica
din Romania.

Acest Plan National va propune soluti pentru corectarea dezechilibrelor in
distribuirea personalului din asistenta medicald, atat din punct de vedere geografic, cat si
privitor la repartitia pe sectoare de activitate si specialititi medicale, pornind de la
premiza conform careia cauzele acestor dezechilibre si modalitafile prin care pot sa fie
solutionate variaza de la o regiune la alta, conform factorilor istorici, economici,
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administrativi si culturali. In acest context devine evident ca planificarea resurselor
umane reprezintd un proces, nu un model dat, si va avea succes numai daca acest
proces se desfasoara coordonat si daca toate partile interesate se implica. Avermn in acest
sens in vedere experienta tarilor vest — europene, care au reusit sa-si adapteze forfa de
munci nevoilor de asisten{d medicala ale populatiei, dar care au realizat acest lucru in
decursul unui proces dificil de planificare si de negocieri permanente cu furnizorii, cu
formatorii $i cu managerii din sistemul de asistenta medicala.

Obiectivele urmarite prin implementarea Planului National sunt: dezvoltarea si
planificarea resurselor umane din domeniui sanatdtii, Tmbunéatatirea serviciilor de
sanatate si a managementului resurselor umane, dar $i a procesului de recrutare a
personalului calificat din sectorul sanitar, precum si rezolvarea disparitatilor dintre
rural/urban si din zonele izolate. De asemenea, acest plan va contribui la imbunatatirea
managementului strategic la nivelul Ministerului Sanéatatii si a politicilor publice din
domeniu.

Cu stim3,

Domnuiui senator DUMITRU MARCEL BUJOR
SENATUL ROMANIEI
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