LEGE PRIVIND PROMOVAREA DEMNITATII UMANE S| TOLERANTEI FATA

DEFINITIH

Art 1.

DE DIFERENTELE DE GRUP

in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos se definesc astfel:

scop

Art 2.

a)

b)

d)

Demnitate umana — Valoarea intrinseca a oricdrei fiinte umane ce decurge
din integritatea sa fizica si psihica si din capacitatea sa de a judeca si de a
actiona in cadrul societatii, dupa propriile alegeri, indiferent de diferentele
individuale sau de apartenenta la un grup social.

Toleranta — manifestarea unui tratament egal fatd de orice persoana,
indiferent de grupul social din care face parte, precum si respectarea oricarei
forme de exprimare a identitatii de grup, in conditiile in care nu afecteaza
siguranta nationald, ordinea publicd si bunele moravuri sau alte grupuri

sociale.

Grup social — categorie de persoane care se disting din punct de vedere social
prin una sau mai multe trasaturi de gen, varsta, rasa, religie, origine etnica,
limba materna, traditii culturale, apartenentd politica, orientare sexual3,
origine sociald, avere, dizabilitati, boald cronicd necontagioasa sau infectie
HIV/SIDA.

Defaimare sociala - fapta sau afirmatia prin care o persoand este pusd in
situatie de inferioritate pe temeiul apartenentei sale la un anumit grup social.

Incitarea la ura si discriminare sociala - incitarea publicului, prin orice
mijloace, la ura sau discriminare impotriva unui grup social.

Scopul prezentei legi urmareste:

a) Promovarea demnitatii umane si tolerantei in cadrul societatii;

b) Garantarea tolerantei fata de orice grup social;

c) Prevenirea si combaterea defaimarii sociale, a incitarii la ura si discriminare sociala.



DREPTURI GARANTATE

Art 3.
(1) Toleranta este garantata pentru orice grup social, in conditiile in care nu se aduce
atingere drepturilor si libertatilor fundamentale prevazute in Constitutia Romaniei.

(2) Alin. (1) nu e aplicabil in cazul actiunilor care:
a) contravin legii, ordinii publice si bunelor moravuri;
b) sprijina sau finanteaza terorismul;
¢) submineaza siguranta national3;
d) urmaresc sau incurajeaza segregarea social3;
e) pun in pericol caracterul unitar al statului roman;
f) pun in pericol sanatatea public3;

g) incalca drepturile si libertatile celorlalte persoane care nu apartin grupului
social.

PROMOVAREA DEMNITATII UMANE SI TOLERANTEI PRIN ACTIVITATEA DIDACTICA

Art 4.

Masterul didactic, organizat in baza Legii educatiei nationale nr. 12011, pentru formarea
initiald in vederea ocuparii functiilor didactice din invatamantul preuniversitar va cuprinde
cel putin un curs obligatoriu privind principiile pentru promovarea demnitatii umane si
tolerantei fata de diferentele de grup prin activitatea educationala si regulile de solutionare
a cazurilor de discriminare.

Art5.

Tn fisa de evaluare a cadrelor didactice din invidtdmantul preuniversitar va exista cel putin
un criteriu de performanta privind promovarea demnitatii umane si tolerantei in activitatea
didactica.

Art6.

Programa de examen pentru cadrele didactice titulare va include insusirea cunostintelor
despre legislatia privind combaterea discriminarii si promovarea demnitatii umane si
tolerantei fata de diferentele de grup.

Art 7.
Unitatile de invatamant vor adopta un plan anual pentru implementarea actiunilor privind
combaterea discrimindrii si promovarea demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele
de grup.

.



Art8.

Manualele scolare si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice vor fi avizate in prealabil de Departamentul pentru Promovarea Demnitatii
Umane si Tolerantei, infiintat in baza prezentei legi.

Art 9.

Inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti vor
organiza anual pentru cadrele didactice cel putin un curs in domeniul drepturilor omului si
promovarii tolerantei fata de diferentele de grup.

PROMOVAREA TOLERANTEI LA NIVELUL ADMINISTRATIEI PUBLICE Si AL FUNCTIONARILOR

PUBLICI

Art 10.

Cel putin o data pe an, Guvernul Romaniei va prezenta o analizd a stadiului implementarii
masurilor privind promovarea drepturilor omului, demnitatii umane si tolerantei fata de
diferentele de grup la nivelul administratiei publice.

Art 11,

Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante, organizate si gestionate conform
legii, vor include evaluarea insusirii cunostintelor in domeniul legislatiei privind demnitatea
umana, combaterea discriminadrii, egalitatea de sanse si promovarea tolerantei fatd de
diferentele de grup.

Art 12.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, realizata in
baza criteriilor generale de performanta profesionald, va contine cel putin un criteriu
privind promovarea demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele de grup.

Art13.

Tematica specifica programelor de perfectionare pentru functionarii publici din
administratia publica centrala si locala vor contine un capitol special privind promovarea
demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele de grup si regulile de solutionare a

cazurilor de discriminare.

Art 14.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici va realiza in fiecare an un studiu privind
respectarea drepturilor omului, combaterea discrimindrii si promovarea demnitatii umane
si tolerantei fatd de diferentele de grup la nivelul administratiei publice.



Art 15.

Consiliile judetene si Consiliul General al Municipiului Bucuresti vor elabora in fiecare an un
plan privind implementarea masurilor privind respectarea drepturilor omului, combaterea
discriminarii si promovarea demnitatii umane si tolerantei fatd de diferentele de grup la
nivelul administratiei publice locale.

Art 16.

Orice institutie publica, indiferent de numarul de angajati, si orice angajator cu cel putin 50
de angajati va include in Regulamentul de organizare si functionare un set de reguli privind
respectarea drepturilor omului, combaterea discriminarii si promovarea demnitatii umane
si tolerantei fata de diferentele de grup.

PROMOVAREA DEMNITATII UMANE SI TOLERANTE] PRIN MASS-MEDIA

Art17.

Societatea Romana de Televiziune si Societatea Romana de Radiodifuziune vor include
programe pentru promovarea tolerantei fata de diferentele de grup, ce vor reprezenta
minim 1% din totalul timpului de emisie, al fiecarui post de televiziune sau de radio pe care
il au in administrare.

DEPARTAMENTUL PENTRU PROMOVAREA DEMNITATII UMANE SI TOLERANTEI

Art 18.

(1) Tn cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, organizat in baza
Ordonantei Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, se infiinteaza Departamentul pentru Promovarea Demnitatii
Umane si Tolerantei, care va avea urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza si gestioneaza programele pentru promovarea demnitatii umane
si tolerantei fata de diferentele de grup.

b) Elaboreaza si gestioneaza programele si instructajele specifice in domeniul
drepturilor omului si tolerantei fatda de diferentele de grup la nivelul
personalului din administratia publica, Politie, Armata si structurile
deconcentrate ale ministerelor.

c) Elaboreaza si actualizeaza anual Ghidul de bune practici pentru promovarea
demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele de grup, pentru functionarii
publici si institutiile publice.

d) Elaboreaza si actualizeaza anual, dupa consultarea organizatiilor profesionale
reprezentative din mass-media, Ghidul de bune practici pentru promovarea
demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele de grup in mass-media.

e) Elaboreaza si actualizeaza anual Ghidul de bune practici pentru promovarea
demnitdtii umane si tolerantei fata de diferentele de grup, pentru cadrele
didactice.
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f)

g)

h)

j)

k)

1)

Monitorizeaza institutiile publice care au atributii in promovarea demnitatii
umane si tolerantei fata de diferentele de grup, conform prezentei legi.
Constata si notifica institutiile publice care nu isi duc la indeplinire obligatiile
stabilite prin prezenta lege, in ceea ce priveste respectarea drepturilor
omului, combaterea discrimindrii si promovarea demnitdtii umane si
tolerantei fata de diferentele de grup.

Colaboreaza cu Consiliul National al Audiovizualului pentru promovarea
principiilor tolerantei fata de diferentele de grup prin mass-media si pentru
monitorizarea institutiilor de presa in acest domeniu.

Selectia si acordarea de diplome, titluri sau distinctii anuale institutiilor media
care s-au remarcat prin promovarea demnitatii umane si tolerantei fata de
diferentele grup.

Colaboreaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice pentru elaborarea
de programe educationale in domeniul promovarii demnitatii umane si
tolerantei fata de diferentele de grup la nivelul invatamantului preuniversitar.
Colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru elaborarea
programelor de perfectionare pentru functionarii publici din administratia
publica centrala si locala, in sensul promovarii demnitatii umane si tolerantei
fata de diferentele de grup.

Acorda asistenta de specialitate in domeniul promovarii demnitatii umane si
tolerantei fata de diferentele de grup.

m) Gestioneaza relatiile internationale pentru cooperarea cu organismele

n)

o)

similare in domeniul promovarii demnitatii umane si tolerantei fata de
diferentele de grup.

Redacteaza in cadrul Raportului anual de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii un capitol distinct privind implementarea
bunelor practici pentru promovarea demnitatii umane si tolerantei fata de
diferentele de grup la nivelul institutiilor publice.

Avizeaza planuri, proiecte si politici publice propuse de alte autoritati publice
in domeniul promovarii demnitatii umane si tolerantei fata de grup.

(2) Departamentul este condus de vicepresedintele Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

(3) Numarul maxim de posturi al Departamentului pentru Promovarea Demnitatii Umane si
Tolerantei este de 10, exclusiv posturile aferente cabinetului vicepresedintelui Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

CONTRAVENTII

(1) Defdimarea sociald constituie contraventie si se sanctioneaza cu amendd de la 1.000 lei

la 30.000 lei,
lei, daca discriminarea vizeaza un grup social.

dac3 vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la 60.000
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(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) se aplica persoanelor fizice sau persoanelor juridice de
catre Departamentul pentru Promovarea Demnitatii Umane si Tolerantei.

(3) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor
publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au
obligatia, in conditiile legii, sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a
controlului si sa-si dea concursul pentru clarificarea constatarilor.

(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (3) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei.

Art 20.

(1) Persoana care se considera vizata de defdimarea sociala poate formula, in fata instantei
de judecata, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
defdimarii sociale sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.
Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionatd de sesizarea
Departamentului pentru Promovarea Demnitdtii Umane si Tolerantei sau a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei
sau

de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

(4) Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei defdimari sociale directe sau indirecte. n fata instantei se poate
invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

(5) Hotararea pronuntata de instanta de judecata se comunica Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art 21.

in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii se reorganizeaza in vederea constituirii
Departamentului pentru Promovarea Demnitatii Umane si Tolerantei, in baza dispozitiilor
prezentei legi.

Art 22.

In anul scolar ulterior publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial, institutiile din
fnvatdmantul superior care organizeazd masterul didactic in vederea ocuparii functiilor
didactice din invatdamantul preuniversitar vor introduce cel putin un curs obligatoriu privind
promovarea demnitdtii umane si tolerantei prin activitatea didactica si vor solicita
reavizarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
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Art 23.

(1) In termen de 3 luni de la emiterea actului de constituire, Departamentul pentru
Promovarea Demnitatii Umane si Tolerantei va elabora un raport privind promovarea
demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele de grup in manualele scolare si
materialele didactice care au fost avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
pana la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice va duce la indeplinire recomandarile din
raportul elaborat conform alin. (1).

Art 24,

in termen de 6 luni de la emiterea actului de constituire, Departamentul pentru
Promovarea Demnitatii Umane si Tolerantei, in colaborare cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice va elabora Ghidul de bune practici pentru promovarea demnitatii
umane si tolerantei fata de diferentele de grup, pentru cadrele didactice.

Art 25.

in termen de 6 luni de la emiterea actului de constituire, Departamentul pentru
Promovarea Demnitatii Umane si Tolerantei, va elabora Ghidul de bune practici pentru
promovarea demnitadtii umane si tolerantei fatd de diferentele de grup in mass-media,
dupa consultarea organizatiilor profesionale reprezentative din mass-media.

Art 26.

in termen de 6 luni de la emiterea actului de constituire, Departamentul pentru
Promovarea Demnitatii Umane si Tolerantei, in colaborare cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si alte institutii specifice, va elabora Ghidul de bune practici pentru
promovarea demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele de grup, pentru functionarii
publici si institutiile publice.

Art27.

Pentru anul scolar ulterior primirii instiintarii din partea Departamentului pentru
Promovarea Demnitdtii Umane si Tolerantei, cu privire la finalizarea Ghidului de bune
practici pentru promovarea demnitatii umane si tolerantei fatd de diferentele de grup,
pentru cadrele didactice, Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice va introduce in fisa de
evaluare a cadrelor didactice cel putin un criteriu de performanta privind promovarea
tolerantei fata de diferentele grup prin activitatea didactica.

Art 28.

In termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici va introduce in curicula pentru concursurile organizate
pentru ocuparea functiilor vacante legislatia privind respectarea drepturilor omului,
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combaterea discriminarii si promovarea demnitatii umane si tolerantei fata de diferentele
de grup.

Art 29.

in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici va modifica criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individiuale ale functionarilor publici, in sensul dispozitiilor prezentei legi.

Art 30.

Tn termen de 6 luni de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial, Societatea Roman4
de Televiziune si Societatea Romana de Radiodifuziune vor modifica grilele posturilor de
televiziune si radio pe care le administreaza, in sensul dispozitiilor prezentei legi.
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