PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind Primul loc de munci

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1.- Prezenta lege urmareste facilitarea accesului la primul loc de munca

al tinerilor fara experienta profesionald, in scopul:
a) reducerii ratei somajului in randul acestei categorii de persoane;
b) stimularii cererii de fortd de munca in vederea angajarii tinerilor;
c) dobéandirii de competente si abilitati profesionale;
d) asigurdrii tranzitiei rapide de la scoald la piata muncii;
g) acumuldrii de experientd In munca;
f) combaterii efectelor sociale ale inactivititii la tineri.
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Capitolul I1
Definitii

Art.2.- In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

1. contributii sociale datorate de angajatori - contributia de
asigurdri sociale, contributia de asiguréri pentru somaj, contributia pentru asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale, contributia la fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale, contributia pentru asigurari sociale de sénitate,
inclusiv contributia pentru concedii §i indemnizatii de asiguriri sociale de sdnatate
datorate, potrivit prevederilor legale, de angajatori;

2. salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd - salariul
corespunzator programului normal de munci, stabilit prin hotdrare a Guvernului,
dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor;

3. loc de muncd - cadrul in care se desfasoard o activitate din care
se obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca,

4. tdndr - persoana cu varsta cuprinsd intre 16 si 35 de ani, care nu
se afld in ocupare si nu urmeaza un program de educatie sau formare si care nu a
mai avut loc de munca pe perioada nedeterminati sau determinata, dar nu mai mult
de 6 luni cumulat;

5. angajator - persoana care se regaseste in situatiile prevazute la
art.14 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul III
Stimularea angajatorilor

Art.3.- (1) Angajatorii care incadreazd in muncd, cu norma intreagid, pe
durata nedeterminata, tineri cu varsta cuprinsa intre 16-35 de ani, primesc lunar,
pentru fiecare tnar incadrat pe primul loc de munca, o suma egala cu valoarea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd si sunt scutiti de la plata
contributiilor de asigurari sociale datorate de angajatori, pentru aceste persoane, pe
o perioada de 18 luni.

(2) Sumele prevazute la alin.(1) se acorda, la cerere, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, angajatorilor care nu Inregistreaza debite provenind din
neplata contributiilor sociale, prin plata acestei sume, in termen de 90 de zile de la
data aprobarii cererii, pe bazd de conventii incheiate Intre angajatori si agentiile
judetene pentru ocuparea fortet de muncd sau a municiptului Bucuresti, denumite
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in continuare agentii pentru ocuparea fortei de muncd, in a cdror raza teritoriala isi
au sediul.

(3) Angajatorii care Incadreazd tineri in conditiile alin.(1) sunt
obligati sd mentina raporturile de munca ale acestora cel putin 36 de luni de la data
incheierii lor.

(4) Masurile prevazute la alin.(l) nu se acordd angajatorilor pe
perioadele in care raporturile de munca sunt suspendate.

(5) Masurile previazute la alin.(1) se acordd angajatorilor
proportional cu timpul efectiv lucrat de tanarul angajat.

Artd4.- (1) Angajatorii care Inceteazid raporturile de muncid ale tinerilor
anterior termenului prevazut la art.3 alin.(3) sunt obligati sa restituie, in totalitate,
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, sumele incasate pentru fiecare tanar
pentru care a incetat raportul de munca, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaéniei in vigoare la data incetarii raporturilor de muncd, daca
incetarea acestora a avut loc la initiativa angajatorului.

(2) Angajatorii prevazuti la alin.(1) nu mai pot beneficia pentru
acelasi loc de munca, de o altd masurd de stimulare a ocuparii fortei de munca
prevazuta de legislatia in vigoare.

(3) In situatia in care, la initiativa angajatorului, inceteaza contractul
individual de munca anterior termenului previzut la art.3 alin.(1), tdndrul se poate
incadra cu norma intreagd la un alt angajator, in termen de 30 de zile de la data
incetarii raportului de munca anterior.

(4) In situatia previzuta la alin.(3), cel de-al doilea angajator la care
tandrul s-a incadrat poate beneficia, la cerere, de masurile prevazute de prezenta
lege, pe perioada ramasd pana la sfarsitul perioadei prevazute la art.3 alin.(1).

(5) In situatia prevazutd la alin.(4), angajatorul are obligatia
mentinerii raportului de munca, cu tanérul incadrat pe o perioada cel putin egald cu
perioada pentru care a beneficiat de méasurile prevazute la art.3 alin.(1).

Capitolul IV
Finantarea primului loc de munca

Art.5.- Finantarea primului loc de munca se poate realiza din urmatoarele

surse:
[. bugetul asigurdrilor pentru somaj, prin subventionare de la

bugetul de stat;
II. fonduri europene.
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Capitolul V
Dispozitii finale

Art.6.- (1) Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi
se aprobd prin hotarare a Guvernului.

(2) Masurile prevazute la art.3 alin.(1), finantate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, pentru a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor
legale, incheierea de conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de muncai, se
acorda in limita sumelor aprobate in bugetul asiguririlor pentru somaj cu aceasta
destinatie, cu respectarea prevederilor Legii nr.500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Masurile prevazute la art.3 alin.(1) nu se acordd angajatorilor
institutii §i autoritdti publice, asa cum sunt definite prin Legea nr.500/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si prin Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Angajatorii care incadreazd in munca persoane care indeplinesc
conditiile prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea a doua sau mai multor
masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca, a caror finantare se asigura din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, conform prevederilor legale, pot beneficia,
pentru persoanele respective, optional, numai de una dintre masurile de stimulare a
ocuparii fortei de munca prevazute de lege.

(5) Controlul respectarii obligatiei mentinerii raporturilor de munca
prevazute la art.3 alin.(3) se efectueazi de catre organele de control din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

(6) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncid au obligatia de a
constitui 0 bazad de date cu beneficiarii prezentului act normativ.

(7) Prezenta lege intrad in vigoare de la 1 ianuarie 2016.

(8) In termen de 90 de zile de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice elaboreazd si supune spre aprobare Guvernului
procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din
6 octombrie 2015, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din
Constitutia Romaniei, republicati.
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