Lege privind organizarea si exercitarea profesiei de mediator

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

Capitolul 1.
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Medierea reprezinta o modalitate alternativa de solutionare a conflictelor, pe
cale amiabild, cu ajutorul unei terte persoane specializate in calitate de
mediator, in conditii de neutralitate, impartialitate si confidentialitate.

) Medierea se bazeaza pe increderea pe care partile o acorda mediatorului, ca
persoand apta sa faciliteze negocierile dintre ele si sa le sprijine pentru
solutionarea conflictului, prin obtinerea unei solutii reciproc convenabile,
eficiente si durabile.

ART. 2
Activitatea de mediere se realizeaza de mediatori prin facilitarea negocierii si
intocmirea acordurilor de mediere in conditiile prezentei legi.

ART. 3

Medierea reprezinta o activitate cu caracter privat, realizata de catre mediatorul
care este autorizat sa indeplineasca aceasta activitate pentru parti, iIn mod
stabil, profesionist, autonom si independent.

ART. 4
Mediatorul indeplineste urmatoarele acte si proceduri:
a) consultanta prealabild acordata partilor privind alternativa optima de
solutionare a conflictelor;
b) organizarea si conducerea sedintelor de mediere;
¢) redactarea acordului de mediere si a documentelor conexe acestuia;
d) orice alte operatiuni date prin lege in competenta sa.

ART. 5
Mediatorul da consultatii prealabile privind modalitatea prin care poate fi

solutionat conflictul prezentat de parti, recomandand una dintre metodele
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alternative de solutionare a conflictelor si poate participa, in calitate de
specialist desemnat de parti, la pregatirea si intocmirea actelor si procedurilor
menite sa stinga un conflict pe cale amiabila prin mediere.

ART. 6

(1)  Acordul de mediere se incheie in forma scrisa si nu trebuie sa cuprinda
prevederi care aduc atingere legii, ordinii publice si bunelor moravuri, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

) intelegerea partilor cuprinsa in acordul de mediere poate fi afectatd, in
conformitate cu prevederile legale, de termene si conditii.

3) In exercitarea atributiilor sale, mediatorul nu are putere de decizie in
privinta continutului intelegerii la care vor ajunge partile, dar are obligatia sa
dea lamuriri partilor asupra cuprinsului acordului de mediere spre a se convinge
ca au inteles sensul si accepta efectele in scopul stingerii conflictului/litigiului
existent, dupa caz.

(4) Acordurile de mediere incheiate de mediatori:

a)  alcatuiesc dispozitivul prin care instanta de judecatd incuviinteaza invoiala
partilor, conform Codului de Procedura Civila;

b) pot fi incuviintate de institutia permanenta de arbitraj stabilitd de parti
prin conventia arbitrata;

0) pot fi autentificate de notarul public in conditiile Legii notarilor publici si a
activitatii notariale nr. 36/1995 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 7

(1)  Activitatea de mediere se infaptuieste in mod egal pentru toate
persoanele, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

) Toate actele si procedurile conexe privind activitatea de mediere se fac la
cererea scrisa a partilor interesate.

ART. 8

(1) Daca partile aflate in conflict, in urma medierii nu au ajuns la un acord si
procesul a fost dedus judecatii in fata instantei competente ori arbitrajului,
oricare dintre parti poate cere suspendarea procesului, in orice etapa
procesuala pana la ramanerea definitiva g unei sentinte, convenind sa revina la



mediere.
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Persoanele fizice si persoanele juridice, organe ale administratiei publice

locale si centrale vor incerca sa-si rezolve disputele prin mediere.

)

in orice conventie ce priveste drepturi asupra carora partile pot dispune,

acestea pot introduce o clauza de mediere, a carei validitate este independentd
de validitatea contractului din care face parte.

ART.9

M
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Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber mediatorul.
Medierea se poate realiza de catre unul sau mai multi mediatori.

Capitolul I1.
Competenta mediatorilor

ART. 10

(1) Liberul acces la justitie presupune parcurgerea anumitor mijloace
procedurale prin care se infaptuieste justitia.

) Aceasta procedura reprezintd o incercare efectivd de solutionare a
conflictului prin mediere, partile convenind sa solutioneze pe aceastd cale
cauzele care au ca obiect:

a) cererile privitoare la desfacerea casatoriei;

by cererile privind incredintarea copilului minor sau incuviintarea parintelui
de a avea legaturi personale cu acesta, precum si cererile de inapoiere a
copilului minor de la persoanele care il detin fara niciun drept;

) cererile privind obligatia legala de intretinere;

d) cererile avand ca obiect administrarea cladirilor cu mai multe etaje,
apartamente sau spatii aflate in proprietatea exclusiva a unor persoane
diferite, precum si cele privind raporturile juridice stabilite de asociatiile de
proprietari cu alte persoane fizice sau persoane juridice, dupa caz;

e) cererile de evacuare;

f) cererile referitoare la servitutile privind zidurile si santurile comune,
distanta constructiilor si plantatiilor, dreptul de trecere, precum si la alte
servituti ori ingradiri ale dreptului de proprietate prevazute de lege, stabilite
de parti ori instituite pe cale judecatoreasca;

g) cererile privitoare la stramutarea de hotare, cererile in granituire, precum
si cererile privind posesia si orice a3|te litigii care privesc raporturile de



vecinatate;

h) cererile posesorii;

iy cererile privind obligatiile de a face;

i) cererile de imparteala judiciara, indiferent de valoare;
k) orice alte cereri evaluabile in bani, indiferent de calitatea partilor,
profesionisti sau neprofesionisti;
1) conflictele ce decurg din contractele individuale de munca, contractele
colective de munca, raporturile de serviciu si alte pretentii conexe in legatura cu
munca pentru altul;
m) conflictele ce decurg din munca zilierilor, din contractele de ucenicie, din
activitatea agentilor de munca temporara, precum si din contractele de formare
profesionala a adultilor;
n) cererile de malpraxis si cele privind atragerea raspunderii profesionale, in
cazul profesiilor cu libera practica;
o) conflictele ce decurg din legislatia privind protectia mediului;
p) conflictele de natura transfrontaliera;
q) orice alte cereri care conduc la stingerea unor conflicte;

r) cererile in cauzele penale care privesc infractiuni pentru care, potrivit legii,
retragerea plangerii prealabile sau impacarea partilor inldtura raspunderea

penala, precum si solutionarea laturii civile pentru orice cauza penald, in
conditiile legii; |
s) cereri in materia conflictelor din domeniul protectiei consumatorilor, in cazul
in care consumatorul invoca existenta unui prejudiciu ca urmare a achizitionarii
unor produse sau servicii defectuoase, a nerespectarii clauzelor contractuale ori
a garantiilor acordate, a existentei unor clauze abuzive cuprinse in contractele
incheiate intre consumatori si operatorii economici ori a incalcarii altor drepturi
prevdazute de legislatia nationala sau a Uniunii Europene in domeniul protectiei
consumatorilor.
3) In contenciosul administrativ, in cazul cererilor in materie de proprietate
intelectuald, a drepturilor de autor si a drepturilor conexe, a asigurarilor sociale
si a conflictelor ce decurg din domeniul bancar, al asigurarilor si reasigurarilor
se poate recurge la procedura medierii.
4) Nu pot face obiectul medierii drepturile strict personale, cum sunt cele
privitoare la starea civila, capacitatea persoanelor, dezbaterea succesorald,
precum si orice alte drepturi de care partile, potrivit legii, nu pot dispune prin
conventie sau prin orice alt mod admis dei lege.



ART. 11

(1) Activitatea mediatorului se desfasoara la sediul biroului de mediere, in
timpul programului cu publicul afisat in mod corespunzator. in cadrul unui
birou pot functiona unul sau mai multi mediatori asociati, cu personalul auxiliar
corespunzator.

@) Procedura de mediere se poate desfasura si in afara sediului biroului de
mediere, cu acordul tuturor partilor implicate.

ART. 12
In circumscriptia unei Curti de Apel, pot functiona unul sau mai multe birouri

de mediere, fara ca aceasta sa nlimiteze competenta teritoriald a mediatorului,

care 1si poate desfasura activitatea pe intreg teritoriul Romaniei.

Capitolul III

Profesia de mediator

Sectiunea 1
Dobandirea, suspendarea si incetarea calitatii de mediator

ART. 13
Poate fi mediator persoana fizica, daca indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare;

¢) are o vechime in munca de cel putin 3 ani sau a absolvit un program
postuniversitar de nivel master in domeniu, acreditat conform legii si avizat de
Consiliul National de Mediere;

d) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea acestei
activitati;

e) se bucura de o buna reputatie si nu a fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni intentionate, de natura sa aduca atingere prestigiului
profesiei;

f) a absolvit cursul pentru formarea mediatorilor organizat de Institutul

National de Pregdtire a Mediatorilor din Romania sau de furnizorii de formare
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profesionala autorizati in conditiile prezentei legi, cu exceptia absolventilor de
programe postuniversitare de nivel master in domeniu, acreditate conform legii
si avizate de Consiliul National de Mediere;

¢) cunoaste limba romana;

h) a avut timp de un an calitatea de mediator stagiar in cadrai unui birou
de mediator sau a unei societati civile profesionale de mediatori;

iy a promovat examenul de intrare in profesia de mediator.

ART. 14

Mediatorul stagiar va putea efectua stagiul doar in cadrul unui Birou de
mediator, a unui birou de mediatori asociati sau in cadrul unei societati civile
profesionale de mediatori. Un mediator poate indruma un singur mediator
stagiar pe perioada anului de stagiu, dar numai daca are o vechime in profesie
de cel putin 3 ani.

ART. 15

Pentru a dobandi calitatea de mediator stagiar, persoana interesata trebuie sa fi
absolvit in prealabil un curs pentru formarea mediatorilor organizat, fie de
Institutul National de Pregadtire a Mediatorilor din Romania, fie de furnizorii de
formare autorizati in conditiile prezentei legi sau un program postuniversitar de
nivel master in domeniu, acreditate conform legii si avizate de Consiliul National
de Mediere.

ART. 16

Persoanele fizice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 15 vor fi autorizate
ca mediator de Consiliul National de Mediere, dupa analizarea cererii si a
dosarului candidatului si dupa depunerea juramantului, al carui continut va fi
stabilit prin statut, in fata unui delegat al Biroului Executiv al Consiliului National
de Mediere.

ART. 17

(1)  Examenul de intrare in profesia de mediator se sustine dupa efectuarea
unui an de stagiu in | conditiile art. 16, in fata unei comisii formate din: un
membru al Consiliului National de Mediere, doi lectori ai Institutului National de
Pregatire a Mediatorilor din Romania si doi mediatori cu pregatire si prestigiu
profesional, desemnati in conditiile prevéz6ute in regulamentul de examen.



) Examenul se sustine o data pe an, constand dintr-o proba scrisa si una
practica si se organizeaza de Institutul National de Pregatire a Mediatorilor din
Romania. Regulamentul de examen va fi redactat de Institutul National de
Pregatire a Mediatorilor din Romania, supus aprobarii Consiliului National de
Mediere si se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, in fiecare an.

(3) Pentru promovarea examenului, mediatorul stagiar trebuie sa
dobandeasca minim nota 7,00 la fiecare proba si minim nota 8,00 ca medie
finala.

ART. 18
(1) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic
European, posesori ai unui document de calificare in profesia de mediator,
obtinut In unul dintre aceste state, dobandesc, in contextul dreptului de
stabilire, accesul la profesie in Romania, dupa recunoasterea acestor
documente de catre Consiliul National de Mediere, conform Legii nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Documentele de calificare obtinute in profesia de mediator, in alt stat decat
Romania ori intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, de persoanele prevazute la alin. (1), se recunosc in conditiile
prevazute la alin. (4), care se aplica in mod corespunzator. Daca abilitatile si
cunostintele nu corespund cerintelor de calificare prevdzute de legea romana,
Consiliul National de Mediere ia in considerare si experienta profesionald
dobandita de solicitant si ii poate cere sa dovedeasca faptul ca indeplineste
toate aceste cerinte.
3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si cetatenilor romani, posesori ai
documentelor de calificare in profesia de mediator, obtinute intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European ori, dupa caz,
intr-un stat tert.
(4) Cetateanul unui stat tert, care a absolvit cursurile pentru formarea
mediatorilor in strdindtate sau care a dobandit calitatea de mediator in
strainatate si doreste sa desfasoare activitatea de mediere cu caracter
permanent in Romania, dobandeste acces la profesie in urmatoarele conditji:
a) prezinta titlul de studii, insotit de atestatul de echivalare eliberat de
Ministerul Educatiei Nationale;
b) prezinta continutul programei de7 formare parcurse, inclusiv durata



pregatirii si, dupa caz, documentele care atestd dobandirea calitdtii de
mediator. Consiliul National de Mediere evalueaza continutul programei de
formare prezentate, inclusiv durata pregatirii, comparand cunostintele si
abilitdtile atestate de aceste documente cu cerintele stabilite conform legii
romane, si hotaraste, daca este cazul, accesul in profesie.

Conditile de echivalare ori compensare a calificarii, in situatia in care
cunostintele si abilitatile atestate nu corespund cerintelor de calificare prevazute
de legea romana, vor fi stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al consiliului.

(5) Mediatorul strdin poate desfasura in Romania activitatea de mediere cu
caracter ocazional, sub forma prestarii de servicii, in baza documentului care
atestd ca exercita legal aceastd profesie in statul de origine sau de provenienta,
fiind exceptat de la cerintele de autorizare si de inscriere prevazute in lege,
avand insa obligatia instiintarii, in scris, a Consiliului National de Mediere cu
privire la desfasurarea acestei activitati.

ART.19

1) Mediatorii sunt inscrisi in Tabloul mediatorilor, intocmit de Consiliul
National de Mediere si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

2  in tabloul prevazut la alin. (1) se mentioneaza urmatoarele date:

a) numele si prenumele mediatorului;

b) sediul profesional principal, precum si sediile secundare, daca este
cazul;

¢) pregatirea de bazd a mediatorului, institutiile la care s-a format si
titlurile obtinute;

d) domeniul medierii in care acesta este specializat;

e) durata experientei practice in activitatea de mediere;

f) limba straina in care este capabil sa desfagoare medierea;

g) calitatea de membru al Camerei Mediatorilor din circumscriptia Curtii
de Apel unde isi desfdsoara activitatea;

h) existenta unei cauze de suspendare.

3) Consiliul National de Mediere are obligatia sa actualizeze periodic si cel
putin o data pe an Tabloul mediatorilor si sa il puna la dispozitia celor interesati
pe pagina de internet a acestuia, la sediul sdu, al instantelor judecdtoresti, al
parchetelor de pe langa instantele judecdtoresti, al autoritdtilor administratiei
publice locale, precum si la sediul Ministegului Justitiei.



ART. 20
Exercitarea profesiei de mediator este compatibild cu orice alta activitate sau
profesie, cu exceptia incompatibilitati lor prevazute prin legi speciale.

ART. 21

(1) Exercitarea calitatii de mediator se suspenda:

a) in cazul unei incompatibilitati prevazute de lege; in acest caz, mediatorul
este obligat sa incunostinteze, in termen de 3 zile lucratoare, Consiliul National
de Mediere, in legdtura cu aceasta incompatibilitate;

b) la cerere, facuta in scris de mediatorul; -
c) ca sanctiune disciplinara, in conditiile stabilite la art. 40, alin. (1), lit. ¢).

) Exercitarea calitatii de mediator se suspenda de drept, in cazul in care
impotriva mediatorului s-a luat masura arestarii preventive sau a arestului la
domiciliu, pana la solutionarea procesului penal, potrivit legii.

ART. 22

Calitatea de mediator inceteaza:

a) la cerere, prin renuntare facuta in scris de mediatorul;

by  prin deces;

¢) in cazul in care nu mai indeplineste conditiile prevazute la art. 15 lit. a) si
d);

d)  ca sanctiune disciplinara, in conditiile stabilite la art. 40 alin. (1) lit. d);

ey in cazul condamnarii definitive pentru sdvarsirea cu intentie a unei
infractiuni care il face nedemn de a mai exercita aceasta profesie.

ART. 23

(1) Suspendarea, precum si incetarea calitatii de mediator se dispun sau,
dupa caz, se constata de Biroul Executiv al Consiliului National de Mediere.

@ In caz de incetare a calititii de mediator, toate datele acestuia se radiazs
din Tabloul mediatorilor.

Sectiunea a 2-a
Drepturile mediatorului

ART. 24
Mediatorul are dreptul de a inforr'%a publicul cu privire la exercitarea



activitatii sale, cu respectarea principiului confidentialitatii. Conditiile in care
se poate face publicitate profesiei de mediator sunt stabilite prin statut.

ART. 25

Mediatorul are dreptul la plata unui onorariu stabilit prin negociere cu partile,
precum si la restituirea cheltuielilor ocazionate de mediere. Onorariul va fi
stabilit in momentul semnarii contractului de mediere si ) va fi platit de partea
care a solicitat medierea, daca cele doua parti nu au convenit altfel.

ART. 26

Fiecare mediator are dreptul sa aplice un model propriu de organizare si
desfasurare a activitatii de mediere, cu respectarea dispozitiilor si a
principiilor din prezenta lege, din statut si regulament.

ART. 27

(1) Sediul profesional al mediatorului este inviolabil.

2) Perchezitia sediului profesional al mediatorului poate fi dispusa numai de
judecator si se efectueaza de procuror sau de organul de cercetare penalg,
in conditiile prevazute de Codul de procedura penala.

Sectiunea a 3-a
Obligatiile mediatorului

ART. 28

(1) Mediatorul are obligatia sa dea orice explicatii partilor cu privire la
activitatea de mediere, pentru ca acestea sa inteleagd scopul, limitele si
efectele medierii, in special asupra raporturilor interpersonale ce constituie
obiectul conflictului.

2) Mediatorul trebuie sa asigure ca medierea sd se realizeze cu respectarea
libertatii, demnitatii si a vietii private a partilor.

ART. 29

(1) Mediatorul are indatorirea sa depuna toate diligentele pentru ca partile sa
ajunga la un acord reciproc convenabil, intr-un termen rezonabil.

(2) Mediatorul trebuie sa conduca procedura de mediere in mod nepartinitor

si sa asigure un permanent echilibru intre parti.
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ArT. 30
Mediatorul are obligatia sa refuze preluarea unui caz, daca are cunostinta
despre orice imprejurare ce |-ar impiedica sa fie neutru si impartial, precum
si in cazul in care constatda ca drepturile pretinse nu pot face obiectul
medierii.

ART. 31

Mediatorul, cat si personalul angajat, sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd in timpul medierii,
precum si cu privire la documentele intocmite sau care au fost predate de
parti pe parcursul medierii, chiar si dupa incetarea activitatii lor.

ART. 32
(1) Mediatorul este obligat sa respecte normele de deontologie si sa
raspunda, cu respectarea dispozitiilor art. 33, cererilor formulate de autoritatile
judiciare sau arbitrale.
(2  Mediatorul este obligat sa comunice Consiliului National de Mediere orice
modificare a conditiilor, care face necesara actualizarea datelor prevazute la art.
21 alin. (2).
3) Mediatorul face parte de drept din Camera Mediatorilor, infiintata in
circumscriptia Curtii de Apel unde isi desfasoara activitatea profesionala si
achita cotizatia stabilita de Consiliul National de Mediere.

ART. 33

Mediatorul are obligatia de a-si imbunatati permanent cunostintele teoretice si
practice, precum si metodele si tehnicile de mediere, urmand in acest scop
programele de formare profesionala continua organizate de Institutul National
de Pregatire a Mediatorilor din Romania.

ART. 34

Mediatorul este obligat sa restituie inscrisurile originale ce i-au fost incredintate
de parti pe parcursul procedurii de mediere. La dosarul cauzei, mediatorul va
retine doar copii conforme cu originalul sau copii legalizate de pe inscrisurile
depuse de parti.

11



ART. 35
Mediatorul nu poate reprezenta sau asista vreuna dintre parti intr-o procedura
judiciara sau arbitrala avand ca obiect conflictul supus medierii.

ART. 36

(1) Mediatorul nu poate fi audiat ca martor in legatura cu faptele sau cu actele
de care a luat cunostintd in cadrul activitdtii de mediere. In cauzele penale,
mediatorul poate fi audiat ca martor numai in situatia in care are dezlegarea
prealabild, expresa si scrisa a partilor si, daca este cazul, a celorlalte persoane
interesate.

) Calitatea de martor are intdietate fata de aceea de mediator, cu privire la
faptele si imprejurarile pe care le-a cunoscut inainte de a fi ales mediator in acel
caz.

) In toate imprejurdrile, dupd ce a fost audiat ca martor, mediatorul nu mai
poate desfasura activitatea de mediere in cauza respectiva.

Sectiunea a 4-a
Raspunderea mediatorului

ART. 37

Réspunderea disciplinara a mediatorului intervine pentru urmatoarele abateri:

a) Incalcarea obligatiei de confidentialitate, impartialitate si neutralitate;

b) neplata cotizatiilor profesionale stabilite de. Consiliul National de Mediere;

o) refuzul de a raspunde cererilor formulate de autoritatile judiciare si arbitrate,
in cazurile prevazute de lege;

d) refuzul de a restitui inscrisurile originale incredintate de partile aflate in
conflict;

e) reprezentarea sau asistarea uneia dintre parti intr-o procedura judiciara sau
arbitrald avand ca obiect conflictul supus medierii;

f) savarsirea altor fapte care aduc atingere probitatii profesionale.

ART. 38
(1) Sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii si constau
in:

a) observatie scrisa; 0



by amendad de la 50 lei la 500 lei, care se constituie venit la bugetul Camerei
Mediatorilor din care face parte mediatorul sanctionat;

¢) suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni;

d) Incetarea calitatii de mediator.

) Limitele amenzii prevazute la alin. (1) lit. b) se actualizeaza anual de catre
Consiliul National de Mediere, in functie de rata inflatiei.

ART. 39

1y  Orice persoana interesata poate sesiza Comisia de disciplina infiintata la
nivelul Camerei Mediatorilor de care apartine mediatorul, in scris si sub
semnaturd, in legaturd cu savarsirea unei abateri dintre cele prevazute de
prezenta lege.

2) Cercetarea abaterii se efectueaza in termen de cel mult 60 de zile de la
data inregistrarii sesizarii. Mediatorul cercetat este indreptatit sa ia cunostinta
de continutul dosarului si sa isi formuleze apararea, in caz de neprezentare, se
va incheia un proces-verbal semnat de membrii comisiei, din care sa reiasa
faptul

ca mediatorul a fost invitat si nu s-a prezentat la termenul stabilit.

3) Hotdrarea data de Comisia de disciplind poato fi atacatd in termen de 15
zile de la pronuntare la Consiliul National de Mediere.

ART. 40

(1) Hotararea Consiliului National de Mediere poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta, in termen de 15 zile de la comunicarea
acesteia.

@)  Actiunea exercitata potrivit alin. (1) suspendda executarea hotararii
atacate.

(3) Hotararea de aplicare a amenzii ramasa definitiva potrivit legii, constituie
titlu executoriu. Neachitarea amenzii in termen de 30 de zile de la data
ramanerii definitive a hotararii de sanctionare atrage de drept suspendarea din
calitatea de mediator, pana la achitarea sumei.

ART. 41
Raspunderea civila a mediatorului poate fi angajata, in conditiile legii civile,
pentru cauzarea de prejudicii, prin incalcarea obligatiilor sale profesionale.

ART. 42 13



Mediatorul raspunde penal pentru savarsirea oricaror infractiuni in timpul sau in
legatura cu activitatea de mediere, prevadzute de legile in vigoare.

Capitolul 1IV.
Organizarea si exercitarea activitatii mediatorilor

ART. 43

(1) Mediatorii isi pot desfasura activitatea in cadrul unui birou in care pot
functiona unul sau mai multi mediatori asociati sau in cadrul unei societati civile
profesionale, cu personalul auxiliar corespunzator, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege.

) Mediatorul sau mediatorii asociati, titulari ai unui birou, pot angaja
traducatori, juristi, alt personal de specialitate, precum si personal administrativ
si de serviciu necesar activitatii de mediere.

3) Mediatorii pot fi angajati cu contract individual de muncd, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii; republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare."

ART. 44
in desfasurarea activitatii sale, mediatorul este obligat sa tina arhiva si registre

proprii, precum si 0 evidenta financiar-contabila.

Sectiunea 1
Camera Mediatorilor

ART. 45

(1) In circumscriptia fiecarei Curti de Apel functioneaza cate o Camera a
Mediatorilor, cu personalitate juridica. Din Camera Mediatorilor fac parte tot;
mediatorii care functioneaza in circumscriptia Curtii de apel. La nivelul fiecarui
judet din circumscriptia Curtii de Apel poate functiona cel putin un sediu
secundar al acesteia.

2) Organele Camerei Mediatorilor sunt:

a) Adunarea General3;

b) Colegiul Director;

¢) Presedintele.

3) La nivelul fiecarei Camere a Mediatorilor va functiona o Comisie de
discipling, a carei functionare si organizare va fi stabilitd prin statut. Hotararile



adoptate de Comisia de disciplina pot fi atacate in conditiile prezentei legi.

ART. 46

(1) Adunarea Generala este formata din toti membrii Camerei Mediatorilor, este
legal constituita in prezenta a jumdtate plus unul din membrii sdi si adopta
hotdrari cu majoritate simpla.

) Adunarea Generald se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare.
Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinara, de reguld, anual si in
sesiune extraordinara, la cererea Presedintelui sau a cel putin o treime din
membri.

3) Adunarea Generala a Camerei Mediatorilor are urmatoarele atributii:

a) alege si revoca Colegiul Director al Camerei Mediatorilor si cenzorul, in
conditiile stabilite prin statut;

b) alege si revoca reprezentantul Camerei Mediatorilor, dupa caz, si supleantul
acestuia in Consiliul National de Mediere, in conditiile stabilite prin statut;

) alege si revoca membrii Comisiei de disciplind, in conditiile stabilite prin
statut;

d) aproba anual raportul de activitate si descdrcarea de gestiune ale
presedintelui si Colegiului Director al Camerei Mediatorilor;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Camerei Mediatorilor si executia
bugetara;

f) stabileste indemnizatiile membrilor organelor alese;

g) aproba regulamentele interne ale Camerei Mediatorilor, redactate in baza
Regulamentului cadru adoptat de Consiliul National de Mediere;

hy alege membrii comisiilor de organizare a alegerilor organelor de conducere la
nivelul Camerelor mediatorilor si al Camerei Nationale a Mediatorilor din
Romania, in conditiile regulamentelor proprii;

iy alege reprezentantii Camerei Mediatorilor conform normei de reprezentare la
Congres;

i) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulament, statut si de
actele cu caracter intern.

ART. 47

(1) Colegiul Director este format dintr-un presedinte, un vicepresedinte si 7- 9
membri. Colegiul Director este ales de Adunarea Generala a membrilor Camerei
Mediatorilor, pentru o perioada de 4 aniisdintre membrii Camerei Mediatorilor.



Colegiul Director va avea un secretar salarizat si personal auxiliar.

2) Colegiul Director se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare. Colegiul
Director se intruneste in sesiune ordinard, de reguld, lunar si in sesiune
extraordinara, la cererea Presedintelui sau a Biroului Executiv al Consiliului
National de Mediere.

3) Colegiul Director stabileste directile de desfasurare a activitatilor, apara si
promoveaza interesele membrilor, exercitand urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate a Camerei Mediatorilor si hotaraste asupra
utilizarii si gestionarii fondurilor;

b) intocmeste bugetul Camerei Mediatorilor si-l supune aprobarii Adundrii
Generale;

c) aproba organigrama si politica de personal a Camerei Mediatorilor si
stabileste remuneratia si atributiile personalului Camerei Mediatorilor, putand
decide concedierea oricarui angajat al Camerei Mediatorilor in conditiile
prevdazute de contractul individual de munca si de legislatia muncii in vigoare;

d) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Camerei Mediatorilor;
e) informeaza Camera Nationala a Mediatorilor din Romania in legatura cu
activitatea de mediere din circumscriptia Curtii de Apel in care este constituitd
Camera Mediatorilor;

fy asigura informarea curenta a mediatorilor;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege si de regulament.

ART. 48

Presedintele Camerei Mediatorilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Camera Mediatorilor in raporturile cu tertii, atat pe plan intern, cat
si pe plan extern;

b) incheie acte juridice in numele si pentru Camera Mediatorilor;

¢) angajeaza personalul de specialitate si auxiliar, in numarul si in structura
stabilite de Colegiul Director al Camerei Mediatorilor;

d) coordoneaza si conduce compartimentele prevazute in structura
organizatorica a Camerei Mediatorilor;

¢) convoacd si conduce sedintele Colegiului Director al Camerei Mediatorilor si
ale Adunarii Generale a Camerei Mediatorilor;

f) indeplineste orice alte atributii prevézltéte de lege, regulament, statut si de



actele cu caracter intern.

Sectiunea a 2-a
Camera Nationald a Mediatorilor din Romania

ART. 49
Mediatorii din Romania se constituie in Camera Nationala a Mediatorilor din
Romania, organizatie profesionald cu personalitate juridica.

ART.50

(1) Organele de conducere ale Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania
sunt:

a) Congresul;

b) Consiliul National de Mediere;

¢) Biroul Executiv al Consiliului National de Mediere;

d) presedintele Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania.

2 Toti mediatorii care fac parte din organele de conducere ale Camerei
Nationale a Mediatorilor din Romania vor fi numiti pentru un mandat de 4 ani si
isi vor putea exercita functia pentru cel mult doua mandate. Acestea pot fi si
succesive. Pentru a putea fi numiti in functie, mediatorii care vor face parte din
organele de conducere ale Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania vor
depune un juramant, in fata Congresului, al carui continut va fi stabilit prin
statut.

ART. 51

(1) Congresul este constituit din reprezentantii tuturor Camerelor Mediatorilor,
desemnati conform normei de reprezentare, stabilita prin statut.

) Congresul se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare. Congresul se
intruneste in sesiune ordinard, de reguld, anual si in sesiune extraordinarg, la
cererea Consiliului National de Mediere sau a Camerelor Mediatorilor.

3) Convocarea Congresului se face de catre Biroul Executiv al Consiliului
National de Mediere cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita, prin
ingtiintarea in scris a Camerelor Mediatorilor. Colegiile Directoare ale Camerelor
Mediatorilor sunt obligate sa comunice data, ora si locul de desfasurare a

Congresului si ordinea de zi a acestuia tuturor mediatorilor activi din Camera
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Mediatorilor.

@) Congresul este legal constituit in prezenta a jumadtate din membri si adopta
hotarari cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

5) Congresul are urmatoarele atributii:

a) adoptd, prin hotarare, completarea sau modificarea Statutului mediatorului,
cu exceptia modificarilor adoptate intre congrese de catre Consiliul National de
Mediere;

b) adopta Codul deontologic al mediatorului, completarile si modificarile care i
se aduc in conditiile stabilite prin statut;

¢) valideaza, prin hotdrare, alegerea reprezentantilor Camerelor Mediatorilor si
a supleantilor acestora in Consiliul National de Mediere, in conditiile stabilite
prin statut;

d) valideaza, prin hotarare, alegerea presedintelui, prim-vicepresedintelui si
celor 2 vicepresedinti ai Consiliului National de Mediere, in conditiile stabilite
prin statut;

e) dezbate probleme profesionale de interes general si adoptd, cu majoritate
simpla, rezolutii cu privire la problemele dezbatute;

f) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau statut.
(6) Procedura privind convocarea, organizarea si desfasurarea Congresului
se stabileste prin statut.

ART. 52

Consiliul National de Mediere este constituit din 19 membri astfel: 15 membri
desemnati de Adunarea Generala vor fi reprezentanti ai fiecarei Camere a
Mediatorilor, iar prin vot uninominal vor fi alesi un presedinte, un prim-
vicepresedinte si 2 vicepresedinti, in conditiile stabilite prin statut.

ART. 53

(1) Consiliul National de Mediere este un organ de conducere, cu sediul in
municipiul Bucuresti.

) Consiliul National de Mediere se intruneste lunar sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea Presedintelui.

(3) Sedintele Consiliului National de Mediere sunt publice, cu exceptia
cazului in care membirii sdi hotarasc altfel.

(4) Lucrarile Consiliului National de Mediere se desfasoara in prezenta a cel

putin jumatate plus unu din membrii sdi. "



(5) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul National de Mediere adopta
hotarari cu votul majoritatii simple a membrilor care il compun. Opiniile diferite
se motiveaza si se consemneaza separat in cuprinsul hotararii.

(6) La lucrdrile Consiliului National de Mediere pot fi invitate sa participe
persoane din orice alte institutii sau organisme profesionale, a caror consultare
este necesara pentru luarea masurilor sau pentru adoptarea hotararilor
Consiliului National de Mediere.

ART. 54

Consiliul National de Mediere are urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul de desfasurare a examenelor de intrare in functia
de mediator elaborat de Institutul National de Pregatire a Mediatorilor din
Romania;

b) aproba cotele de contributie ale birourilor mediatorilor la Camera
Mediatorilor, precum si cele ale Camerelor Mediatorilor la Camera Nationala a
Mediatorilor din Romania, potrivit statutului;

<) promoveaza activitatea de mediere si reprezinta interesele mediatorilor;
d) autorizeaza mediatorii, in conditiile prevazute de prezenta lege;

e) intocmeste si actualizeaza Tabloul mediatorilor;

f) tine evidenta birourilor mediatorilor;

g) supravegheaza respectarea standardelor de formare in domeniul medierii;

hy i@ masuri pentru respectarea prevederilor continute de Codul deontologic al
mediatorului si aplica normele privind raspunderea disciplinara a acestora;

iy are initiativa legislativa pentru completarea sau, dupa caz, corelarea
legislatiei privind medierea;

j) aproba proiectul de buget anual, executia bugetara si descarcarea de
gestiune a entitatilor infiintate in cadrul Camerei Nationale a Mediatorilor din
Romania;

k) adopta regulamentul privind organizarea si functionarea sa si il supune spre
aprobare Congresului;

1) avizeaza programele de formare profesionala initiald si continud a
mediatorilor desfasurate de Institutul National de Pregatire a Mediatorilor din
Romania;

m) va putea infiinta asociatii, fundatii sau orice forma de persoana juridica
prevazuta de lege in vederea ducerii la indeplinire a scopurilor sale privind

promovarea profesiei de mediator; 19



n) Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau de regulament.

ART. 55

Consiliul National de Mediere isi acopera cheltuielile de organizare si functionare
din venituri proprii, dupa cum urmeaza:

a) taxe provenind din autorizarea mediatorilor;

b) donatii, sponsorizari, finantdri si alte surse de venit, dobandite in conditiile
legii;

) Incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

d) sume provenind din amenzile aplicate ca sanctiuni disciplinare;

e) cotizatii provenind de la Camerele Mediatorilor;

fy activitati economice desfasurate de catre acesta;

g) alte sume rezultate din activitatea Consiliului, stabilite prin regulament.

ART. 56

(1) in structura Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania functioneaza ca
organ executiv Biroul Executiv al Consiliului National de Mediere.

) Biroul Executiv. se compune din 9 membri: presedintele, prim-
vicepresedintele, 2 vicepresedinti si 5 membri, alesi de Consiliul National de
Mediere, dintre membrii sai.

3) Presedintele Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania este si
presedintele Consiliului National de Mediere si al Biroului Executiv.

4y Biroul Executiv al Consiliului National de Mediere conduce activitatea
Consiliului National de Mediere intre sedintele acestuia, intrunindu-se ori de
cate ori este nevoie, pentru a asigura buna organizare si functionare a activitatii
de mediere din Romania.

(5) Biroul Executiv al Consiliului National de Mediere este legal constituit in
prezenta majoritatii membrilor sdi si adopta hotarari cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(6) Biroul Executiv al Consiliului National de Mediere are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura activitatea permanenta a Consiliului National de Mediere;

b) pregateste proiectele de documente care vor fi prezentate spre dezbatere si
aprobare Consiliului National de Mediere;

¢) elaboreaza proiectul raportului anual al activitatii Camerei Nationale a

Mediatorilor din Romania;
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d) elaboreaza proiectul de buget anual al Camerei Nationale a Mediatorilor din
Romania, asigurd gestionarea curenta a patrimoniului, urmadreste intocmirea
bilantului financiar- contabil si executarea bugetului;

¢) asigura executia bugetard si urmdreste realizarea resurselor bugetului
Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania;

fy organizeaza serviciile proprii ale Camerei Nationale a Mediatorilor din
Romania si aprobd organigrama si statul de functii ale personalului de
specialitate si administrativ al Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania;

¢) aproba organigrama, statul de functii si coordoneaza activitatea tuturor
entitatilor infiintate in cadrul Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania;

h) analizeaza sinteza controlului profesional administrativ intocmita de corpul de
intrumare si control al Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania si propune
masurile ce se impun;

iy acceptd donatiile si legatele facute Camerei Nationale a Mediatorilor din
Romania;

j) indeplineste alte atributii prevazute de lege, regulament, statut si de actele
cu caracter intern.

ART. 57

in cadrul Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania functioneaza:

a) Institutul National de Pregadtire a Mediatorilor din Romania. Din momentul
intrarii in vigoare a prezentei legi, toti furnizorii de formare autorizati in
domeniul medierii, in conditiile legii, de Consiliul de mediere, isi vor continua
activitatea pana cand va expira valabilitatea autorizatiei. O noua autorizatie se
emite numai in conditiile in care solicitantii indeplinesc standardele pe baza
carora functioneaza Institutul National de Pregatire a Mediatorilor din Romania.
Formarea profesionala initiala si continua desfasurata de Institutul National de
Pregdtire a Mediatorilor din Romania si de furnizorii de formare autorizati
reprezinta formare initiala si continua a adultilor.

b) Corpul de indrumare si control, a carui functionare si organizare va fi stabilita
prin statut adoptat de catre Congres prin hotarare.

¢) Departamentul de coordonare a asistentei in domeniul medierii, a carui

functionare si organizare va fi stabilita prin statut adoptat de catre Congres prin
hotarare.

Capitolqu V.



Procedura medierii

Sectiunea 1
Procedura prealabila incheierii contractului de mediere

ART. 58

(1) La solicitarea partii care a initiat medierea, in baza cererii de deschidere a
procedurii de mediere, mediatorul va adresa celeilate parti invitatie scrisa in
vederea participarii la mediere, stabilind un termen de cel mult 15 zile pentru
semnarea contractului de mediere. Invitatia se transmite prin posta, fax, e- mail
sau prin orice mijloace care asigura confirmarea primirii textului. in textul
invitatiei se va preciza data, ora si locul unde se va incheia contractul de
mediere si unde se va desfasura medierea. Daca partile se prezintd impreuna la
mediatorul, se va proceda direct la semnarea contractului de mediere.

) in cazul imposibilitatii de prezentare a pariii invitate, mediatorul stabileste o
noua data pentru a se prezenta si pentru semnarea contractului de mediere,
respectiv pentru mediere, cu acordul ambelor parti.

3) Daca cealalta parte refuza in mod explicit medierea sau nu se prezinta de
doud ori 1a sand la datele fixate pentru semnarea contractului de mediere,
mediatorul va redacta un proces-verbal prin care sa prezinte felul in care s-a
incercat solutionarea conflictului si demersurile intreprinse de catre acesta.

@) Procesul-verbal incheiat de mediator face dovada incercarii de solutionare a
conflictului de catre partea care s-a prezentat.

(5) Mediatorul poate inmana invitatia si personal sau prin agent procedural
pentru a asigura invitarea partilor la mediere, cu respectarea dispozitiilor
prezentei legi.

ART. 59

(1) Este interzisa desfasurarea sedintelor de mediere inainte de incheierea
contractului de mediere.

) Contractul de mediere se incheie intre mediatorul, pe de o parte, si partile
aflate in conflict, pe de alta parte, dupa prezentarea acestora din urma3,
impreund, personal sau prin mandatar cu procura speciald autentica, la
mediatorul sau dupa acceptarea medierii de catre partea invitata.

Sectiunea a 2-a
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Contractul de mediere

ARrT. 60

Contractul de mediere trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute,

urmatoarele clauze:

a) identitatea partilor aflate in conflict sau, dupa caz, a reprezentantilor lor;

by datele de identificare ale mediatorului instrumentator;

¢) mentionarea obiectului conflictului;

d) obligatia mediatorului de a da explicatii partilor cu privire la principiile

medierii, la efectele acesteia si la regulile aplicabile;

¢y declaratia partilor, in sensul ca doresc declansarea medierii si ca sunt

decise sa coopereze in acest scop;

f)  angajamentul partilor aflate in conflict de a respecta regulile aplicabile

medierii;
g) obligatia partilor aflate in conflict de a achita onorariul cuvenit
mediatorului si cheltuielile efectuate de acesta pe parcursul medierii in interesul
partilor, precum si modalitatile de avansare si de plata a acestor sume, inclusiv
in caz de renuntare la mediere sau de esuare a procedurii, precum si proportia
care va fi suportata de catre parti, tinandu-se cont, daca este cazul, de situatia
lor sociala. Daca nu s-a convenit altfel, aceste sume vor fi suportate de catre
partea care a solicitat medierea;
hy  intelegerea partilor privind limba in care urmeazda sa se desfasoare
medierea.

ART. 61

1y  in contractul de mediere pot fi prevazute si alte clauze, in conditiile legii.
(2) Daca, pe parcursul procedurii de mediere, apar cheltuieli neprevazute,
efectuate in interesul partilor si cu acordul acestora, se va incheia o anexa la
contractul de mediere.

ART. 62

(1) Contractul de mediere se incheie in forma scrisa, sub sanctiunea nulitatji
absolute. Acesta se semneaza de catre partile aflate in conflict si de mediatorul
si se intocmeste in atatea exemplare originale cati semnatari sunt.

) Partile aflate in conflict pot da procurd speciald autenticd unei alte

persoane, in conditiile legii, pentru a incheia contractul de mediere.
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ART. 63

Termenul de prescriptie a dreptului la actiune pentru dreptul litigios supus
medierii se suspendd incepand cu data semnarii contractului de mediere, pana
la inchiderea procedurii de mediere, in oricare dintre modurile prevazute de
prezenta lege.

Sectiunea a 3-a
Desfasurarea medierii

ART. 64

(1) Medierea se bazeaza pe cooperarea partilor si utilizarea, de catre
mediatorul, a unor metode si tehnici specifice, bazate pe comunicare si
negociere.

) in cadrul medierii, partile pot fi asistate de catre avocat sau de catre un
mediator potrivit dispozitiilor art.5.

(3) Metodele si tehnicile utilizate de catre mediatorul trebuie sa serveasca
exclusiv intereselor legitime si obiectivelor urmarite de partile aflate in conflict.
4) Mediatorul nu poate impune partilor o solutie cu privire la conflictul supus
medierii.

ART. 65

Medierea are loc, de regula, la sediul mediatorului. Daca este cazul, medierea
se poate desfasura si in alte locuri convenite de mediatorul si de partile aflate in
conflict, in sesiuni comune sau separate.

ART. 66

(1) Partile aflate in conflict au dreptul sa fie reprezentate de alte persoane, in
baza mandatului dat prin procura speciala autentica, in conditiile stabilite de
comun acord.

2 Mandatarul desemnat in conditiile alin. (1) va putea semna contractul de
mediere, acordul de mediere si actele conexe, in limita mandatului dat.

ART. 67

Sustinerile facute pe parcursul medierii de catre partile aflate in conflict, de
persoanele prevazute la art. 70 si la art. 73 alin. (1), precum si de catre
mediatorul, au caracter confidential fata de terti si nu pot fi folosite ca probe in
cadrul unei proceduri judiciare sau arbitrgle, cu exceptia cazului in care partile



convin altfel ori legea prevede contrariul. Mediatorul va atrage atentia
persoanelor care participa la mediere in conditiile art. 70 asupra obligatiei de
pastrare a confidentialitatii si le va putea solicita semnarea unui acord de
confidentialitate.

ART. 68

(1) Daca, pe parcursul medierii, apare o situatie de natura sa afecteze scopul
acesteia, neutralitatea sau impartialitatea mediatorului, acesta este obligat sa o
aduca la cunostinta partilor, care vor decide asupra mentinerii sau denuntarii
contractului de mediere.

) Mediatorul are dreptul sa se abtina si sa inchida procedura de mediere,
procedand potrivit dispozitiilor art. 76, care se aplica in mod corespunzdtor. in
aceastd situatie, mediatorul este obligat sa restituie onorariul proportional cu
etapele de mediere neparcurse sau, dupa caz, sa asigure continuarea procedurii
de mediere, in conditiile stabilite prin contractul de mediere.

3) Mediatorul nu poate desfasura procedura medierii, daca:

a) in cauza sunt parti sau interesati in orice calitate, el, sotul, ascendentii si
descendent;ii lor pana la gradul III;

b) este reprezentantul legal ori imputernicitul unei parti care participd la
procedura de mediere.

ART. 69

(1) in cazul in care conflictul supus medierii prezinta aspecte dificile sau
controversate de natura juridica ori din orice alt domeniu specializat,
mediatorul, cu acordul partilor, poate sa solicite punctul de vedere al unui
specialist din domeniul respectiv.

2) Atunci cand solicita punctul de vedere al unui specialist din afara biroului
sau, mediatorul va evidentia doar problemele controversate, fara a dezvalui
identitatea partilor.

Sectiunea a 4-a
Inchiderea medierii

ART. 70
(1) Procedura de mediere se inchide, dupa caz:
a) prin incheierea unei intelegeri intee parti in urma solutionarii



conflictului, denumita acord de mediere;

b) prin constatarea de catre mediatorul a esuarii medierii;

¢) prin denuntarea contractului de mediere de catre una dintre parti.
@) in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei
judecatoresti sau arbitrale competente.

ART. 71

La inchiderea procedurii de mediere, in oricare dintre cazurile prevazute la art.
76 alin. (1), mediatorul va intocmi un proces-verbal care se semneaza de catre
parti, personal sau prin reprezentant si de mediatorul. Partile primesc cate un
exemplar original al procesului-verbal.

ART. 72

Cand partile aflate in conflict au ajuns la o intelegere, se redacteaza un acord
de mediere care va cuprinde toate clauzele consimtite de acestea.

ART. 73

(1) Acordul de mediere reprezintd manifestarea de vointa prin care partile
consimt stingerea unui conflict, pe baza unei intelegeri dintre ele, realizata in
vederea atingerii unui acord mutual avantajos si trebuie sa contina solutionarea
problemelor identificate de parti, in functie de obiectivele, nevoile si interesele
definite de acestea, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Toate acordurile de mediere ce au ca finalitate intocmirea unui inscris
pentru care legea prevede forma autentica ad validitatem, inclusiv cele care au
ca obiect transferul dreptului de proprietate sau grevarea cu o sarcina reala
asupra unui imobil sau dezmembraminte ale acestuia, trebuie sa fie prezentate
fie notarului public in vederea indeplinirii procedurii prevazute de Legea nr.
36/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fie instantei de
judecata care sa pronunte o hotarare prin care se incuviinteaza invoiala partilor.
3) Acordul de mediere trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute,
urmatoarele clauze:

a) identitatea partilor aflate in conflict sau, dupa caz, a reprezentantilor lor;
b) datele de identificare ale mediatorului instrumentator;

¢)  intelegerea partilor privind limba in care urmeaza sa se desfasoare
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medierea;

d) obiectul conflictului;

e) solutia convenitd de parti, precum si daca aceasta este totala sau partiala,
dupa caz;

f) numarul si data incheierii acordului de mediere;

g) semnatura partilor aflate in conflict;

h) semnatura si sigiliul mediatorului instrumentator;

i) mentiune privind numarul de exemplare redactate si destinatia lor;

i orice alte mentiuni prevazute de prezenta lege, actele normative in
vigoare, ordinea publica si bunele moravuri.

@) in cauzele penale, acordul de mediere trebuie sa cuprinda mentiunea daca
partile au beneficiat de asistenta unui avocat si de serviciile unui interpret ori,
dupa caz, faptul ca au renuntat expres la acestea.

ART. 74

(1) in orice faza a procedurii de mediere, oricare dintre partile aflate in conflict
are dreptul de a denunta contractul de mediere, incunostintand, in scris,
cealalta parte si mediatorul.

2) Mediatorul ia act de denuntarea unilaterald a contractului de mediere si, in
cel mult 48 de ore de la data primirii incunostintarii, intocmeste un proces-
verbal de inchidere a procedurii de mediere.

3) Daca Una dintre partile aflate in conflict nu se mai prezinta la mediere, fara
a denunta contractul de mediere in conditiile alin. (1), mediatorul este obligat
sa faca toate demersurile necesare pentru a stabili intentia reala a partii
respective si, dupa caz, va continua sau va inchide procedura de mediere.

Capitolul VI.
Autentificarea acordului de mediere

ART. 75

Autentificarea tranzactiilor pentru care s-a incheiat un acord de mediere poate
avea loc in urmatoarele situatii:

a) In cazul actelor juridice pentru care legea prevede forma autentica ad
validitatem, acestea pot fi redactate numai de notarii publici. Daca partile au
ajuns la o intelegere care trebuie materializata intr-un act notarial, notarul
public va respecta vointa partilor din acordul de mediere, urmand sa redacteze
si sa autentifice un inscris nou, conform prevederilor Legii nr. 36/1995,



republicata;

b) pot fi autentificate acordurile de mediere de catre notarii publici in cazul in
care vizeaza acte juridice pentru care legea nu prevede forma autentica ad
validitatem. Pentru celelalte situatii se aplica prevederile lit. a) si ).

o) In cazul in care acordul de mediere incheiat sub semnatura privata este
invocat de parti in vederea indeplinirii unei proceduri notariale pentru care legea
impune indeplinirea acestei forme, notarul public il va avea in vedere, numai in
masura in care acesta nu contravine legii.

ART. 76

(1) Daca partile ajung la un acord de mediere si doresc autentificarea acestuia,
in conditiile art. 81 lit. b), mediatorul va transmite notarului public stabilit de
parti acordul de mediere rezultat, urmand ca notarul sa verifice conditiile de
fond si de forma ale acordului, sa efectueze completarile necesare, iar daca
partile consimt asupra modificarilor si completarilor intervenite, notarul public
va autentifica acordul de mediere rezultat, conform procedurii de autentificare
prevazute in Legea nr. 36/1995, republicata.

2 Daca partile ajung la un acord de mediere si doresc autentificarea acestuia,
in conditiile art. 81 lit. a), partile convin sa mearga impreund la notar pentru
perfectarea actului convenit in acordul de mediere.

3) Daca partile ajung la un acord de mediere si doresc autentificarea acestuia,
in conditiile art. 81 lit. c), partile convin sa meargda impreuna la notar pentru
indeplinirea procedurii prevazute in Legea nr. 36/1995, republicatd, stabilita in
acordul de mediere.

(4) Actul autentificat de notarul public care constata o creanta certa si lichida
are putere de titlu executoriu la data exigibilitatii acesteia.

(5) La autentificarea unui acord de mediere, partile vor prezenta, in original,
procesul-verbal incheiat de mediatorul, urmand a fi pastrat la documentatia
actului.

Capitolul VII
Dispozitii speciale privind medierea unor conflicte

Sectiunea 1
Prevederi introductive

ART. 77 28



(1) Partile, persoane fizice sau persoane juridice, personal sau reprezentate de
mandatar cu procura speciala autentica, organele administratiei publice locale
sau centrale, recurg la mediere, convenind sa solutioneze pe aceasta cale orice
conflicte in materie civild, de familie, de dreptul muncii, in materie penala,
drepturile omului, precum si in alte materii, in conditiile prevazute de prezenta
lege.

2) Medierea se realizeaza pentru cauzele ce au ca obiect cererile descrise la
art.10 alin. (2).

3) Pot fi solutionate prin mediere atat cauzele al caror obiect este evaluabil in
bani, cat si cauzele al caror obiect nu este evaluabil in bani.

4) Daca partile aflate in conflict, in urma procedurii de mediere, nu au ajuns la
un acord si procesul a fost dedus judecatii in fata instantei competente, oricare
dintre acestea poate cere suspendarea procesului, in orice etapa procesuals,
pana la ramanerea definitiva a unei sentinte, convenind sa revina la mediere.
Medierea poate avea ca obiect solutionarea in tot sau in parte a litigiului.

5) La inchiderea procedurii de mediere, mediatorul este obligat, in toate
cazurile, sa informeze in scris instanta de judecata daca partile au ajuns sau nu
la o intelegere in urma procedurii de mediere.

ART. 78

(1) Pentru desfasurarea procedurii de mediere, judecarea cauzelor civile de
catre instantele judecatoresti va fi suspendata la cererea partilor.

2) Cursul termenului perimarii este suspendat pe durata desfasurarii procedurii
de mediere, dar nu mai mult de 3 luni de la data semnarii contractului de
mediere.

3) Cererea de repunere pe rol este scutita de taxa judiciara de timbru.

Sectiunea a 2-a
Dispozitii speciale privind medierea in cauzele penale
ART. 79
Dispozitiile din prezenta lege se aplica in mod obligatoriu in cauzele penale care
privesc infractiuni pentru care, potrivit legii, retragerea plangerii prealabile sau
impacarea partilor inlatura raspunderea penala.

ART. 80

(1) in cauzele penale, medierea trebuie sd se desfasoare astfel incit sa fie
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garantat dreptul fiecarei parti la asistenta juridica si, daca este necesar, la
serviciile unui interpret. Procesul- verbal intocmit potrivit prezentei legi, prin
care se Inchide procedura medierii, trebuie sa arate daca partile au beneficiat
de asistenta unui avocat si de serviciile unui interpret ori, dupa caz, sa
mentioneze faptul ca au renuntat expres la acestea.

@) In cazul minorilor, garantiile prevazute de lege pentru desfasurarea
procesului penal trebuie asigurate, in mod corespunzator, si in cadrul procedurii
de mediere.

ART. 81

(1) Daca procedura de mediere se inchide prin intelegerea partilor, persoana
vatdmata nu mai poate sesiza, pentru aceeasi fapta, organul de urmarire penala
sau, dupa caz, instanta de judecata.

(2) Odata declansata procedura de mediere in termenul prevazut de lege
pentru introducerea plangerii prealabile, acest termen se suspenda pe durata
deslasurarii medierii. Daca partile aflate in conflict nu s-au inteles, persoana
vatdmata poate introduce plangerea prealabild in acelasi termen, care isi va
relua cursul de la data intocmirii procesului-verbal de inchidere a procedurii de
mediere, socotindu-se si timpul scurs inainte de suspendare.

ART. 82

(1) In cazul in care medierea se desfasoara dupa inceperea procesului penal,
urmarirea penala sau, dupa caz, judecata, se suspenda in temeiul prezentarii de
catre parti a contractului de mediere.

2) Suspendarea dureaza pana cand procedura medierii se inchide prin oricare
dintre modurile prevazute de prezenta lege, dar nu mai mult de 3 luni de la
data semnarii contractului de mediere.

(3) Mediatorul are obligatia sa comunice organului judiciar o copie de pe
procesul-verbal de inchidere a procedurii de mediere.

(4) Procesul penal se reia din oficiu, imediat dupa primirea procesului- verbal
prin care se constata ca partile nu s-au inteles, sau, dacd acesta nu se
comunica, pana la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

Sectiunea a 3-a
Dispozitii speciale privind asistenta in domeniul medierii
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ART. 83

Pentru garantarea accesului egal la mediere, in cadrul Camerei Nationale a
Mediatorilor din Romaénia se organizeaza Departamentul de coordonare a
asistentei in domeniul medierii, organ cu activitate permanenta, a carui
structura organizatorica se stabileste prin regulament.

ART. 84

Departamentul de coordonare a asistentei in domeniul medierii exercitd, in
principal, urmatoarele atributii:

a) desfasoard conducerea metodologica a activitatii de acordare a asistentei in
domeniul medierii;

b) elaboreaza proiectul de Regulament-cadru pentru organizarea serviciilor de
asistenta in domeniul medierii;

¢) propune sau, dupa caz, avizeaza proiecte de protocoale ce se incheie cu
autoritatile publice competente in scopul obtinerii mijloacelor financiare
necesare pentru organizarea serviciilor de asistenta in domeniul medierii;

d) organizeaza Registrul national de asistentda in domeniul medierii pe baza
registrelor intocmite de Camerele Mediatorilor din circumscriptia fiecarei Curt;
de Apel;

¢) organizeazd si coordoneaza metodologia de plata a onorariilor pentru
asistenta in domeniul medierii acordata;

f efectueaza controlul asupra asistentei in domeniul medierii acordate;

g) elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul asistentei in domeniul
medierii, pe care le propune Ministerului Justitiei in vederea promovarii;

n) stabileste, impreuna cu Ministerul Justitiei, indicii statistici, tine evidenta
statistica a sistemului de asistenta in domeniul medierii si analizeaza informatiile
necesare pentru planificarea si coordonarea corecta a sistemului de asistenta in
domeniul medierii;

iy colaboreaza cu Ministerul Justitiei pentru buna functionare si planificare,
inclusiv din punct de vedere bugetar, a sistemului de asistentd in domeniul
medierii;

j) promoveaza sistemul de asistenta in domeniul medierii;

k) stabileste formularistica utilizata de Camerele Mediatorilor pentru organizarea
activitatii de asistenta in domeniul medierii, in conditiile legi;

1) reprezintd Camera Nationala a Mediatorilor din Romania cu privire la
asistenta in domeniul medierii, in cadrul g?laborérii internationale in materie, in



conditiile legii.

ART. 85

in vederea organizarii activitatii de asistenta in domeniul medierii, Camerele
Mediatorilor indeplinesc urmatoarele atributii:

a) organizeazd serviciile de asistenta in domeniul medierii atat la nivelul fiecarei
Camere a Mediatorilor, cat si la sediul fiecarei instante judecatoresti;

b) organizeaza si actualizeaza Registrul de asistentd in domeniul medierii al
fiecarei Camere a Mediatorilor, pe baza cererilor mediatorilor, aprobate de
Colegiul Director al Camerei Mediatorilor;

o) desemneazd mediatorii inscrisi in Registrul de asistenta in domeniul medierii
pentru acordarea asistentei in domeniul medierii, tinand cont de experienta
profesionala si de calificarea mediatorului, precum si de natura si complexitatea
cazului, de celelalte desemnari ale acestuia potrivit prezentei legi si de gradul
de angajare al acestuia;

d) efectueaza controlul asupra acordarii asistentei in domeniul medierii de catre
mediatori din cadrul Camerei Mediatorilor;

e) Organizeaza si executa programe de promovare a sistemului de asistenta in
domeniul medierii;

f) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau de Regulamentul-cadru
pentru organizarea serviciilor de asistenta in domeniul medierii.

ART. 86

Serviciile de asistenta in domeniul medierii se vor efectua la sediul biroului de
mediator care a preluat cazul sau in spatiile puse la dispozitie de parteneri,
avand acordul partilor in acest sens.

ART. 87

(1) Fiecare Camera a Mediatorilor organizeaza Registrul de asistenta in
domeniul medierii in care sunt inscrisi mediatorii ce pot fi desemnati pentru
acordarea asistentei in domeniul medierii.

2) Registrul de asistenta in domeniul medierii este public, se pastreaza pe
suport hartie si in format electronic si se publicd pe pagina de internet a fiecarei
Camere a Mediatorilor.

ART. 88
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(1) Pentru inscrierea in Registrul de asistenta in domeniul medierii, mediatorul
depune o cerere la Camera Mediatorilor din care face parte.

2) Cererea prevazutd la alin. (1) se completeaza conform formularului aprobat
de Departamentul de coordonare a asistentei in domeniul medierii din cadrul
Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania.

) inscrierea mediatorului In Registrul de asistentd in domeniul medierii se
efectueaza in baza deciziei Colegiului Director al Camerei Mediatorilor la care a
fost depusa cererea.

4) Colegiul Director al Camerei Mediatorilor poate, motivat, sa refuze inscrierea
in registru sau sa suspende din registru un mediator in urmatoarele cazuri:

a) daca mediatorului solicitant i s-a aplicat o sanctiune disciplinara;

b) daca mediatorul este condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru savarsirea unei infractiuni de natura sa aduca atingere prestigiului
profesiei;

¢) daca s-a constatat incdlcarea repetata a dispozitiilor prezentei legi sau
calitatea inferioara a serviciului de mediere.

(5) Suspendarea din registru poate fi dispusa pentru o perioada de un an, iar
daca se constata savarsirea consecutiva a trei sau a mai multor abateri de la
obligatiile prevazute de prezenta lege, suspendarea se poate dispune pentru o
perioada de pana la 3 ani.

6) Refuzul Colegiului Director de inscriere a mediatorului solicitant in registru,
precum si madsura suspendarii unui mediator din registru pot fi contestate la
Consiliul National de Mediere.

(7) Decizia de suspendare din registru se aduce la cunostinta publicului prin
afisare pe pagina de internet a Camerei Mediatorilor, precum si pe pagina de
internet a Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania.

ART. 89

Pentru asistenta in domeniul medierii acordata, mediatorul desemnat are
dreptul la un onorariu stabilit de Regulamentul- cadru.

ARrT. 90

Camera Nationala a Mediatorilor din Romania si Camerele Mediatorilor
conlucreaza cu Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii, instantele
judecatoresti, precum si cu parchetele de pe langd acestea, in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitétiisge acordare a asistentei in domeniul



medierii prevazute de prezentul capitol.

ART. 91

(1) Pentru cheltuielile curente necesare functionarii serviciilor de asistenta in
domeniul medierii din cadrul Camerelor Mediatorilor, din sumele virate pentru
plata onorariilor cuvenite pentru asistenta in domeniul medierii, fiecare Camera
a Mediatorilor isi constituie un fond prin retinerea a 1% din valoarea acestor
sume, aprobate si efectiv varsate.

) Retinerea procentului de 1% se face la achitarea efectiva a onorariului
catre mediatorul indreptatit.

Capitolul VIII.
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 92

(1) In termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
infiinteaza Camere ale Mediatorilor in circumscriptia teritoriala a fiecarei Curti de
Apel si Camera Nationala a Mediatorilor din Romania.

) In termen de 5 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi va avea
loc primul Congres al Camerei Nationale a Mediatorilor din Romania, care va
aproba primele organe de conducere, Statutul profesiei de mediator,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului National de Mediere,
care vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, precum si
Statutul Corpului de indrumare si control, Statutul Departamentului de
coordonare a asistentei in domeniul medierii.

ART. 93

Institutiile si celelalte persoane juridice care, la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, au in derulare programe de formare a mediatorilor, le pot finaliza
in conformitate cu reglementarile in vigoare la momentul inceperii programelor,
dar numai pana la data la care expird valabilitatea autorizatiei.

ART. 94

()  incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi in cuprinsul tuturor
actelor normative denumirea de “mediator” se inlocuieste cu “mediator”, iar



denumirea “Consiliul de Mediere” se inlocuieste cu “Consiliul National de
Mediere”.

) Consiliul National de Mediere se substituie in toate drepturile si obligatiile
care decurg din acte normative, contracte, conventii, intelegeri, protocoale,
memorandumuri si acorduri in care Consiliul de mediere este parte la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, inclusiv in litigile aferente activitatilor
acestuia.

ART. 95
Daca medierea esueaza, cauza poate fi rezolvata prin arbitraj, conform
prevederilor Codului de procedura civila.

ART. 96

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile Codului civil, Codului
penal, Codului muncii, Codului de procedura civild, precum si ale oricaror alte
acte normative in vigoare.

ART. 97

Cheltuielile efectuate pentru investitii, dotari si alte utilitati necesare activitatii
mediatorului se scad din veniturile impozabile pe o durata de 5 ani de la
inceperea efectiva a activitatji.

ART. 98
La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 192/2006 privind

medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 99
La data intrarii in vigoare a prezentei legi patrimoniul actualului Consiliu de

Mediere se transmite de drept catre Camera Nationala a Mediatorilor din
Romania.

ArT. 100

Prezenta lege intra in vigoare de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei.
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