PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

Lege privind prevenirea si combaterea "bullying"-ului/”mobbing”-ului

Parlamentul Romaniei adoptdi prezenta lege:

Art.1.- (1) "Bullying"-ul reprezintd acel comportament de intimidare sau
persecutare a uneia sau mai multor persoane, caracterizat prin fapte de hartuire verbald, de
folosire a fortei, amenintare, constrdngere, abuzare, intimidare sau dominare agresivd, dacd
acestea nu intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, avind ca scop formarea,
impunerea sau mentinerea unei perceptii privind superioritatea agresorului, pe de o parte, si a
inferioritatii victimelor, pe de altd parte, afectarea mintala, emotionald ori a imaginii si a
reputatiei victimelor.

(2) Faptele prevdzute la alin.(1) sunt calificate ca fiind comportament bullying dacd au fost
sdvarsite cu intentie si In mod repetat.

(3) Savarsirea faptelor mentionate la alin.(1) de un grup de persoane se numeste mobbing.

Art.2.- Se considera ca o fapta apartine unui astfel de comportament in situatia in
care considerentele care au generat agresiunea se bazeazd pe: diferentele de clasd sociala, rasa,
religie, optiuni politice, sex, orientare sexuald, aspectul, comportamentul, limbajul corpului,

personalitate, reputatia, descendentd, puterea, marimea sau capacitatea victimei.

Art.3.- Angajatorii sau, dupa caz, persoanele ori forurile interne care dispun de
prerogativa disciplinard din toate domeniile de activitate au obligatia ca, in termen de 90 de zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, sd intreprindd urmatoarele demersuri, dacd in

autorititile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, isi desfdsoara



activitatea cel putin 50 de persoane, indiferent de forma de incadrare, care se supun aceloragi
prevederi legale din punct de vedere al raspunderii disciplinare:

a) desemnarea unei persoane, din subordinea directd a acestora, cireia sa i se poatd face
cunoscute cazurile de bullying sau, dupa caz, mobbing;

b) modificarea si completarea regulamentelor interne in sensul introducerii faptelor
prevazute la art.l ca abateri disciplinare si al instituirii unor méisuri cu scopul
prevenirii, combaterii, cercetarii $i sanctiondrii unor astfel de comportamente;

¢) instituirea procedurii raspunderii disciplinare, 1n unititile unde aceasta nu este

reglementata.

Art.4.- Pentru aducerea la indeplinire a prevederilor art.3, in situatia in care in
cadrul unitatii nu isi desfagoara activitatea psihologi ori sociologi cu experientd in acest domeniu,

se pot incheia contracte de prestiri servicii psihologice.
Art.5.- Neindeplinirea obligatiilor care decurg din art.3, precum si sesizarea
abuzivd, nejustificatd, privind cazurile de bullying, facutd in scopul de a sicana, constituie abateri

disciplinare si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

Art.6.- Intermen de 60 de zile de la data publicdriiin Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, Guvernul va elabora normele metodologice de aplicare a acesteia.

Aceastd lege a fost adoptatdi de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea prevederilor

articolului 75 si ale articolului 76 alineatul (2) din Constitutia Romaniei, republicata.
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