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Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald

NrXXVII/. / ¥/{/‘7 Z $.2017

RAPORT

asupra proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.2/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, precum §i modificarea si
completarea unor acte normative

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald, prin
adresa nr. 1.2/2017, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea
dezbaterii si elabordrii raportului, asupra proiectului de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.2/2017 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative, initiator
Guvernul Roméniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare adoptarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si modificarea i completarea unor acte normative, in vederea
majordrii salariilor pentru unele categorii de personal din sistemul bugetar, majorarii
burselor studentilor, majorarii pensiilor prin cresterea punctului de pensie, majorarii
indemnizatiei sociale pentru pensionari, precum $i pentru asigurarea gratuitatii

transportului pe calea feratd pentru studenti .



Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil,

Comisia pentru administratie publicd si organizarea teritoriului transmite
avizul cu nr. 6-FAVORABIL.

Comisia pentru invatdmant, stiintd, tineret si sport transmite avizul cu nr.
18- FAVORABIL cu amendamente.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piatd de capital
transmite avizul cu nr. 71-FAVORABIL cu amendamente.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au
fost respinse si se regdsesc In Anexa la prezentul raport

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu
prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare, urmatorii
invitati:. =~ Domnul Adrian Marius Dobre, secretar de stat in Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale

Doamna Otilia Sava, secretar de stat in Ministerul Apararii Nationale

Domnul Attila Gyorgy, secretar de stat in Ministerul Finantelor Publice

Domnul Dan Dumitrescu secretar de stat in Ministerul Sanatatii

Domnul Alexandru Oprean, secretar de stat in Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale

Domnul Ioan Onisei, director general adjunct, Teatrul National Bucuresti

Doamna Aura Corbeanu vicepresedinte executiv UNITER

Domnul Traian Petrescu, director Directia pentru cultura a Primériei
Capitalei

Domnul George Mihaita, directorul Teatrului de Comedie.

Avand in vedere argumentele prezentate de reprezentantii Guvernului cu
privire la faptul ca prevederile Programului de Guvernare, aprobat prin Hotirirea
Parlamentului nr 1/2017, trebuie implementate prin adoptarea acestora, membrii
Comisiei pentru muncd, familie si protectie sociald au hotdrat, cu majoritate de
voturi, sd adopte raport de admitere, cu amendamente respinse.

In consecinta, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala supune
spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu

amendamente si proiectul de lege.



In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare.
Proiectul de lege urmeaza a fi adoptat de Senat in calitate de primd Camera

sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion TAR , Senator Valer-Daniel BREAZ
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ANEXA LA RAPORT Nr XXVI1/17/20.02.2017

AMENDAMENTE RESPINSE
LA

modificarea si completarea unor acte normative

Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.2/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, precum si

Nr Proiect de lege pentru Amendamente respinse Observatii
crt aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.2/2017
privind unele misuri fiscal-
bugetare, precum si
modificarea si completarea
unor acte normative
1. |Art. 1 Alin. (3) al art. 3 se modifici si va avea urmitorul | Amendament respins de Comisia pentru
(3 Nu intrd sub incidenta | cuprins: munci cu majoritate de voturi
prevederilor alin. (1) si (2)
personalul prevazut la alin. (4), | (3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si personalului care | Este necesar ca majorarile salariale
personalul care ocupd functii de | ocupd functii de demnitate publicé alese din cadrul organelor | prevdzute de art. 1 din Ordonanta de urgenta
demnitate publica alese din | autoritdfilor publice locale, respectiv primari, viceprimari, | a Guvernului nr.2/2017 privind unele masuri
cadrul organelor autoritétilor | presedinti si vicepresedinti ai consiliilor judetene, precum si | fiscal-bugetare, precum si modificarea si
publice locale, respectiv primari, | personalul prevdzut in anexele nr. 1, 2 si 2' 1a Ordonanta de | completarea unor acte normative si vizeze si
viceprimari, presedinti si|urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea | primari, viceprimari, presedinti si
vicepresedinti ai  consiliilor | personalului platit din fonduri publice in anul 2016, | vicepresedinti ai consiliilor judetene, precum
judetene, precum si personalul | prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal- | si personalul prevdzut in anexele nr. 1, 2 §i
prevazut in anexele nr. 1, 2 si | bugetare, cu modificérile si completdrile ulterioare. 2'la Ordonanta de urgentd a Guvernului
2'la Ordonanta de urgenti a nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
Guvernului  nr. 57/2015 privind | Dupa alin. (3) al art. 3 se introduce un nou alin. (3"), care | platit din fonduri publice in anul 2016,
salarizarea personalului platit din | va avea urmitorul cuprins: pentru a realiza o corelatie corectd intre
fonduri publice in anul 2016, veniturile salariale i responsabilitatea
prorogarea unor termene, precum (3') Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) si (2) | determinati de exercitarea functiei. Impactul
si unele masuri fiscal-bugetare, | personalul previzut la alin. (4). bugetar net al acestei méasuri poate fi resorbit
cu modificarile si completarile in cursul anului 2017 prin implementarea
ulterioare. Autor: Carmen Eleonora HARAU - Senator PNL Directivei Europene 2016/1164 privind
impozitarea profiturilor in fara in care
acestea au fost create.
2. | Art.l. alin(3) Nu intrd sub | Art.1. alin(3) Nu intr3 sub incidenta prevederilor alin. (1) Si | Amendament respins de Comisia pentru




incidenta prevederilor alin. (1) Si
(2) personalul previazut la alin.
(4), personalul care ocupa
functii de demnitate publici
alese din cadrul organelor
autorititilor publice locale,
respectiv primari, viceprimari,
presedinti Si vicepresedinti ai
consiliilor judetene, precum si
personalul previazut in anexele
nr.1, 2 si 2' la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene,
precum Si unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile Si
completdrile ulterioare.

(2) personalul prevazut la alin. (4), personalul previdzut in
anexele nr.1, 2 si 2' la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum Si
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile Si completarile
ulterioare.
Initiatori
Cseke Attila — senator UDMR
Csaszar Karoly Zsolt — senator
UDMR
Derzsi Akos — senator UDMR
Fejér L4sz16-Odon - senator UDMR
Laszlé Attila — senator UDMR
Novak Csaba Zoltan — senator UDMR
Tanczos Barna — senator UDMR
Turos Lorand - senator UDMR
Verestoy Attila - senator UDMR
Erdei Doloczki Istvan - deputat
UDMR
Csep Eva Andrea - deputat UDMR

munci cu majoritate de voturi

Avand in vedere discrepantele intre
nivelurile de salarizare stabilite pentru
institutiile publice ale administratiei publice
locale in prezent, consideram necesard
adoptarea unor masuri in vederea atenuarii
acestor disfunctionalititi. Dar in acelasi
timp, trebuie si& avem 1in vedere, ci
prevederile OUG. Nr. 2/2017 in forma
initiald, sunt in masurd s3 accentueze
disfunctionalitali Si mai grave, daca in
majorarea de salariu nu este inclus Si
personalul care ocupd functii de
demnitate publici alese din cadrul
organelor autorititilor publice locale,
respectiv primari, viceprimari, presedinti
Si vicepreSedinti ai consiliilor judetene,
creandu-se astfel o situatie in care de
exemplu un angajat al primdriei sa
primeasca salariu mai mare decat primarul al
aceleasi institutii.

Art. 1 alin. 4 ,, Prin derogare de la prevederile art. 1 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016,
incepdnd cu data de 1 februarie 2017, pentru personalul din
cadrul institutiilor publice de spectacole sau concerte, cat si
pentru personalul din cadrul formatiilor artistice care
sustin spectacole, festivaluri si concerte cu public si care
sunt finantate de la bugetul de stat, indiferent de
subordonarea acestora, care ocupd functiile prevdzute in
anexa nr. IV Familia ocupationald de functii bugetare
"Culturd" la Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, capitolul 1, litera b),
cuantumul brut al salariilor de bazd se majoreazd cu 50%
fatd de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017 .

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu unanimitate de voturi

Consideram ca, prin formularea textului legislativ al
art. 1 alin. 4 din O.U.G. nr. 2/2017, se mentine, intr-
un mod nedrept si discriminatoriu, aceeasi situatie,
respectiv ca anumite categorii de salariati -
personalul nostru din cadrul Societatii Romane de
Radiodifuziune — sa_fie excluse de la aceasta
majorare cu 50% a cuantumului brut al salariilor de
baza, nefiind mentionat in textul legislativ.

Va aducem la cunostinta ca personalul
salariat - Artistii Instrumentisti si Artistii Lirici ai
Formatiilor Muzicale Radio, respectiv Orchestra
Nationala, Corul Academic, Orchestra de Camera,
Big Band-ul si Orchestra Populara - angajati ai




Amendamentul domnului Senator Gheorghe POP

Societatii Romane de Radiodifuziune, in cadrul
Directiei Formatii Muzicale, indeplineste integral
criteriile speciale stipulate de catre O.U.G. nr.
2/2017, art. 1 alin. (4) , astfel:

1. i). personalul sa fie din cadrul institutiilor
publice de spectacole sau concerte —
conditie indeplinita prin faptul ca face parte
din Societatea Romana de Radiodifuziune,
conform art. 1 si 2 din Legea nr. 41/1994
republicata;

Formularea Amendamentului pe care il propunem
spre completarea textului legislativ este in stransa
corelatie cu obiectul de activitate al personalului de
artisi Formatii Muzicale Radio avand ca
Jundament legal prevederile Art. 15. din Legea nr.
41/1994 republicata care stipuleaza ca ,Societatea
Romdnad de Radiodifuziune si Societatea Romdna de
Televiziune au, fiecare dupd profilul sau, ca obiect de
activitate — lit. d) desfdsurarea activitdtii de
impresariat pentru propriile formafii artistice,
organizarea de concerte, festivaluri §i spectacole cu
public, precum gi concursuri cu formatii artistice
proprii sau in colaborare cu alfi artigti, inclusiv
concursuri §i jocuri de inteligentd sau de noroc,
incheierea de contracte cu artisti §i impresari romdni
sau straini, pentru emisiunile, concertele §i
spectacolele pe care le organizeazd, platind onorarii
§i efectudnd incasdri in conditiile legii”.

Art. 4 Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie
2011, cu modificirile i
completarile ulterioare, se
completeazd dupad cum urmeaza:

1.La articolul 205, dupd alineatul
(2) se introduce un nou alineat,
alineatul (2'), cu urmitorul
cuprins:

Art. 4 Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10
ianuarie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se
completeazad dupd cum urmeazi:

1.La articolul 205, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmétorul cuprins:

"(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in tot cursul
anului calendaristic, studentii inmatriculafi la forma de

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu unanimitate de voturi




"(2") Prin exceptic de la
prevederile alin. (2), in tot cursul
anului  calendaristic, studentii
inmatriculati la forma de
invatdimant cu frecventd, 1in
institutiile de Invatimant superior
acreditate, beneficiaza de
gratuitate la transport intern
feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a Il-a.

invataméant cu frecventd, in institutiile de Invatdmant
superior acreditate, cu varsta de pind la 35 de ani,
beneficiazd de gratuitate la transport intern feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a IT-a."

Amendament adoptat de Comisia pentru invitimant,
stiinta, tineret si sport

Art.4. — Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, publicatdi in
Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie
2011, cu modificirile si
completdrile  ulterioare, se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 205, dupé alineatul
(2) se introduce un nou alineat,
alineatul (21), cu urmdtorul
cuprins:

L2 Prin exceptic de la
prevederile alin. (2), in tot cursul
anului calendaristic, studentii
inmatriculati la forma de
invatdimant cu frecventd, in
institutiile de invdtdmant superior
acreditate, beneficiaza de
gratuitate la transport intern
feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a II-a.”

La articolul 4,
urmatorul cuprins:

punctul 1 se modifica si va avea

1. La articolul 205, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alin. (21) si (22), cu urmatorul cuprins:

(21) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in tot cursul
anului calendaristic, studentii Inmatriculati la forma de
invdtdmant cu frecventd, 1n institutiile de invatdmant
superior acreditate, beneficiazd de gratuitate la transport
intern feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe
distanta dintre localitatea de domiciliu si localitatea in
care se afla unitatea de invatamant la care frecventeaza
cursurile.

(22) Prevederile alin. (2') se aplica si elevilor din clasele
IX-XII.

Amendamente admise de Comisia pentru buget, finante,
activitate bancari si piata de capital,

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu unanimitate de voturi

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi

Introducerea unui nou articol,
articolul 11

Art. IL - Dupd punctul 3 al Sectiunii a 8-a a anexei nr. VII
din Legea cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile

ulterioare, se introduce un punct nou, punctul 4 -

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi

Avand iIn vedere cd In prezent salarizarea




»oalarizarea si alte drepturi banesti ale personalului militar
care 1si desfdgoara activitatea in unitétile sanitare din reteaua
Ministerului Apérarii Nationale”, cu urmitorul cuprins:
LArt. 76, - (1) Personalul militar care 1isi desfisoard
activitatea in unitdfile sanitare din reteaua Ministerului
Apardrii Nationale, astfel cum sunt acestea definite prin
Hotararea Guvernului nr. 584/2005 privind stabilirea
activitatilor specifice si a finantirii unitatilor sanitare din
sistemul de apdrare, ordine publica si sigurantd nationala,
precum si a unitdfilor sanitare din reteaua Ministerului
Justitiei, se incadreazi si se salarizeaza potrivit Anexei III -
Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate” din
Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Beneficiaza de prevederile alin .(1) si personalul militar
confirmat in specialitdti militare corespunzitoare serviciului
medical care isi desfasoard activitatea in alte unitdti sau
formatiuni militare ale Ministerului Aparirii Nationale.

(3) Pe langd drepturile béanesti prevazute la alin. (1),
personalul militar mai beneficiazd de solda de grad si
gradatiile calculate la acesta.

(4) In situatia in care drepturile salariale lunare prevazute
la alin. (1) si (2) sunt mai mici decét cele ce li s-ar cuveni ca
militari potrivit Anexei nr. VII la Legea — cadru nr.
284/2010, cei in cauzd pot opta pentru soldele lunare
corespunzatoare acestor functii.

(5) Drepturile banesti stabilite conform alin. (1) s1 (2) se
iau in calcul la stabilirea pensiei, a ajutoarelor si plétilor
compensatorii acordate in conditiile legii, la trecerea in
rezervd sau in retragere, precum si a altor drepturi banesti ce
se cuvin in calitate de personal militar.

personalului militar se realizeaza prin legile
speciale anuale de aplicare, prin aplicarea
O.u.G. nr. 35/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a O.u.G or.
20/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, s-au creat inechitifi in materie de
salarizare si de motivare a personalului militar i
civil din cadrul unitétilor sanitare cu paturi
din reteaua Ministerului Apararii Nationale,
astfel: a) cadrele militare
medico-sanitare, pentru aceeasi activitate
desfaguratd in unititile sanitare, beneficiaza
de drepturi bdnesti considerabil mai mici
decat personalul civil contractual de
specialitate medico-sanitar;

b) existd diferente de salarizare intre
medici militari §i cei civili pentru
activitdtiile prestate in linia de garda;

c) discriminarea personalului
administrativ Incadrat in unitétile sanitare cu
paturi din reteaua Ministerului Apdrarii
Nationale, fatd de personalul similar din
unititile sanitare cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatatii.

Consecinta fireascd a aplicirli actelor
normative mentionate mai sus este cea de
pardsire de cdtre personalul militar de

specialitate =~ medico-sanitar  apartindnd
Ministerului Aparérii Nationale (sistem
supus unor rigorifingradiri  specifice

sistemului de aparare nationald), in favoarea
sistemului public/privat de sdnatate.
Mentinerea discrepantelor salariale
intre aceste categorii de personal (medici
militari i medici civili) genereazd un climat




(6) Echivalarea functiilor militare cu cele previzute in
Anexa nr. 1 din Legea nr. 250/2016 se face prin ordin al
ordonatorului principal de credite cu avizul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.”

Amendamentul domnului Senator Gabriel Beniamin LES

de munca neproductiv cu implicatii majore
asupra actului medical.

In ultimul an au fost inregistrate treceri in
rezervd semnificative, In mod special pe
segmentul medicilor militari cu 1naltd
specializare si la varste relativ tinere, in
conditiile in care procesul de formare a unui
medic specialist/primar este unul care se
efectueazd pe o perioadd mare de timp si
implicd resurse financiare considerabile

Introducerea unui nou articol,
articolul I11

Art. III. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 35/2015
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificéarile si
completdrile ulterioare, se modificd si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa alineatul (510) se introduce un nou
alineat, alineatul (5”), cu urmétorul cuprins:

,,(5”) Prin exceptie de la prevederile alin. (59), personalul
din unitdtile sanitare din reteaua sanitard proprie a
Ministerului Apararii Nationale beneficiazd de prevederile
alin. (5°) si (5%).”

Amendamentul domnului Senator Gabriel Beniamin LES

Amendament respins de Comisia
pentru munci cu majoritate de voturi

Prin prevederile Ordonantei de urgenté a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte misuri in
domeniul cheltuielilor publice, asa cum a
fost modificatd si completatd prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 35/2015, s-a
majorat solda functiei de bazd/salariul de
baza cu 25% pentru personalul de
specialitate medico-sanitar si de specialitate
din compartimentele paraclinice medico-
sanitare si auxiliar sanitar.

Ulterior, prin Legea nr. 293/2015 privind
aprobarea Ordonantei de wurgentd a
Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgen{d a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum gi alte mdsuri in
domeniul cheltuielilor publice, precum si
pentru modificarea i completarea Legii nr.
152/1998 privind infiintarea  Agenfiei
Nationale pentru Locuinte, s-a prevdzut ca
majorarea de 25% se aplicd numai la solda




de functie, ceea ce a determinat o diminuare
a veniturilor pentru aceste categorii de
personal.

De asemenea, 1n baza prevederilor Legii
nr. 293/2015, s-a majorat cu 10% cuantumul
brut al soldei de grad, cu exceptia
personalului militar, de specialitate medico-
sanitar si de specialitate din compartimentele

paraclinice medico-sanitare gi auxiliar
sanitar.
Introducerea unui nou articol, | Art. IV, — Cuantumurile salariilor lunare in valuti cuvenite Amendament respins de Comisia

articolul IV

personalului Ministerului Apérdrii Nationale trimis in
misiune permanentd in strdindtate se stabilesc pe functii, prin
inmultirea coeficientilor de ierarhizare previzuti la
capitolului V din Anexa nr. V la Legea-cadru nr. 284/2010,
cu modificérile si completérile ulterioare, cu baza de calcul
corespunzitoare pentru fiecare tard in care personalul isi
desfasoard activitatea.”

Amendamentul domnului Senator Gabriel Beniamin LES

pentru munci cu majoritate de voturi

Pani la 31 decembrie 2009, cuantumul
salariilor in valutd prevazute de Hotdrarea
Guvernului nr. 837/1995, cu modificérile si
completérile ulterioare [in baza cireia este
salarizat personalul trimis in misiune
permanentd in striindtate prin Statul Major
General (179 persoane)] a fost mai mic cu
circa 50% fata de cele stabilite in baza Legii
nr. 495/2004, cu modificérile si completérile
ulterioare [in baza céreia este salarizat
personalul trimis In misiune permanenti in
strdindtate prin Departamentul pentru
politica de aparare si planificare (17
persoane)].

De la 1 ianuarie 2010 pand la 31
decembrie 2015, cu toate ci s-au aplicat
prevederile Legii-cadru nr. 330/2009 (in anul
2010) si Legii-cadru nr. 284/2010 (incepand
cu 1 ianuarie 2011), diferenta salariald de
50% s-a mentinut (intrucat s-a péastrat in
platdi cuantumul brut acordat in luna




decembrie 2009). Prin adoptarea acestui
amendament se asigurd acelasi nivel al
salariilor in valutd pentru intreg personalul
din Ministerul Apararii Nationale, trimis in
misiune permanentd in strainitate.

Introducerea unui nou
articol, articolul V

Art. V. — Pentru personalul militar, politistii $i functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor, cuantumul soldei de functie/salariului de
functie care se stabileste la nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd, reprezinti suma in bani
determinatd dupid aplicarea in mod corespunzitor a
prevederilor art. 5 si 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele mésuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar, respectiv ale art. 1 alin. (5) din Legea nr.
285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice, diminuat si majorat potrivit legii.

Amendamentul domnului Senator Gabriel Beniamin LES

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi

Conduce la eliminarea suprapunerilor
salariale, iar numarul soldatilor si gradatilor
profesionisti a céror soldi de functie se
situeaza sub nivelul salariului de bazd minim
brut garantat in plati se diminueaza.

10.

Introducerea unui nou articol,
articolul VI

Art. VL. - (1) incepﬁnd cu anul 2017, pentru conducétorii de
autovehicule din Ministerul Apérdrii Nationale pentru
activitatea desfdsuratd suplimentar peste durata normald a
timpului de lucru se plateste o suma reprezentand 5-25% din
solda lunard/salariul de bazd prevazute de legislatia in
vigoare la data de 31 decembrie 2009, majorati cu 10%.

(2) Suma prevézuta la alin. (1) se acordd in baza normelor
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal
de credite.”

Amendamentul domnului Senator Gabriel Beniamin LES

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi

La nivelul Ministerului Apérérii Nationale se
manifestd un deficit major de conducétori de
autovehicule, dat fiind cd nivelul de
salarizare al acestora nu este atractiv.
Migratia personalului militar §i civil —
conducitori de autovehicule — bine pregatit
si cu experientd profesionald, determind
dificultdti In ceea ce priveste desfisurarea
optimd a activitdtilor institutiilor militare.
Acordarea de drepturi In bani pentru munca
suplimentard efectuatd de cétre conducitorii
de autovehicule este o mdasurd care se
impune cu necesitate, intrucat, in anul 2015,




aceastd categorie de personal a desfdsurat, in
medie, 80 de ore suplimentare lunar. Astfel,
in perioada urmdtoare, a fost necesard
compensarea, prin acordarea de timp liber
corespunzdtor, la nivelul unei intregi luni
calendaristice. fn acest mod, conducitorii de
autovehicule au muncit, in fapt, 6 luni
calendaristice, iar alte 3 luni au beneficiat de
compensare cu timp liber corespunzitor.

11.

Introducerea unui nou articol,
articolul VII

Art. VIL. - Dispozitiile art. II, IlI, IV, V si VI se aplica de la
data intrérii In vigoare a prezentei legi

Amendamentul domnului Senator Gabriel Beniamin LES

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi

12.

ART.I. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri
fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei
nr.923 din 11 decembrie 2015, cu modificérile si
completarile ulterioare, se modificd si se completeaza dupa
cum urmeaza :

Amendament al Ministerului Séinatatii

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi

13.

1. La articolul 372 alineatele (1), (6"2) Si (673) se modifica
si vor avea urmétorul cuprins :

»(1) Prin exceptie de la prevederile articolului 1 alineatul (1)
incepdnd cu 1 decembrie 2016 salariille de bazid ale
personalului din sistemul sanitar, unititile medico-sociale si
de asistenta sociald se stabilesc potrivit Anexei nr.1.”

(6°2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin.(2),
personalul care 1si desfdgoard activitatea In sectil si
compartimente cu paturi de oncologie medicald, oncologie
pediatricd, radioterapie, hematologie oncologici, in
laboratoare de radioterapie, serviciul/compartimentul de

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi




prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
personalul sanitar din Institutul National de Hematologie
Transfuzionald ,,Prof. Dr.C.T.Nicolau” Bucuresti, centrele de
transfuzie sanguind regionale/judetene si al municipiului
Bucuresti beneficiaza de acelasi cuantum al sporului pentru
conditii deosebit de periculoase in mod similar cu personalul
din sectiile/compartimentele cu paturi de ingrijire paleative
care in luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor, iar
personalul care 1si  desfasoard  activitatea in
sectii/compartimente pentru arsi beneficiazd de acelasi
cuantum al sporului pentru conditii deosebit de periculoase
in mod similar cu personalul din sectiile/compartimentele cu
paturi pentru bolnavi cu SIDA care 1n luna decembrie 2015 a
beneficiat de acest spor la limita maxima.”

(673) Prin exceptie de la prevederile articolului 1 alineatul
(2) incepand cu 1 decembrie 2016 sporurile si alte drepturi
salariale specifice activitatii se vor calcula prin raportare la
salariul de bazi, potrivit prezentei ordonante de urgenta.”
Amendament al Ministerului Sanatitii

14. Amendament respins de Comisia pentru
2. Alineatul (179) al articolului 3”1 se modifica si va avea | munci cu majoritate de voturi
urmatorul cuprins :
»(1°9)Prevederile alineatului (1°5) - (126) se aplicd in mod
corespunzitor si personalului din cadrul Ministerului
Sanatatii si al directiilor de s#@ndtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti.”
Amendament al Ministerului Sinatitii
15.

3. Anexa nr.1 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" se
modifica si se completeazd dupd cum urmeaza :
Amendament al Ministerului Sinitatii

Amendament respins de Comisia pentru
munci cu majoritate de voturi




a) Punctul 1 — Salarii de baza pentru functii de conducere, se modifica Si se inlocuieste cu Anexa la prezenta ordonanta.

b) Numarul curent 6 Si 7 de la litera a.1 - Unitéti clinice de la punctul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

ka4

Medic rezident anul IV

6|-V S 3100 | 3333|3499 | 3674 | 3766 | 3860
Medic dentist rezident

7anul IV-V S 3100 | 333313499 | 3674 | 3766 | 3860”

¢) Numarul curent 37 de la litera a.1- Unitati clinice de la punctul 2, asistent medical debutant cu PL, gradatia bazi se
modifica si va avea urmatorul cuprins : ,,1628”

d) Numarul curent 34 de la litera a.1, Unitéti clinice de la punctul 2, se modifica si va avea urmétorul cuprins :

Asistent medical,
asistent medical
specialist, tehnician
superior de imagistica,
radiologie, radioterapie
Si radiodiagnostic,
cosmetician medical
specialist, asistent
medical specializat,
tehnician de laborator
clinic, tehnician de

34 | farmacie, asistent de SSD| 1650 | 1774 { 1862 | 1955 | 2004 | 2055”




fiziokinetoterapie,
asistent medical de
urgente medico-
chirurgicale, asistent
medico-social,
tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie
stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent
pentru stomatologie,
asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie Si
imagistica, tehnician de
audiologie Si protezare
auditiva, tehnician de
protezare oculara,
asistent medical de
geriatrie, gerontologie
Si asistenta sociala
pentru varstnici,
asistent medical de
igiena Si sdnatate
publica,




fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical,
asistent medical
nutritionist Si
dietetician, tehnician
dentar specialist,
asistent dentar;
debutant

¢) Numarul curent 26 Si 27 de la litera a.3 Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgentd — UPU-SMURD, UPU,
CPU, CPU-S, sectii/compartimente cu paturi ATI/TI, unitate de transport neonatala, de la punctul 2 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins :

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de

audiologie si protezare
26 | auditiva licentiat, asistent S 22352403 | 2523 {2649 | 2715 | 2783




medical de profilaxie dentarad
licentiat, asistent medical
licentiat in nutritie si dietetica,
moasa

27

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare
auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat, asistent medical
licentiat n nutritie si dietetica,
moasd; debutant

1772

1905

2000

2100

2153

2206”




f) Numadrul curent 5, 22, 23 si 33 de la litera a.3 Servicii de ambulanti, compartimente de primire urgenti — UPU-SMURD,

UPU, CPU, CPU-S, sectii/compartimente cu paturi ATI/TI, unitate de transport neonatala, de la punctul 2 se modifici si vor
avea urmatorul cuprins :

99

5 |Medic rezident anul |S 3150 | 3386|3555 |3733 |3826 |3922
IV-v

22 | Biolog, biochimist, | S 2800 | 3010|3160 {3318 |3401 |3486

chimist, fizician;
specialist, fizician
medical

23 | Biolog, biochimist, | S 2500 | 2687|2822 (2963 |3037 |3113
chimist, fizician

...................

Asistent medical,
asistent medical
specialist, tehnician
superior de imagistica,
radiologie, radioterapie
Si radiodiagnostic,
cosmetician medical
specialist, asistent

33 | medical specializat, SSD| 1660 | 1784|1874 | 1967 | 2016 | 2067~




tehnician de laborator
clinic, tehnician de
farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie,
asistent medical de
urgente medico-
chirurgicale, asistent
medico-social,
tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie
stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent
pentru stomatologie,
asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie Si
imagistica, tehnician de
audiologie Si protezare
auditiva, tehnician de
protezare oculara,
asistent medical de
geriatrie, gerontologie
Si asistenta sociala
pentru varstnici,




asistent medical de
igiena Si sanatate
publica,
fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical,
asistent medical
nutritionist Si
dietetician, tehnician
dentar specialist,
asistent dentar;
debutant

g) Numarul curent 41 de la litera a.3 Servicii de ambulanti, compartimente de primire urgenta — UPU-SMURD, UPU, CPU,
CPU-S, sectii/compartimente cu paturi ATI/TI, unitate de transport neonatald, de la punctul 2, tehnician dentar*3), gradatia
bazd se modifica si va avea urmatorul cuprins : ,,1908”.

h) Numarul curent 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 13,14,15,16 Si 18 de la a.4. Unititi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice,
unitdti de asistenta sociala si unitati de asistentd medico-sociald, se modifica si vor avea urmétorul cuprins :

-
~

Medic specialist S 3300 |3548 |[3725 |3911 |4009 |4109

Medic dentist specialist | S | 3300 |3548 |3725 [3911 |4009 |4109

Nl bW

Medic rezident anul VI |S [3262 |3507 |3682 |3866 |3963 |4062
- VII

6 | Medic rezident, medic | S [3100 |3333 [3499 |3674 |3766 |3860
dentist rezident, anul




IV-V

7 | Medic rezident, medic 2635 2833 2974 (3123 |[3201 |3281
dentist rezident, anul
I

8 | Medic rezident, medic 2361 | 2538 |2665 |[2798 |2868 |2940
dentist rezident, anul II

9 | Medic rezident, medic 2105 |[2263 [2376 |2495 |2557 |2621”
dentist rezident, anul I

13 | Farmacist specialist 3300 |3548 |3725 |3911 [4009 |4109

14 | Farmacist rezident, 2635 2833 2974 |3123 |[3201 |3281
anul I1I

15 | Farmacist rezident, 2361 | 2538 |2665 |[2798 |2868 |2940
anul II

16 | Farmacist rezident, 2105 2263 |2376 |[2495 |2557 |2621”
anul I

18 | Fiziokinetoterapeut, 2400 | 2580|2709 |2844 |2916 |[2988”
bioinginer medical;

principal”




1) Numarul curent 5, 8 si 9 de la litera b.3 Servicii de ambulanta, compartimente de primire urgentd — UPU-SMURD, UPU,

CPU, CPU-S, sectii/compartimente cu paturi ATI/TI, unitate de transport neonatald, de la punctul 2 se modifici si vor avea
urmatorul cuprins :

9

5 | Profesor CFM, biolog, | SSD | 2250 |2419 |2540 |2666 |2733 |2802
chimist, asistent

social*5)

8 | Psiholog specialist 2750 2956 |3104 |3259 (3340 |3424
9 | Psiholog practicant S 12400 2580 |[2709 |2844 |2915 |2988”

w2

j)  Numadrul curent 9 , 13, 17, 19, 20, 21 si 22 de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, litera A - Alte
functii din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din unitati clinice, servicii de ambulanta si
institute de medicind legald, se modifica si vor avea urmétorul cuprins :

Inginer, economist, | S 1909 |2052 2155 [2263 |2319 |2377
gradul 11

13 | Consilier juridic, | S | 1909 |2052 2155 |2263 |2319 |2377”
gradul II

.............

17 | Referent, subinginer, | SSD | 1686 | 1812|1903 | 1998 |2048 |2099
conductor arhitect,




arhivist, tehnician-
economist; II1

.....................

19 | Tehnician, merceolog, | M | 1827 | 1964 | 2062 | 2165 |2219 |2275
contabil, referent; [A

20 | Tehnician, merceolog, | M 1700 | 1827 | 1919 | 2015 | 2065 | 2117
contabil, referent; I

21 |Tehnician, merceolog, | M | 1625|1746 |1834 |1925 | 1974 | 2023
contabil, referent; II

22 | Tehnician, merceolog, | M 1520|1634 | 1715|1801 | 1846 | 1892
contabil, referent;
debutant

k) Numarul curent 3, 6 Si 7 de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, litera B - Unitati de informatica din
unitati clinice, se modifica si va avea urmétorul cuprins :

ka4

Analist, programator,| S |1909 |2052 2155 |2263 |2319 |2377”
inginer de  sistem,
gradul II

6 | Informatician, SSD | 1950 | 2096 | 2201 |2311 |2368 |2428
conductor tehnic; II

7 | Informatician, SSD | 1770 | 1902|1998 |2098 |2150 |2204
conductor tehnic; 11




1) La literele B si C de la punctul 4, Alte functii comune din sistemul sanitar dupa cuvantul ,clinice” se adauga sintagma
»servicii de ambulanta si institute de medicind legala”.

m). La litera C de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, dupa numarul curent 2, se introduce numarul curent
271 cu urmatorul cuprins :

271 | Stenodactilograf, M; | 1513 |[1626 |1708 |[1793 |1838 |1884”
secretar-dactilograf, G
dactilograf; debutant

n) La litera C de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, numdrul curent 10 se elimini;

0) La litera C de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar,, numarul curent 13, se modifica si va avea urmétorul
cuprins :

13 | Sef formatie 1745 | 1876 | 1970 |2068 |2120 |2173”
muncitori

p) La litera C de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, la numadrul curent 16, ,Maistru I’ se inlocuieste cu
,,Maistru II”.

q) La litera C de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, numérul curent 19, 21 $i 22 se modifica si va avea
urmatorul cuprins :

,1,9 Muncitor calificat I 1640 | 1763 | 1851 |1944 |1992 |2042




21 | Muncitor calificat I1I 1410 | 1516 {1592 |1671 |1713 |1756

22 | Muncitor calificat IV 1390 | 1494 | 1569 |1647 |1689 |1731

1). La litera D de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, dupa numdrul curent 14, se introduc 4 noi pozitii,
pozitiile 15, 16, 17 si 18 cu urmétorul cuprins Si se renumeroteaza pozitiile :

15 | Referent, subinginer, | SSD 2067 | 2222 {2333 | 2450 | 2511 | 2575

conductor arhitect,
arhivist, tehnician-
economist; [
16 | Referent, subinginer, | SSD 1700 | 1827 | 1919 | 2015 | 2065 | 2117
conductor arhitect,
arhivist, tehnician-

economist; II

17 | Referent, subinginer, | SSD 1675 1801 | 1891 | 1985 | 2035 | 2086
conductor arhitect,
arhivist, tehnician-
economist; II1

18 | Referent, subinginer, | SSD 1520 {1634 | 1715|1801 | 1846 | 1892
conductor arhitect,
arhivist, tehnician-
economist; debutant

s). La litera D de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, la numarul curent 21, in coloana nivel studii se
introduce ,M”.



S) La litera E de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, dupa pozitia 4, se introduc 4 noii pozitii, 4*1-4*4 cu
urmatorul cuprins :

411 | Informatician, conductor | SSD | 2067 | 2222 { 2333 | 2450 {2511 |2575

tehnic; I

472 | Informatician, conductor | SSD | 1827 | 1964 | 2062 | 2165 [ 2219 |2275
tehnic; II

473 | Informatician, conductor | SSD | 1686 | 1812 | 1903 | 1998 | 2048 | 2099
tehnic; 111

474 | Informatician, conductor | SSD | 1463 | 1573 | 1651 | 1734 | 1777 |1822”
tehnic; debutant

t) La litera E de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, dupa pozitia 7, se adaugd o noud pozitie 71, cu
urmatorul cuprins :

771 | Analist (programator) ajutor | M | 1410 | 1516 | 1592 | 1671 | 1713 | 1756
debutant

t) La litera F de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, dupd numérul curent 2 se adaugd o noud pozitie,
poz.2”1 cu urmatorul cuprins :

271 | Stenodactilograf, M; G | 1250 1344 |1411|1481 | 1519 |1556”
secretar-dactilograf,
dactilograf; debutant




u) La litera F de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar, dupa numaérul curent 9, se introduce o noui pozitie,
poz. 9*1 cu urmatorul cuprins :

971 | Casier,  magaziner, | M; G | 1250 | 1344 | 1411|1481 | 1519 |1556”
functionar, arhivar;
debutant

v) Dupa litera F de la punctul 4 Alte functii comune din sistemul sanitar se adaugi trei noii litere, literele G, H si I cu
urmatorul cuprins:

,,G. Salarii de baza pentru personalul de cercetare din sistemul sanitar

Nr Functia Nivelul Salariile de baza
crt studiilor — lei—
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 | Cercetator stiintific S 4510 | 4848 | 5091 | 5345 | 5479 | 5616
I
2 | Cercetator stiintific S 4200 | 4515 | 4741 | 4978 | 5102 | 5230
II
3 | Cercetator stiintific S 3900 | 4193 | 4402 | 4622 | 4738 | 4856
I
4 | Cercetator stiintific S 3500 | 3763 | 3950 | 4148 | 4252 | 4358
5 | Asistent de S 3200 | 3440 | 3612 | 3793 | 3887 | 3985
cercetare stiintifica
6 | Asistent de S 2500 | 2688 | 2822 | 2963 | 3037 | 3113




cercetare stiintifica

stagiar
7 | Asistent | M 2300 | 2473 | 2596 | 2725 | 2794 | 2864
8 | Asistent II M 2100 | 2258 | 2370 | 2489 | 2551 | 2615
9 | Asistent stagiar M 1900 | 2043 | 2145 | 2252 | 2308 | 2366

*1) pentru functiile de conducere utilizate in structurile de cercetare salariile de bazi se stabilesc conform numarului curent
9 de la Capitolul I punctul 1, tabelul — Alte functii de conducere.

H. Salarii de baza pentru personalul clerical incadrat in unitatile sanitare

Nr Functia Nivelul Salariile de baza
crt studiilor - lei-

Gradatia

0 1 2 3 4 5

1 |Preot gradul I S 2827 | 3039 | 3191 | 3351 | 3434 | 3520
2 | Preot gradul I S 2317 | 2491 | 2615 | 2746 | 2815 2885
3 | Preot definitiv S 1909 | 2052 | 2155 | 2263 | 2319 | 2377
4 | Preot debutant S 1675 | 1801 | 1891 | 1985 | 2035 2086
5 | Preot gradul I M 1742 | 1873 | 1966 | 2065 | 2116 2169
6 | Preot definitiv M 1686 | 1812 | 1903 | 1998 | 2048 | 2099
7 | Preot debutant M 1568 | 1686 | 1770 | 1858 | 1905 1952

I. Salarii de baza pentru functia de garderobier din sistemul sanitar

Nr Functia Nivelul Salariile de baza




crt studiilor - lei—-
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 | Garderobier M; G 1686 1812 1903 1998 2048 2099
ART.II.

Articolului 7 de la Cap. II din Anexa nr. IIl FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE" la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu modificérile si completérile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza :

1. Alineatul 1 al articolului 7 se modifica Si va avea urmatorul cuprins:

“ (1) In raport cu conditiile in care se desfagoara activitatea, pot fi acordate, pentru personalul din sistemul sanitar si
unitatile de asistentd medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:”

2. La litera b), de la alineatul (1) dupa sintagma ,hematologie oncologicd” se adaugd sintagma ,laboratoare de
radioterapie, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de
Hematologie Transfuzionald ,,Prof.Dr.C.T.Nicolau” Bucuresti, centrele de transfuzie sanguinid regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti”.

3. La litera e) de la alineatul (1), la final, se adaugd sintagma ,cu exceptia personalului din laboratoarele de
radioterapie”.

4. Alineatul 6 se modifica Si va avea urmatorul cuprins:

,»Alin.(6) pentru unitatile din reteaua Ministerului Sanatatii, precum Si pentru cele al caror management a fost transferat la
autoritatile administratiei publice locale depaSirea procentului de 30% prevazut la articolul 22 din lege se aproba prin
Hotarare a Guvernului initiatd de ordonatorul principal de credite.



