GUVERNUL tOMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea, organizarea si functionarea

Directiei Generale de Protectie Interna a Ministerului Afacerilor Interne

Avéind in vedere cd noile forme de manifestare a riscurilor de securitate pe
componenta ordinii publice impun adoptarea de maésuri imediate, pentru cregterea
gradului de eficientd al structurilor specializate ale Ministerului Afacerilor Interne in
realizarea actiunilor de raspuns specifice,

Intrucat gestionarea de catre Ministerul Afacerilor Interne a unor domenii de
maximd importantd pentru climatul intern de ordine publicd impun intdrirea
mecanismelor de autoprotectie, in scopul asigurdrii integritdtii profesionale a
personalului ministerului si reducerea amenintdrilor, vulnerabilitatilor si factorilor de
risc la adresa capacitétii de reactie a structurilor Ministerului Afacerilor Interne,

Deoarece tulburarea gravi a ordinii publice si manifestarea unor disfunctionalitati
in activitatea Ministerului Afacerilor Interne sunt de naturd a genera riscuri la adresa
securitatil nationale,

Intrucat un astfel de risc poate fi produs inclusiv de mentinerea situatiei actuale,
in care s-au constatat suprapuneri de competente intre Departamentul de Informatii si
Protectie Internd, pe de o parte, si Politia Romana, Directia Generald Anticoruptie si
Serviciul Romén de Informatii, pe de alta parte,

Tindnd cont de faptul cd in lipsa unui cadru institutional clar definit, cu

mecanisme previzibile de control democratic din partea autoritdtilor civile

existd pericolul ca activitdtile derulate sd@ nu poatd fi fundamentate pe



predictibil si, in final, riscul aparitiei unor abuzuri impotriva drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetateanului,

Luénd in considerare faptul c&, in ultima perioadd, organele de urmarire penald au
procedat la redirectionarea tuturor solicitarilor p~.vind punerea in aplicare a mandatelor
de supraveghere tehnicd, adresate anterior Departamentului de Informatii si Protectie
Internd, catre structurile specializate ale Politiei Roméane si Directiei Generale
Anticoruptie, si cd, In acest context, devine stringentd necesitatea reconsiderérii rolului
structurii de informatii in ansamblul mecanismelor de asigurare a ordinii publice si
securititii nationale,

Deoarece structurile specializate ale Politiei Roméne si Directiei Generale
Anticoruptie au nevoie in acest moment de suplimentarea resurselor logistice si de
personal pentru realizarea noilor activitati repartizate, iar formarea si dezvoltarea de noi
resurse ar presupune perioade lungi de timp si costuri ridicate,

Vazand faptul ca:

- mentinerea situatiei de fapt prezentate reprezintd o vulnerabilitate la adresa
securitdtii nationale, pe componenta ordinii publice, si c8 Ministerul Afacerilor Interne

- lipsa unor instrumente juridice produce consecinte negative nu doar in privinta
functionarii institutiilor statului, ci si din perspectiva securitétii nationale, a interesului
public si a garantérii respectérii drepturilor si libertétilor fundamentale ale persoanei,

Intrucat avem de a face cu o situatie extraordinard, ce produce consecinte asupra
capacititii de functionare a institutiilor statului si de asigurare a unui grad de securitate
adecvat pentru cetateni,

Tinand cont de faptul cd toate aceste elemente vizeaza interesul public si c&, in
contextul ardtat, reglementarea nu poate fi aménatd fara riscul unor blocaje sau

disfunctionalitati institutionale,

in temeiul art. 115 alin (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:
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Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — Directia Generald de Protectie Internd este structurd specializatd cu
atributii in domeniul securitétii nationale, in subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
cu personalitate juridicd, care desfdsoard activitdti de identificare, contracarare si
inlaturare a amenintérilor, vulnerabilitatilor si factorilor de risc la adresa informatiilor,
patrimoniului, personalului, misiunilor, procesului decizional si capacitatii operationale
ale structurilor Ministerului Afacerilor Interne, precum si a celor care pot duce la
tulburarea gravi a ordinii publice.

Art. 2 — Directia Generala de Protectie Internd isi desfasoard activitatea cu
respectarea Constitutiei Roméaniei si a legilor {arii, actelor normative emise de Guvern,
hotarérilor Consiliului Suprem de Aparare a Térii, respectiv a ordinelor si instructiunilor
ministrului afacerilor interne.

Art. 3 — Activitatea Directiei Generale de Protectie Internd se desfasoarad cu
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a principiilor legalitétii,
neutralitatii, impartialitafii si echidistantei politice, precum si protectiei surselor,
mijloacelor si metodelor specifice.

Art. 4 — (1) Anual sau la cererea Parlamentului, ministrul afacerilor interne
prezintd rapoarte cu privire la activitatea Directiei Generale de Protectie Internd in
domeniul securitatil nationale.

(2) Directia Generald de Protectie Internd se supune controlului parlamentar
exercitat potrivit art. 9 alin. (2) din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a
Romaniei, republicatd, cu completérile ulterioare.

Art. 5 — In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Directia Generala de Protectie
Internd coopereazd cu organele de stat cu atributii in domeniul securitdtii nationale, cu

celelalte autoritdti si institutii publice si colaboreazd cu asociatiile si or

neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice i juridice, in limitele le



Capitolul II — Organizare si functionare

Art. 6 — Directia Generald de Protectie Intemé are competentd teritoriala
generala.

Art. 7 — (1) La nivel central, Directia Generald de Protectie Interna are in
componenta directii, servicii, birouri si alte structurt functionale, iar la nivel teritorial
servicii, birouri si alte structuri functionale.

(2) Functiile militare de la nivelul central si teritorial se asimileaza din punct de
vedere al salarizarii.cu functiile militare din unitatile aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne.

(3) Structura organizatorica si numarul de posturi se stabilesc, in conditiile legii,
prin ordin al ministrului afacerilor interne, in limita posturilor aprobate pentru
Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Protectie

Interna se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne. -

T

Art. 8 - (1) Directorul general al Directiei Generale de Ptré)iec;ie Interna este
cadru militar in activitate, numit in functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului afacerilor interne, cu avizul Consiliului Suprem de Aparare a Tarii.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Protectie Interna se subordoneaza
nemijlocit ministrului afacerilor interne.

(3) Directorul general al Directie1 Generale de Protectie Interna are calitatea de
ordonator tertiar de credite aflat in subordinea ordonatorului principal de credite.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general al Directiei Generale de
Protectie Interna este ajutat de un prim adjunct st de un adjunct, cadre militare, numiti in
functie de catre ministrul afacerilor interne, la propunerea directorului general al
Directiei Generale de Protectie Interna.

(5) Directia Generala de Protectie Interna este reprezentata, in relatiile cu

autoritatile si institutiile publice centrale si locale, organele judigigre’’
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civild si cu organismele similare din alte state, de cétre directorul general sau de citre
cadre militare desemnate de acesta.
Art. 9 —in exercitarea atributiilor legale directorul general al Directiei Generale

de Protectie Interna emite ordine obligatorii pentru personalul ¢ 'n subordine.

Capitolul III — Atributiile Directiei Generale de Protectie Interna

Art. 10 — Directia Generala de Protectie Interna are urmétoarele atributii:

a) desfasoard activitdti de informatii, contrainformatii si de protectie in scopul
identificarii, prevenirii §i contracardrii amenintdrilor, vulnerabilitatilor si factorilor de
risc care pot conduce la tulburarea grava a ordinii publice sau care vizeaza informatiile,
patrimoniul, personalul, misiunile, procesul decizional §i capacitatea operationald ale
structurilor Ministerului Afacerilor Interne;

b) asigurd coordonarea si controlul activitatilor pentru protectia informatiilor
clasificate nationale, ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord si ale Uniunii
Europene, precum si pentru securitatea ciberneticd, la nivelul structurilor Ministerului
Afacerilor Interne.

Art. 11 — Organizarea, coordonarea si planificarea strategica a activitatii Directiei
Generale de Protectie Internd se realizeazd, in conditiile legii, prin ordine si
instructiuni ale ministrului afacerilor interne, prin raportare la strategiile si politicile de
ordine publicd, apdrare si securitate nationald, in concordantd cu obiectivele si
prioritétile informative nationale.

Art. 12 — (1) In vederea identificarii amenintrilor, vulnerabilitatilor si factorilor
de risc care pot conduce la tulburarea gravd a ordinii publice sau care vizeaza
informatiile, patrimoniul, personalul, misiunile, procesul decizional ori capacitatea

operationald ale structurilor Ministerului Afacerilor Interne, Directia Generald de

51/1991, republicati, cu completarile ulterioare.




(2) In situatiile care constituie amenintari la adresa securitatii nationale care
vizeaza tulburarea gravad a ordinii publice sau informatiile, patrimoniul, personalul,
misiunile, procesul decizional ori capacitatea operationald ale structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, Directia Generalda de Protectie Interna d¢ .fasoara activititile
previazute la art. 14 alin. (2) din Legea nr. 51/1991, republicatd, cu completarile
ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 14 alin. (1) si art. 15 — 21 din aceeasi lege,
care se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 13 — (1) Datele si informatiile referitoare la amenintarile, vulnerabilitatile si
factorii de risc identificafi sunt comunicate, dupa caz, beneficiarilor legali prevazuti de
art. 11 din Legea nr. 51/1991, republicatd, cu completirile ulterioare si sefilor
structurilor Ministerului Afacerilor Interne, in scopul adoptarii deciziilor §i méasurilor
necesare prevenirii materializarii acestora.

(2) Datele i informatiile obtinute in urma activititilor de informatii,
contrainformatii si protectie care nu vizeaza domeniul de competentd al Ministerului
Afacerilor Interne se transmit celorlalte organe de stat competente cu atributii in
domeniul securitdtii nationale.

(3) Datele si informatiile care indicd pregétirea sau s&véargirea unei fapte
previzute de legea penald, rezultate din verificarile si activitdtile specifice, se transmit
organelor de urmadrire penald competente, in conditiile art. 61 din Legea nr. 135/2010
privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14 - (1) Directia Generala de Protectie Internd informeaza Directia Generala
Anticoruptie in cazul in care identificd amenintdri, vulnerabilitati si factori de risc care
vizeaza coruptia in randul personalului Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Personalul militar din Directia Generald de Protectie Internd care, in baza
atributiilor prevézute in fisa postului, desfasoard activititi de prevenire a coruptiei in
randul personalului Ministerului Afacerilor Interne beneficiazd de cuantumul aferent
sporului lunar pentru prevenirea si combaterea coruptiei, inclus in solda de functie si
stabilit la nivelul aflat in plata pentru politistii din cadrul Ministerului Afacerilor
care, potrivit fisei postului, desfdsoarad activitdti similare, in raport cu

previzutd de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie 2009.
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Art. 15 — (1) Personalul Directiei Generale de Protectie Internd nu poate efectua
acte de cercetare penald si nu poate lua sau aduce la indeplinire masura retinerii ori alte
misuri preventive privative sau restrictive de libertate.

(2) Directia Generald de Protectie Internd nu poate dispune de “patii propri de

retinere si arestare preventiva.

Capitolul IV — Personalul, asigurarea logistica si financiara

Sectiunea 1 — Personalul Directiei Generale de Protectie Interna

Art. 16 — (1) Personalul Directiei Generale de Protectie Internd se compune din
cadre militare si personal contractual.

(2) Personalul contractual desfdgoard exclusiv activitati administrative.

(3) Pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, cadrele militare sunt investite cu
exercitiul autoritatii de stat, avand toate drepturile si obligatiile prevazute de lege pentru
aceastd calitate.

Art. 17 - (1) Cadrelor militare le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
reglementdrile specifice existente la nivelul Ministerului Afacerilor Interne cu privire la
aceastd categorie de personal.

(2) Personalului contractual ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificéarile si completérile ulterioare, precum si
reglementirile specifice existente la nivelul Ministerului Afacerilor Interne cu privire la
aceasta categorie de personal.

Art. 18 —Personalul contractual depune la incadrare urmatorul jurdmant: ” Jur sa
respect Constitutia si legile Romaéniei, sd pastrez secretul profesional si sd-mi

indeplinesc cu buna-credintd sarcinile incredintate. Asa sd imi ajute Dumnezeu!”.

a fiecdruia sau se elimind in cazul celor fard confesiune.
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Art. 19 — (1) In cadrul procedurilor de ocupare a posturilor vacante, derulate in
conditiile stabilite prin Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ultertoare, la nivelul Directiei Generale de Protectie Interna
se efectueaza verificdri pentru evaluarea integritatii profesionale si se org aizeazd un
interviu.

(2) Interviul are ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, precum si a
aptitudinilor, abilitétilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru indeplinirea
atributiilor postului. Aspectele procedurale cu privire la organizarea si desfagurarea
interviului se stabilesc prin ordin al directorului general al Directiei Generale de
Protectie Interna.

(3) In cazul constatirii existentei unor suspiciuni cu privire la integritatea
profesionald, persoana poate fi supusé, cu acordul acesteia, evaludrii comportamentului
simulat. Refuzul de a se supune evaludrii comportamentului simulat atrage excluderea
din procedura de ocupare a postului.

(4) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante care presupun desfisurarea
activititii In mod conspirat sau acoperit se organizeazd fara aplicarea regulilor de
publicitate.

Art. 20 — (1) Cadrele militare au obligatia de a sustine evaluarea psihologica, care
se efectueazd periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de
expertizd/evaluare a capacitétii de munca sau cénd este dispusd ca urmare a constatarii
motivate a existentel unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examindrii psihologice.

(2) Cadrele militare au obligatia de a sustine evaluarea comportamentului simulat,
in situatia in care a fost dispusd ca urmare a constatirii existentei unor suspiciuni cu
privire la integritatea profesionald a acestora, in urma unor verificari de specialitate.

(3) Cadrul militar care nu isi indeplineste obligatia prevazuta la alin. (1) sau (2)
este pus la dispozitie pana la evaluarea de catre un psiholog cu atributii de exercitare a

actului psihologic 1n unitétile Ministerului Afacerilor Interne.




(4) Cadrul militar care nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica
prevazutd la alin. (1) sau evaluarea comportamentului simulat prevazuta la alin. (2), in
termen de 3 luni de la data punerii la dispozitie potrivit alin. (3), este trecut in rezerva.

Art. 21 - (1) Cadrele militare isi desfasoard activitatea deschis, conspir .t sau
acoperit, in raport cu nevoile de realizare a sarcinilor de serviciu.

(2) Ministerul Afacerilor Interne asigura protectia si incadrarea 1n alte unitati sau
compartimente de munci a cadrelor militare care au fost deconspirate.

(3) Cadrele militare si membrii familiilor acestora au dreptul la protectie din
partea structurilor specializate ale statului fatd de amenintérile sau violentele la care ar
putea fi supusi ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu sau in legétura cu acestea.

Art. 22 — (1) Cadrele militare au dreptul de a detine, purta si folosi armamentul,
munitia si mijloacele din dotare, in conditiile stabilite de lege.

(2) Cadrele militare au dreptul si obligatia de a purta uniformd si insemne

distinctive in conditii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Sectiunea a 2-a - Asigurarea logistica, materiala si financiara

Art. 23 — Directia Generald de Protectie Internd este autorizati sa detinid si sa
foloseasca imobile, armament, tehnicd, munitie, echipament si mijloace de transport
necesare indeplinirii atributiilor prevazute de lege, pentru autoapdrare si protectia
imobilelor in care isi desfdsoard activitatea, precum si mijloace adecvate pentru
obtinerea, verificarea, prelucrarea si stocarea informatiilor, potrivit competentelor.

Art. 24 — (1) Finantarea Directiei Generale de Protectie Interna se realizeaza
integral de la bugetul de stat, precum si din alte surse, constituite conform legii.

(2) Planificarea, evidenta, utilizarea, justificarea si controlul cheltuielilor
operative destinate realizarii activitatii specifice Directiei Generale de Protectie Interna
se efectueazd in conformitate cu regulile generale in aceastd materie, aprobate de

Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii, si cu normele specifice stabilite pri

ministrului afacerilor interne.



Capitolul V — Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 25 — (1) Directia Generald de Protectie Interna se infiinteazi in termen de ‘5
zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd. La aceeasi dati,
Departamentul de Informatii si Protectie Interna se desfiinteaza.

(2) Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare si executia bugetard pand la data
desfiintarii Departamentului de Informatii si Protectie Internd se preiau de catre Directia
Generald de Protectie Interna, pe bazi de protocoale de predare-primire, in termen de 30
de zile de la data prevazuti la alin. (1).

(3) In termenul prevazut la alin. (1), la nivelul Departamentului de Informatii si
Protectie Internd se deruleazd procedurile administrative necesare indeplinirii
prevederilor alin. (2).

(4) Mijloacele pentru obtinerea, verificarea, prelucrarea si stocarea informatiilor,
precum si alte elemente de patrimoniu apartinand Departamentului de Informatii si
Protectie Internd, care nu sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor Directiei
Generale de Protectie Internd, se predau, pe bazd de protocoale de predare-primire,
structurilor competente ale Politiei Roméane si Directiei Generale Anticoruptie.

(5) De la data infiintérii, Directia Generald de Protectie Internd se subrogi in
toate drepturile si obligatiile Departamentului de Informatii si Protectie Interna.

Art. 26 — (1) Politistii din cadrul Departamentul de Informatii si Protectie Interna,
desfiintat potrivit prezentei ordonante de urgentd, se pun la dispozitia Ministerului
Afacerilor Interne in conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare, in vederea numirii intr-o functie
corespunzatoare.

(2) Politistii prevazuti la alin. (1) au obligatia de a-si preda functia, precum si de a
preda documentele si bunurile aflate in gestiune, in termen de maxim 30 de zile de la

data punerii la dispozitie.
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(3) Directia Generald de Protectie Internd adoptd masurile necesare in vederea
preludrii in conditii de securitate si confidentialitate a documentelor si bunurilor aflate
in gestiunea personalului prevazut la alin. (1).

(4) Personalul contractual din cadrul Departamentul de Informatii si Protectie
Internd, desfiintat potrivit prezentei ordonante de urgentd, se preia in cadrul Directiei
Generale de Protectie Internd, in conditiile legii.

(5) Politistii prevazuti la alin. (1) pot participa la procedurile de ocupare a

posturilor vacante din Directia Generald de Protectie Interna.

Art. 27 — (1) in termen de 15 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, prin hotirdre a Guvernului, se modificd in mod corespunzator
Hotararea Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatoricd si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In termen de 15 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, se aproba Regulamentul previazute la art. 7 alin. (4).

(3) In termen de 45 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, prin hotdrdre a Guvernului, se stabilesc sigla Directiei Generale de Protectie
Internd, ca semn de armd pentru individualizare si recunoastere, uniforma cadrelor
militare ale Directiei Generale de Protectie Internd, precum si forma si continutul

insignei si a documentelor de legitimare a acestora.

Art. 28 - In termen de 15 zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta se abroga:

a) art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 15/2008, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea

unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice locale si pentru modificarea




cu modificarile si completarile ulterioare.
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