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Domnului Secretar general Ion VARGAU

Stimate domnule Secretar general,

L,“/ Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV/1877/02.05.2017, inregistratd la Consiliul
o (‘f’ %Sconomic si Social cu nr. 2310/05.05.2017, vi transmitem atasat avizul Consiliului Economic si
Social referitor la propunerea legislativi privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
(b161/24.04.2017).

Cu deosebiti consideratie,

Director Directia Proceduri Legislative
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PUNCTE DE VEDERE
referitoare la propunerea legislativa privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice (b161/24.04.2017)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

A - in temeiul art. 6 alin (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din 16.05.2017, partile reprezentate in Plen si-au exprimat urmitoarele puncte de
vedere:

> reprezentantii partii patronale si reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale
ai societatii civile s-au abfinut de la exprimarea unui punct de vedere.

> reprezentantii partii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a prezentului

proiect de act normativ, cu propunerile de modificare si observatiile previzute in anexa.
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,»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (A#t. 141 din Constitutia Romdniei revizuita)

Anexa

Propuneri de modificare ale

propunerii legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (b161/24.04.2017)

Dispozitii Generale

Nr. crt.

Text initial Text propus Motivare
1. CAPITOLUL | Dispozitii generale
SECTIUNEA 1 Dispozitii comune
Art. 1 - Obiectul de reglementare . . . o
(3)  Incepand cu data intrarii in vigoare a | (3) Incepand cu data intrari in vigoare a prezentei | S@lariul de baza in plata este un drept patrimonial castigat care nu
prezentei legi, drepturile salariale ale personalului | legi, drepturile salariale ale personalului prevazut la i‘:::::zagoﬁ:;dm daca se respecta prevederile legale si conventiie
prevazut 1a alin. (1) sunt si raman in mod exclusiv | alin. (1) sunt si raman cele prevazute in prezenta i '
cele prevazute in prezenta lege. lege, fard a se diminua salariile de baza
existente in platd la data intrarii in vigoare a
2 (4)  Prin contractele colective de | (4) Prin contractele colective de munca sau | Propunem preluarea formei alin. 1, art. 138 din Legea nr. 62/2011 cu
munca/acordurile colective de munca si contractele | acordurile colective de munca se stabileste modul | eliminarea formulei drepturi in naturd. Prezenta lege nu va
individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau | de_acordare a_sporurilor, primelor, premiilor, | reglementa in mod exhaustiv toate drepturile salariale.
alte drepturi de natura salariala in bani sau in | voucherelor de vacanta, normei de hrana ,
natura care excedeaza sau contravin prevederilor | precum si a altor drepturi prevazute de legislatia
prezentei legi. Tn vigoare pentru categoria respectiva de personal.
3. Art. 2 - Domeniul de aplicare

(hDispozitiile prezentei legi se aplica:

C. persoanelor care sunt conducatori ai unor
institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munca;

¢) Personalului din autoritatile si institutile publice
finantate integral din venituri proprii ai caror
salariati au calitatea de functionari publici.

Organele tehnice de specialitate din subordinea ministerelor prin care
acesta fisi exercita functia de autoritate de stat in domeniul de
activitate, au finantare integrala din venituri proprii.

De asemenea, niciunul din angajatii acestor institutii nu au calitatea
de functionar public.

(2)  Dispozipile prezentei legi nu se aplica
Bancii Nationale a Romaniei si Autoritati de

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplica Bancii
Nationale a Romaniei , Autoritatii de Supraveghere

Activitatea lor este similarda prin comparatie cu activitatea ASF
(Autoritatea de Supraveghere Financiara), domeniul de activitate fiind




Supraveghere Financiara.

Financiard si autoritatilor si institutiilor publice

cu_finantare integralda din venituri proprii ai

caror salariati nu sunt functionari publici.

diferit,. Ori daca ASF este exceptata de la aplicarea legii, este firesc si
normal ca si aceste instiufi si autoritati (ca organe tehnice de
specialitate)sa fie exceptate, cu atat mai mult cu cat niciodata nu s-au
aplicat la nivelul lor regulile si actele normative specifice functionarilor
publici din domeniului bugetar. in cadrul acestora nivelul drepturilor a
fost mereu stabilit prin conventji colective legal incheiate.

Exemple: Autoritatea Navalda Roman3, Autoritatea Feroviara
Romana, Autoritatea Aeronautica Civild Romana, Autoritatea Rutiera
Roméana, CERONAV.

Art. 3 - Gestionarea sistemului de salarizare

(1)  Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institupile si autoritalile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

nou alineat, alin. (1), cu urmatorul cuprins:

(1) _In termen de 60 de zile de la publicarea
prezentei legi in Monitorul Oficial, fiecare
minister _elaboreazd norme metodologice de
aplicarea a acesteia, care se aprobd prin
hotarare de Guvern

Este necesar ca ministerele sa stabileasca pentru fiecare din unitatile
din subordine modul de aplicare al legii precum si grilele cu cresterile
prognozate in prezenta lege.

Se va evita aplicarea legii in mod haotic, iar modul de aplicare ar fi
girat chiar de guvernul care a generat aceasta lege.

(3)  Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din unitalile sanitare publice, din
reteaua Ministerului Sanatalii si a autoritalilor
administratiei publice locale se asigura de
ordonatorii principali de credite si de Ministerul
Sanatapi.

(3) Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutile publice de aparare,
ordine publica si securitate nationala se asigura de
fiecare ordonator principal de credite din institutiile
respective.

Se impune introducerea unui nou alineat avand in vedere ca in
structura Ministerului Afacerilor Interne sau in structura Ministerului
Apararii Nationale ori in celelalte institutii publice din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala sunt cateva sute de
ordonatori de credite, dar un singur ordonator principal de credite.

nou alineat, alin. (3'), cu urméatorul cuprins:

(3') Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului_din_institutiile publice de aparare,
ordine publica si securitate nationala se asigura
de fiecare ordonator principal de credite.

Pentru stabilirea unei solutii judicioase este necesar s se pastreze
reglementarea actuald prevazuta la art. 6 alin. (1) din Legea-cadru nr.
284/2010, conform caruia ,gestiunea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare
ordonator principal de credite” sau sa se instituie 0 excepiie pentru
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, similar cu
cea stabilitd pentru Ministerul Sanatati si Ministerul Educafiei
Nationale.

Art. 3 din proiectul legii-cadru reglementeazd modalitatea de
gestionare a sistemului de salarizare in sectorul bugetar, iar pentru
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala se prevede
ca gestionarea respectivd ,se asigurd de fiecare ordonator de
credite”, elimindnd astfel posibilitatea ordonatorilor principali de
credite din sistem sa elaboreze, sa adapteze, sa reformeze sau sa
actualizeze un mod unitar de salarizare pentru tofi ordonatorii
secundari si terfiari de credite aflati in subordine (cateva sute la
nivelul sistemului).

(4}  Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza/soldele functiilor de
baza/salariile functiilor de baza/indemnizatiile de

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa asigure
sumele necesare pentru stabilirea salariilor de
baza/soldelor functiilor de baza/salariile functiilor de

Neobligarea ordonatorilor de credite de a asigura sumele de bani
necesare acoperirii cheltuielilor de personal precum si de a previziona
foate modificarile ce apar pe parcursul exercitivlui financiar al
tuturor institutiilor pot crea blocaje, migrari de personal, situatii




incadrarefindemnizatile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in natura prevazute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatie, in conditile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu.

bazalindemnizatiilede incadrarefindemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
natura prevazute de lege, sa asigure sumele
necesare de bani pentru promovarea personalului
in functii si grade /trepte profesionale si avansarea
in gradatii in conditiite legii

confictuale.

(4) Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din unitatile sanitare publice, din
reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor
administratiei publice locale se asigura de
ordonatorii principali de credite si de Ministerul
Sanatatii.

9. Alineat NOU: Avand in vedere ca in structura Ministerului Afacerilor Inteme sau in
(3bis) Gestionarea sistemului de salarizare a | structura Ministerului Apararii Nationale ori in celelalte institutii publice
personalului din institutiile publice de aparare din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala sunt
ordine publica si securitate nationala se asigura cateva §ute de ordonatori de credite, dar un singur ordonator principal
de fiecare ordonator principal de credite din | 9¢ ¢"edite-
institutiile respective

10. Art. 4 - Controlul aplicarii legii Art. 4 - Controlul aplicarii legii Este institutia care are expertiza aplicarii unitare a legii de salarizare

Controlul  aplicarii prevederilor legale privind | Controlul aplicarii prevederilor legale privind
salarizarea personalului din sectorul bugetar se | salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza de catre Guvem, prin Agentia Nationala | realizeaza de catre Guvem, prin Ministerul Muncii
a Functionarilor Publici, ministerele si institulile de | si Justitiei Sociale, ajutat de Agentia Nationala a
aparare, ordine publica si securitate naponala, | Functionarilor Publici, ministerele si institulile de
precum si de alte autoritati publice centrale | aparare, ordine publica si securitate naponala,
autonome cu atributi in domeniu, potrivit atributiilor | precum si de alte autoritati publice centrale
din domeniul de activitate al acestor autoritatii si | autonome cu atributi in domeniu, potrivit atributiilor
institutii publice. din domeniul de activitate al acestor autoritatii si
institutii publice.
11. Art. 5 - Raportul salarial

In sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic salariu
de baza si cel mai mare salariu de baza/solda a
functiei de baza/salariu al functiei de
baza/indemnizatie de incadrare/indemnizatie lunara
este de 11a 12,

Art. 5 - Raportul salarial

In sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic salariu
de baza, care este salariul minim_garantat in
plata, si cel mai mare salariu de baza/solda de
functiei de bazalsalariu __al functiei de
bazalindemnizatie de incadrare/ indemnizatie
lunara este de 1 la 12.

Trebuie clarificat ca baza 1 este egala cu salariul minim garantat in
plata

In sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic salariu
de baza si cel mai mare salariu de baza/solda de
functie/ salariu de functie/ indemnizatie de
incadrare /indemnizatie lunara este de 1 1a 12

Se impune adaptarea textului articolului tinand cont de faptul ca in
anexa VI, capitolul |, la proiect se prevad coeficientii pentru solda de
functie/salariul de functie care fac obiectul raportului salarial
reglementat de legiuitor.

Articolul reglementeaza raportul salarial in sectorul bugetar, dar ca
elemente salariale specifice diferentiate prin acest raport sunt
cuprinse soldele/salariile functiei de baza (“solda a functiei de baza /
salariu al functiei de baz&") in conditiile in care in anexa VI la proiect,




coeficientii de ierarhizare cupringi de raportul salarial sunt prevazutj
pentru soldele/ salariile de functie, astfel ca se impune modificarea
corespunzatoare a art. 5 pentru eliminarea interpretarifor sau a
aplicrii eronate.

12, SECTIUNEA a 2-a Principiile sistemului de
salarizare
Art. 6 - Principii
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta
lege are la baza urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile
de natura salariala se stabilesc numai prin norme
juridice de forta legii;
h) principiul  sustenabilitatii  financiare, in
sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile
legii
13. i) principiul _securitatii juridice in_sensul | Salariafii trebuie protejati contra unui pericol “care vine chiar din
stabilitatii situatiilor si raporturilor juridice | partea dreptului, contra unei insecuritali pe care a creat-o dreptul sau
consfintite potrivit legii. pe care acesta risca sa o creezz_a". Se are in vedere neretroactivitatea
legii, accesibilitatea si previzibilitatea legii pentru a intéri increderea
salariatutui in statul de drept — Curtea Constitutionala, Decizia nr.
830/2008.
14. SECTIUNEA a 3-a Definitii Art. 7 Termeni o Eliminarea discrepantelor salariale
Art. 7 Termeni Trebuie definit si ce se intelege prin termenul de | Solda de functie/salariul de functie reprezints elementul de salarizare
Termenii utilizati in prezenta lege au urmatoarea | ,compensatie”, intélnit la art. 25 si art. 37 din | de incadrare specific personalului militar si poliistilor, ca principal
semnificatie: lege; e_Iement al castigului s_aIariaI, solda de grad/salariul gradului profe-
sional detinut si gradatiile reprezentand elementele salariale cuvenite
15 b) solda de functie/salanul _de  functie prin prisma statului special, aplicabile in raport cu pregitirea

reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar
personalul militar, politistii si functionari publici cu
statut special din sistemul administratiei
penitenciare, stabilita conform anexelor la prezenta
lege;

b) solda de functie/salariul de functie
reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar
personalul militar, politistii si functionari publici cu
statut special din sistemul  administratiei
penitenciare, stabilita conform anexelor la prezenta
lege, care nu poate fi mai mica decat nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

b) solda de functie/salariul de functie reprezinta
suma de bani la care are dreptul lunar personalul
militar, polifisti si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare,
stabilitd conform anexelor la prezenta lege, si este

militard gi de specialitate, respectiv in raport cu timpul servit in
calitate de personal militar sau polifist, neexistand drepturi
corespondente intre elementele salariale corespunzatoare celorlalte
familii ocupationale, drept pentru care aceste nu trebuie tratate in
mod similar cu gradele sau treptele profesionale, respectiv cu
gradatia pentru vechimea in munca.

Totodata, structura organizatorica ierarhic-functionala intrebuintata n
organizarea institutiilor din domeniul de apérare, ordine publica si
securitate nationald, condifile de acces §i de evolufie in
carierd/organizatie, precum si restrictionarea stagiului in functie nu
permit includerea gradatilor si a soldei/salariului de comanda in
coeficientii de ierarhizare ai funcfiilor.Se retine faptul ca potrivit
regulilor de evolutie in carierd/organizafie prevazute de statutele
speciale, prin prisma principiilor de ierarhizare si incadrare pe postur,




echivalent/-a cu salariul de bazj;

16. C) indemnizatia de incadrare reprezinta suma | Echivalarea salariului de baza cu salariul de functie,
de bani corespunzatoare functiei, gradului, gradatiei | cum se aplica in prezent.
si vechimii in functie, prevazuta in anexele la | Echivalarea indemnizatjei lunare si indemnizatjei de
prezenta lege; incadrare cu salariul de baza.
Definirea si celorlalte drepturi  salariale si
raportarea lor la salariul de bazad si echivalentul
acestuia.
17. e) salariul functiei de baza se compune din | e) Se elimina sau va avea urmitorul
salariul de functie, salariul gradului profesional | cuprins :
detinut, gradatii si, dupa caz, salariul de comandasi | €) salariul functiei de bazd se compune din
este echivalent cu salariul de baza; salariul de functie, salariul gradului profesional
detinut, gradatji si, dupa caz, salariul de comanda
; - . ”
18. f) solda functiei de baza se compune din | f) Se elimina sau va avea urmatorul
solda de functie, solda de grad, gradatii si, dupa | cuprins :
caz, solda de comanda si este echivalenta cu
salariul de baza; f) solda functiei de baza se compune din solda de
functie, solda de grad, gradatii si, dupa caz, solda
de comandad gi-este—echivalenti-cu—salariul-de
19. a) salariul lunar cuprinde salariul de baza sau | g) salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa
soldele functiei de baza/salariile functiei de | caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de
baza, ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau | incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
indemnizatia  de incadrare, compensatiile, | adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, | elemente  ale  sistemului de  salarizare
premiile, precum si celelalte elemente ale | corespunzatoare fiecérei categorii de personal din
sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei | sectorul bugetar;
categorii de personal din sectorul bugetar;
20. h) solda lunara cuprinde solda functiei de

baza, indemnizati, compensate sporuri, prime,
premii si din alte drepturi salariale in bani;

h) solda lunara/salariul lunar cuprinde solda functiei
de baza ori, dupa caz, salariul functiei de baza,
indemnizatji, compensatji, sporuri, prime, premii i
alte drepturi salariale in bani corespunzatoare
fiecarei cateqorii de personal din capitolul | Ia
Anexa VI din prezenta lege;

h) solda lunara/salariul lunar cuprinde solda
functiei de baza ori, dupa caz, salariul functiei de
baza, indemnizatji, compensatji, sporuri, prime,
premii si alte drepturi salaridle in  bani
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din

in situatia in care se prevede echivalarea salariilor de baza cu solda
functiei de baza/ salariul functiei de baza, diferentierea stabiliti pe
grade (solda de grad/salariul gradului profesional definut),
cariera in specialitate (gradatii) sau structura ierarhic functionald
nu va putea fi aplicatd (soldal/salariul de comanda), fapt care
genereaza $i in prezent discrepante salariale (ex.: un sergent major
din cadrul Ministerului Apararii Nationale, nou-incadrat, are solda
functiei de baza la nivelul de 1.450 de lei — salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd — cat este solda functiei de baza pentru
un plutonier adjutant cu o vechime in specialitate de peste 15 ani).
Gradul profesional reprezinta de fapt vechimea in specialitate
(functionarii publici nu pot promova in functia publicd dacd nu
indeplinesc conditiile de vechime in specialitate-Legea nr.188/1999,
cu modificari si completari)

. Toate drepturile salariale sunt raportate la salariul de baza.
Raportul intre cel mai mic salariu de baza si cel mai mare salariu de
baza este de 11a 12.

Solda a functiei de baza / salariul al functiei de baza este echivalenta
cu salariul de baza (art. 7 lit. €).

In prezent, in MAI, salariul de baza este echivalentul salariul de
functie (o componenta a salariului functiei de baza).

Indemnizatia lunara si indemnizatia de Incadrare (art. 7 lit. d) nu sunt
echivalate cu salariul de baza, astfel cum se deduce din celelalte
articole (ex. art. 5)

Pentru toti bugetarii, gradatjile de vechime se calculeaza la salariul de
baza, iar pentru militari si politisti, gradatile de vechime se calculeaza
la salariu de functie, deci la 0 valoare mai mica decét salariul de baza.

Pana in 2023, cresterea salariului de baza minim pe economie nu va
aduce o crestere si a salariilor functiilor de baza ale politistilor.

. Este necesara corelarea prevederilor art. 7 litb) din
proiectul Legii-cadru cu intentia de legiferare prevazuta in
cuprinsul proiectului (art. 12 alin. (2), art. 13 alin. (1), art. 37 alin.
(2)-(4) si (6)-(7), art. 5 din anexa V1 a proiect).

Totodata, este necesar a se elimina erorile ce se pot ivi in aplicarea
art. 7 lit. g) sih).




capitolul | la Anexa Vi din prezenta lege;

21. ) functie similara reprezinta o functie de | i)  functie similara reprezinta o functie de acelasi
acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati | fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
publice, care implica aceleasi conditii de studii, | publice, care implica aceleasi conditii de studii,
grad/treapta profesionala, gradatie, vechime in | grad/treapta profesionala, vechime in functie
specialitate si conditii de munca. sau in specialitate, gradatie, si conditii de munca.
22, SECTIUNEA a 4-a Criterii de performanta
Art. 8 Criterii generale
(2)  Ciiterille de performanta generale avute in | (2) Criterile de performantd generale avute in | Avansareain gradatie a personalului plétit din fonduri publice se face
vedere la promovarea in functie, grade/ trepte | vedere la promovarea in functie, grade/ trepte | automat, laimplinirea vechimii corespunzatoare.
profesionale sau—avansarea—in—gradatie a | profesionale a personalului platit din fonduri publice
personalului platit din fonduri publice ori in vederea | ori in vederea acordari unor premii sunt
acordarii unor premii sunt urmatoarele: urmatoarele:
a. Cunostinte profesionale si abilitati; a. Cunostinte profesionale si abilitati;
b. Calitatea, operativitatea si  eficienta | b. Calitatea, operativitatea si  eficienta
activitatilor desfasurate; activitatilor desfasurate;
c Perfectionarea pregatirii profesionale; C. Perfectionarea pregatirii profesionale;
d. Capacitatea de a lucra in echipa; d. Capacitatea de a lucra in echipa;
e. Comunicare; e. Comunicare;
f. Disciplina; f. Disciplina;
g. Rezistenta la stres si adaptabilitate; g. Rezistenta la stres si adaptabilitate;
h. Capacitatea de asumare a responsabilitatii; | h. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i Integritate si etica profesionala. i. Integritate si etica profesionala.
23, CAPITOLUL Il - Salarizarea CAPITOLUL Il - Salarizarea Pentru unitate in text
SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de | SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de
baza/ soldelor functiei de baza/salariilor functiei | baza/soldelor de functie/salarilor de functie,
de baza, indemnizatilor de incadrare si | indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar in sectorul bugetar
24 Art. 9 Salariile de baza/ soldele functiei de baza/

salariile functiei de baza, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare

Salariile de baza, soldele functiei de baza/salariile
functiei de baza, indemnizatile de incadrare si
indemnizatile lunare, sporurile si alte drepturi
salariale specifice fiecarui domeniu de activitate
corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii
bugetare, pentru personalul din autoritafile si
institutile publice finantate integral din venitur
proprii precum si pentru functile de demnitate
publica sunt prevazute in anexele nr. | - X din
prezenta lege.

Art. 9 Salariile de baza, soldele de functiei/
salariile de functiei, indemnizatiile de incadrare
si indemnizatiile lunare

Salariile de baza, soldele de functiei/salariile de
functie, indemnizatile de incadrare i
indemnizatiile lunare, sporurile si alte dreptur
salariale specifice fiecarui domeniu de activitate
corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii
bugetare, pentru personalul din autoritafile si
institutiile publice finantate integral din venituri
proprii precum si pentru functile de demnitate
publica, pentru anul 2022, sunt prevazute in
anexele nr. | - [X din prezenta lege.

Eliminarea ambiguitatii — anexele prezinta salarii la care se va ajunge
in anul 2022 si nu la data intrarii in vigoare a legii

In conformitate cu principiile stabilite la art. 6 din proiect, respectiv
principiul nediscriminarii si cel al egalitatii, sistemul de salarizare
prevazut pentru sectorul bugetar trebuie sa fie structurat pornind de la
o baza unica denumita salariu de baza si care reprezinta suma de
bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice,
corespunzator functiei, graduluiftreptei profesionale, gradatiei,
vechimii in specialitate astfel cum este stabilit in anexele la prezenta
lege.

In mod corespunzator, pentru functile din Familia ocupationala de
functii bugetare ,Aparare, ordine publica si securitate nationald’
(Anexa VI din proiect), salariului de baza ii corespunde solda de
functie pentru personalul militar si salariul de functie pentru




functionarii publici cu statute speciale.

Afat salariul de baza cat si solda de functie/salariul de functie trebuie
sa corespunda din punct de vedere structural, cat si al corelatiei cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru a se evita
situatii discriminatorii de tipul celor existente in prezent (salariul de
baza in Familia ocupationala de functii bugetare ,Aparare, ordine
publica si securitate nationald” este denumit solda/salariu de functie si
reprezinta un cuantum mult inferior salariului de baza minim brut pe
tara, in lipsa unei corespondente care sa fie prevazuta de lege).

Evolutia salariului de baza minim brut pe tara va genera implicit si
evolutia corelata a salariilor din sectorul bugetar incepand cu anul
2023 pentru majoritatea functilor si ar fi o discriminare ca
soldele/salariile de functie din sistemul national de aparare sa nu fie
influentate de evolutia acestui indicator salarial minim fa nivel
national.

In proiect este prevazut cate un coeficient pentru fiecare functie
urmand ca acesta sa fie aplicat la valoarea salariului de baza minim
but pe tara in anul 2023, pentru fiecare functie, insa cat timp
coeficientii din Familia ocupationala de functii bugetare ,Aparare,
ordine publica $i securitate nationald” corespund unor solde/salarii de
functie care nu sunt echivalente salariului de baza, aceasta prevedere
a legii ar ramane inaplicabila in structura de aparare nationala.

25.

Art. 10 Salariile de baza si gradatiile
Salariile de baza sunt diferentiate pe functii,
gradeftrepte si gradatii.

At. 10 Salarile de baza/soldele de
functie/salariile de functie si gradatiile

(1) Salariile de baza/soldele de
functie/salariile de functie sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii

26.

se introduce un alin nou:

(11} _Personalul platit din fonduri publice care
beneficiaza de un cuantum al salariilor de
bazalindemnizatiilor de incadrare, aferent unui
program normal al timpului de munca, mai mic
decat cel stabilit in plata |a nivel maxim pentru
fiecare functie, grad/treapta, gradatie, vechime
in functie sau in specialitate, dupa caz, va fi
salarizat la nivelul maxim al salariului de
bazalindemnizatiei de incadrare din cadrul
institutiei sau autoritatii publice respective,
daca isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Necesar pentru eliminare discrepantelor salariale care inca mai exista
in aceleasi institutii publice sau institutii de acelasi fel (Exista inca
salariati in aceeasi institutie (Inspectia Muncii) al caror salariu nu este
stabilit la nivelul maxim).

27.

(2)  Fiecarei functii, fiecarui graditreapta
profesionala i corespund  cinci  gradatii,




corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de delimitate publica si functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii in anexele la lege.

corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunara/salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie prevazut pentru aceste
functii in anexele la lege.

28. (3)  Salariile de baza prevazute in anexele | - | (3)  Salariile de bazalsoldele de
VIII din prezenta lege pentru functiile de executie | functie/salariile de functie prevazute in anexele |
sunt la gradatia 0. — VIl din prezenta lege pentru functiile de executie

sunt la gradatia 0.
29. (4)  Transele de vechime in munca in functie de | (4)  Transele de vechime in munca in functie de

care se acorda cele 5 gradatii, precum si procentele
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradate si incluse in acesta sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se determina
prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu procentul de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se determina
prin majorarea salariului de baza avut cu procentul
de 5% , rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se
determina prin majorarea salariului de baza avut cu
procentul de 5% , rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se determina
prin majorarea salariului de baza avut cu procentul
de 2,5% , rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani si se determina
prin majorarea salariului de baza avut cu procentul
de 2,5% , rezultand noul salariu de baza.

care se acorda cele 5 gradatii, precum si procentele
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradate si incluse in acesta sunt urmatoarele:
-gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se determina prin
majora-rea salariului de baza, soldelor de
functie/salariilor de functiei, prevazut in anexele
la prezenta lege cu procentul de 7,5%, rezultand
noul salariu de baza;

-gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se determina prin
majora-rea salariului de baza, soldelor de functie/
salariilor de functiei, avut cu procentul de 5% ,
rezultand noul salariu de baza;

-gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se determina prin
majo-rarea  salariului de bazasoldelor de
functie/salariilor de functiei, avut cu procentul de
5% , rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se determina
prin majorarea salariului de baza,_soldelor de
functie/ salariilor de functiei, avut cu procentul de
2,5% , rezultand noul salariu de baza;

-gradatia 5 - peste 20 de ani si se determina prin
majora-rea salariului de baza,_soldelor de
functie/salariilor de functiei, avut cu procentul de
2,5% , rezultand noul salariu de baza.

Eliminarea interpretarii sau ambiguitatilor

Conform proiectului, salarile de baza din sectorul bugetar sunt
diferentiate pe functii, gradeftrepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treapta profesionala i corespund cinci gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca. Gradatia se determina prin majorarea
salariului de baza prevazut in anexele legii, cu procentul
corespunzator, rezultand noul salariu de baza la care sunt raportate
restul elementelor salariului lunar.

Contrar algoritmului susmentionat care structureaza salariului de baza
dupa functii si vechime, in Familia ocupationala de functii bugetare
JAparare, ordine publica si securitate nationald”, gradatia reprezinta
doar un element care se calculeaza la solda/salariul de functie fara a-l
influenta, aceasta situatie fiind discriminatorie.

4) Transele de vechime in munca in functie de care
se acorda cele 5 gradatji, precum si procentele
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta sunt urméatoarele:

— gradatjia 1 — de la 3 la 5 ani si se determind prin
majorarea salariului de baza prevazut in anexele la

In perioada 2007-2010, sporul de vechime era reglementat de
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National care stabilea
anumite limite, minime si maxime, ale acestuia.

In prezent, conform Codului muncii, art. 40, alin. 2, lit. ¢, angajatorii au
obligatia sa acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, dar si din
contractele colective sau individuale de munca. In concluzie, daca in
contractul de munca este prevazut sporul de vechime, atunci




prezenta lege cu procentul de 7,5% , rezultand noul
salariu de baza

— gradatia 2 - de la 5 la 10 ani $i se determind prin
majorarea salariuiui de baza avut cu procentul de
5%, rezuttand noul salariu de bazj;

— gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se determind
prin majorarea salariului de baza avut cu procentul
de 5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se determina
prin majorarea salariului de baza avut cu procentul

angajatorul trebuie sa il acorde in momentul in care salariatul a atins
gradul de vechime in munca specificat. Cuantumul sporului total fiind
25 % cét a fost si pana acum si nu 22,5 % cét propune Legea Cadru.

In HG nr. 281 din 17 iunie 1993 cu privire la salarizarea personalului
din unitatile bugetare — abrogata, se prevedea

Sporuri a salariul de baza

ART. 7 (1) Persoanele salarizate potrivit prezentei hotarari
beneficiaza, la functia de baza, de un spor de vechime in munca de
pana la 25%, calculat la salariul de baz3, corespunzator timpului
efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Tranga de vechime inmuncd  Cota la salariul de baza

de 5%, rezultand noul salariu de bazj; intre 3 5i 5 ani 5%
) o .. . |dela5la10ani 10%
- gradatja 5 — peste 20 de ani si se determina prin | de i3 10 Ia 15 ani 15%
majorarea salariului de baza avut cu procentul de | dela 151a 20 ani 20%
2,5%, rezultand noul salariu de baza. peste 20 ani 25%
30. (6)  Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de | (5) Gradatia obtinuti se acorda cu incepere de la
la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au | data de intai a lunii urméatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare. implinit conditiile de acordare.

31, un nou alineat, alin(6), cu urméatorul cuprins: Vechimea in munca se referd la totalitatea perioadelor in care
(6) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare | persoana a desfasurat activitafi in baza unui contract individual de
transei de vechime in munca, angajatorul va lua munca, prin urmare, la acordarea gradafjei corespunzatoare trangei
in_considerare _integral si_perioadele lucrate de vechime in munca, echivalenta sporului de vechime din mediul
anterior in alte domenii de activitate decat cele | P"Val rebuie sd se aibd in vedere intreaga vechime in muncé

realizatd de un salariat, indiferent de domeniul de activitate (privat/
bugetare.
bugetar).
32 Art. 11 Se elimina.

(1) Stabilirea veniturilor lunare pentru personalul
platit din fonduri publice din institutiile si autoritatile
publice ale administraliei publice locale, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 5 si pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia institutilor si autoritatile publice finanlate
integral din venituri proprii se face prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a
consiliului general al municipiului Bucuresti, dupa
caz.

Pentru o lege unitara este strict necesar a se trece valoare efectiva in
lei si a coeficientului.

Féra a exista grile de salarizare clare, personalul din administratia
locala va fi |asat astfel la latitudinea ordonatorului principal de credit
acest lucru, nu va face decat sa se mentina discrepantele in ceea ce
priveste salarizarea personalului (atét pe functie publica si personal
contractual) din acelasi tip de institutie la nivelul intregii tari.

in acest moment cele mai multe si cele mai semnificative discrepante
pot fi identificate in unitatile administratiei locale, transferarea acestei
probleme catre autortatile locale inseamnd a amana rezolvarea si in
final acceptarea pastrarii unor astfel de diferente intre functii smilare
din diferite unitati ale administratiei locale. In plus, nu toate unitatile
admnistratiei localenu au expertiza necesara pentru a rezolva aceste
situatii.

Mai mult, incepand din 2023 mecanismul de indexare a salariilor in
sectorul public este legat de salariul minim si coeficientii prevazuti in




anexele la prezenta lege, in cazul administtratiei locale nu sunt
prevézuti coeficienti ca urmare, nu este clar modul in care se face
ajustarea.

Art. 11

Reglementarea concreta a drepturilor salariale,
conform principiilor legii.

Mentinerea prevederilor din Legea nr. 284/2010 in
ceea ce priveste incadrarea pe functii si grade
profesionale, urmand a se reglementa doar
cuantumul.

Salarizarea nu are legaturd cu munca prestatd. Angajati care
desfagoara presteaza aceeasi munca vor primi o remuneratie diferita
de la o localitate la alta sau chiar diferita de la an la an in acelasi loc
de munca.

Nu se respecta principiul egalitatji, prin asigurarea de salarii de baza
egale pentru munca cu valoare egala (art. 6 lit. C)

Conform Directivei 2000/JIC/78, privind crearea cadrului general in
favoarea tratamentului egal privind ocuparea fortei de munca si
conditile de angajare, in vederea definirii si constatarii discriminarii
directe, tratamentul diferentiat trebuie analizat prin prisma unor
persoane aflate in situalii doar compatibile, nu neapérat in situatii
similare.

Dreptul la o remuneratie egala pentru munca egala este reglementat
si la art. 6 din Codul Muncii si art. 23 din declaratia Universald a
Drepturilor Omului, iar OG nr. 137/2000 cu modificarile ulterioare,
prevede la art. 1 alin. 2 principiul egalitatii intre cetateni, caz in care
excluderea privilegiilor si discriminarilor sunt garantate in special in
exercitarea unor drepturi inclusiv salariul egal pentru muncé egala.

Potrivit jurisprudentei constante a instantei de contencios
constitutional, precum si a celei a Curtii Europene a Drepturilor
Omului, principiul egalitatii in fata legii presupune instituirea unui
tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul umarit, nu
sunt diferite, iar un tratament diferit nu poate fi doar expresia
aprecierii exclusive a legiuitorului, ci trebuie sa se justifice in mod
rational si obiectiv.

Existenta mai multor acte normative, adoptate succesiv intr-un
interval scurt de timp, in baza carora s-a intentionat salarizarea unica
a bugetarilor nu poate constitui un temei legal pentru instituirea unui
tratament diferentiat si pentru nesocotirea principiufui egalitatii de
tratament fata de tofj salariafii si care presupune platd egald pentru
munca de valoare egala.

Criteriul temporal sau acela al unor reglementari diferite nu poate
justifica diferente de salarizare intre persoane care exercitd aceeasi
functie si care au aceeasi pregatire profesionala.

Pentru toate categorile de personal aflate in situatii identice,
salarizarea trebuie sa se faca la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publica unde sunt incadraj.
Atunci cand este analizata identitatea de situafii intre doi angajati, nu
trebuie verificatd identitatea de reglementare, ci trebuie avuta in
vedere identitatea de activitate desfasuratd si de pregatire
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profesionala.

33.

(2)  Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati publice ale administraliei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute
in Anexa VIli, Cap. |, lit. A, pet. lli si Cap. I, lit. A,
pet.lll la prezenta lege.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati
publice ale administratie publice locale sunt
prevazute in Anexa VIiI Cap. |, lit. A, pct. Ii.

Necesar salarizarii functionarilor publici.

34.

(3)  Nivelul salarilor lunare se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1), fara a depasi limita
maxima a indemnizaliei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizaliei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a vicepresedintelui consiliului general al
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primaria generala a
Municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuiefile
cu salariile aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Se elimina.

Pentru o lege unitara este strict necesar a se trece valoare efectiva in
lei si a coeficientului

35.

Art. 12 Modul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor functiei de baza/salariilor functiei de
baza, indemnizalile de incadrare si
indemnizatiile lunare

(1)  Salarile de baza, soldele functiei de
baza/salariile functiei de baza, indemnizatile de
incadrare si indemnizatiile lunare, se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi si Anexelor I-IX,
astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, sa se incadreze in
fondurile alocate de la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele iocale si
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile cu
salariile, in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite.

(1) Salariile de baza, soldele de functie /salariile
de functie, indemnizafile de incadrare si
indemnizatiile lunare, se stabilesc  potrivit
prevederilor prezentei legi si Anexelor I-IX, astfel
incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului
de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul de stat, bugetu! asigurarilor sociale de
stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile cu salariile, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Legea unica de salarizare stabileste drepturi salariale reale, nu unele
ipotetice, dependente de bugetele alocate la diferite nivele. Existenta
resurselor bugetare se verifica inainte de elaborarea legii. Formularea
actuald lasa loc la interpretari nedorite, generand o libertate ce nu
este coerentd cu restul prevederilor din prezentul proiect de lege in
favoarea ordonatorilor de credite, ea vizand inclusiv stabilirea nivelului
salariului de baza acordat.

36.

Art. 13 Modul de stabilire a indemnizatiilor
pentru functiile de demnitate publica

(2)  Pericada in care persoanele prevazute la
alin. (1) au ocupat functii de demnitate publica
constituie vechime in munca si in specialitate.

(2) Perioada in care persoanele prevazute la
alin. (1) au ocupat functii de demnitate publica sau
alte functii pentru care este prevazuta
suspendarea raporturilor _de muncal/serviciu
constituie vechime in munca si in specialitate.

Este necesar ca pentru ocuparea oricarei functii alese este absolut
necesara recunoasterea vechimii in munca si in specialitate cu
conditia platii contributiilor catre stat.

37.

SECTIUNEA a 2-a Alte drepturi salariale
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Art. 14 Drepturi salariale pentru detinerea titlului
stiintific de doctor

(1)  Personalul care detine fitlul stintific de
doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiinjific de doctor in cuantum de
50% din nivelul salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 15 % din nivelul
salariului de bazad al salariatului, dacd fTsi
desfasoara activitatea in domeniul pentru care
detine fitlul.

Conform legislatiei actuale cuantumul indemnizatiei este de 15 % din
salariul de baza al salariatului — asa cum este normal pentru ca
aceastd indemnizatie reprezinta valoarea individuala a fiecarui individ

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu
un cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in platd, daca fsi
desfagoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul i dacé acest spor este conditie
necesaré prevazuta in fisa postului.

Daca ramane in forma initiald indemnizatia pentru sporul de doctor se
va lua in calcul la determinarea limitei de sporuri in care trebuie sa se
incadreze ordonatorul de credite de 30%

Existd posibilitatea ca functia ocupatd s& nu fie o functie de
importantd majord, care s necesite detinerea sporului de doctor, cu
toate ca persoana care ocupa postul poate detine diploma de doctor
in domeniul functiei pe care 0 ocupa.

38.

Art. 15 Drepturi salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe pericada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de salariul de baza mai mare
cu 5%.

Art. 15 Drepturi salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv si pentru activitatea
de control intern

Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, si de control al respectarii
drepturilor angajatilor, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de salariul de baza mai
mare cu 15%.

Personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de salariul de baza mai mare
cu 25%.

Personalul care exercita activitatea de relatii cu
publicul, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de salariul de bazd majorat cu 10%,
pentru posturile care sunt expres previzute in
organigrama institutiei si au atributii specifice.

Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de salariul de baza mai mare
cu 10%.

Salariafii trebuie protejati contra unui pericol “care vine chiar din
partea dreptului, contra unei insecuritati pe care a creat-o dreptul sau
pe care acesta risca sa o creeze”. Se are in vedere neretroactivitatea
legii, accesibilitatea si previzibilitatea legii pentru a intari increderea
salariatului in statul de drept — Curtea Constitutionala, Decizia nr.
830/2008. In prezent, conform Legii 284/2010, pentru activitatea
de control financiar preventiv se acorda 4 clase successive de
salarizare

Tn conformitate cu prevederile OG 119/1999 privind controlul intern
si controlul financiar preventiv, fiecare institutie sau autoritate
publicd are organizat un compartiment/birou/serviciu de control
intern, care trebuie sa efectueze verificarile in cazul neregularitatilor
sau posibilelor prejudicii semnalate de catre auditorii publici interni,
prin formularele de constatare $i raportare a iregularitatilor (F.C.R.1.),
prevazute de H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, intrucéat,
potrivit aceluiagi act normativ, auditorii intemi nu au sarcina “sa
investigheze frauda sau s& efectueze cercetari administrative in
vederea recupe-rarii unor prejudicii sau stabilii persoanelor
vinovate”, aceasta sarcina revenind insa personalului cu atributii de
control intem.

In plus de aceasta, si toate aspectele semnalate prin petitiile primite
de la cetateni si organizatii legal constituite sau prin sesizarile primite
de la alte entitati, care vizeaza felul in care 1si realizeaza sarcinile de
serviciu personalul din institutiile sau autoritaile publice, trebuie sa fie
verificate tot de catre personalul cu atribuii de control intern.

Prin urmare, munca cea mai ingrata, riscanta, complexa si grea, intr-o
institutie sau autoritate publicd, o are personalul cu atributii de control
intern, care trebuie sa controleze toate categoriile de personal si
toate tipurile de activitati dintr-o institufie sau autoritate publica,
incepand de la portar, panad la director, inclusiv_personalul care
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gestioneaza proiecte de finantare din fonduri europene, motiv pentru
care, avand in vedere complexitatea, importanta si riscurile muncii lor,
trebuie sa fie recompensati,  printr-un plus de salariu, care sa le
asigure independenta si obiectivitatea in luarea deciziilor, salariu care
trebuie sa depaseasca salariul personalului pe care trebuie sa il
controleze sau s il investigheze , in scopul identificarii persoanelor
responsabile de incicarea legislatiei si a procedurilor de lucru, de
crearea prejudiciilor sau de savarsirea infractiunilor si sa stabileasca
daca se impune sa fie atrasd raspunderea disciplinara, civild sau
penala a acestora.

Procentul de 80%, prevazut la acest alineat, este corelat cu procentul
prevazut la art. 17 si 17(bis) (75%), in sensul de a fi mai mare decét
acesta, din motivele invocate mai sus ( personalul cu atributii de
control intem verifica pe cei care gestioneaz proiectele finantate din
fondurile europene, pe cei care efectueaza controlul fiscal, analiza de
risc, solutionarea contestatiilor, executorii fiscali etc.)

Personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de salariul de baza mai
mare cu 10%.

(in caz exceptional, 45% din nivelul salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata)

Responsabilitatea, ordinul de mérime al operatiunilor efectuate,
volumul, complexitatea si diversitatea documentatiilor ce necesita viza
de control financiar preventiv, conform reglementarilor legale in
materie respectiv. Ordinul Nr. 923/ 2014 al ministrului finantelor
publice nr. 923/2014%) pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicat in M.Of. nr. 28 din
15.01.2016, precum si numérul restrans de personal care exercita
activitatea de control financiar preventiv justifica nivelul propus in
noua formulare.

39.

Art. 16 Drepturi salariale pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri
europene

(1)  Personalul din institutile si/sau autoritatile
publice nominalizat in echipele de proiecte finance
din fonduri europene nerambursabile, precum si din
imprumuturi exteme contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, beneficiaza
de salarii de baza/solde de functie/salari de
functiefindemnizati de incadrare/ indemnizatii
lunare ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene si primarilorfviceprimarilor, mai
mari cu pana la 25%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceasta crestere se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat realizarii
activitatilor pentru fiecare proiect.

(1) Personalul din institutile sifsau autoritatile
publice nominalizat in echipele de proiecte finance
din fonduri europene nerambursabile, precum si din
imprumuturi exteme contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, beneficiaza
de salari de baza/solde de functie/salarii de
functiefindemnizatii de incadrare/ indemnizatii
lunare ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene si primarilor/ viceprimarilor, mai
mari cu pana la 25%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceasta crestere se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat realizarii
activitatilor pentru fiecare proiect, din cele 8 ore de
munca zilnica.

In vederea clarificarii si aplicarii unitare a prevederilor art.

40.

(8)  Cheltuielile cu salarile de baza/soldele de

{8)  Cheltuielile cu salarile de baza/soldele de

In vederea economisirii banului public.
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functie/salarii de functie/indemnizatii de incadrare/
indemnizatii lunare ale personalului din echipele de
proiect, inclusiv contributiile salariale suportate de
catre angajat si angajator, pot fi rambursate de
catre autoritatea fmantatoare, in conformitate cu
regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare
aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare
stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru
persoanele implicate in mai multe echipe de
proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru
fiecare proiect in parte, proportional cu timpul
efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

functie/salarii de functie/indemnizatii de incadrare/
indemnizatii lunare ale personalului din echipele de
proiect, inclusiv contributiile salariale suportate de
catre angajat si angajator, vor fi rambursate de
catre autoritatea fmantatoare, in conformitate cu
regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare
aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare
stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru
persoanele implicate in mai multe echipe de
proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru
fiecare proiect in parte, proportional cu timpul
efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

41.

Art. 17 Drepturi salariale pentru gestionarea de
proiecte finantate din fonduri europene
Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr.
490/2004 privind stimularea  financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare,
cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata
desfasurarii activitatii in acest domeniu, beneficiaza
de salariul de bazalsolda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare mai mari cu pana
la 25 %.

Art. 17 Drepturi salariale pentru gestionarea de
proiecte finantate din fonduri europene

Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr.
490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare,
cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata
desfasurarii activitatii in acest domeniu, beneficiaza
de salariul de baza/solda de functie/salariul de
functiefindemnizatia de incadrare mai mari cu 75 %.

Art. 17( bis) Drepturi salariale pentru personalul
de specialitate din cadrul unitatilor fiscale ale
structurilor centrale si teritoriale subordonate
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
Personalul cu atributii de control, de analizd de
risc si de solutionare a contestatiilor, precum si
executorii fiscali, din cadrul unitatilor fiscale ale
structurilor centrale si teritoriale subordonate
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
beneficiaza de salariul de bazd mai mare cu
75%.

In vederea realizarii echilibrului si stimularii angajamentelor.

Avand in vedere faptul ca personalul cu atributii de control, de analiza
de risc si de solutionare a contestatiilor, precum si executorii fiscali,
din cadrul unitatilor fiscale ale structurilor centrale si teritoriale
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, nu
beneficiaza de functii cu statut special, ca alte categorii de personal
bugetar cu atributii de control, din alte domenii de activitate, care
beneficiazd de statute speciale si de salarii substantial marite
(Agentia Nationald de Integritate, Consiliul Concurentei, Curtea de
Conturi), dar tinand cont de faptul ca personalul respectiv este cel
care efectueaza control la sediul contribuabililor sau control si analiza
documentara, la sediul organului fiscal, in scopul stabilirii corecte a
obligatilor bugetare ale contribuabililor, in scopul descope-ririi si
prevenirii evaziunii fiscale si respectiv, al incasarii debitelor datorate
de contribuabilii rau platnici, asumandu-si riscuri personal si pentru
propria familie, fiind supusi unor interdictii si incompatibilitdti, atat in
timpul cat detin respectivele functii, cat si o perioada de inca trei ani,
dupa data la care nu mai detin funclile respective, iar pe de alta
parte, ludnd in considerare importanta sociald majord a muncii
acestor categorii de personal, pentru realizarea incasarilor in ritm
continuu a creantelor bugetare, pentru a sustine buna functionare a
statului roman, cu toate categorile sale de institutii si autoritafi
publice, din toate familiile ocupationale de bugetari

Stabilirea unor salarii similare, pentru toate categoriile de personal
bugetar cu atributii de control, fie care au atributii de verificare pentru
felul in care se cheltuiesc fondurile bugetare sau comunitare, adica
partea de cheltuieli a bugetului de stat (asa cum este personalul din
cadrul Curtii de Conturi sau din cadrul autoritatilor de management al
proiectelor ce se deruleazd din fondurile europene), fie care au
atributii de verificare pentru a asigura incasarea creantelor bugetare
la nivelul corect, care sa asigure functionalitatea tuturor institutiilor si
autoritatilor publice, adica partea de venituri a bugetului de stat, este
o masura de echilibry, care asigurd motivarea personalului implicat in
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protejarea bugetului de stat, nu numai pentru partea de cheltuieli, asa
cum a fost pana in prezent, ci si mai ales, pentru partea de venituri,
care trebuie sa fie in continud crestere, pentru a asigura nevoia
sporitd de resurse necesare punerii in practicd a programelor de
guvernare.

42, Nou alineat Infroducerea acestui articol ar mentine in fapt dispozitiile art. 1 pet. 7
(2) Salarizarea personalului din structurile cu rol | din OUG nr. 83/2014, a carei abrogare este prevazuta la art. 44 lit. m)
de_organisme intermediare pentru Programul | din proiectul de lege. . T
operational sectorial Dezvoltarea resurselor Apllc_area grilei actualeuduce Ia_dlmlnuarea semmfjcatwa a vemtuqlor
umane si pentru Programul operational Capital salariale aferente functiilor publice de conducere si a functiilor publice

—g—e—'—p— de executie avand gradul profesional superior.

uman (...) se stabileste la nivelul de salarizare |, 1070'gin Acordul de parteneriat 2014-2020, prin care Romania i

aferent .f.unct||.|or din (.:a.drul : !Vllmstgrulu! a asumat alinierea salariilor personalului organismelor intermediare la

Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si | pivelul autoritatilor de management.

Fondurilor Europene. “Art. 1070. La sfarsitul lui 2013, din necesitatea de a avea un sistem

Salariile _de baza aferente personalului din | de remunerare echitabil, Guvernul Romaniei a adoptat decizia ca

organismele intermediare sunt cele prevazute in | personalul din cadrul autoritatilor de management sa aiba aceleasi

anexa aferenta administratiei publice centrale. salarii ca personalul Ministerului Fondurilor Europene. MFE
intentioneazd sa aplice acelasi model pentru organismele
intermediare, in 2014. 1071. Aceste douda masuri au ca scop
prevenirea fluctuatiei personalului si limitarea plecarii personalului
eficient catre sectoru! privat precum si o mai buna punere in 244
aplicare a normelor privind etica si evitarea conflictului de interese. Ca
urmare a implementarii sistemului de remuneratie echitabila, o mai
buna motivare a personalului va contribui, cu siguranta, la reducerea
fluctuatiei personalului din AM si la o calitate mai ridicata a resurselor
umane in aceste structuri.”

43. Art. 18 Indemnizatie de hrana

(1) Ordonatorii de credite acorda indemnizatii
de hrana anuale la nivelul a doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata, cu exceptia
personalului din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrana, potrivit
Ordonantei  Guvernului nr.  26/1994  privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala, republicata.

(1)  Ordonatorii de credite acorda drepturi de
hrana anuale !a nivelul a doua salari de baza
minime brute pe tara garantate in plata, care nu se
introduc in_salarii, cu exceptia personalului din
sectorul de aparare nationala, ordine publica si
siguranta nationala care, potrivit legii, beneficiaza
de drepturi de hrana, pofrivit Ordonantei Guvernului
nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationala, ordine publica si siguranta nationala,
republicata.

Drepturile de hrand conform Legii nr. 227/2015 Codul fiscal sunt
exceptate de la impozitul pe venit (art. 76 alin. 4 lit. b din Codul fiscal)
si de la contributiile de asigurari sociale( art. 142 lit. s pct. 3 din Codul
fiscal). A elimina confuziile.

Art. 18 Indemnizatie de hrana

(1) Ordonatorii de credite acordd lunar_pentru
intreq personalul salarizat potrivit prezentei
Legi, indemnizatii de hrana, la niveluf anual a doud
salarii de baza minime brute pe tara garantate in
plata, cu exceptia personalului din sectorul de
aparare nationala, ordine publica si siguranta
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nationala care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi
de hrana, potrvit Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationala, ordine publica si siguranta nationala,
republicata.

Art. 18 - Indemnizatie de hrana

(1) Ordonatorii de credite acordd, incepind cu
data intrarii in vigoare a prezentei legi,
indemnizatii de hrand anuale la nivelul a doua
salarii de baz& minime brute pe tard garantate in
plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului _Afacerilor Interne
Ministerul Justitiei —~ Administratia Nafionala a
Penitenciarelor, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii  Externe, Serviciul de
Protectie si Paza si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, precum si personalului politiei locale care
beneficiazd de drepturi de hran3, potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hran3, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare national3,
ordine publica si siguranta nationala, republicata..

intrucét la Art. 44 — Abrogarea unor dispoxziti

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

c) prevederile referitoare la acordarea tichetelor de masa salariatilor
din sectorul bugetar prevazute de art. 1 din Legea 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masa trebuie specificat clar momentul
acordarii indemnizatiei de hrana, indemnizatie ce va inlocui tichetuf de
masa

Schimbarea denumirii Ministerului Administratiei si Intemelor cu
Ministerul Afacerilor Interne.

Conform [it. b) a alin. (1) al art. 32 din Ordonanta de urgenta a
Guvemnului nr. 96 din 22 decembrie 2012, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 884 din 22 decembrie 2012, in cuprinsul actelor
normative in vigoare, denumirea Ministerul Administratiei si Intemelor
se inlocuieste cu denumirea Ministerul Afacerilor Interne.

44, (2)  Indemnizatiile de hrana anuale prevazute la | (2) Drepturile de hrani vor fi acordate in transe | Eliminarea aliniat initial este in conformitate cu principiile egalitatii si
alin. (1) se acorda cu incadrarea in prevederile alin. | lunare reprezentind 1/12 din suma total a doud | nediscriminarii in sensul c& personalul din sectorul sanitar va
(1) al art. 25 din prezenta lege. salarii de baz3 minime brute pe tar3 garantate in | beneficia de un tratament asemanator cu personalul din sectorul de
plati la nivelul lunii pentru care sunt acordate. apdrare nationald, ordine publicd i sigurantd nationala. Ny se
precizeaza cand se acorda (o datd pe an?; la sfarsitul anului?) si
valoarea salariului minim la care se raporteaza (cel existent in plata la
inceputul anului, la sférsitul semestrului, la sfarsitul anului?)
(2)  Indemnizatiile de hrana anuale prevazute la
alin. (1) nu_se iau in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25.
45, SECTIUNEA a 3-a Sporuri

Art. 20 Sporul pentru munca de noapte

(1)  Personalul care, potrivit programului normal
de lucry, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00
si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul
nopti de 25% din salariul de baza/solda de
functie/salariul functiefindemnizatia de incadrare,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru.

(1)Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul
nopfii de 25% din salariul de baza/solda de
functie/salariul functie/indemnizatia de incadrare,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru aferent unei

Pentru a clarifica situatia in caz de munca in ture.

16



Zile de munca.

46.

Art. 21 Sporul pentru munca suplimentara

N Munca suplimentara prestata peste
programul normal de lucru, precum si munca
prestata in zlele de sarbatori legale, repaus
saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Reglementarea muncii suplimentare si  muncii
prestate in zilele de sarbatori legale, repaus
saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, conform Codului muncii, cu
indicarea cuantumului sporului.

Munca suplimentara, repausul saptamanal si
sérbatori legale

(1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Desi din titlul articolului rezulta ¢ ar fi vorba de sporul pentru munca
suplimentara, la alin. 1 se mentioneaza $i munca prestata in zilele de
sarbatori legale, repaus saptaménal si in alte zle n care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza. Codul muncii trateaza diferit
munca suplimentard de munca prestata in repaus saptamanal sau in
zilele de sarbatori legale si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza.

Potrivit Codului muncii, compensarea cu timp liber corespunzitor in
termen de 60 de zile este pentru munca suplimentara, pentru munca
prestata in repaus saptémanal se acorda un spor, iar pentru munca
prestatd in zilele de sarbatori legale si in alte zle in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza se compenseaza cu timp liber
in urmatoarele 30 zile sau cu un spor de cel putin 100% din salariul
de baza.

47.

(2)  incazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru va fi compensata in luna urmatoare
cu un spor de 75% din salariul de baza/solda de
functie/salaril  de  functieindemnizatia  de
incadrare, corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(2} incazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru va fi platita lucratorului in luna
urmatoare cu un spor de 75% din salariul de
baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

Eliminarea interpretarii eronate si ambiguitatilor.

(2) in cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru va fi compensata in _bani
salariatului in luna urmatoare cu un spor de 75%
din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functiefindemnizatia de incadrare, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

(2)In aceste conditii salariatul beneficiazd de
salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

48.

(3)  incazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata in zlele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celealte zle in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi
compensata in luna urmatoare cu un spor de 100%
din salariul de baza/solda de functie/ salariul de

(3)  incazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celealte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi
platita lucratorului in luna urmatoare termenului
prevazut de alin. (1) cu un spor de 100% din

Eliminarea interpretarii eronate si ambiguitatilor.
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functiefindemnizatia de incadrare, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

salariul de baza/solda de functie/ salariui de
functie/indemnizatia de incadrare, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

(3) in cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestata in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celealte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi
compensata in bani salariatului in luna urmatoare
termenului prevazut de alin. (1) cu un spor de
100% din salariul de baza/solda de functie/ salariul
de functiefindemnizatia de incadrare, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

(3)In cazul in care compensarea prin ore libere
plétite nu este posibila in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentar va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor de 75% din salariul de
bazé/solda functiei de bazd/salariul functiei de
bazéfindemnizatia de incadrare corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

49.

(4)  Plata muncii in conditiile afin. (2) si (3) se
poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in
scris, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de
180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentanfilor
salariafilor, potrivit legii.

(4) Prin exceptie de la alin. (3)

munca suplimentara efectuata in zilele de repaus
saptamanal, in zilele de sarbatori legale si in alte
zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, va fi platita prin addugarea unui spor de
100% din salariul de bazd/solda functiei de
bazd/salariul functiei de bazd/indemnizatia de
incadrare  corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

50.

Articole noi>

Art. 21" —Munca prestatd in timpul repausului
saptdmanal va fi platita salariatului prin adaugarea
unui spor de 100% din salariul de bazd/solda
funcfiei  de  bazd/salariul  functiei  de
bazé/indemnizatia de incadrare.

Art. 212(1) - Munca prestata in zilele de sarbatori
legale si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseaza cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

18



[ )

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca prestata in zlele de sérbétori legale siin
alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se plateste prin adaugarea unui spor de
100% din salariul de bazd/solda functiei de
bazéd/salariul functiei de bazéfindemnizatia de
incadrare.

51. Art. 22 Sporul pentru persoanele cu handicap Se elimina. Pastrarea actualului sistem de acordare a sporurilor pentru conditii de
Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu munca este corect (se face in baza unei expertize).
handicap vizual grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de
15% din salariul de baza/solda de functie/ salariul
de functie/indemnizatia de incadrare.

52. Art NOU Sporul pentru suprasolicitare neuro- | Inspectorii de munca in exercitarea actului de control, sunt supusi
pshicid este de 15 % pentru inspectorii de presiunii psihologice si expusi tuturor tipurilor de violenta la locul de
munci si_salariatii Institutului National de | Muncd - limbaj abuziv, amenintari, hartuire, violenta fizica si
Statistica. psihologica. Aceasta presiune se extinde, in cele mai multe cazuri si
- asupra familiilor lor.

Salariatii Institutului National de Statisticé in exercitarea activitatii
privind solicitarea informatiilor de natura statistica de la persoanele
fizice si juridice, verificarii acestora si a cererii de explicatii privind
corectitudinea lor, sunt supusi presiunii psihologice si expusi tuturor
tipurilor de violenta

53. Art. 23 Sporul pentru conditii de munca

Locurile de munca, categorile de personal,
marimea concreta a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexele nr. | - VIII, precum si
conditiile de acordare a acestuia, se stabilesc prin
Regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetara, respectiv administrate, sanatate
si asistenta sociala, invatamant, justitie, cultura,
diplomatic, de catre institutile de aparare, ordine
publica si securitate nationala, precum si de catre
autoritatile publice centrale autonome, care se
aproba prin hotarare a Guvemului, la propunerea
fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, fiecareia
dintre institutile de aparare, ordine publica si
securitate nationala sau autoritatile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate.

Art.23 Sporul pentru conditii de munca.

Locurile de munca,categoriile de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditi de munca
prevazut in Anexele ar. |-VIIl, precum si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc prin
Regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate  bugetara respective  administratie,
sanatate si asistenta sociala, invatamant, justitie,
cultura, diplomatie, de catre institutile de aparare,
ordine publica si securitate nationala precum si de
catre autoritatile publice autonome, in_termen de
60 de zile de la aplicarea acestei legi, care se
aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
fiecaruia dintre ministerele coordonatoare fiecare
dintre institutile de aparare, ordine publica si
securitate nationala sau autoritate publica central
autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justituiei
Sociale si a Ministerului Finantelor Publice si cu
consultareafederatiilor  sindicale  reprezentative

Daca nu se stabileste o data concreta pentru intocmirea si aplicarea
Regulamentului —cadru pe fiecare domeniu de activitate nu se vor
intocmi aceste regulemente dupa cum avem exemplul concret cu
Legea 284/2010 care este azi in vigoare si unde nici pana in ziua de
azi nu avem Regulement de aplicare a sporului de conditii grele de
munca.

Pentru evitarea situatiilor discriminatorii, Regulamentu! de acordare a
sporurilor trebuie elaborat cu celeritate, pentru a acorda egalitate de
tratament si categoriilor de personal care desi lucreaza in conditii
vatamatoare, determinate dupa anul 2010, nu au beneficiat de sporul
de conditii vatdmatoare din cauza lipsei Regulamentului precizat in
Legea - cadru nr. 284/2010 de salarizare unitara a personalului platit
din fonduri publice, Regulament care nu a fost elaborat pana in
prezent.
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domeniului de activitate in termen de cel mult 6 luni
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

54.

Art. 25 - Limitarea sporurilor, compensatiilor,

adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi
(1) Suma sporurilor, compensatiilor,

adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor functiilor de baza, a
salariilor functilor de baza sau a indemnizatiilor
lunare de incadrare, dupa caz.

Art. 25 Limitarea sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor
drepturi

(1)  Suma sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator principal de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza, a soldelor functilor de baza, a-salariilor
functiilor-de-baza-sau a indemnizatiilor lunare de
incadrare, dupa caz, cu exceptia sporurilor
permanente, al ciror procente se stabilesc prin
Hotardre de Guvern pentru _aprobarea
Regulamentului privind _stabilirea locurilor de
muncd.a categoriilor de personal, mérimea
concreta a sporurilor pentru conditii de muncé
precum _si  conditiile _de acordare a
acestora.Suma sporurilor permanente acordate
cumulate pe total buget pentru fiecare

ordonator principal de credite nu poate depasi
30% _din suma salariilor de baza.

Se impune eliminarea sintagmei adaosuri (definit in dictionarul
explicativ ca find ceea ce se adaugd la ceva; supliment, completare,
in cazul de fat adaosuri fiind chiar sporurile, compensatjile, primele,
premiile si indemnizatile) ce a produs interpretar eronate si in
prezent, in aplicarea legislatiei in vigoare, fiind cuprinsa in Hotararea
Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salari-ului de baza minim brut
pe {ara garantat in plata.

Se impune introducerea uneia din variante propuse la art. 25 pe
urmatoarele motive:

1. limitarea sporurilor si a celorlalte elemente salariale cumulate pe
total buget, suma care nu poate depasi 30% pe ordonatorul de
credite, duce la scaderea salariilor in serviciile de ambulant3, SItuatle
care reiese din simularea facutd in baza proiectului depus in
parlament. Tn aceasta limita se incadreaza doar sporurile de garda,
sporurile de sAmbata /duminica si sérbatorile legale. Sporurile pentru
conditii deosebit de periculoase de care beneficiaza personalul
operativ de interventie nu poate fi acordat, ceea ce intrd in
contradictie cu prevederile din anexa Il art. 7, litera b), unde este
prevazut un spor pentru conditii deosebit de periculoase acordat intre
45-85%;

2. afecteaza personalul care lucreaza in condifii de lucru specifice
activitatii unitatii, acolo unde atractia personalului se face cu greutate
si sau introdus sporuri pentru conditii de munca care s& compenseze
salarizarea acestora. Prin procentul impus in proiect se va incurajarea
migrarea personalului operativ catre alte unitdti /sectii care nu
lucreaza in conditii de teren. Deci, in concluziei ce am construit din
2006, se va distruge prin acest articol si salarille in servicile de
ambulanta vor scadea;

3. nu se respecta principiul care sta la baza elaborarii acestei legii din
art. 6 liera d) ,principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢a
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport
cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii i nivelul
studiilor”;

Articolul 25 din proiectul legii-cadru limiteazd suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, premiilor, primelor si indemnizatjilor
acordate cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
la 30% din suma salariilor de baza, a soldelor/salariilor functiei de
baza sau a indemnizatjilor lunare de incadrare, dupa caz.

Aplicarea normei juridice in aceasta forma in structuri ale
sistemului de apérare, ordine publicd §i securitate nationald, ar
produce urmatoarele disfunctionalitati:

. O parte din sporurile, primele, compensatiile, indemnizatiile
si premiile reglementate in corpul legii si in anexa VI la lege devin
inaplicabile, ducand la situatia ca personalul sa desfasoare activitat,
de reguld, in conditii de munca deosebite sau cu un grad de risc sau
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de pericol foarte ridicat, pentru care legiuitorul a reglementat drepturi
salariale, dar aceste activitati sa nu fie remunerate.

. fn conditiile in care entitatea de raportare a limitei de 30%
din suma salariilor de baz3, a soldelor/salariilor functiilor de baza sau
a indemnizatjilor lunare de incadrare, dupa caz, ramane ordonatorul
terdiar sau secundar de credite se incalcd insugi principiul egalitaii,
principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, golind de
continut totodata si prevederea legala potrivit careia in aplicarea legi,
institutiile publice de aparare, ordine publica §i securitate nationala
emit norme metodologice, aprobate prin ordin al ordonatorului
principat de credite.

. Datorita diferentelor de numéar de indicatori, a ponderii
personalului civil, a ponderii personalului din structurile administrative
— de suport, a specificitatii social-geografice a unor ordonatori, vor
aparea inevitabil situatii in care militarii sau polifisti vor avea
solde/salarii diferite, chiar daca lucreazi in aceleasi conditii.

Nu se respectd principiul ierarhizarii salarizari, pe verticala si pe
orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu de activitate, in functie de
complexitatea gi importanta activitatii desfagurate

5.

(2)  Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei
de sporuri prevazuta de alin. (1), se includ si
drepturile prevazute in Anexa il, Capitolul il, art. 2
alin. (1) si art. 3 din prezenta lege.

(2) Seelimina

(2bis) Prevederile art 15, 16 si 17 nu se iau in

calcul la determinarea limitei sporurilor,

compensatiilor, primelor, premiilor __ si
indemnizaliilor prevazute la prezentul articol.

Eliminarea ambiguitatilor si interpretarii eronate

(2)  Prin hotérari ale Guvernului se pot aproba
depésiri ale limitei prevazute la alin. (1) pentru
anumite categorii de personal si pentru conditii
temporare de munca care fac necesara
acordarea unor plati suplimentare.

56.

(3)  Prevederile alin. (1) nu se aplica
personalului trimis in misiune in strainatate.

(3) Prevederle alin. (1) nu se aplica
personalului trimis in misiune in strainatate,
personalului care isi_desfasoara activitatea in
unitati _aflate _in _subordinea Ministerului
Sanatatii si a Ministerului Afacerilor Interne.

Reglementarea acestei limite la nivelul fiecarui ordonator de credite,
astfel cum este prevazut la art. 25 alin. (1) din proiect, face aproape
imposibild acordarea oricarui element de salarizare din categoria
sporurilor, compensa-iilor, primelor si indemnizatiilor pentru
executarea activitatilor si misiunilor specifice, deosebite, in domeniul
de activitate, acordate prin raportare la natura si complexitatea
activitatilor desfa-surate (munca in ture/schimburi, munca de noapte,
operafji speciale, combaterea si prevenirea corupliei, etc.), la
conditile de munca si timpul efectiv lucrat, la expunerea la risc,
pericol si efort prelungit, mai ales in cazul structurilor cu activitate
complexa si operativa care au calitatea de ordonator secundar sau
tertiar de credite (ex.: inspectoratele judetene de politie, de jandarmi,
de situatii de urgenta; comandamente de armafinspectorate generale;
unitdli de aviatie Aviatie; Garda de Coastd, alpinisti, scafandr,
Directia Generald Anticoruptie).

Eliminarea plafonului pentru toti ordonatorii de

Toate sporurile, indemnizatiile, adaosurile, majorarile au o justificare
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credite sau, dacd nu este acceptatd propunere,
atunci sa fie eliminata pentru cei care se finanteaza
din venituri proprii.

data de condifiile de munca sau felul muncii. O fimitare/plafonare ar
conduce la neacordarea unor astfel de drepturi, desi munca se
desfagoara in aceleasi condifji.

Aceasta prevedere nu se aplica tuturor, spre exemplu, personalul din
justitie beneficiaza de de aceasta derogare Anexa V - Justitie,
capitolul VIII, Sectiunea IX , articolul 29

57.

Art. 26 - Premii si prime

(2) Premiile de excelenta se pot acorda in
cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei/autoritatii publice
sau a sistemului din care fac parte, a participat la
activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu
caracter exceptional ori a avut un volum de
activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport de complexitatea
sarcinilor, tinandu-se seama de evaluarea
criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din
prezenta lege. Sumele neutilizate pot fi utilizate
in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar.

(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul
anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate in activitatea
institutiei/autoritatii publice sau a sistemului din care
fac parte, a participat la activitati cu caracter
deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional
ori a avut un volum de activitate de depaseste in
mod semnificativ volumul de activitat, in raport cu
complexitatea sarcinilor. Modul concret de
acordare a acestor premii_sau prime va fi
stabilit prin _Regulamentul de evaluare a
personalului contractual si va fi_acordat dupa
consultarea sindicatului _reprezentativ __din
fiecare institutie.

Trebuie stabilit concret modul de acordare a acestor prime sau premii
in bani pentru a elimina orice suspiciune si interpretare cu privire la
persoanele care pot beneficia de aceste drepturi, precum si de a evita
abuzurile.

58.

(3)  Premiile de excelenta individuale lunare nu
pot depasi doua salarii de baza minim brute pe tara
garatate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii
de credite in limita sumelor aprobate in buget cu
aceasta destinatie, in conditiile legii, avandu-se in
vedere elementele prevazute la alin. (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
constituite astfel de organizatii sindicale.

(3)  Premiile individuate lunare nu pot depasi,
intr-un_an, doua salarii de baza minim brute pe
tara garatate in plata si se stabilesc de catre
ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in
buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii,
avandu-se in vedere elementele prevazute la alin.
(2), cu consultarea organizatilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt constituite organizatii sindicale.

in vederea eliminarii abuzului.

59.

(4)  Ordonatorii de credite acorda prime de
vacanta anuale, sub forma de vouchere de vacanta
prevazute fa art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Ordonatorii de credite acordd, incepand cu
data intrarii in vigoare a prezentei legi, prime de
vacanta anuale, sub forma de vouchere de vacanta
prevazute la art. 1 alin (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aceste prime de vacanta trebuie acordate odata cu intrarea in vigoare
a legii. Aceste prime de vacanta trebuie acordate odata cu intrarea in
vigoare a legii.

60.

(5) Incepand cu 1 ianuarie 2018, valoarea
anuala a voucherelor de vacanta {prime de
vacanta) este la nivelul unui salariu de baza minim
brut pe tara garantat in plata si se acorda lunar
proportional cu timput efectiv lucrat in cursul anului
calendaristic.

(5)  Incepand cu 1 iulie 2017, valoarea anuala a
voucherelor de vacanta (prime de vacanta) este la
nivelul unui salariu de baza minim brut pe lara
garantat in plata si se acorda in_luna precedenta
acordarii_ zilelor de concediu de odihna,
proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului

Conform angajamentului din OUG 2/2017 si eliminarea ambiguitatilor.
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calendaristic.

(5)  Incepand cu 1 iulie 2017, valoarea anuala a
voucherelor de vacanta (prime de vacanta) este la
nivelul unui salariu de baza minim brut pe tara
garantat in plata si se acorda la cerere proportional
cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Se introduce alin nou:

(6) Ordonatorii de credite pot acorda premii de
excelentd” lunare pentru personalul care a
participat direct [a obtinerea unor venituri

extrabugetare, Th limita a 5% din veniturile
obtinute.

Pentru stimularea acestei activitati si motivarea personaluiui.

Se introduce alin nou:

(7) Pentru personalul _militar, politistii _si
functionarii  publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se acorda
prime de vacanta anuale, incepand cu 1 ianuarie
2018, 1a nivelul prevazut la alin. (5), in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

Art. 26 alin. (4) si (5) din proiectul legii-cadu reglementeaza
acordarea primelor de vacantd anuale, sub forma voucherelor de
vacantd prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2008 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

In contextul Tn care, categoriile personalului militar, a politistilor gi a
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor nu sunt cuprinse la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar specificul activitatilor desfagurate de aceste categorii de
personal solicitd asigurarea unor masuri de protectie a informatiilor
referitoare la identitatea personalului si a institutiei angajatoare,
inclusiv la profesia detinuta, care nu ar fi respectate in procedura de
acordare a voucherelor de vacantd, pentru eliminarea posibilelor
discriminari  salariale i pentru instituirea unor prevederi
corespunzatoare se impune introducerea acestui nou alineat.

61.

Capitolul 1l Alte dispozitii

Art. 27 Salarizarea in caz de suspendare a
raportului de munca sau de serviciu

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si personalul ale carui raporturi
de munca sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea
activitatii  isi pastreaza gradul sau treapta
profesionala in care a fost incadrat anterior
suspendarii si beneficiaza de salariul de
baza/salariul functiei de baza/solda functiei de
bazalindemnizatia de incadrare aferente gradului
sau treptei profesionale prevazut in anexele la
prezenta lege.

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si personalul ale carui raporturi
de muncd sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea
activitati 1si pastreazd gradul sau treapta
profesionalda in care a fost incadrat anterior
suspendarii si beneficiaza de salariul de
bazé/salariul functiei de bazd/solda functiei de
bazdfindemnizatia de incadrare aferente gradului
sau treptei profesionale similare in plata la data
reludrii activitatii.

la art. 27 alin. (1): propunem modificarea tezei finale astfel: ,..... de
incadrare aferente gradului sau treptei profesionale similare in plata la
data reluarii activitatii.” Deoarece dacd nu se reformuleaza astfel
conform articolului initial a intoarcere va primi salariu din 2022
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62,

Art. 28 Stabilirea salarizarii pentru functii
specifice

(2)  Salariile de baza ale personalului incadrat in
functii specifice, care nu sunt prevazute in prezenta
lege, se stabilesc de ordonatorii principal de credite
cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al
Ministerului Finantelor Publice, si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii
publici, prin asimilare cu functiile si salariile de baza
prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile
categoriei de personal respective.

(2)  Salarile de baza/soldele functiei de
baza/salariul _functiei de baza ale personalufui
incadrat in functii specifice, care nu sunt prevazute
in prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii
principal de credite cu avizul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, al Ministerului Finantelor Publice,
si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru functionarii publici, prin asimilare cu functiile
si salarile de baza_ /soldele functiei de
baza/salariul functiei de baza prevazute in
anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei de
personal respective.

Se are in vedere gasirea unor solutii pentru salarizarea unor salariati
care se suspenda pentru a efectua alte afributii in cadrul altor institutii
publice, misiuni intemationale, indepfinirea unor functii alese etc.

63.

Art. 29 Cumulul de functii pentru-unelefunctii
specifice

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si
temporar vacante aferente—functiilor—didactice—de

predarefunctiilor-de-specialitate-medico-sanitara-si

pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal
angajat, cu respectarea prevederilor legale privind
cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante, in conditile prevazute la alin.

(2).

(1) In cazuri exceplionale, posturile vacante si
temporar vacante aferente funclilor didactice de
predare, funcliilor de specialitate medico-sanitara si
asistenta sociala, a funcliilor de specialitate artistica
si_a functiilor de specialitate din sectorul de
imbunatatiri funciare, precum si a functiilor
specifice Familiei ocupationale “Aparare, ordine
publica si securitate nationald, pot fi ocupate si
prin cumul de functi de personal angajat, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de
functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor
vacante, in conditiile prevazute la alin. (2).

Lipsa cronica de resurse umane din structura de aparare nationala,
precum si bugetele subdimensionate ori chiar imposibilitatea legala
de ocupare a posturilor vacante, genereaza multiple situatii in care
atributile unor functi vacante sau cele ale salariatilor care
absenteaza justificat sunt preluate de salariatii disponibili, aflati in
serviciu, fara ca acest lucru sa genereze efecte in plan salarial ci doar
al atributiilor alocate, precum si al raspunderilor asumate.

Pentru egalitate de tratament in situatii similare, apreciem ca se
impune extinderea prevederilor care reglementeaza cumulul de functii
si in domeniul in care se inregistreaza acest fenomen la nivelul cel
mai ridicat din sectorul bugetar. Exercitarea unor atributii specifice
altor functii, din motive care sunt in mod evident in sarcina
angajatorului, trebuie sa atraga si remunerarea activitatilor
suplimentare prestate in afara sarcinilor specifice postului ocupat.

Art. 29 Cumulul de functi (1) In cazun
exceptionale, posturile vacante si temporar vacante
pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal
angajat, cu respectarea prevederilor legale privind
cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante, in conditile prevazute la alin.

).

Dreptul la munca nu poate fi ingradit; acesta este garantat prin
Constitutia Romaniei, iar propunerea din Lege intra in contradictie cu
prevederile art. 35 din Codul Muncii, potrivit carora:

“Art. 35

{1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

64.

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente
H“St."lel. ddaeltilee de_ ple_dale_ 'H“SE"IB.' l de.
functilor-de-spesialitate-artistica; care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si
de catre persoane din aceeasi unitate si numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente
functilor didactice de predare, functilor de
specialitate medico-sanitara si asistenta sociala,
functiilor de specialitate artistica si a functiilor de
specialitate din__sectorul de imbunatatiri
funciare, precum si a functiilor specifice
Familiei ocupationale “Aparare, ordine publica

Situatiile in care se impune cumularea unor functii ar trebui sa
reprezinte excpefii si sa implice eforturi suplimentare din partea
angajatorilor atat pentru a recompensa activitatea prestata in plus fata
de atributile normale cat si pentru a elimina cauzele care au generat
situatiile de exceptie.

in sprijinul amendamentului invocam si practica instantelor de
judecata care confera castig de cauza angajatilor carora le-au fost
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suprapune celui corespunzator functiei de baza, in
astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art.
16 din prezenta lege.

i securitate nationala care nu au putut fi ocupate
prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre
persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile
in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzator functiei de baza, in
asffel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art.
16 din prezenta lege.

repartizate prin decizia angajatorilor, in plus fata de sarcinile normale
sau in locul acestora, atributii corespunzatoare unor functii vacante
sau temporar vacante, in multe cazuri superioare ca nive! ierarhic sau
incompatibile cu corpul profesional (agent/ofiter), fara plata
remuneratiei corespunzatoare acelui post.

(2) Posturile vacante si temporar vacante care nu
au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si
numai in conditile in care programul functiei
cumulate nu se suprapune celui corespunzator
functiei de baza, in astfel de situati nu sunt
aplicabile prevederile art. 16 din prezenta lege.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege
sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul unor funcii.
(Codul Muncii, Legea nr. 53/2003).

65.

Art. 30 Exercitarea cu caracter temporar a unei
functii de conducere

(1)  Exercitarea cu caracter temporar a unei
functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporara a wunei persoane angajate care
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata
disciplinar, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic, daca in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.

(1)  Exercitarea cu caracter temporar a unei
functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporara a unei persoane angajate/numite care
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata
disciplinar, pana la_ocuparea prin concurs a
postului, daca in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel.

In vederea eliminarii abuzului; acestia organizeaza, planific3,
coordoneaza, controleaza i raspund de activitatea personalului din
subordine si in cazul in care primesc decizii de numire temporara
pentru celelalte 6 luni din an, fara a fi platiti insa la nivelul acestei
functii ci la nivelul functiei de executie, existand cazuri in care
persoanele din subordine au salariul mai mare decat acesta, fapt ce
vine in contradictie cu importanta si responsabilitatile avute.

66.

(2)  in mod exceptional, perioada prevazuta la
alin. (1) poate fi prelungita cu maximum 6 luni, daca
in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Se elimina

67.

(3)  in perioadele prevazute la alin. (1) si (2),
persoana beneficiaza de drepturle salariale
aferente functiei de conducere respective.

(3) In perioadele prevdzute la alin. (1),
persoana beneficiaza de drepturile salariale
aferente functiei de conducere respective.

68.

Art. 31 - Incadrarea si promovarea unor
categorii de personal

(6) Promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale
individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine",
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de
catre comisia desemnata prin dispozite a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac
parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor.

(6) Promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale
individuale, apreciate cu calificativul “bine” si
"foarte bine", cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de
activitate, de catre comisia desemnata prin
dispozitie a ordonatomlui de credite bugetare, din
care fac parte sindicatele sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor.

in mod exceptional, in situatiile unor salariati cu

realizéri deosebite, se poate admite promovarea

Propunerea vizeaza accentuarea masurilor de contrabalansare a
constructiei proiectului de lege pe vechimea in munca, in calitate de
coordonata fundamentald. Constructia unui sistem de salarizare
avand vechimea in munca drept singur criteriu de departajare a
salariatilor care ocupa aceeasi functii este eronatd. Introducerea
posibili-tatii de a accelera procesul de avansare remediaza o parte din
dificultatile generate de centrarea pe vechimea in munca.
introducerea unei modalitdti obiective de evaluare, bazatd pe o
procedurd ce include evaluarea fiecarui salariat de cel putin 3
Jnstante” diferite (seful ierarhic, resursele umane si colegii) si
autoevaluare.
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in_grade sau trepte profesionale imediat
superioare la intervale mai scurte de timp.

(6) se elimina

Legea reglementeazd salarizarea personalufui bugetar, nu
reglementarea raporturilor de serviciu sau de munca. Legile speciale
sau Codul muncii au ca domeniu de reglementare raporturile de
munca sau de serviciu. Prin art. 31 alin. 6 se depagseste cadrul de
reglementare al legii si se modifica prevederi din alte acte normative
specializate.

Prin introducerea conditiei de promovare in grade profesionale din 3
in 3 ani i introducerea conditiei de apreciere cu calificativul foarte
bine”, se modifica atat perioada de promovare pentru toate categoriile
de bugetari (legea nu face exceptji), inclusiv la militari si politisti, desi
fiecare familie ocupationala are un numar diferit de grade
profesionale.

Prin introducerea conditiei de apreciere cu calificativul ,foarte bine” se
testrange posibilitatea de promovare si se creeaz o discriminare fata
de cei ce au fost promovati cu calificativul ,bine”, mai ales pentru cei
ce indeplinesc stagiul de timp in anul adoptarii legii. De asemenea,
evolutia in cariera trebuie sa fie accesibila tuturor angajatilor care isi
indeplinesc bine atribujile din figa postului. Per a contrario, daca esti
bun si apreciat cu calificativul ,Bine”, efectul este negativ, de
neindeplinire a condiiilor de participare

69.

(7)  Activitatea profesionala se apreciaza anual,
ca urmare a evaluarii performanjelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative; "foarte bine", "bine", "satisfacator" si
"nesatisfacator”, daca in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.

(7)  Activitatea profesionala se apreciaza anual,
ca urmare a evaluarii performan|elor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator” si
"nesatisfacator”, daca in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel, in_baza unei proceduri
obiective de evaluare.

Procedura obiectivd de evaluare poate fi
stabilita prin _acte ale Guvernului, alte acte
normative specifice sau contractele colective de
munca.

70.

Art. 32 - Transferul

(1)  Ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant in sistemul bugetar se poate face si prin
transfer, daca se realizeaza de pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(1) Ocuparea unui post temporar vacant in
sistemul bugetar se poate face si prin transfer,
daca se realizeaza de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent.

Contravine Legii nr.188/1999

Transferul reprezintd modificarea definitive a unui raport de serviciu
pe cand ocuparea unui post temporar vacant reprezinta un raport de
serviciu temporar.

7.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 35 - Reincadrarea personalului

La data intrari in vigoare a prezentei legi,
reincadrarea personalului se face pe functii,

Art. 35 se formuleazé:
(1)  La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
reincadrarea personalului se face pe functii,
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grade/trepte profesionale si gradatia
corespunzatoare vechimii in munca/vechimii in
specialitate avute, cu stabilirea salariilor de baza/
soldelor functilor de baza/salariilor functiilor de
baza, indemnizaliilor lunare de incadrare potrivit art.
38 din prezenta lege

grade/trepte profesionale si gradatia
corespunzatoare vechimii in munca/vechimii in
specialitate avute, cu stabilirea salariilor de baza/
soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de
baza, indemnizaliilor lunare de incadrare potrivit art.
38 din prezenta lege

72,

doud noi alineate:

{(2) Prin_exceptie dela alin. (1), reincadrarea
personalului didactic de predare pe noile transe
de vechime in invatamint se va face la data
aplicarii prevederilor art.37, alin. 4 din prezenta
lege.

(3) Utilizarea functiilor nou introduse se va face
din 2022 sau de la data asimilarii acestora
conform prevederilor art. 28, alin. (2) din
prezenta lege.

2 Prin aplicarea prezentului articol si in urma modificérilor transelor de
vechime in invatdmant personalul care era incadrat ia o vechime de
invatdmant de 30-35, 3540 si peste 40 de ani va pierde la salariu
deoarece va fi incadrat la vechimea de peste 25 de ani.

3 au apérut noi funclii care nu erau in legile de pana acum si deci nu

pot fi reconstituite cu altele simitar in plata. De exemplu profesor 3-5
ani.

73.

Art. 37 - Aplicarea legii
(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat,
incepand cu 1 iulie 2017.

(1)  Prevederile prezentei legi se aplica etapizat,
incepand cu 1 iulie 2017, pentru personalul platit
din fonduri publice care beneficiaza de un
cuantum al salariilor de bazalindemnizatiilor de
incadrare, aferent unui program normal al
timpului de munca, mai mic decat cel stabilit in
plata la nivel maxim pentru fiecare functie,
grad/treapta, gradatie, vechime in functie sau in
specialitate, dupa caz, va fi salarizat la nivelul
maxim al salariului de bazalindemnizatiei de
incadrare din cadrul institutiei sau autoritatii
publice respective, daca isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii. In situatia in care
nu_exista functie similara in plata, nivelul de
salarizare se stabileste prin __reconstructie
salariala, pomind de la luna decembrie 2009, cu
aplicarea succesiva a actelor normative
ulterioare.,

Eliminarea diferentelor salariale existente inca la nivelul institutiilor
publice si aplicarea principiului nediscriminarii,

74,

(2)  incepand cu data de 1 iulie 2017:
- R

b. prin exceptie de la lita,
urmatoarele cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului militar,
se majoreaza cu 20% fata de nivelul acordat pentru
luna martie 2017;

- salarile de functie ale politistilor, se

se acorda

b. prin exceptie de la se acorda
urmatoarele cresteri salariale:

= pentru_ personalul _militar, politistii _si
functionarii _publici _cu _statut special din

sistemul administratiei _penitenciarelor, in
soldele de functie/salariile de functie se include

lit.a,

Eliminarea ambiguitatilor si posibilitatii aplicarii diferentiate
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majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna martie 2017,

cuantumul sporului_de fidelitate de 20% din
solda lunara/salariul de baza prevazuti/prevazut
de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie
2009. In_situatia in care personalul militar,
politistii si functionarii publici cu statut special
din__sistemul administratiei penitenciarelor
beneficiazd de cuantumul sporului de fidelitate
inclus in solda de functie/salariul de functie
potrivit reconstructiei salariale reglementate
dupa 01.01.2010, se acorda diferenta dintre
cuantumul sporului de fidelitate aflat in plata si
cuantumul acestui spor stabilit pentru 20% din
solda lunara/salariul de baza prevazuti/previzut
de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie
2009;

- cuantumul brut al soldelor de functie/salariilor
de functie de care beneficiazd personalul
militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare,
se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna iunie 2017, dup3d includerea
cuantumului_sporului de fidelitate de 20% din
solda lunara/salariul de baza previzuti/prevazut
de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie
2009;

-_stabilirea salariului pentru personalul din
cadrul Agentiei Nationale de Imbunatatiri
Funciare, se va face la nivelul maxim aflat in
plata al salariiilor de baza pentru fiecare functie,
gradftreapta, gradatie din __cadrul tuturor
institutiilor sau autorittilor publice subordonate
MADR.

- cuantumul brut al salariilor de baza de care
beneficiaza personalul din aparatul pripriu al
Ministerului Sanatatii se majoreaza cu 25% fata
de nivelul acordat pentu luna martie 2017.

b. prin exceptie de la lit. a, se acordd urmitoarele
cresteri salariale:

- salariile_de functie/soldele de functie ale
politistilor, functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciarelor si ale personalului militar, se

La alin. 2 lit. b) se face o discriminare a politistilor fata de militari in
ceea ce priveste salarizarea de la data intrarii in vigoare a legii, desi
au avut gi au aceleasi reglementari in materie de salarizare.

Personalul contractual prevazut pe Anexa Viil-Administratie cap. !l lit.
B si C, nu a beneficiat de majorari salariale impreuna cu angajatii de
la functiile artistice si cu cei din administratia publica locala , categorii
care au beneficiat anul acesta de majorari salariale.
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majoreaza cu 20%:;

— Salariile _personalului__contractual din
domeniul cultura care se regaseste pe
anexaVlll-administratie (functii comune) cap. Il
lit. B si cap. 1l lit. C — cu 20% fata de nivelul de
salarizare din luna martie 2017

b. prin exceptie de la lit. a, se acorda urmatoarele
cresteri salariale:

- pentru_personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor, in soldele de functie/salariile de
functie se include cuantumul sporului de fidelitate
de 20% din solda lunard/salariul de baz3
prevazuta/prevazut de legislatia in vigoare la data
de 31 decembrie 2009. In situatia in care
personalul militar, politistii si functionarii publici cu
statut  special _din __ sistemul _ administratiei
penitenciarelor beneficiazd de cuantumul sporului
de fidelitate inclus in solda de functie/salariul de
functie potrivit reconstructiei salariale reglementate
dupd 01.01.2010, se acordad diferenta dintre
cuantumul sporului_de fidelitate aflat in _platd si
cuantumul acestui spor_stabilit pentru 20% din
solda |lunard/salariul de baza prevazuti/prevazut de
legislatia in vigoare la data de 31 decembrie 2009;

- cuantumul brut al soldelor de functie/salariilor de
functie _de care beneficiazd personalul _militar,
politistii_si functionarii publici cu statut special din
sistemul_administratiei penitenciare, se majoreaza
cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna iunie
2017, dupé includerea cuantumului sporului_de
fidelitate de 20% din solda lunard/salariul de baza
prevazutd/prevazut de leqislatia in vigoare la data
de 31 decembrie 2009;

Avand in vedere principiile care stau la baza credrii sistemului de
salarizare unitara, consideradm ca este necesar ca la aplicarea acestei
legi sa fie eliminate parial cele mai importante discrepante salariale
existente intre situatii, respectiv funcfji similare, in care se desfisoara
aceeasi activitate in institulii diferite din sistemul de apéarare, ordine
publicd si securitate nationald sau in aceeasi institutie, pentru ca
scopurile propuse in asigurarea unei salarizari omogene, uniforme gi
coerente sa fie atinse.

In prezent, un numar de 57.091 de politisti au cuantumul sporului de
fidelitate cuprinse intre O si 10%, astfel cd masura cuprinsa in
proiectul legii-cadru ar genera noi inechitati salariale in sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

- salariile de baza ale personalului salarizat din
institutiile  din __ subordinea _ Ministerului
Tineretului si Sportului, se majoreazd cu 25%
fata de nivelul acordat pentru luna martie 2017;

- salariile de baza ale salariatilor bibliotecilor
nationale sau de importanta nationala, stabilite
potrivit legii, se majoreazd cu 20% fatd de
nivelul acordat pentru luna martie 2017.

. Salariile de baza ale personalului salarizat din institufiile din
subordinea Ministerului Tineretului si Sportului, nu au mai fost
majorate din anul 2008, cu exceptia Legii 293/2015, iar mai mult de
jumatate dintre salariati ia la acest moment salariul minim pe
economie, in care este inclus si sporul de vechime! Sunt incalcate
principiile sistemului de salarizare,pentru ca modul in care s-a facut
aplicarea HG 1/2017 a determinat nediferentierea salariilor pe functii
si gradeftrepte si gradatii si perturbarea raportului intre salariati.
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b) pentru personalul _militar, politistii si
functionarii_publici _cu__statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor
drepturile salariale se stabilesc _ potrivit

dispozitiilor prezentei legi, cu exceptia soldelor
de functie/salariilor de functie care se stabilesc
si se acorda in procent de 75% din soldele de
functie/salariile de functie prevézute in Cap. | la
Anexa nr. VL.

-salariile de baza/indemnizatiile de incadrare ale
functionarilor publici din serviciile publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Muncii_si_Justitiei Sociale se vor aduce la
nivelul maxim al salariului de bazé/indemnizatiei
de incadrare aflat in platd in_cadrul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.

. Fiind vorba de 3000 de salariati impactul bugetar al acestor
cresteri este nesemnificativ fata de cresterile acordate altor categorii
de salariati, ca de exemplu cei din educafie, sanatate si administratia
publicd prin care s-a creat o inechitate intre diverse categori
profesionale.

De la 1 februarie 2017, bugetarii din institutiile si autoritatile publice
ale administratiei publice locale au primit o majorare cu 20% a
salariului fata de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017, asa cum
s-a stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, ce a infrat in vigoare la momentul
publicarii in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 16 din data de 6 ianuarie
2017.

- Salariatji din bibliotecile publice subordonate consillilor judetene sau
locale, au beneficiat de o majorare a salariilor de baza cu 20%, dar
salariatii  Bibliotecii Nationale a Romaniei, nu au beneficiat de
aceasta majorare, fiind in subordinea Ministerului Culturii.

Avéand in vedere cele de mai sus, se impune majorarea cu 20% a
salariilor de baza ale salariatilor din Biblioteca Nationala a Roméniei,
incepand cu data intrarii in vigoare a legii salarizarii unitare.

Avénd in vedere cé ultima crestere salariala a fost acordata tuturor
salariatilor din sectorul public in decembrie 2015, consideram c&
mecanismul de crestere gradual ar trebui s& asigure o evolutie
adresata tuturor, fiind totodata si un pas pentru a recompense mai
mult pe cei ce sunt foarte departe de nivelul in care ar trebui sa
ajunga in 2022,

Se impune completarea propusa pentru a elimina discriminarea de
salarizare a membrilor din acelasi echipaj medical, avand in vedere
ca personalul operativ de interventie din servicile de ambulanta
desfagoara activitate numai in echipaj. Masura impusa de proiectul de
lege v-a creea discufji i nemultumiri in randul echipajelor, care in
final se poate rasfrange asupra actului medical.

Inpactul financiar este nesemnificativ, avand in vedere ca salariul de
baza a ambulantierului si operatorului registrator de urgenta este de
nivel mediu.

75.

C. prin exceptie de la lit.a, salariile de baza de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
din institutiile si autoritatile publice ale administratiei
publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare se stabilesc conform prevederilor
prezentei legi. De aceste prevederi beneficiaza si
personalul care ocupa functii de delimitate publica
alese din cadrul organelor autoritatilor publice

Se elimina sau va avea urmatorul cuprins :

¢} in situatia in care soldele de functie/salariile
de functie ale personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu_statut special din
sistemul administratiei penitenciare,
determinate conform lit. b. sunt mai mici decat
cele aflate in plata in luna iunie 2017 se mentin
in_platad soldele de functie/salariile de functie
aferente lunii iunie 2017.

Justificarea de a avea o lege unitara bugetara si nediscriminatorie
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locale, respectiv primari, viceprimari, presedinti si
vicepresedinti ai consiliilor judetene si ai consiliului
general al municipiului Bucuresti.

76.

Se introduce o noud literda f) si va avea
urmatorul cuprins:

f) prin _exceptie de la lit. a, salarizarea
personalului angajat al Consiliului Economic si

In prezent, salarizarea personalului Consiliului_Economic _si
Social este mult sub nivelul salarizarii tuturor celorlalte

organe ale administratiei publice centrale de specialitate.
Salariatii_personalului contractual al Consiliului Economic si

Social se stabileste conform Anexei nr. VIl -

Social au fost exclusi sistematic de la orice rezolvare a

FAMILIA _OCUPATIONALA DE _ FUNCTII

problemei salariale grave cu care se confruntad de ani buni. Ca

BUGETARE "ADMINISTRATIE”, CAPITOLUL 1II

0 _consecintd a acestui fapt, activitatea privind avizarea

LIT. A — Salarizarea personalului contractual din

proiectelor de acte nomative si, implicit, a departamentelor din

administratia publicad centrald de specialitate,

cadrul CES a fost si este grav perturbata din cauza lipsei de

servicii_deconcentrate ale ministerelor si ale

personal, a fluctuatiei frecvente si a neocupdrii posturilor

altor organe centrale de specialitate, prefecturi,

scoase la concurs cu personal de specialitate. In acest

comisii__judetene, municipii, administratia

moment, din 35 posturi finantate, sunt ocupate doar 25,

publicd locald —~ consilii, primarii si servicii
publice din subordinea acestora - ”Salarii

trendul fiind de scadere continua a numarului de angajati.
Trebuie precizat faptul ca activitatea celor 9 comisii de

pentru administratia publica centrald”, Pct. 1 lit.

specialitate care elaboreaza avizele la proiectele de acte

a) si lit. b)

normative este deservitd de un singur expert (avand un
salariu_net de 1300 lei) si un singur referent (fiind
remunerat cu salariul minim pe economie).

77.

(3) incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acorda urmatoarele cresteri salariale:

a) salarile de baza de care beneficiaza
functiile de-medici-si-asistenti-medisali prevazute in
Anexa II, Capitolul |, pet—2 la prezenta lege, se
stabilesc la nivelul celor prevazute peniru anul
2022;

a) salariile de baza de care beneficiaza
functiile de medici, farmacisti si asistenti medicali
prevazute in Anexa Il, Capitolul |, pet. 2 la prezenta
lege, se stabilesc la nivelul celor prevazute pentru
anul 2022,

Personalul medical sanitar cu studii superioare este format din
absolventji institutiilor de invatamant ce formeaza Universitatea de
Medicina si Farmacie, adica medici, medici dentisti si farmacisti,

a) salarile de baza de care beneficiaza functiile
prevazute in Anexa I, Capitolul 1, la prezenta lege,

se stabilesc la nivelul celor prevazute pentru anul
2022,

Masura cresterilor salariale incepand cu 1 ianuarie 2018 trebuie sa fie
unitara pentru intreg personalul prevazut in Anexa il. Consideram ca
se face o discriminare intre categoriile de personal care desfasoara
activitate in aceeasi institutie.

a) salariile de baza de care beneficiaza functiile de
medici si asistenti medicali respectiv_personalul
operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulantd _ (medici, _ asistenti _medicali
.ambulantieri si operatori registratori de
urgenta) prevazute in Anexa ll, Capitolul I, pct. 2 la
prezenta lege, se stabilesc la nivelul celor
prevazute pentru anul 2022;

78.

b) salarile de baza de care beneficiaza
personalul didactic din invatamant, se majoreaza cu
50% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie

b) salariile de baza de care beneficiaza personalul
didactic din inv&tdmant, se majoreaza cu 50% fatd
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara
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2017,

a depasi 70% din  nivelul din

corespunzator functiei detinute;

grila

b) salarile de bazd de care beneficiaza
functionarii__publici _din _serviciile _publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea,
coordonarea sau_sub autoritatea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale si personalul didactic
din invatdmant, se majoreazd cu 50% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,

b) salariile de baza de care beneficiaza personalul
din invatamant si BCU-uri, se majoreaza cu 50%
fata de_nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
iar in acest sens Ministerul Educatiei Nationale va
emite, in termen de 60 de zile de |a aparitia aceste
legi, anexele cu cuantumul noilor salari pentru
personalul didactic de predare si didactic auxiliar;

79.

c) salariile de baza, soldele de functie/salariile
de functiefindemnizalile de incadrare, ale
personalului salarizat potrivit prezentei legi, cu
exceptia celui prevazut la literele a) si b), se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017;

c) salarile de baza, soldele functiei de
bazad/salariile functiei de bazafindemnizatile de
incadrare, ale personalului salarizat potrivit
prezentei legi, cu exceptia celui prevazut Ia literele
a) si b) si d) se majoreazé péna la limita de 70%
din_nivelul salariilor din grild pentru functiile
respective;

Este o eroare materiala ca la lit. ¢) sa se prevada o exceptie de la lit.
c).

La alin. 3 lit. ¢) se face o discriminare a militarilor i politistilor fata de
ceilalti bugetari, cu exceptia celor de la lit. a) si b), prin faptul ca
pentru acesti se majoreazd salariile/soldele de functie, iar pentru
ceilalfi, se majoreaza salariile de baza.

¢”) prin exceptie de la lit.c, salariile de baza de
care beneficiaza personalul care exercita actiuni
de control privind respectarea drepturilor
angajatilor se se majoreaza cu 25% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017

c) soldele de functie/salariile de functie ale
personalului_militar, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din__ sistemul
administratiei penitenciarelor se stabilesc si se
acordd in_procent de 80% din soldele de
functie/salariile de functie prevazute in Cap. | Ia
Anexa nr. VI,

80.

d) indemnizatile lunare pentru functile de
demnitate publica prevazute in Anexa IX la
prezenta lege se stabilesc pe baza coeficientilor si
a salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare.

d) indemnizatiile lunare pentru functile de
demnitate publica prevazute in Anexa IX la
prezenta lege se stabilesc pe baza coeficientilor si
a salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata in vigoare, cu respectarea raportului

salarial de 1 1a 12 prevazut in prezenta lege..

Salariatii Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca nu
au primit nicio majorare salarial in ultimii 5 ani.

Se impune corelarea prevederilor art. 37 alin. (5) cu rationamentul
adoptat pentru salarizarea personalului incepand cu 1 ianuarie 2018,
in conditiile in care la data respectiva nu sunt cunoscute elementele
din solda functiei de baza/salariul functiei de baza care pot varia pana
in anul 2022 (ex.. gradatia de vechime, gradul militar/profesional
detinut, solda/salariul de comanda).

Reformularea alin. 5 de la art. 37, in sensul acordarii salariilor
existente in plata.

La alin. 5 se prevede ¢4, in situatia in care, incepand cu data de 01
ianuarie 2018, salariile de baza sunt mai mari decéat cele prevazute in
anexele la lege pentru 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorarilor, se acorda cele prevazute pentru anul 2022

Acest lucru va conduce la o diminuare a salariilor de baza a unor
angajati (ex. personalul din aparatul propriu al Ministerului Sanatatii,
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, caselor de asigurari de
sanatate judetene, a municipiului Bucuresti si Casei Asigurarilor de
Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii
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81.

(4)  In perioada 2019-2022 se va acorda anual
0 crestere a salarilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie /indemnizatiilor de
incadrare, reprezentand 1/4 din diferenta dintre
salariul prevazuta de lege pentru anul 2022 si cel
din luna decembrie 2018. Data de aplicare a
cresterii respective va fi stabilita prin legea anuala a
bugetului de stat.

(4)  In perioada 2018-2022 se va acorda anual 0
crestere a salarilor de baza, soldelor de
functie/salarilor de functie /indemnizatiilor de
incadrare, reprezentand 1/5 din diferenta dintre
salariul prevazuta de lege pentru anul 2022 si cel
din luna decembrie 2017, fara depasirea valorii
rezultate prin aplicarea coeficientului la salariul
minim_garantat in plata pentru anul respectiv.
Data de aplicare a cresterii respective (va fi stabilita
prin legea anuala a bugetului de stat.) si este data

aplicarii_salariului minim_garantat in plata, la
care se aplica vechimea in munca.

(6)  In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salarile de baza/soldele functilor de
baza/salarile functiilor de bazalfindemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decat cele prevazute in
anexele la prezenta lege pentru anul 2022 say

acorda-cele-prevazuie-pentr-anul- 2022

(5)  In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018,  salarile de  baza/soldele de
functie/salariile de functie/indemnizatiile de
incadrare sunt mai mar decat cele prevazute in
anexele la prezenta lege pentru coeficientul
prevazut aplicat salariului minim pe economie
garantat in plata, se acorda aceasta valoare, la
care se adauga vechimea corespunzatoare.

(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de bazd/soldele de funciie /salarile de
functiefindemnizatile de incadrare sunt mai mari
decét cele prevazute in anexele la prezenta lege
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca
urmare a cresterilor prevazute la alin. (3) si (4) se
acorda cele prevazute pentru anul 2022,

(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salarile de baza/soldele functilor de
baza/salariile functiilor de baza/indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decat cele prevazute in
anexele la prezenta lege pentru anul 2022, atunci
se_mentin in plata salariile de baza/soldele
functiilor de baza/salariile functiilor _de
bazalindemnizatiile de incadrare avute in plata.
(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de bazé/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de baza/indemnizatiile de incadrare sunt
mai mari decat cele prevazute in anexele la
prezenta lege pentru anul 2022 se mentin in plata
salariile de baza avute.

Judecatoresti) si nu la o crestere salariald asa cum prevede proiectul
de reglementare.

Sunt de mentionat in acest sens dispozitile art. 53 din Constitutia
Romaniei, republicat, potrivit carora

"(1) Exercitiu! unor drepturi sau al unor libertatj poate fi restrans numai
prin lege si numai dacd se impune, dupd caz, pentru: apararea
securitatii nationale, a ordinii, a sanatati ori a moralei publice, a
drepturilor si a libertatilor cetatenilor; desfasurarea instructiei penale;
prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori
ale unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesara intr-o
societate democratica. Masura trebuie sa fie proportionala cu situatia
care a determinat-o, sa fie aplicata in mod nediscriminatoriu i fara a
aduce atingere existentei dreptului sau a libertatii.”

Rezultd astfel, ca dreptul salarial, recunoscut prin lege, poate fi
restrans numai intr-una din situatiile prevazute mai sus.

Dispozitiile art. 37 din proiectul de lege implica mentinerea in
continuare a situatjilor discriminatorii existente in cadrul sistemului de
apérare, ordine publica si securitate nationald, pot determina aite
discriminari/majorari diferentiate in institutiile publice din sistem pentru
aceleasi funcfi si genereaza dificultdti majore in gestionarea
sistemului de salarizare prin mentinerea soldelor de functie
determinate conform legislatiei in vigoare la 31.12.2009, ca punct de
plecare in calculul diferitelor elemente salariale ce compun
soldele/salariile.

De asemenea, raportarea la elementele salariale ale lunii martie
2017 este incorectd, deoarece:

- - prin legea de aprobare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 9/2017 pnvind unele mésuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor fermene, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, aflatd in prezent la promulgare
(PIx-157/2017) au fost incluse, incepand cu luna apriie 2017
diferentele reprezentand solda de merit/salariul de merit care trebuiau
acordate in luna august 2017 conform art. 3! alin. (6) si (9) din
Ordonanta de urgen{d a Guvemnului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum i unele masun fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- - in perioada 01.04-01.07.2017 pot avea loc evenimente
care conduc la modificarea cuantumului soldei de functie (promovari,
acordarea unor coeficienti de ierarhizare superiori, modificarea unor
elemente care formeaza suma compensatorie cuprinsa in solda de
functie/salariul de functie efc.)

- O altd neconcordanta este legatd de prevederile alin.
(5) al aceluiagi art. 37 care reglementeazd o masura asiguratorie
pentru a nu se acorda un nivel salarial mai mare decat cel prevazut
pentru anul 2022, dar referirea [a solda/salariul functiei de baza este
eronatd in conditile in care solda/salariul de functie reprezintd
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echivalentul salariului de bazd §i aceasta/acesta este elementul
salarial prevazut in anexa VI la proiect care se majoreaza potrivit
prevederilor proiectului de lege.

Pentru eliminarea interpretarilor eronate se impune inlocuirea
sintagmei "soldele functiilor de bazé/salariile functilor de baza" cu
sintagma "soldele de functie/salariile de functie".

in acest sens este necesara modificarea art. 37 avand ca scop:

- - stabilirea soldei de functie/salariului de funciie care se
acorda incepand cu luna iulie 2017, ca procent din cuantumurile
soldelor de functie/salariilor de functie prevazute in Tabelul din Anexa
nr. Vi la Legea-cadru, in vederea efiminarii raportirii la nivelul salarial
din luna decembrie 2009 in continuare pana i anul 2022, precum si
pentru stabilirea unei salarizari unitare prin eliminarea tuturor
disfunctionalitéfilor din cadrul familiei ocupationale;

- stabilirea pe perioada de aplicare etapizatd a legii a modului de
calcul al gradafjilor §i soldelor de comandé/salariilor de comanda prin
raportarea la soldele de functie/salarile de funcie stabilite conform
regulii prezentate anterior.

* Aplicarea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794/2016
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 3
alin. (1M) - (1M) din O.U.G. nr. 57/2015, prvind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, excepie ridicatd de Curtea de Apel Bucuregti
in Dosarul nr. 6.415/2/2016 al Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-
a contencios administrativ si fiscal, prin care a fost admisa exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3*1 alin. (142) din O.U.G. nr.
57/2015. la nivelul institutiilor din subordinea, coordonarea
si sub autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

* Institutiile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Muncii nu au beneficiat de nicio majorare salariald
prin comparatie cu celelalte categorii profesionale care au beneficiat
de majorari (Administratia publica locald, invatamant, sanatate,
militari, poltisti etc.)

Personalul didactic se rezuma, conform art. 291 (2) din Legea 1/2011:
(2) Personalul  didactic este format din personalul didactic de
predare/cercetare, personal didactic auxiliar/cercetare din universitif,
biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare.

Atat in institutiile de invatamant superior cét si preuniversitar structura
personalului, conform legii1/2011 este format din: personal didactic si
personal administrativ sau nedidactic.

Astfel daca nu se modifica formularea Art. 37, al.3, pct. b), la 01
lanuarie 2018 nu ar beneficia de cresterea de 50% decét personalul
didactic comparativ cu personalul administrativ sau nedidactic care
vor beneficia de doar 25%, creand o discriminare intre modul de
crestere al salariului din aceeasi institutie.

o Este necesar ca ministerul s3 emitd anexele cu salarizarea
personalului de la 01 ianuarie 2018 pentru a nu fi create confuzii in
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stabilirea noilor salarii cat si a salarizarii functiilor specifice care nu se
regasesc in anexa.l ,Familia ocupationald invataméant” si sunt
reglementate prin art. 28 al prezentei legi.

Pentru respectarea drepturilor castigate de salariatj prin lege si pentru
a garanta securitatea juridica a raporturilor de munca si de serviciu
din perspectiva drepturilor salariale. (Decizia Curtii Constitutionale nr.
830/2008).

Acest lucru va conduce la o diminuare a salariilor de baza a unor
angajati (ex. ANAF).

Acelagi rationament ca propunerea noasta a fost folosit de legiuitor in
OUG nr. 20/2016 la art. 3'alin. (11%) cu modificarile §i completarile
ulterioare, astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 250/2016.

In situatia in care prezenta anexa nr Ill a proiectului de Lege s-ar
aplica incepand cu data de 01.01.2018 ummatoarele salarii se vor
diminua, cu consecinte deosebit de grave, dupa cum urmeaz:

— sef partida gr. 11/2 — scadere cu 1500 lei

- solist balet gr. 11/0 — scadere cu 1000 lei

artist instrumentist gr. I1/0 — scadere cu 1000 lei

artist instrumentist gr. Il/1 — scadere cu 1700 lei

artist liric opera gr. Il / 0 — scadere cu 1000 lei

artist liric opera gr. Il / 1 / scadere cu 1700 lei

artist liric opera 11 /2 - scadere cu 1770 lei

artist liric opera gr. Il / 3/ scadere cu 1900 lei

artist liric opera gr. Ii/4 - scadere cu 1990 lei

secretar literar gr. I/1

muncitor din asisc tr. 1/5

~ consilier artistic;secretar artistic — cu pana la 2000 lei

(8) Pentru persoanele prevazute la alin. (2-6), al
caror_salariu_de baza si al sporurilor pentru
conditii periculoare sau vatamétoare, sunt mai
mari_decat cele stabilite potrivit prevederilor
prezentei legi, se mentin in platd salariile de
baza si sporurile avute.

Protejarea dreptului acordat.

82.

Art. 38 - Aplicarea tranzitorie

Se introduc 3 alineate :

(3) Codul fiscal va prevedea ca orice angajator
sa poata acorda indemnizatii de hrana anuale la
nivelul a maxim doua salarii de baza minime

brute pe tara garantate in plata.

Pentru eliminarea discriminarii care s-ar realiza intre lucratorul din
sectorul bugetar si un lucrator din sectorul economic

(4) Prevederile Legii nr. 124 din 23.09.2014

privind unele mésuri referitoare la veniturile de
naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, se aplica pand la data intrarii in

Aceastad completare este necesara avand in vedere desele schimbari
legislative in domeniul salarizarii personalului platit din fonduri publice
- incepéand cu anul 2010 prin intrarea in vigoare a Legii-cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr.
33072009, respectiv incepand cu anul 2011 prin intrarea in vigoare a
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vigoare a prezentei legi, inclusiv_pentru
personalul ale carui venituri de natura salariala
au_fost stabilite in baza actelor normative
privind__salarizarea personalului _ platit din
fonduri publice - adoptate anual, potrivit
prevederilor art. 7 din Legea-cadru_privind
salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice nr. 284/2010, dupa intrarea in
vigoare a Legii nr. 124/2014

Legii-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, completate si
modificate mereu prin adoptarea de noi legi, Hotarari de Guvemn,
OUG-uri, OG-uri, Ordine ale ministrilor, etc. continand prevederi
adesea neclare, uneori chiar contrare si confuze ce au generat
interpretari diferite in aplicarea acestor texte de lege in stabilirea
salarizarii personalului platit din fonduri publice

Acest principiu nu se aplicd administraiei publice, in rest celelalte
sectoare beneficiazd de el; in consecintd Proiectul devine
discriminatoriu daca nu se introduce acest aliniat.

{5) Se vor mentine in platd salariile existente in
cazul in care acestea sunt mai mari decit cele
rezultate din aplicarea grilei, pana in momentul
in_care valoarea celor in plati este echivalenta
cu cea rezultaté din aplicarea grilei.

83. Art. 40 - Suma lunara forfetara Se elimina Articolul suspenda temporar actualizarea (pana in 2022) actualizarea
In perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021, prin pensiilor serviciu. Practic, Guvernul propune neaplicarea Legii nr.
derogare de la prevederile art.38 alin.(l) din Legea 2'23/2015.'In aceste gonditii, pensii[e svpecial‘e nu au fost actualizate
nr.96/2006 privind Statutul deputatilor si senatorilor, din 2015 §i nu vor mai fi actualizate inca 4 ani.
suma lunara forfetara acordata deputatilor si
senatorilor, se stabileste la nivelul unei indemnizatii
brute a deputatului, respectiv a senatorului.

84. Art. 42 - Echivalarea unor studii
In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. | (1)_In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. | Pentru unitate legislativa.

288/2004 privind organizarea studiilor universitare, | 288/2004 privind organizarea studiilor universitare,
cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea | cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea
absolventilor ciclului | sifsau Il (Bologna) se face la | absolventilor ciclului | si/sau Il (Bologna) se face la
nivelul absolventilor cu studii superioare de lunga | nivelul absolventilor cu studii superioare de lunga
durata {S). durata (8).
(2) Pentru asistentele medicale absolvente de
postliceald se aplica prevederile art. 16 din
Anexa nr. II-FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTIl _BUGE-TARE _ ,SANATATE Sl
ASISTENTA SOCIALA”
85. Art. 43 - Raspunderea aplicarii legii

incalcarea dispoxzitilor prezentei legi privind
stabilirea salariilor de baza sau, dupa caz, a
soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de
baza/indemnizafilor de incadrare, a sporurilor,
cresterilor si a celorlalte drepturi salariale, precum
si acordarea de drepturi fara respectarea
prevederilor acesteia atrag, dupa caz, raspunderea
disciplinara, patrimoniala sau penala a persoanelor

Art. 43 - Raspunderea aplicarii legii

incalcarea  dispozitilor prezentei legi privind
stabilirea salariilor de baza sau, dupa caz, a
soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de
bazafindemnizatiilor de incadrare, promovare si
avansare, a sporurilor, cresterilor si a celorlalte
drepturi salariale, precum si acordarea de drepturi
fara respectarea prevederilor acesteia atrag, dupa
caz, raspunderea disciplinara, patrimoniala sau
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vinovate, potrivit legii.

penala a persoanelor vinovate, potrivit legii.

86. Art. 44 - Abrogarea unor dispozitii _ o )
c) prevederile referitoare la  acordarea | Se elimina. Se creeaza discriminari in drepturile lucratorilor (adica intre cei
tichetelor de masa salariatilor din sectorul bugetar bugetari si cei din sector economic).
prevazute de art. 1 din Legea 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masa

87. Trebuie introdus pct. ee) si ff)

ee) art. 311 alin. (1) din Legea 1/2011 Legea
Educatiei Nationale privind acordarea gradatiei
de merit

ff) - Art. 21 al. (2) si (3) al legii nr. 752/ 2001
privind organizarea si_functionarea Academiei
Roméne (modificatd de legea  Nr. 80/ 2007)
privind _salarizarea personalului _din _cadrul
Academiei Romine si a celui din_unitatile
subordonate acesteia.

Este necesar abrogarea art. 311 alin. (1) din Legea 1/2011 Legea
Educatiei Nationale privind acordarea gradatiei de merit deoarece la
Art. 5 din Anexa nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,INVATAMANT, se prevede ca pentru gradatia de merit
pericada de acordare este de 4 ani fata de prevederea din art. 311
alin. (1) din Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale unde perioada
de acordare este de 5 ani.

Argumentarea abrogarii articolului prevazut la lit. ff)

Este facutd mai jos la introducerea lit. C — Reglementari specifice
personalului din cadrul Academiei Roméne si a celui din unitatile
subordonate
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Propuneri de modificare si observatii ale

propunerii legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (b161/24.04.2017)
Anexa nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT”

Anexa

Nr. crt. Text initial Text propus Motivare
1. | Capitolul I lit. B — Reglementiri specifice
personalului didactic din invatamant
Art. 7: se impune introducerea unui nou alineat -
alineatul (2), cu urmatorul cuprins: (2) Tn invatamantul gimnazial cresterea salariului
de baza cu procentul stabilit conform alin. (1) se
face numai pentru orele efectiv lucrate cu
clasele/grupele simultane.
2 | A5 Art. 5. Art. 5 nu prevede clar responsabilitétile cu privire la elaborarea

Personalul didactic din invatamant, inclusiv
personalul didactic auxiliar din bibliotecile central-
universitare, beneficiaza de gradatie de merit,
acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se
acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar,
respectiv al institufiei de nivel superior, si
reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza
detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioada de 4 ani.

(1) Personalul didactic din invatamant, inclusiv
personalul  didactic auxiliar din bibliotecile
centrale universitare, beneficiazd de gradatie de
merit, acordatd prin concurs. Aceasta gradatie se
acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar,
bibliotecii centrale universitare, respectiv al
institutiei de nivel superior, si reprezintd o
crestere cu 25% a salariului de baza definut.
Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 4
ani.

Metodologia si _criteriile de acordare a
gradatiei de merit se elaboreazéd de catre

metodologiei si a criterilor de acordare. In lipsa acestora,
personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare
nu ar putea s& beneficieze de acest drept desi el este prevazut

de art. 5.




Ministerul _ Educatiei Nationale  pentru
personalul  didactic  din  invatimantul
preuniversitar, pentru personalul didactic

auxiliar din bibliotecile centrale universitare si

de senatele Universitare pentru institutiile de
invatamant superior.

Alineate noi

(2)Pentru_personalul didactic de predare din
invatimant se va acorda un spor de
suprasolicitare neuropsihica, prin cresterea
salariilor de baza cu 3% pentru fiecare transa
de vechime in invatamant.

(3) Pentru personalul didactic de predare din
invatamantul universitar, care nu beneficiaza
de gradatia de merit prevdzuti la al.(1),
beneficiazd de_ _spor de performanta
academica acordatd prin concurs.Aceasta
gradatie se acordd pentru 15% din posturile
didactice existente la nivelul institutiei de
nivel superior, si reprezinta o crestere cu 10%
a_salariului_de baza detinut. Sporul de
performantd academicid se atribuie pe o
perioada de 1 an.

Metodologia si criteriile de acordare sporului
de performanta academica se elaboreazi de
catre senatele Universitare.

(4)Pentru personalul didactic din invatimant
se _va acorda un spor de fidelitate a
personalului didactic cu peste 30 de ani
vechime in invatdmant in cuantum de 5%.

Al. 2 Sporul de performanta academica este exclusiv acordat
pentru recunoasterea muncii depuse de cadrele didactice de
predare in activitatea didactica si de cercetare si are menirea de
a stimula tiparirea de manuale, scrierea de articole in reviste
indexate si aplicarea de granturi in competitile de cercetare,
comparativ pentru gradatia de metit care in criteriile de acordare
se tin cont si de alte criterii specifice derularii activitatilor dintr-o
universitate.
Fidelitatea personalului didactic cu peste 30 de ani vechime in
invétamant trebuie rasplatitd cu un spor de 5%.
Avand in vedere ca stresul la care este supus un cadru didactic
este comparabil cu cel al magistratilor, se impune acordarea
unui spor de suprasolicitare neuropsihica, prin cresterea
salariilor de bazé cu 3% pentru fiecare transa de vechime.
Facem precizarea ¢4, in trecut, cadrele didactice au
beneficiat de acest drept.

Art. 12,

Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele
didactice metodiste din unitdtile de invatamant,
poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin
cumul, potrivit prevederilor Legii nr.1/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare. Calculul
pentru plata cu ora sau prin cumul se face la
norma didacticd prevazutd ia Legea nr. 1/2011,

Art. 12

Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele
didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu
ora sau prin cumul, potrivit prevederilor Legii
nr.1/2011, cu modificarile si  completarile
ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin

cumul se face la norma didactica prevazuta la




cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 14.

Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se
regésesc in prezenta anexa si care au fost
reglementate prin acte normative anterioare, se
vor utiliza salariile de baza din anexele la
prezenta lege, corespunzator fiecarui domeniu de
activitate din sistemul bugetar, aplicandu-i-se in
mod corespunzator celelalte prevederi aplicabile
personalului didactic.

Art. 14,

Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se
regasesc in prezenta anexd, se vor utiliza
salariile de baza din anexele 1a prezenta lege,
corespunzator fiecarui domeniu de activitate
din sistemul bugetar, Ministerul Educatiei in
colaborare cu Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale va emite in 30 de zile de la publicarea
prezentei legi un nou ordin cu reglementarea
functiilor cu statut de personal didactic

auxiliar, aplicandu-i-se in mod corespunzator
celelalte  prevederi  aplicabile  personalului
didactic.

Intrucat prin a Art. 44 Abrogarea unor legi din Corpul legi:
LEGE - CADRU privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice PROIECT 10.04.2017 Ordinul
nr.6419/2858/2011 privind aprobarea Nomenclatorului general
de functii didactice de cercetare auxiliare din invatamantul
superior nu mai este de actualitate mai ales ca in legea 250 au
mai fost actualizate o serie de functii didactice auxiliare, este
necesara redefinirea acestor functii printr-un nou ordin emis de
ministrul educatiei nationale.

Art. 15 initial va disparea si va apare un nou
articol 15 cu urmétorul continut

At. 15 - Majorarile si cresterile salariale
prevazute la art. 4, art. 5, art. 7, art. 8, art. 9 si
cuantumul salarial pentru sporul de doctor, nu se
iau in calcul la determinarea fimitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevazute la art. 25 din lege.

Capitolul | lit. C - Reglementari specifice
personalului din cadrul Academiei Roméne si
a celui din unitatile subordonate acesteia
(Capitol Nou ce trebuie introdus)

Art. 1 - Salarizareapersonalul din Academia
Roménd si a celui din unitdtile subordonate
acesteia se face conform grilelor prezentate in
anexele [-VIIl din prezenta lege, tinand cont de
specificatiile din respectivele anexe.

Art. 2 - Salarizarea functiilor de conducere si de
cercetaredin Academia Roméana si a celor din
unitatile subordonate acesteia se face conform
Anexa Nr. | - Familia ocupationald de functii
bugetare "Invatamant”, Capitolul Il - Unitati de
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si
proiectare cu o majorare de 15% faté de grilele
prezentate.

Art. 3 — Salarizarea personalului din bibliotecile

Salarizarea personalul din Academia Roméana si a celui din
unitatile subordonate acesteia pana in prezent se face in
conditiile legii nr. 752/ 2001 privind organizarea si functionarea
Academiei Romane (modificata de legea Nr. 80/ 2007)

Intrucét functiile de conducere si executie a le personalului din
Academia Romana si a celui din unitatile subordonate acesteia
se regasesc in mai multe anexe de salarizare din prezenta lege,
iar in fiecare din aceste anexe sunt sau nu sunt prevederi
specifice pentru aceste categorii de personal este necesar:

- Abrogarea in cadrul articolului Art. 44 — Abrogarea unor
dispozitii

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

ff) - Art. 21 al. (2) si (3) al legii nr. 752/ 2001 privind organizarea
si functionarea Academiei Romane (modificatd de legea Nr. 80/
2007) privind salarizarea personalului din cadrul Academiei
Roméne si a celui din unitétile subordonate acesteia.

- Introducerea la capitolul | de la Anexa nr. | - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT"
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Academiei Romane si a celor din unitatile
subordonate acesteia se face conform Anexa nr.
Il - Familia ocupationald de functii bugetare
"cultura”,

Capitolul 1l. Salarii de baza din sistemul
bibliotecilor publice din Roménia, |. Biblioteci
nationale sau de importantd nationald, stabilite
potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei
Romane.

Art. 4 - Salarizarea personalului de specialitate
din cadrul Academiei Romane si a celor din
unitatile subordonate acesteia se face conform
Anexa nr. | - familia ocupationald de functii
bugetare "Invatamant’,3. Functile de conducere
pentru functiile didactice auxiliare si 6. Salarii de
baza pentru functiile didactice auxiliare.

Art. § - Pentru celelalte functii de specialitate si
comune din cadru!l Academiei Romane si a celor
din unitdtile subordonate acesteia, care nu se
regasesc la articolele 2 - 4 stabilite in prezenta
anexa si care au fost reglementate prin acte
normative anterioare, se vor utiliza salariile de
baza din Anexa nr. VIII - Familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie”, Capitolul Il lit. B -
Alte unitati bugetare de subordonare centrala si
locald, precum si din compartimentele

de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii
si din anexele la prezenta lege, corespunzator
fiecarui domeniu de activitate din sistemul

bugetar.

litera noud in continuarea literei B — Reglementari specifice
personalului didactic din invatdmant, a literei C cu numele:

lit. C - Reglementari specifice personalului din cadrul Academiei
Roméne si a celui din unitatile subordonate acesteia care sa
contind reglementari specifice modului de salarizare care sa
concorde cu reglementarile prevazute in anexe, precum Ssi
anexele din care vor fi preluate diversele categorii de functii.

Legea nr. 752/ 2001 privind organizarea si functionarea
Academiei Roméane (modificata de legea Nr. 80/ 2007)

"ART. 21

(1) Normativele de personal, criterile de constituire a
compartimentelor si statele de functii pentru unitdtile din
subordine se aprobd de presedintele Academiei Romane, la
propunerea secretarului general, cu incadrarea in numérul
maxim de posturi aprobat Academiei Roméane prin legea anuala
a bugetului de stat.

(2) Salarizarea personalului din aparatul de lucru propriu al
Academiei Roméane si a celui din unitatile subordonate acesteia
se face in conditiile aplicabile personalului din sectorul bugetar,
cu acordarea unui spor de importantd nationald de 25% Ila
salariul de baz3, cu exceptia personalului prevazut la alin. (3).
(3) Salarizarea personalului din unitétile de cercetare stiintifica
ale Academiei Romane, avand funcliile prevazute la art. 7 lit. a) -
d) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, se face in conformitate cu dispozitiile
aplicabile personalului didactic."

8. Modificari la: Anexele ce prevad salariile de bazd, soldele functiei de baza/salariile functiei de baza, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare,
sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, nr. I - IX din prezenta
lege.
9. Anexa nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”
10. Este necesard corelarea salariilor functiilor de

Capitolul | lit. A - Salarii de baza pentru functiile
din invatdmant,

1. Funcfile de conducere din invataméantul
superior

conducere din invatamantul preuniversitar si
superior cu salarizarea de la 4. Salarii de baza
invatamant universitar pentru gradatia 5 de
vechime in munca

Se constata ca salariile functiilor de conducere din invatamantul
universitar la gradul I, pentru invatamantul preuniversitar grad |,
pentru bibliotecile nationale si al altor biblioteci sunt mai mici
decat cele ale profesorilor gradul cel mai mare si cu vechimea la
gradatia 5 (gradatia 0*1.2451) si a personalului de executie cu
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vechimea la gradatia 5 (gradatia 0*1.2451), deoarece
salarizarea personalufui de conducere contine sporul de
vechime la maxim in salariu.

11. | Preuniversitar:
Indemnizatiile directorilor unitatilor de invatamant ar trebui s fie cu aproximativ 20% mai mari, iar cele ale directorilor adjuncti cu aproximativ 15% mai mari decét salariul
de baz& maxim al unui profesor S.
De asemenea, indemnizatiile inspectorilor scolari generali si inspectorilor scolari generali adjuncti trebuie sa fie mai mari decat indemnizatiile directorilor unitatilor de
invatamant, iar salariile de bazi ale mspectonlor din MEN trebuie s fie superioare fatd de cele ale inspectorilor scolari generali.
12, | Universitar:
La anexa 1. Functiile de conducere din invatamantul superior
Salariul Director general administrativ al universitatii *) trebuie egalat cu cel al decanului
Trebuie introdus& o nota: Stabilirea salariului de baza se face prin hotarare a Senatului universitar sau a Consiliului de administratie, dupa caz, intre valorile
corespunzatoare gradului | si gradului Il, cu incadrarea in bugetul institutiei, functie de gradul universitatii, marimea si complexitatea structurii conduse, gradul didactic si
vechimea persoanei care ocupa respectiva functie de conducere. Salariul astfel stabilit reprezinta nivelul minim.
13. | Modificare la Anexa 1 familia Cultura categoria Biblioteci
Biblioteci nationale sau de importanta nationald, stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei Roméne
Propunere de corectare a grilei raportata la functia bibliotecar IA S - grad 0 - 5315 lei (cu vechime maxima - 6617 lei)
a) Functii de conducere Propunere MMJS_2022 AT
Ne Nat. Biblioteci Coeficienti Nat. Biblioteci Coeficient
.| Functi Nivelulstudiilor
crt. | Functia WOLSTHANOT | 1 Gradul | | Gradul Il | Gradul| | Gradulll | Gradull | Gradulil | Gradul I | Gradul
1 Manager (director general/director) S 8,247 8,774 3.30 3.51 8,933 10,256 3.57 4.10
2 Director general adjunct S 6,229 8,247 2.49 330 8,470 9,595 3.39 3.84
3 Director/ Director economic S 6,229 7,72 249 3.09 8,470 9,595 3.39 3.84
4. | Director adjunct, contabil-sef, inginer-gef S 5,966 7,282 2.39 291 8,271 9,264 3.3 3.7
5 Sefsectie S 5,791 £019 2.32 2.81 7,940 9,065 3.18 3.63
6 Sefserviciu S 5,008 6,844 2.00 2.74 7,610 8,602 3.04 344
7. | Sefbirou, seflaborator, sefofcy, sef S 4905 | 5528 | 196 | 221 | 7219 | s2m1 | 291 | 331
14. | Modificare la Anexa 1 familia Cultura categoria Biblioteci
Alte Biblioteci
Propunere de corectare a grileiraportatd la functia bibliotecar A S — grad 0 - 4647 lei (cu vechime maxima - 5786 lei
a) Functiile de conducere Propunere MMJS_2022 CLODTL N ST
Nr. | Functia ] Nivelulstudiilor Alte. Biblioteci Coeficienti Alte. Biblioteci Coeficienti




m
c Gradul Gradul I Gradul | Gradul | Gradul | Gradul | Gradul | Gradul
| | I | i | I
1. | Manager (director S 5.966 7.546 239 | 302 | 7232 | 9373 | 289 | 375
general/director)
2 g&gﬁf“c"trge”e‘a' s 5791 7.282 232 | 201 | 7,019 | 9425 | 281 | 365
3. | Director/ Director s 5,791 7.282 232 | 201 | 7019 | 9425 | 281 | 365
economic
Director adjunct,
4. | contabil-sef, inginer- S 5528 6,844 221 | 274 | 6760 | 8389 | 271 | 336
sef 2 =
5. | Sefsecte S 5212 5791 208 | 232 | 6580 | 7586 | 263 | 3.02
6. | Sefserviciu S 5110 5315 204 | 213 | 6520 | 7200 | 261 | 288

15.

Capitolul I lit. A - Salarii de baza pentru functiile
din invatdmant,
4. Salarii de baza invatamant universitar

Trebuie modificatd transa de vechime in
invatdmant pentru transele 3-6 ani in 3-5 ani
pentru functiile Asistent Universitar, Sef lucrari
(lector universitar) si Conferentiar universitar, iar
transele 6-10 ani in 5-10 ani pentru toate functiile
din prezenta anexa.

Prin aceasta corectura se face corelatia cu transele de
vechime in invatdmant din sistemul de invatamant preuniversitar
prevazut la punctul5. Salarii de baza invatdmant preuniversitar

16.

Capitolul 1 lit. A - Salarii de baza pentru functiile
din invatamant,

4. Salarii de baza invatamant universitar

Nota 1

1. Salariile de baza prevazute in prezenta anexa
la pct. 1, 3 Invatdmant superior si 4 reprezintd
nivelul minim, iar nivelul maxim se stabileste

prin majorarea acestuia cu 70%, in functie de
specificul activitdtii desfasurate si de calitatea
acesteia. Sumele pentru aceste majorari se vor
plati exclusiv din venituri proprii.

2. Incadrarea intre limite se face, anual, pe baza
criteriilor aprobate de consiliui de administratie.

1. Salariile de baza prevazute in prezenta anexa
reprezintd nivelul minim, iar nivelul maxim se
stabileste prin majorarea acestuia cu pana la
50%, in functie de specificul activitatii
desfagurate si de calitatea acesteia. Sumele
pentru aceste majorari se vor plati exclusiv din
venituri proprii.

2. Incadrarea intre limite se face, anual, pe baza
criteriilor aprobate de consiliul de administratie.

Aceasta notd trebuie adaugata si la punctele:

1. Functile de conducere din invatamantul
superior,

3. functiile de conducere pentru functiile didactice
auxiliare si

4. Salarii de baza invatamant universitar

Dacé se aplica nota cu ambele puncte doar la anexa
corespunzatoare pct. 4. Salarii de baza invatamant universitar
se va intelege ca doar pentru functiile de la

1 Profesor universitar, 3 Sef lucrari (lector universitar) si 4
Asistent universitar se poate aplica majorarea salariala, iar
pentru functia 2 Conferentiar

Universitar nu se va aplica.

Astfel pentru a evita aceastd interpretare este necesar ca nota
modificata sa fie aplicata fiecarei categorii de personal din
invatamantul superior.

Propunem limitarea procentului de crestere deoarece se poate
depasi In unele cazuri salariul maxim din sistemul bugetar.
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Propuneri de modificare si observatii ale

propunerii legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (b161/24.04.2017)

Anexa

ANEXA Il - Familia ocupationala de functii bugetare “sanatate si asisten{d sociala”

Nr. crt Text initial Text propus Motivare
1. | Anexa nr. Il. Familia ocupationala de functii Se impune corectarea pe motivul ¢3, in proiect salariul
bugetare “sanatate i asisten{a sociala” de baza a directorului medical este asimilat la functia
Capitolul 1. Unitati sanitare, de asistentd sociala si de medic primar, salar de baza care este superior
de asisten{ad medico-sociala. salariului de baza a managerului general prevazut in
1. Salarii de baza pentru functii de conducere proiect, desi in ierarhia functiilor si a responsabilitatilor
1. Salarii de baza pentru functji de conducere managerul general are responsabilitdti generale de
Pentru functia de manager general din serviciile de | management al unitatii. Directorul medical este
ambulanta (gradul 1 si 2) sa fie stabilit salariul de | subordonat managerului general, si trebuie respectata
bazd cel putin la_nivelul salariului de bazid a | siierarhia salarizarii.
directorului medical corespunzator _gradului | Impactul bugetar pe diferenta este nesemnificativ,
serviciului pe care in reprezinta. luand in calcul un numér maxim de 41 de manageri
generali.
2. | Anexa nr. Il. Familia ocupationald de functii

bugetare “sanatate i asisten{a socialad”

Capitolul 1. Unitati sanitare, de asisten{a sociala si
de asistentd medico-sociala.

2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate
medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdti sanitare si
unitafj de asistenta medico-sociala

NOTA: 1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitfi
clinice se aplicd si personalului de specialitate
contractual din direcjile de sénatate publica.

2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitalj sanitare si
unitafi de asistenta medico-sociala

NOTA: 1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitafj
clinice se aplicd i personalului de specialitate
contractual din directiile de sanatate public3, directiile

Se impune plata personalului medical din subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului la nivelul celui din
Institutul National de Medicina Sportiva.




judetene pentru sport si tineret, complexurilor
sportive nationale, cluburilor sportive si celorlalte
institutii din_subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului.

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice
se poate aplica si personalului de cercetare cu studii
superioare din unitatile clinice, din institutele si centrele
medicale, care este confirmat in gradele profesionale
delalit.atnrcrt. 1-13, nr.crt. 16 - 17, nr. crt. 19 -
2silit.b1nrct. 1,25 11

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitdfi clinice
se poate aplica si personalului de cercetare cu studii
superioare din unitatile clinice, din institutele si centrele
medicale, care este confimat in gradele profesionale
delalit. afnr.crt. 1-13,nr.ct. 16 - 17, nr. crt. 19 -
21silit.b1nr.ct 1,2,5 11.

3. Nivelul de studii (M) pentru functiile de ambulantier
si sofer autosanitara | si Il se utilizeazi numai pentru
incadrarea si promovarea acestor functji la serviciile de
ambulantd si se aplicd ulterior intrarii in vigoare a
prezentei legi. 4. Anexele a4, b4, c4 se utilizeaza si
pentru dispensarele medicale scolare.

3. Nivelul de studii (M) pentru functiile de ambulantjier
si sofer autosanitara | si Il se utilizeaza numai pentru
incadrarea si promovarea acestor functji la serviciile de
ambulanta si se aplicd ulterior intrari in vigoare a
prezentei legi. 4. Anexele a4, b4, c4 se utilizeaza si
pentru dispensarele medicale scolare.

Capitolul Il

Art. 1. - (2) n unitatile sanitare, de asistenta social4 si
de asistentd medico-sociald, unde activitatea se
desfagoara fara intrerupere, in trei ture, personalul
care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si
personalul care lucreaza in doud ture n sistem de 12
Ccu 24 poate-primi, In locul sporului pentru munca
prestata in timpul noptii, prevazut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 46% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

Art. 1. - (2) In unitétile sanitare, de asistenta sociald si
de asistentd medico-sociald, unde activitatea se
desfagoara fara intrerupere, in ftrei ture, personalul
care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si
personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12
cu 24 primeste, in locul sporului pentru munca
prestata in timpul noptii, prevazut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 20% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture.

(2) Sporul prevazut fa alin.(1) nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatjilor prevézute la art.25
din lege.

Art. 2. — (1) Munca prestaté de personalul din unitatjle
sanitare, de asistenta sociald si de asisten{d medico-
sociald, in vederea asigurarii continuitatii activitaji, in
Zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal
de lucry, se plateste cu un spor de parda 100% din
salariul de baza al functiei indeplinite.

Art. 2. - (1) Munca prestata de personalul din unitétile
sanitare, de asistentd sociala si de asistenta medico-
sociald, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal
de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul
de baza al functiei indeplinite.

Alineat nou
{3) Sporul prevazut la alin (1) nu se ia in calcul la




determinarea_limitelor sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la
art.25 din prezenta Lege.

Art. 3. — (1) Personalul sanitar cu pregétire superioara
care efectueazd garzi pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si
a programului normal de lucru de Ia functia de baza se
salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza.

10.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu
pregatire superioara pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si
a programului de lucru de la functia de baz in zilele
lucrétoare se salarizeaza cu un spor de pani la 75%
din tariful orar al salariului de baza.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de munca si a
programului de iucru de la functia de baza in zilele
lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 75%
din tariful orar al salariului de baza, dar care nu poate
fi mai mic de 25%.

1.

(3) Garzile efectuate de personalul
sanitar cu pregatire superioard, pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale
de muncé si a programului de lucru de la functia de
baza, in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un spor de
pana la 100% din tariful orar al salariului de baza.

(3) Gérzile efectuate de personalul sanitar cu pregétire
superioara, pentru asigurarea continuitdtii asistentei
medicale in afara normei legale de muncd si a
programului de lucru de la functia de baza, in zilele de
repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, potrivit dispozitjiilor legale, nu se lucreaza,
se salarizeaza cu un spor de pana la 100% din tariful
orar al salariului de baza, dar care nu poate fi mai
mic de 50%.

12.

(4) Procentul concret al sporului prevazut la
alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul
director.

(4) Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2)
si (3) se stabileste trimestrial de comitetul director cu
acordul sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate,

13.

Art. 5. -

(2) Garzile efectuate de medici in afara
normei legale de munca si a programului normal de
lucru de la functia de baza in limita a 48 de ore pe
saptamana, care reprezintd durata maxima legald a
timpului de munca, inclusiv orele suplimentare,
reprezinta garzi obligatorii.

(2)  Garzile efectuate de medici in cadrul normei
legale de munca si a programului normal de lucru de la
functia de baza in limita a 35 de ore pe saptamana,
care reprezintd durata maxima legala a timpului de
munca, inclusiv orele suplimentare, reprezintd garzi
obligatorii.

14.

Art. 7. - (1) In raport cu conditile in care se
desfagoara activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul din unitétile sanitare si unitatile medico-
sociale, cu respectarea  prevederilor  legale,

a) pentru personalul din unitai, sectii $i compartimente
de boli infectioase, neonatologie, pediatrie, chirurgie
generala si pediatricd, ortopedie gi traumatologie,
personalul _din__camerele de gardda si din
laboratoarele de analize medicale, care isi desfagoara




urmatoarele categorii de sporuri:
a) pentru astivititile-care-se-destasoard

y
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, PrEcUm-§i
pentru personalul din unitati, sectii si compartimente de
boli infectioase, neonatologie, sali-de-rastere si din
laboratoarele de analize medicale, care i desfasoara
activitatea in conditji periculoase, un spor de pandla
25% din salariul de baza;

activitatea in conditii periculoase, un spor de 25% din
salariul de baz3;

15.

b) pentru conditi deosebit de
periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC,
SIDA, dializa, recuperare neuromotorie,

neuropsihomotorie, neuromuscular §i  neurologica,
psihiatrie, medicind legala, asistentd medicalda de
urgentd si transport sanitar, acordata prin serviciile de
ambulanta si structurile de primire a urgentelor - UPU -
SMURD, UPU si CPU -, sectii si compartimente de ATI
si de terapie intensivd, secti si compartimente de
ingrijiri paliative, sectii $i compartimente de oncologie
medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, unitatea
de ingrijire a arsilor gravi, personalul incadrat in blocul
operator, in punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie interventionald, n
laboratoarele de endoscopie interventionald, transplant
de organe, neurologie, neurochirurgie, urgentd
neurovasculard, hematologie oncologica, genetica
medicala precum si medicii de specialitate chirurgicala,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea,
stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului
este de 45 - 85% din salariul de baza. Nivelul sporului
se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu
personalitate juridicA de comun acord cu sindicatele
muncd-lanivel-de-sistem-sanitar si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli;

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozeri,
anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa, recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromuscular si
neurologic, psihiatrie, medicind legald, asistenta
medicald de urgenta si transport sanitar, acordata prin
servicile de ambulanta si structurile de primire a
urgentelor - UPU - SMURD, UPU,CPU - sectii si
compartimente de AT si de terapie intensiva, terapie
acuta, unitati de supraveghere si tratament avansat
al pacientilor cardiaci critici, sectii $i compartimente
de ingrijiri paliative, secti si compartimente de

oncologie medicala, oncologie pediatrica,
sectiilcompartimente de  pregatire a
medicamentelor citostatice, radioterapie,

laboratoare de radioterapie, unitati/compartimente
de ingrijire a arsilor, serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
Institutul National de Hematologie Transfuzionala
“Prof. Dr. C.T. Nicolau” Bucuresti, centrele de
transfuzie sanguind regionale/judetene si a
Municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul
operator, sali de nastere, in punctele de transfuzii din
spital, in laboratoarele de cardiologie interventionald si
radiologie interventionala, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, transplant de organe,
neurologie, neurochirurgie, urgentd neurovasculara,
hematologie oncologica, geneticd medicala precum si
medicii de specialitate chirurgicald, epidemii deosebit
de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul
Sanatatji,personalul medical din_Institutul National
de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitatii
de Muncé si din_cabinetele medicale din_cadrul




structurilor_teritoriale__de expertiza medicald a
capacitatii de munca cuantumul sporului este de 45 -
85% din salariul de baza. Nivelul sporului se stabileste
de conducerea fiecarei unitatj sanitare cu personalitate
juridicd de comun acord cu sindicatul reprezentativ
la_nivel de unitate, in cazul in care nu existd un
sindicat reprezentativ _la nivel de unitate cu
sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la
nivel de sector de activitate si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli;

16.

e) pentru personalul care isi desfagoara
activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatji, un spor pentru condiji periculoase de péna la
30% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de
risc radiologic astfel: 46% la categoria |, 46% la
categoria a ll-a, 20%-la categoria a ll-a si 30% la
categoria a IV-g;

e) pentru personalul care isi desfasoara
activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatji, un spor pentru conditii periculoase de pana la
40% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de
risc radiologic astfel: 15% la categoria I, 20% la
categoria a ll-a, 30% la categoria a lll-a si 40% la
categoria a IV-a;

17.

(3)Locurile de munca, categorile de personal,
marimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul
de credite-cu-consultarea sindicatelor sau dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la
bazd buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de catre autoritaile abilitate in
acest sens.

(3)Locurile de munc3, categorile de personal,
méarimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul
de credite, de comun acord cu _sindicatele
reprezentative la nivel de unitate sau dupa caz, cu
sindicatele din __unitate _afiliate  federatiilor
reprezentative la_nivel de sector de activitate, sau
cu reprezentantii salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la
baza buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de catre autoritdfile abilitate in
acest sens.

18.

(5)Personalul din cadrul directiilor de sénétate publica
peate beneficia, in raport cu conditile de muncd, de
sporurile prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) si e), daca
isi desfasoard activitatea in aceleasi conditi cu
personalul care beneficiaza de aceste sporuri.

(6) Personalul din cadrul directiilor de sanatate publica
beneficiaza, in raport cu conditile de muncd, de
sporurile prevazute la alin. (1) lit. ), b), ¢}, d), ) gi h),
daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii cu
personalut care beneficiaza de aceste sporuri.

19.

Se introduce

(6) Angajatii care igi desfigoard activitatea in
structuri/sectilcompartimente in care  se
efectueaza spitalizari de zi, nivelul sporului va fi
similar cu cel al sectiilor in care se efectueaza
interndri continue.




20. Se introduce
(7) Pentru_sistemul sanitar si de asistentd sociala
dep3sirea procentului de 30% prevazut la art. 25, alin
(1) _din prezenta Lege se aproba prin hotarare de
Guvern _la__initiativa Ministerului _Sanatatii, dupa
consultarea federatiilor _sindicale reprezentative la
nivelul sectorului de activitate.
21.
Art. 8. — Regulamentul privind timpul de muncg, | Art. 8. — Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitétile publice | organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice
din sistemul sanitar se aproba prin ordin al ministrului | din sistemul sanitar se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii cu—eonsultarea organizatiilor sindicale | sanatéti de comun acord cu organizatiile sindicale
semnatare-ale-contractului-colectiv-de-munca-la-nivel | reprezentative la nivelul sectorului de activitate.
22, | Art. 1.

(2) Criteriile privind angajarea §i promovarea in functji,
grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al
ministrului sanatétii, de comun acord cu erganizatiile
sindicale semnatare-ale-contractului-colectiv-de-munca
mde—mm 3 i "‘

(2) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al
ministrului sanatafii, de comun acord cu federatiile
sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
activitate.
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Propuneri de modificare
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ANEXA II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”

Cap. I Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistentia medico-sociala

Nr.
crt.

Text initial

Text propus Motivare

1. | 3. Unitéti de asistenta sociald/servicii sociale cu sau | 3. Unitatj de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fara | Definitia sistem asistenta sociala

fara cazare

cazare/DGASPC dln Legea 292/2011 art ' 2:
‘sistemul de asistenta sociala
reprezinta ansamblul de institutii,
masuri si actiuni prin care statul,
reprezentat de  autoritatile
administratiei publice centrale si
locale, ... si se compune din
sistemul de beneficii sociale,
asigurat prin  aparatul de
specialitate al DGASPC, si
sistemul de servici sociale,
asigurat prin unitati subordonate
fara personalitate juridica...”

A se elimina interpretarea
neunitara existenta.




CAPITOLUL II - Reglementiri specific personalului din sinitate, din unititile de asisten{d medico-sociologica si din unitatile

de asistenta sociali/servicii sociale

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

1.

ArtS

(2)Garzile efectuate de medici in afara normei legale
de munca si a programului normal de lucru de la
functia de baza in limita a 48 de ore pe saptamana,
care reprezinta durata maxima legald a timpului de
muncd, inclusiv orele suplimentare, reprezinti garzi
obligatorii.

(3) Pentru garzile efectuate peste durata prevazuta la
alin.(2) in vederea asigurarii continuitaii asistentei
medicale medicii vor incheia cu unitatea sanitara
publicd un contract individual de munca cu timp
partial pentru activitatea prestata in linia de garda si
vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii
prestate in linia de garda.

(2) Se elimina.

(3) Se elimina.

Este incalcat art.120 (1)si (2) din
Codul Muncii. Se stipuleaza ore
de garda obligatori in afara
programului normal de lucru (52
de ore lunar peste orele din norma
de lucru de 140 de ore, care
cuprind actual 20 de ore de garda
obligatorii} , ce va afecta medicii
angajati in unitati sanitare unde se
organizeaza linii de garda pentru
continuitatea asistentei medicale.

Art 7 b) pentru conditii deosebit de
periculoase:leprozerii,anatomie

patologicd, TBC,SIDA,dializd,recuperare
neuromotorie,neuropsihomotorie,neuromuscular
si neurologica,psihiatrie,medicina
legala,asistentd medical de urgenta si transport
sanitar,acordatd prin serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor — UPU -
SMURD,UPU si CPU-,sectii si compartimente
de oncologie medicald,oncologie
pediatrici,radioterapie,unitate de ingrijire a
argilor gravi,personalul incadrat in blocul
operator,in punctele de transfuzii din spital,in
laboratoarele de cardiologie interventionald,in
laboratoarele de endoscopie
interventionala,transplant de
organe,neurologie,neurochirurgie,urgenti
neurovasculard, hematologie oncologicd,genetic
medical precum si medicii de specialitate

Art 7 b) pentru conditii
periculoase:leprozerii,anatomie
patologicd, TBC,SIDA,dializa,recuperare

neuromotorie,neuropsihomotorie,neuromuscular
si neurologica,psihiatrie,medicina
legald,asistentd medical de urgenta si transport
sanitar,acordata prin serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor — UPU —
SMURD,UPU si CPU-,sectii si compartimente
de oncologie medicala,oncologie
pediatrica,unititi (in _cadrul farmaciilor de
spital) de  dizolvare  centralizati _a
medicamentelor _ citostatice, radioterapie,
unitate de ingrijire a arsilor gravi,personalul
incadrat 1n blocul operator,in punctele de
transfuzii din spital,in laboratoarele de
cardiologie interventionald,in laboratoarele de
endoscopie interventionala,transplant de
organe,neurologie,neurochirurgie,urgenti

deosebit de

In concordanta cu ghidurile
internationale care sunt
reglementate prin QUAPOS 5
(ultima variantd),acceptate si
de OMS,dizolvarea
citostaticelor trebuie facuta in
farmacia de spital/ unitate
centralizatd de dizolvare a
solutiilor citostatice.Acest
aspect a fost cerut gi de cétre
CNAS, dar in acest moment
trebuie creat cadrul
legislativ,dotarea  farmaciilor
cu aparaturd specifica ( hote cu
flux laminar si sistem de lucru
aseptic sau izolatoare cu un alt
sistem de lucru) si pregitirea
personalului prin cunoasterea
normelor de securitate a




chirurgicald, epidemii deosebit de grave si a

asemenea,stabilite de Ministerul
Sandtatii,cuantumul sporului este de 45-85%
din salariul de bazi.Nivelul sporului se
stabileste de conducerea fiecérei unititi sanitare
cu personalitate juridici de comun acord cu
sindicatele  representative  semnatare  ale
contractului colectiv de muncd la nivel de
sistem sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de

personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli;

neurovasculard, hematologie oncologicé,Qetic
medical precum si medicii de specialitate
chirurgicala, epidemii deosebit de grave si altele
asemenea,stabilite de Ministerul
Sanatatii,cuantumul sporului este de 50-100%
din salariul de baza.Nivelul sporului se
stabileste prin contractul colectiv de munci la
nivel de sistem sanitar;

muncii ( deoarece solutiile
citostatice sunt foarte toxice
avand efecte mutagene si
teratogene demonstrate).
Eliminarea abuzului
conducerilor locale

ART. 15 g) pentru asigurarea continuitatii, asistentii
maternali profesionisti pot beneficia de un spor de
7,5% din salariul de baza

g) pentru asisgurarea continuitatii, asistentii maternali
profesionisti si asistentii personali pot beneficia de
un spor de 7,5%.

Si asistentul personal asigura
continuitate in munca deoarece
este un angajat permanent al
primarifior de  domiciliu  al
persoanelor cu handicap sau al
DGASPC-urilor de sectoare




Anexa nr II,Cap.I,Nota I.1., ‘ .

“Persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel pe perioada cét exercitd aceste functii, beneficiazd de majorarea salariului de

baza avut,dupd cum urmeaza:”

Nr.crt. Functia Majorare salariu de
baza%

3 Farmacist sef serviciu 7,5

A, ———— e

5 Chimist,biolog,biochimist, asistent medical,cu gestiune 5

Propunem inlocuirea Iui cu urmitorul enunt:

Nr.crt. Functia Majorare salariu de
baza%
3 Farmacist sef punct de lucru (oficini) 7,5
S 0 EOOUOOURUUROTOR
5. Farmacist,chimist,biolog,biochimist, asistent medical,cu 5
gestiune
NOTA DE FUNDAMENTARE

3.1n situatia actuali,farmacistul sef de oficini este farmacistul pe a cirei licentd functioneazi farmacia dintr-un spital care si-a
pierdut identitatea juridici,prin comasarea acestuia cu un alt spital dintr-un oras,si care are un anumit specific. Aceasti farmacie
fiind punct de lucru al farmaciei — mama,a spitalului tutelar.

5.n situatia de fata cele mai mari gestiuni valorice sunt ale farmacistilor intr-un spital, indiferent ca fsi desfisoara activitatea in

farmacia spitalului,in laboratorul medical al spitalului sau in laboratorul Institutului de Medicina Legala.



Anexa nr ILCap.ILpct.2 @ ®

”Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitéti sanitare si unitdti de asisten{d medico-

sociald”

a)Salarii de baza pentru personalul medico-sanitar

a.1 Unitati clinice

Nr. crt. Functia Nivelul Unitati clinice

studiilor | Salariul de baza — lei Coeficient

Gradatia 0




‘ 2022 .

1 Medic primar S 12500 5

2 Medic primar dentist D 12500 5

3 Medic specialist S 9900 3.96
4 Medic specialist dentist S 9900 3.96
5 Medic rezident anul VI-VII S 7900 3.16
6 Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92
7 Medic dentist rezident anul IV- S 7300 2.92

\Y%

8 Medic rezident anul IIT S 6700 2.68
9 Medic dentist rezident anul II1 S 6700 2.68
10 Medic rezident anul 11 S 6100 244
11 Medic dentist rezident anul II S 6100 2.44
12 Medic rezident anul I S 5700 2.28
13 Medic dentist rezident anul I S 5700 2.28
14 Medic S 6400 2.56
15 Medic dentist S 6400 2.56
16 Farmacist primar*1) S 5528 2.21
17 Farmacist specialist S 5315 2.13
18 Farmacist S 4475 1.79
19 Farmacist rezident anul III S 4388 1.76
20 Farmacist rezident anul II S 4345 1.74
21 Farmacist rezident anul I S 4302 1.72

Propunem inlocuirea lui cu urmiétorul enunt:

Nr. crt.

Functia

Nivelul

Unitati clinice




Salariul de baza — lei

Gradatia 0

Coeﬁcient.




. 2022 .

1 Medic primar S 12500 5

2 Medic primar dentist S 12500 5

3 Medic specialist S 9900 3.96
4 Medic specialist dentist S 9900 3.96
5 Medic rezident anul VI-VII S 7900 3.16
6 Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92
7 Medic dentist rezident anul IV- S 7300 2.92

\Y%
8 Medic rezident anul III S 6700 2.68
9 Medic dentist rezident anul III S 6700 2.68
10 Medic rezident anul I1 S 6600 2.64
11 Medic dentist rezident anul S 6600 2.64
I

12 Medic rezident anul I S 6509 2.60
13 Medic dentist rezident anul I S 6509 2.60
14 Medic S 6400 2.56
15 Medic dentist S 6400 2.56
16 Farmacist primar*1) S 12500 5,00
17 Farmacist specialist S 9900 3.96
18 Farmacist S 6400 2.56
19 Farmacist rezident anul I1I S 6700 2.68
20 Farmacist rezident anul I1 S 6600 2.64
21 Farmacist rezident anul 1 S 6509 2.60

I.




a.2 Anatomia patologica si medicina legala

Nr. crt. Functia Nivelul Unitati clinice
studiilor Salariul de baza — lei Coeficient

Gradatia 0

2022
1 Medic primar S 16250 6.50
2 Medic specialist S 12870 5.15
3 Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92
4 Medic rezident anul ITI S 6700 2.68
5 Medic rezident anul II S 6100 244
6 Medic rezident anul I S 5700 2.28
7 Farmacist primar*1) S 7186 2.87
8 Farmacist specialist S 6909 2.76
9 Farmacist S 5135 2.05

Propunem inlocuirea lui cu urmitorul enunt:

Nr. crt. Functia

Nivelul

studiilor

Unitati clinice

Salariul de baza — lei Coeficient

Gradatia 0




. 2022 .

1 Medic primar S 16250 6.50
2 Medic specialist S 12870 5.15
3 Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92
4 Medic rezident anul I1I S 6700 2.68
5 Medic rezident anul IT S 6600 2.64
6 Medic rezident anul I S 6509 2.60
7 Farmacist primar*1) S 16250 6.50
8 Farmacist specialist S 12870 5.15
9




a.3 Servicii de ambulanta, compartimente de prifyre urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU .

Nr. crt. Functia Nivelul Unitati clinice
studiilor Salariul de baza — lei Coeficient
Gradatia 0
2022

1 Medic primar S 13338 5.34
2 Medic primar dentist S 13338 5.34
3 Medic specialist S 10563 4.23
4 Medic specialist dentist S 10563 4.23
5 Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92
6 Medic rezident anul III S 6700 2.68
7 Medic rezident anul 11 S 6100 2.44
8 Medic rezident anul I S 5700 2.28
9 Medic S 6509 2.60
10 Medic dentist S 6082 2.43
11 Farmacist primar*1) S 5898 2.36
12 Farmacist specialist S 5671 227
13 Farmacist S 4774 1.91
14 Farmacist rezident anul 11 S 4682 1.87
15 Farmacist rezident anul II S 4636 1.85
16 Farmacist rezident anul I S 4591 1.84

Propunem inlocuirea lui cu urmétorul enunt:

Nr. crt.

Functia

Nivelul

Unitati clinice




studii. Salariul de baza — lei Coeﬁcien’
Gradatia 0




. 2022 .
1 Medic primar S 13338 5.34
2 Medic primar dentist S 13338 5.34
3 Medic specialist S 10563 4.23
4 Medic specialist dentist S 10563 4.23
5 Medic rezident anul [V-V S 7300 292
6 Medic rezident anul I11 S 6700 2.68
7 Medic rezident anul I1 S 6600 2.64
8 Medic rezident anul I S 6509 2.60
9 Medic S 6509 2.60
10 Medic dentist S 6082 2.43
11 Farmacist primar*1) S 13338 5.34
12 Farmacist specialist S 10563 4.23
13 Farmacist S 6509 2.60
14 Farmacist rezident anul IT1 S 6700 2.68
15 Farmacist rezident anul I1 S 6600 2.64
16 Farmacist rezident anul I S 6509 2.60




a.4 Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse 1n unitati clinice, si unitati de asistenta medico-sociala

Nr. | Functia Nivelul Unitati clinice
crt. studillor | Salariul de baza — lei Coeficient
Gradatia 0
2022
1 Medic primar S 12250 4.90
2 Medic primar dentist S 12250 4.90
3 Medic specialist S 9702 3.88
4 Medic specialist dentist S 9702 3.88
5 Medic S 6272 2.51
6 Medic dentist S 6272 2.51
7 Farmacist primar*1) S 5251 2.10
8 Farmacist specialist S 5049 2.02
9 Farmacist S 4251 1.70
Propunem inlocuirea lui cu urmitorul enunt:
Nr. crt. Functia Nivelul Unitati clinice
studiilor | Salariul de baza — lei Coeficient

Gradatia 0




‘ 2022 ’

1 Medic primar S 12250 4.90

2 Medic primar dentist S 12250 4.90

3 Medic specialist S 9702 3.88

4 Medic specialist dentist S 9702 3.88

5 Medic S 6272 2.51

6 Medic dentist S 6272 2,51

7 Farmacist primar*1) S 12250 4.90

8 Farmacist specialist S 9702 3.88

9 Farmacist S 6272 251
NOTA DE FUNDAMENTARE

Pentru cele 4 categorii de unitiiti sanitare plecind de la :

> principiul egalititii,prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egala ( de.ex. asistentul

medical vs. asistentul de farmacie raport salarial 1:1/ avind acest exemplu am propus ca raportul salarial
medic :farmacist si fie 1:1 ;precizind faptul,ceea ce se vede si din grilele de salarizare,ci farmacistul face
specializare,iar dupa terminare la fel ca §i medicul avem de ficut puncte de formare profesionali,concretizate prin
puncte EFC);

principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar,in contextul recunoasterii si recompensirii performantelor
profesionale obtinute,pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si a reglementarilor proprii ( am propus ca
rezidentii,indiferent ci sunt medici,dentisti sau farmacisti si aibe un salariu mai mare decat medicul,dentistul sau
farmacistul,acesta trebuie sa fie stimulativ) ;

principiul ierarhizirii pe vericali i pe orizontalii,in cadrul aceluiasi domeniu,in functie de complexitatea si importanta
activititii desfisurate (propunerea noastri este de avea un salariu, corespunzitor functiei si atributiilor de
serviciu,stiind faptul ci nici o farmacie nu poate functiona fiara farmacist. In aceasti situatie,asistentul de farmacie nu

isi poate desfisura activitatea, deoarece,conform legii,farmacia trebuie si fie inchis3) ;



> am scos de la anatomie patologici gi medicini legald postul de farmacist, degarece in laboratoare isi desfisoara
activitatea numai farmacisti specialisti i eventual farmacisti primari, in specialitatea laborator clinic §i igiena
alimentatiei ;

> argumentim acestea prin faptul ci suntem absolventi ai Universititi de Medicinid si Farmacie, care ne-au format
impreuni pentru a studia si a lucra intr-un mod complementar. Farmacistul este specialistul medicamentului si trebuie
exploatat pentru cunostiintele sale in crearea protocoalelor terapeutice,personalizate fiecarui spital in parte,dupa
specificul spitalului si trebuie sa fie «ingerul pazitor» al fiecirui medic din spital,sid poatd asigura o schemi
terapeuticd personalizati dupi caracteristicile specifice fiecirui bolnav. Acest ajutor se va materializa prin reactii
adverse minime,fari contraindicatii majore si fari costuri indirecte ;

> conform Institutului National de Statistici din RomaAnia,numirul farmacistilor care isi desfisoari activitatea in
sectorul bugetar era la 1 ianuarie 2017 de 1025 farmacisti la 465 de spitale publice. Considerim ci suntem cel mai

putin numeros personal sanitar superior din sistemul bugetar.



Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”SANATATE SIASISTENTASOCIALA”

3. Unitati de asistentd sociald/servicii sociale cu sau firi cazare

1. Salarii de baza pentru functii de conducere

2022
' Salariile fie baza 4 Coeficient
Nr. Functia Nivelul lei
et ! studiilor

Gradl | GradII1 Gradl Grad 11

a) Unititi de asistentd sociald/centre cu personalitate juridica

Director S 5791 | 7282 2,32 2,91
2 |Contabil-gef S 5417 | 6580 2,17 2,63
b) Unitati de asistentd sociald/centre fara personalitate juridicd
3 |Sef centru S 5315 5966 2,13 2,39
- SN S;SSD;
4 |Coordonator personal de specialitate, sef serviciu PL 4905 | 5417 1,96 2.17

Nota:
Salariile de bazi previizute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

. 2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din unititile de asistenta sociald/ centre cu sau fird personalitate juridica
Salariul
Nr. Functia Nivcilul dGer::;;a (;el Coeficient Fropunere
crt. studiilor
2022
1 |Asistent social principal, inspector de specialitate 1 S 4561 1,82 5600
Asistent social specialist, inspector de specialitate 11 S 4259 1,70 5250
Asistent social practicant S 4173 1,67 4400
Asistent social debutant S 3950 1,58 4098
2 |Psiholog principal S 4561 1,82 5700
Psiholog specialist S 4259 1,70 5250
Psiholog practicant S 4173 1,67 4400
Psiholog stagiar S 3950 1,58 4098
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico S700
. ‘ 3 gestual si. al limpajului specific persoanelor cu g 4508
surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut
ocupational; principal 1.80
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico 5200
4 gestual si' al limpajului specific persoanelor cu S 4087
surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut
ocupational 1,63
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico 4098
5 gestual si_ al limpajului specific persoanelor cu S 3950
surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut
ocupational; debutant 1,58
6 |Fiziokinetoterapeut principal S 4578 1,83 5700
7 |Fiziokinetoterapeut specialist S 4200 1,68 5250
8 |Fiziokinetoterapeut S 4087 1,63 4400
9 |Fiziokinetoterapeut debutant S 3950 1,58 4098
10 |Educator principal S 4128 1,65 5700
11 |Educator S 4020 1,61 5200
12 |Educator debutant S 3950 1,58 4098




Asistent medical, tehnician de audiologie §i protezare

5600

13 auditiva; principal S 4128 1,65
14 Asm{ent medical, tehnician de audiologie §i protezare S 4020 4173
auditiva 1,61
Asistent medical, tehnician de audiologie i protezare 4098
15 o S 3950
auditivi; debutant 1,58
i 5400
16 Ed.ucator, pr9fesor CFM, educator puericultor, SSD 3950
asistent medical; principal *1) 1,58
i 4073
17 Ec%ucator, pr9fesor CFM, educator puericultor, SSD 3900
asistent medical *1) 1,56
13 Educator, profesor CFM, educator puericultor, SSD 3850 3998
asistent medical; debutant *1) 1,54
19 Educator, educator puericultor, asistent medical; PL 5200
principal 1*) 3900 1,56
20 [Educator, educator puericultor, asistent medical 1%) PL 3850 s 3973
Educator, educator puericultor, asistent medical; 3898
) ) ; PL
2 debutant 1*) 3750 1,50
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent 4800
22 |BFT, optician protezare ortopedica §i auditiva, asistent| M 3850
medical; principal 1*) 1,54
Educator, educator puericultor, asistent igiena,
23 |asistent BFT, optician protezare ortopedica si auditivi, M 3750
asistent medical 1*) 1,50
Educator, educator puericultor, asistent igiena,
24 |asistent BFT,optician protezare ortopedica si auditiva, M 3610
asistent medical; debutant 1*)
1,44
. Ny . 4800
25 Profesor CFM, interpret in limbaj mimico gestual si al M 3610
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate 1.44
. 4800
26 |Instructor de educatie, instructor CFM; principal M 3850 Lsa
27 |Instructor de educatie, instructor CFM 3750 1.50 3973
28 [Instructor de educatie, instructor CFM; debutant M 3610 3898
1,44
5200
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-
29 . L PL
educativ, pedagog de recuperare; principal
3900 1,56
. . . 3973
30 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- PL
educativ, pedagog de recuperare 3850 1.54
) , . 3898
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-
31 , PL 3750
educativ, pedagog de recuperare; debutant 1.50
. . . 4800
10 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- M
educativ, pedagog de recuperare; principal 3850 1,54
13 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- M
ducati d d
educativ, pedagog de recuperare 3750 1,50 3973
34 Instrucfor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- M 3610 3898
educativ, pedagog de recuperare; debutant 1.44
35 |Sora medicala, masor; principal M 3750 1,50 4800
36 |Sord medicali, masor M 3700 1,48 3973
37 |Sora medical3, masor; debutant M 3610 1,44 3898
38 |Asistent maternal profesionist M,G 2640 1,06 3550
39 Parinte SOCIZ.il, ingrijitor la domm.hu,. asistent MG 2535 3550
personal, asistent personal profesionist Lol
40 |Tehnician protezist, tehnician audioprotezist M, PL 3850 1,54 4800
41 |Agent informare privind cariera M, PL 3750 1,50 4800




3.Salarii de baza pentru personalul de ingrijire i asistenta pentru unitati de asistentd sociald/ centre cu sau fard personalitate
juridica

Salariul Propunere
Nr. . Nivelul de. baza - .
Functia . |lei Coeficient
crt. studiilor .
Gradatia
0
15 2022
1 |Infirmiera M.G| 3550 1,42
2 |Infirmiera debutanti M,G | 3450 1,38
3 |Supraveghetor de noapte MG | 2570 1,03 3550
4 |Supraveghetor de noapte debutant M,G | 2500 1,00 3450
5 |ingrijitoare, spilitoreasi M.G | 2950 1,18
6 |Buctar M.G | 2950 1,18 3250

*1) Se aplica si functiilor de asistent de fiziokinetoterapie, asistent medico-social, asistent social, asistent medical generalist,
tehnician de audiologie §i protezare auditiva, asistent medical de geriatrie, gerontologie si asistentd sociala pentru vérstnici,
asistent medical de igiend si sanatate publica, fiziokinetoterapeut, nutritionist si dietetician, lucrator social, interpret in limbajul
mimicogestual si al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, mediator social.



Anexa nr. I1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”

Capitolul I - Unititi sanitare, de asistenti socialii gi de asistentd medico-sociali

1. Salarii de baz# pentru functii de conducere

2022 I 2022 [ 2022 ]
Spitale peste 400 de paturi Spitale sub 400 de paturi Servicii de ambulangi
Nr. . Nivelul
crt. Functia studiilor  {Propunere . ) YOpuBere il
Salariile de baza - lei Coeficient Salariile de bazk - lei Coeficient  [SH#7HE 40528 | cocficient
IGrad } [Grad 11 IGrad 1 (Grad I
GradI | Grad Grad 1 | Grad Il Grad | Grad Gradl | Grad 1l | GradI | Grad Il | Grad | Grad
1 M S 18000 14257 | 14975 | 18200 5,70 5,99 17500 | 13849114664 17700 5,54 5,87
2 M general S 14257 14975 | 5,70 5,99
3 | Director medical S 17500 17800 17400 17600
Director de
4 cercetare- zvoltare S 9287 | 10591 3,71 4,24 8473 | 9776 3,39 3,91
5 |Director financiar-| 8310 | 8798 6762 | 7169
contabil 5 332 | 3,52 270 | 287
6 |Director economig| S 6762 7658 12,70 3,06
7 |Director tehnic S 7169 8147 287 | 3,26
8 |Director de S$,SSD | 8300 6517 7006 8500 2,61 2,80 7200 | 5540 | 6110 7400 2,22 2,44
ingrijiri
9 |Algi directori S 8000 7658 8147 | 8200 3,06 3,26 7200 | 6762 | 7169 7500 2,70 2,87
. S,88D,
10 |Asistent gef PL 5377 5784 215 231
Nota
Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
2022 I 2022 2022 I 2022
Institutul National de Hematologie Centrul de Transfuzie Sanguini al Centre de transfuzie sanguini Centre de transfuzie sanguind
Tranfuzionali "Prof.Dr.C.T Nicolau" Municipiului Bucuregti regionale Jjudetene
e |
ot Functia studiilo
) r | Salariile de baza - . iil - . ii - i - .
alariile de ba Coeficient Salariile 4e bazi Coeficient Salariile Qe bazi Coeficient Salariile cl'e bazi Coeficient
lei lei let lei
Grad] | Grad 11 | Gradl | Grad 11 | Grad1 | Grad 11| Gradl | Grad 1 | GradI [ Grad I1 | Grad 1 | Grad 1| Grad1 | Grad 1l [ Grad I | Grad I
1 |Director general 1568 | 12057 4,63 4,82
17600 | 17800
Director, director general
2 |adjunct S 4,04 4,24 4,04 4,24 3,78 4,04 3,7 391
17500 | 17700 17406 | 17600 17200 | 17400 17000 | 17200
3 [Director adjunct stiintific S 9450 10102 3,78 4,04
Director adjunct financiar
4 |contabilitate S 7493 8310 3,00 3,32
5 |Director resurse umane S 7495 8310 3,00 3,32
6 |Contabil gef S 7006 7495 2,80 3,00 6354 6762 2,54 2,70 5784 6354 2,31 2,54
Nota
Salariile de bazi previizute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
2022
. i - |Propunere
. Nivelul [Propunere Salamlel d-e bazi Coeficient
m‘ Alte functii de conducere studiilor €1
[Grad 1 GradI | Grad Il | Grad Il Grad [ Grad 11
1. |Director general *) S 8961 9450 358 3.78
Director general adjunct, director, director
2. |executiv*) S 8798 9287
3. |Director adjunct *) S 8310 8798 3,32 3,52
Director adjunct financiar- contabil *)
4. S 6517 7169 5 &1 )7
5. |Contabil- gef *) S 5540 7006 2,22 2,80
6. |[Medic sef ambulatoriu de specialitate si altele] § 16860 1700
similare
7. |Sef serviciu medical S 6110 7658 2,44 3,06
Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu
8. S 5132 6110 2,05 244
Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist,
9, [psibolog) sef sifsau coordonator sectie, S 16860 17600
laborator, serviciu medical, si altele similare
Asistent medical-gef pe unitate $,88D,
10. PL 6500 5030 5540 6850 201 222
11.|$ef formatie muncitori 4475 5008 1,79 2,00

*) se utilizeaz3 in unititile sanitare fird paturi




Noti :
1. Medicii in specialitatea anatomie patologici si medicini legald care ocupl functia de medic sef serviciu medicind legald/anatomie patologich beneficiazi de majorarea cu 5% a salariului

de bazi avut.
2. P lul de speciali dico-sanitar care ocupa functia de sef laborator si altele similare in cadrul institutelor de medicini legali beneficiazi de majorarea cu 5% a salariului de bazi avut.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii in conducerea institutelor de medicinilegald beneficiazi de majorarea cu 10% a salariului de bazi avut.

4, Medicii in specialitatea anatomie patologici si medicind legal# care ocupa functii de conducere in comitetul director al unititilor sanitare cu paturi, beneficiaz de majorarea cu 10% a salariului de
baza avut,

5. Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

L.1, Persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel pe perioada cit exercitii aceste functii, beneficiazi de majorarea salariului de bazi
avut, dupd cum urmeazi:

Majorare salariu PROPUNERE

N .
r Functia de baza %
ert .
%
Director program de rezidentiat medicina de urgent
1. 7.5
Directormedical *5 2
Meads £ bl 1 i +altel 1
4 de-5p af
5 H
Mead: i hHiol ¥ y! i hal ),
THY (=3 Eryet
3 4 s ” :l + £1ak, n MIPATY
sestief p FHSAH-¢ sel-Haboratorsi-aliele s 10
il

Responsabil de formare in rezidentiat medicini de urgenta

3. |Farmacist sef serviciu 23 10

Asistent medical (tehnician sanitar,sord medical,
oficiant medical, moag, laborant si altele similare) gef gi/sau

4. Jeoordonator 9 20
Chimist, biolog, biochimi i dical, farmacist gi alt

5. |personal cu gestiune 5

6. {Spalitoreasi cu gestiune 2,5

7. |Sef echipa 2,5

Funcionarii publici care exerciti atributii de control in sanatate|

3 publica-directia de sanatate publica 25 12,5

N . s s i
P P P GRS fa-d

sindiatepublich
Medic coordonator substatie sector municipiul Bucuregti /substatie

9 serviciul de ambulantd 75
Asistent medical coordonator substatie sector municipiul Bucuregti
/substatie serviciul de ambulanti

10 10
Ambulantier cu atributii de avizare tehnici substatie sector
municipiul Bucuregti/ substatie serviciul de ambulanti

11 10
Asistent medical responsabil pe turdi cu stocul 3 de medicamente

12 10

1.2. Indemnizatii de cel mult 10% n cursul unei tuni, din salariul de bazi al functiei de executie indeplinit, pentru activititi prestate in afara obligatiilor functiei de bazii si care nu fac parte
din salariul de bazi, pentru membrii comisiilor de avizare medico-legali, ai comisiilor de expertizX si recuperare a capacititii de munci si ai comisiilor medicale.



Anexa nr. Il - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”
Capitolul I - Unititi sanitare, de asistentd sociali si de asisten{i medico-sociali

2. Salarii de bazii pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitdti sanitare si unitiiti de asistenti medico-sociald

Unitatile clinice cuprind: spitale clinice judetene de urgent3, spitale judetene de urgent3, spitale regionale, spitale clinice de specialitate de urgents, spitale
clinice, spitale de urgent, spitale de specialitate, Spitalul Universitar de Urgenta "Elias"*), Institutul Nagional de Sanitate Publicd, institute si centre
medicale, institute de medicin3 legal3, centre de transfuzie sanguina judetene i al municipiului Bucuresti, Agentia Nationala a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu i Medicind Preventiva din subordinea Academiei Roméne*), Institutul
National de Expertiza Medical¥ si Recuperare a Capacititii de Munci.

a) Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar
a.]l Unitati clinice

Unitati clinice
N Nivelul . Propunere
ot Functia studiilo |Salariul de baz -
r I(;a datia 0 Coeficient
2022
1 [Medic primar S 12500 5,00
2 |Medic primar dentist D 12500 5,00
3 |Medic specialist S 9900 3,96
4 |Medic specialist dentist S 9900 3,96
5 |Medic rezident anul VI-VII S 7900 3,16
6 |Medic rezident anul IV-V S 7300 2,92
7 |Medic dentist rezident anul IV-V S 7300 2,92
8 |Medic rezident anul II1 S 6700 2,68
9 |Medic dentist rezident anul 11T S 6700 2,68
10 |Medic rezident anul I S 6100 2,44
11 |Medic dentist rezident anul II S 6100 2,44
12 |Medic rezident anul I S 5700 2,28
13 |Medic dentist rezident anul I S 5700 2,28
14 |Medic S 6400 2,56
15 [Medic dentist S 6400 2,56
16 |Farmacist primar *1) S 5528 2,21 7600
17 |Farmacist specialist S 5315 2,13 6650
18 |Farmacist N 4475 1,79 5700
19 |Farmacist rezident anul III S 4388 1,76 6400
20 [Farmacist rezident anul II N 4345 1,74 6150
21 |Farmacist rezident anul I S 4302 1,72 5700
22 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 4819 1,93 5700
23 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist{ S 4302 1,72 5250
24 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 4087 1,63 4400
s L ) 3950
25 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 1,58
Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de S 4345 1,74 5550
audiologie i protezare auditivi licenfiat, asistent
2% medical de profilaxie dentard licentiat, asistent
medical licentiat in nutritie si dieteticd, moas3;
principal




27

Asistent medical, tehnician de radiologie i
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licengiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara licentiat, asistent
medical licentiat in nutritie §i dietetics, moasd

4173

1,67

4500

28

Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentar licentiat, asistent
medical licentiat in nutritie si dietetic, moaga;
debutant

3950

1,58

29

Dentist principal

SSD

4087

1,63

5400

30

Dentist

SSD

3900

1,56

4073

31

Dentist debutant

SSD

3850

1,54

32

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie gi radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
Imedico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologic, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistic#, tehnician de

udiologie si protezare auditiva, tehnician de
rotezare oculard, asistent medical de geriatrie,
erontologie si asistentd social pentru vérstnici,
asistent medical de igiena si san3tate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist §i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar; principal

SSD

4087

1,63

5200

33

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistic, radiologie,
radioterapie gi radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologic3, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagisticd, tehnician de
audiologie si protezare auditiva, tehnician de
protezare oculara, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistenta sociald pentru vérstnici,
asistent medical de igiend gi sinatate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist si dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar

SSD

3900

1,56

4073




Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologic, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, SSD 3850 1,54
tehnician de radiologie §i imagistica, tehnician de
audiologie gi protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistentd sociald pentru vérstnici,
34 asistent medical de igiend §i s@intate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrifionist i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar; debutant
35 |Asistent medical principal *2) PL 3900 1,56 5200
36 |Asistent medical *2) PL 3750 1,50 3973
37 |Asistent medical debutant *2) PL 3700 1,48
38 |Asistent medical principal *2) M 3850 1,54 4400
39 |Asistent medical *2) M 3700 1,48 3800
40 |Asistent medical debutant *2) M 3610 1,44
41 [Tehnician dentar principal *3) M 3850 1,54 4400
42 |Tehnician dentar *3) M 3700 1,48 3800
43 |Tehnician dentar debutant *3) M 3610 1,44
44 |Sord medicald principala *4) M 3750 1,50 4400
45 |Sora medicala *4) M 3650 1,46 3800
46 |Sora medicald debutant *4) M 3610 1,44
47 {Autopsier principal M 3750 1,50
48 |Autopsier M 3650 1,46
49 |Autopsier debutant M 3610 1,44
50 [Statistician medical, registrator medical; principal] M 3750 3800
51 [Statistician medical, registrator medical M 3650 1,46 3750
52 |Statistician medical. registrator medical; debutant M 3610 1,44
a.2 Anatomia patologicd si medicina legala
Anatomia patologica si medicina legala
Nr Nivel .
crt. Funct ul Propuneri
' 1a studiil |Salariul de baza -
Or llei .
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 [Medic primar S 16250 6,50 18750
2 |Medic specialist S 12870 5,15 14850
2 |Medic rezident anul IV-V S 7300 2,92 10900
4 |Medic rezident anul IIT S 6700 2,68 10050
5 |Medic rezident anul II S 6100 2,44 9150
6 |Medic rezident anul I S 5700 2,28 8500
7 |Farmacist primar *1) S 7186 2,87 7600
8 |Farmacist specialist S 6909 2,76 6550
9 |Farmacist S 5135 2,05 5700
Asistent medical, tehnician de radiologie si S 5649 6518
10 |imagistica, asistent medical de laborator 2,26
clinic principal
11 |Asistent medical, tehnician de radiologie si S 5425 2,17 6260
imagistica, asistent medical de laborator
clinic
12 |Asistent medical, tehnician de radiologie si S 5135
imagistica, asistent medical de laborator 2,05
clinic debutant
13 Asjstgnt medical, asistent medical specialist; SSD 5313 6100
principal 2,13




SSD

14 |Asistent medical, asistent medical specialist 5070 2,03 5800
Asistent medical, asistent medical SSD 5005
15 |specialist; debutant 2,00
16 |Asistent medical principal *2) PL 5070 2,03 5850
17 | Asistent medical *2) PL 4875 1,95 5600
18 |Asistent medical debutant *2) PL 4810 1,92
19 |Asistent medical principal *2) M 5005 2,00 5700
20 |Asistent medical *2) M 4810 1,92 5500
21 |Asistent medical debutant *2) M 4693 1,88
22 [Sora medicald principald *4) M 4875 1,95 5700
23 |Sord medicala *4) M 4745 1,90 5500
24 |Sora medical3 debutant *4) M 4693 1,88
25 |Autopsier principal M 4875 1,95 5600
26 |[Autopsier M 4745 1,90 5400
27 |Autopsier debutant M 4693 1,88
o . . L 4875
28 |Statistician medical, registrator medical; M 1,95
29 |Statistician medical, registrator medical M 4745 1,90
o . . . 4693
30 |Statistician medical, registrator medical; M 1,88

debutant




a. 3 Servicii de ambulan{3, compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU

Servicii de ambulant, compartimente de
primire urgente :UPU-SMURD, UPU,
CPU, sectii/ compartimente cu paturi de

Nr. . vaejl‘ul ATVUTI/TA, unitate de transport
ort. Functia studiilo neonatala
r
Salariul de baza - Propunere
lei
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 [Medic primar S 13338 5,34 16250
2 |Medic dentist primar S 13338 5,34 16250
3 |Medic specialist S 10563 4,23 12870
4 |Medic dentist specialist S 10563 4,23 12870
5 |Medic rezident anul IV-V S 7300 2,92
6 |Medic rezident anul III S 6700 2,68
7 |Medic rezident anul II S 6100 2,44
8 [Medic rezident anul I S 5700 2,28
9 [Medic S 6509 2,60
10 {Medic dentist S 6082 2,43
11 {Farmacist primar *1) S 5898 2,36 7600
12 |Farmacist specialist S 5671 2,27 6550
13 |Farmacist rezident anul III S 4682 1,87 6400
14 |Farmacist rezident anul II S 4636 1,85 6150
15 |Farmacist rezident anul 1 S 4591 1,84 5700
16 |Farmacist S 4774 1,91 5700
L L . . 5142 5700
17 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 2,06
L L . - 4591 5250
18 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist| S 1,84
19 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 4361 1,74 4400
20 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 4215 1,69
Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, tehnician 1.85 6180
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, S 4636 ’
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentar3 licentiat, moag¥;
21 |principal
Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie gi recuperare, tehnician 178 4900
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, S 4453 ’
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
72 |audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentar3 licentiat, moasd
Asistent medical, tehnician de radiologie i
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician 1.69
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, S 4215 ’
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara licentiat, moagd;
23 |debutant
24 |Dentist principal SSD 4361 1,74 5674
25 |Dentist SSD 4161 1,66 4346
26 |Dentist debutant SSD 4108 1,64




27

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistic3, radiologie,
radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagisticd, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistentd social pentru varstnici,
asistent medical de igiena si sanitate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist §i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar; principal

SSD

4361

1,74

5674

28

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie gi radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologici, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistic3, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistentd sociald pentru vérstnici,
asistent medical de igiena i sandtate publici,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist §i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar

SSD

4161

1,66

29

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistic3, tehnician de
audiologie gi protezare auditiva, tehnician de
protezare ocular3, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistenta sociala pentru vérstnici,
asistent medical de igien3 si sindtate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist gi dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar; debutant

SSD

4108

1,64

30

Asistent medical principal *2)

o
e

4161

1,66

5461

31

Asistent medical *2)

4001

1,60

4334

32

Asistent medical debutant *2)

|
=

3948

1,58

33

Asistent medical principal *2)

4108

1,64

5058

34

Asistent medical *2)

3948

1,58

4008

35

Asistent medical debutant *2)

3852

1,54

36

Tehnician dentar principal *3)

4108

1,64

5058

37

Tehnician dentar *3)

3948

1,58

4008

38

Tehnician dentar debutant *3)

3852

1,54

39

Sora medicala principald *4)

4001

1,60

5058

40

Sord medicald *4)

3895

1,56

4008

41

Sori medicala debutant *4)

ZIZRIRIR|RiR|Z[R

3852

1,54




Statistician medical, registrator medical, operator 4001

42 |registrator de urgent3; principal M 1,60
Statistician medical, registrator medical, operator 3895

43 |registrator de urgentd M 1,56
Statistician medical, registrator medical, operator M 1852

44 |registrator de urgentd; debutant 1,54

a.4 Unitai sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistentd medico-sociald

Unitati sanitare, cu exceptia celor Propunere
cuprinse in unititi clinice, §i unitéti de
N Nivelul asistentd medico-sociald
. . .
ot Functia studiilo
T |Salariul de bazi -
lei
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 [Medic primar S 12250 4,90
2 |Medic dentist primar S 12250 4,90
3 |Medic specialist S 9702 3,88
4 |Medic dentist specialist S 9702 3,88
5 |Medic S 6272 2,51
6 |Medic dentist S 6272 2,51
7 |Farmacist primar *1) S 5251 2,10 6840
8 |Farmacist specialist S 5049 2,02 5985
9 |Farmacist S 4251 1,70 5490
o o o 4578 5130
10 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 1,83
o o . o 4200 4725
11 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist| S 1,68
12 {Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 4087 1,63 4400
o L . 3950
13 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 1,58
Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, tehnician
dent'flrllicentiat, asisFenF meqical der}tgr licentiat, S 4128 165 5040
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de ?
audiologie si protezare auditivi licentiat, asistent
medical de profilaxie dentar3 licentiat, asistent
medical licentiat in nutritie §i dietetica, moag¥;
14 |principal
Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de S 4020 1,61 473
audiologie §i protezare auditiva licentiat, asistent
15 |medical de profilaxie dentara licentiat, asistent
medical licentiat in nutritie §i dietetica, moaga
Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de S 3950 1.58
audiologie §i protezare auditiva licentiat, asistent ’
medical de profilaxie dentara licentiat, asistent
16 |medical licentiat in nutritie §i dieteticd, moasa;
debutant
17 |Dentist principal SSD 3950 1,58 4860
18 [Dentist SSD 3900 1,56 4073
19 |Dentist debutant SSD 3850 1,54




20

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistic3, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagisticd, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva, tehnician de
protezare ocular3, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd sociala pentru vérstnici,
asistent medical de igien3 §i sAnitate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist §i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar; principal

SSD

3950

1,58

4860

21

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie gi radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistica, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistent sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend gi sdnitate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist §i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar

SSD

3900

1,56

4073

22

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie si imagisticd, tehnician de
audiologie i protezare auditiv, tehnician de
protezare ocular3, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asisten{a sociala pentru vérstnici,
asistent medical de igiena si sandtate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist gi dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar; debutant

SSD

3850

1,54

23

Asistent medical principal *2)

o=}
o

3900

1,56

4700

74

Asistent medical *2)

)

3850

1,54

3973

25

Asistent medical debutant *2)

o
ol e

3750

1,50

26

Asistent medical principal *2)

3850

1,54

4073

27

Asistent medical *2)

3750

1,50

3973

28

Asistent medical debutant *2)

3610

1,44

29

Tehnician dentar principal *3)

3850

1,54

4073

30

Tehnician dentar *3)

3750

1,50

3973

31

Tehnician dentar debutant *3)

3610

1,44

32

Sor# medicala principala *4)

3750

1,50

4073

33

Sorad medicala *4)

4K 4K KK K

3700

1,48

3973




34 |Sora medicald debutant *4) M 3610 1,44
35 |Autopsier principal M 3750 1,50 4073
36 |Autopsier M 3700 1,48 3973
37 |Autopsier debutant M 3610 1,44
38 [Statistician medical, registrator medical; principal| M 3750 1,50
39 |Statistician medical, registrator medical M 3700 1,48
40 {Statistician medical, registrator medical; debutant M 3610 1,44
b) Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitar
b.1 Unitagi clinice
Nr. Functia Nive.l.ul Sglariul de bazi - Propunere
crt. studiilo |lei Coeficient
r |Gradatia 0
2022
Biolog,biochimist,chimist,fizician;principal, 4905 6377
1. |expert in fizicd medicald S 1,96
Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, 4388 3703
2. |fizician medical S 1,76
3. |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4087 1,63 5313
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician 3950
4. |medical; debutant S 1,58
Logoped, sociolog, profesor CFM, 4733 6377
5. |kinetoterapeut, asistent social; principal S 1,89
Logoped, sociolog, profesor CFM, 4259 5313
6. |kinetoterapeut, asistent social S 1,70
Logoped, sociolog, profesor CFM, 3950
7. |kinetoterapeut, asistent social; debutant S 1,58
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 4302 3400
8. |principal *5) SSD 1,72
o . 3950 4545
9. |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5)| SSD 1,58
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 1850
10. |debutant *5) SSD 1,54
11. |Psiholog principal S 4905 1,96 6377
12. |Psiholog specialist S 4388 1,76 5705
13. [Psiholog practicant S 4130 1,65 5313
14. [Psiholog stagiar S 3950 1,58
b.2 Anatomia patologica si medicina legala
. Anatomia patologica si medicina legala Propunere
Nt vaetl.ul
ot Functia studtilo |Salariul de bazi -
r o lei -
Gradatia 0 Coeficient
2022
Biolog,biochimist,chimist,fizician;principal,
1 |expert in fizicd medicald S 6377 2,55 7358
Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist,
2 |fizician medical S 5705 2,28 6582
3 |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 5313 2,13 6131
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician 5135
4 medical; debutant S 2,05
5 }Psiholog principal S 6377 2,55 7358
6 |Psiholog specialist S 5705 2,28 6582
7 |Psiholog practicant S 5369 2,15 6195
8 |Psiholog stagiar S 5135 2,05




b.3 Servicii de ambulant3, compartimente de primire urgente :UPU-SMURD, UPU, CPU, sectii/ compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de
transport neonatald

Servicii de ambulant3, compartimente de
primire urgente :UPU-SMURD, UPU,
Nivelul CPU, sectii/ compartimente cu paturi de
Nr. F . .. ATI/TI, unitate de transport neonatala
ort. unctia studiilo
" |salariul de baza - Propunere
lgia datia 0 Coeficient
2022
Logoped, sociolog, profesor CFM, 5050 6377
1. |kinetoterapeut, asistent social; principal S 2,02
Logoped, sociolog, profesor CFM, 4545 5313
2. |kinetoterapeut, asistent social S 1,82
Logoped, sociolog, profesor CFM, 4215
3. [kinetoterapeut, asistent social; debutant S 1,69
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 4591 5400
4. |principal *5) SSD 1,84
. o . 215 4545
5. |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) | SSD 1,69
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 4108
6. |debutant *5) SSD 1,64
7. [Psiholog principal S 5234 6377
2,09
8. [Psiholog specialist S 4682 5705
1,87
9. [Psiholog practicant S 4407 5313
1,76
10. [Psiholog stagiar S
4215 1,69
b.4 Unit#{i sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitéti clinice, si unitdti de asistentd medico-sociald
Unitati sanitare, cu exceptia celor
cuprinse 1n unitati clinice, §i unitati de
N NiVel_UI asistentd medico-sociald
" Functia studiilo
crt. ¢ |Satariul de bazi - Propunere
lg;a datia 0 Coeficient
2022
Bi ey L. .. . . 5739
iolog,biochimist,chimist,fizician, expert in fizica 4672
1. |medicald;principal S 1,87
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician 4179 5138
2. |medical; specialist S 1,67
Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4000 1,60 4782
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician 3950
4. |medical; debutant S 1,58
Logoped, sociolog, profesor CFM, 4508 5739
5. |kinetoterapeut, asistent social; principal S 1,80
Logoped, sociolog, profesor CFM, 4782
. - . 4087
6. lkinetoterapeut, asistent social S 1,63
Logoped, sociolog, profesor CFM, 3950
7. |kinetoterapeut, asistent social; debutant S 1,58
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social, 4087 4860
8. |principal *5) SSD 1,63
. 3900 4091
9. |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) | SSD 1,56
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 3850
10. |debutant *5) SSD 1,54
11. |Psiholog principal S 4672 1,87 5739
12. |Psiholog specialist S 4179 1,67 5135
13. {Psiholog practicant S 4000 1,60 4782
14. [Psiholog stagiar S 3950 1,58




¢) Salarii de baz3d pentru personalul auxiliar sanitar

c.1 Unitati clinice

Unitati clinice

Nivelul
Nr. Functia studiilo
crt. Salariul de bazi -
T e Propunere
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 |Infirmier3, baics, agent DDD M;G 3550 1,42 3560
2 |Infirmierd, biies, agent DDD; debutant M;G 3450 1,38
Brancardier, baies, nimolar, spalatoreasa, 2950
3 |ingrijitoare, garderobier §i supraveghetor bolnavi 1,18 3450
psihici
4 {Bucatar 2950 1,18
5 |Sofer autosanitara II *7) M 3850 1,54 3860
6 [Sofer autosanitar3 I1I *7) M.,G 3750 1,50 3760
¢.2 Anatomia patologic3 si medicina legald
. Nivelul Anatomia patologic §i medicina legald
' Functia studiilo
crt. ! r Salariul de bazi - Propunere
lei -
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 ]ABrar'l'c_ardler, baies, ndmolar, spalatoreass, 3835 4400
ingrijitoare 1,53
¢.3 Servicii de ambulant3, compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU
Servicii de ambulant3, compartimente de
Nivelul| primire urgente :UPU-SMURD, UPU,
Nr. : ” CPU
Functia studiilo Propunere
ert. + [Salariul de baza -
lei .
Gradatia 0 Coeficient
2022
1. jInfirmierd, agent DDD M;G 3610 1,44
2. |Infirmierd, agent DDD; debutant M:.G 3550 1,42
3. ?rax}s:.ardler, biies, namolar, spalitoreass, 3000 3500
ingrijitoare 1,20
4. |Ambulantier *6) M 4130 1,65
S. |Sofer autosanitard I *7) M 3900 1,56
6. |Sofer autosanitard II *7) M 3850 1,54
c.4 Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, §i unititi de asistentd medico-sociald
Unit3ti sanitare, cu exceptia celor
] cuprinse in unitati clinice, i unitati de
Nr Nivelul asistentd medico-sociald
crt' Functia studiilo
; r |Salariul de bazi -
lei Propunere
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 [Infirmierd, agent DDD MG 3550 1,42
2 |Infirmierd, agent DDD; debutant M:G 3450 1,38
Brancardier, baies, ndmolar, spalitoreasd, 2950
3 |ingrijitoare, garderobier si supraveghetor bolnavi 1,18 3450
psihici
4 {Bucatar 2950 1,18
5 |Sofer autosanitard Il *7) M 3850 1,54
6 |Sofer autosanitard I1I *7) M;G 3750 1,50




*1) Se poate utiliza humai in unit{i sanitare umane.

*2) Se aplicd si functiilor de asistent farmacie, laborator, balneofizioterapie, igiena si sanatate publica,

radiologie imagistica medicala, nutritie si dietetica, asistent social si educator-puericultor §i instructor de

ergo-terapie, tehnician dentar si tehnician sanitar, tchnician aparatura medicala din profilurile: utilaje

medicale, optician, protezare ortopedici si protezare auditivi care au studii de acest nivel.

*3) Se aplici si functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica i protezare auditiva.

*4) Se aplici si functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moas4, maseur, gipsar, autopsier, instructor CFM,

instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social, educator-puericultor.

*5) Se aplici si functiilor de educator- puericultor, asistent social §i cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu diploma
invatimantul superior de scurtd durati, cu durata studiilor de 2 - 3 ani invtdmant de zi sau de 3 - 4 ani invitimant seral sau fird frecventa.
*6) Se ocupi prin concurs sau examen de promovare de citre personalul care indeplineste conditiile de incadrare pentru functia de sofer
autosanitar3 I, conducitor de salupd medicald, motorist i marinar cu o vechime de minimum

5 ani, §i poseda diploma de absolvire a cursului de ambulantier potrivit Ordinului Ministrului S&ntatii nr.

388/1992 privind infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual

Serviciul de Ambulanti al Municipiului Bucuresti - lIfov si in alte servicii judetene de ambulant3 acreditate de

Ministerul San&titii prin ordin al ministrului.

*7) Se aplica nivelurile I si II pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de ambulant judetene si al municipiului Bucuregti-
Ilfov, iar nivelurile de salarizare II si III, soferilor autosanitarelor din alte unititi sanitare.

NOTA:
1.Nivelul de salarizare prevazut pentru unitii clinice se aplicd st personalului din cabinetele medicale din cadrul structurifor
teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca si personalului de specialitate contractual, precum i functionarifor
publici din directiile de sinatate publicd. Salariul personalului cu studii superioare-inspectori/consilieri (functionari publici) va fi
echivalent cu cel al medicilor (personal contractual), iar salariul personalului cu studii medii - referenti va {i echivalent cu cel al
asistentilor medicali ~ personal contractual, astfel: inspector superior — medic primar; inspector principal-medic specialist ete.
Salariul pentru sef serviciu/birou (functionar public) se echivaleaza cu salariul medicului sef de laborator (personal contractual). In
situatia in care prin echivalare ar rezulta un salariu mai mic decét cel aflat in plata, se mentine salariul mai mare.
2.Nivelul de salarizare previzut pentru unitati clinice, anatomie patologica. medicina legala si compartimente de primiri urgente: UPU, SMURD, UPU-
CPU se poate aplica i personalului de cercetare cu studii superioare din unitatile clinice, din institutele §i centrele medicale, care este confirmat in gradele
profesionale de lalit.al) nr.ert. 1 - 13, nr. crt. 16 - 17, nr. crt. 19— 21, lita2) nr. ert. 1-8 [ lita 3y nr.cert. 1-8, nr.crt. 11-15, silit. b1) nroert 1,2,5,
11, litb2) nr. ert. 1,2,5, it b3) nr, crt. 1.7,
3. Nivelul de studii (M) pentru functiile de ambulantier §i sofer autosanitara I i II se utilizeazi numai pentru incadrarea §i promovarea acestor
functii la serviciile de ambulant3 si se aplic3 ulterior intririi In vigoare a prezentei legi.
4.Anexele a4, b4, c4 se utilizeazi §i pentru dispensarele/cabinetele medicale scolare, pregcolare, studentesti si crege.
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Propuneri de modificare si observatii ale
propunerii legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (b161/24.04.2017)
Anexa nr. Il - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

Anexa

Nr. crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Anexa nr. lll - Familia Ocupationald De Functii
Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura

Capitolul 1. Salarii de baza din institutii de spectacole
sau concerte nationale sau de importantd natjonal,
din instituti de spectacole la care spectacolele se
desfagoara preponderent in limba unei minoritati, din
cadrul filarmonicilor, operelor, teatrelor liice sau
muzicale, Corului National de Camera "Madrigal" -
Marin Constantin, Centrului National de Arta Tinerimea
Roména din centrele de culturd/arta nationald, precum
si din institutile de spectacole si/sau concerte din
subordinea  Consiliului  General al  Municipiului
Bucuresti, precum si din alte institutii de spectacole
sau concerte

Anexa nr. lll - Familia Ocupationald De Functii
Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura

Capitolul I. Salarii de baza din institutii de spectacole
sau concerte nationale sau de importantd national3,
din institufii de spectacole la care spectacolele se
desfagoara preponderent in limba unei minoritati, din
cadrul filarmonicilor, operelor, teatrelor lirice sau
muzicale, Corului National de Camerd "Madrigal" -
Marin Constantin, Centrului National de Arta Tinerimea
Roména din centrele de culturd/arta nationald, precum
si din institutile de spectacole sifsau concerte din
subordinea Consiliului  General al  Municipiului
Bucuresti, Caselor de Culturd ale Studentilor,
Complexul Cultural Sportiv Studentesc Tei si
Salilor Polivalente din subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului, precum si din alte institutii
de spectacole sau concerte.

Din proiect, de la anexa Ili, cap.V, lipsesc functiile
artistice  (dirijor, coregraf etc) care se regasesc pe
statele de functii ale Caselor de Cultura ale Studentilor
si functiile ce tin de activitatea specifica institutiilor de
spectacole si concerte care se regdsesc pe statele de
functii ale Salilor Polivalente.

Propunem ca salarizarea functiilor artistice din cadrul
Caselor de Culturd ale Studentilor, precum si a
functiilor ce tin activitatea specifica institutiilor de
spectacole si concerte regasite in statul de functii ale
Caselor de Culturasi  Sélilor Polivalente  din
subordinea MTS, s& se faca in conformitate cu anexa
Il cap.| alinll * Alte institutii de spectacole sau
concerte (in mod nedrept Casele de Culturd ale
Studentilor nu sunt denumite in actele normative
institutii de culturd”, ci “institutii publice” si nu le este
recunoscut dreptul de a functiona ca institutii de
spectacole si concerte, desi ele promoveaza in mod
real cultura nationald prin programe culturale ale
ansamblurilor artistice folclorice, corale,
coregrafice,trupelor de teatru si au prevazuta in ROF
activitatea de organizare si gdzduire spectacole si
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concerte.

Anexa nr. Il - Familia Ocupationald De Functii
Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura
Capitolul I.

b) functii de executie

Nr. crt 1 - Dirijor, regizor artistic, scenograf,
coregraf, solist(vocal, balet, concertist,
instrumentist),  prim-balerin, concertmaestru,
actor(teatru, manuitor papusi-marionete) - gradul |
A

Salariul de baza - lei Gradatia 0 - 2022 - 10880
coeficient 4,35

Anexa nr. lll - Familia Ocupationald De Functii
Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura
Capitolul I,

b) functii de executie

Tabelul se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Nr. crt 1 — Artist instrumentist, artist liric, dirijor
cor, sef partida, dirijor, regizor artistic, scenograf,
coregraf, solist(vocal, balet, concertist,
instrumentist), prim-balerin, concertmaestru, actor
(teatru, manuitor papusi-marionete), balerin

Salariul de baza - lei Gradatia 0 /2022 / 10880
coeficient 4,35

Consideram c3 artistii instrumentisti si artistii lirici, sefii
partida, dirijorii de cor, balerinii, trebuie sa fie incadrati
corespunzator, la nr. crt. 1, pe acelasi nivel cu actor
(teatru, manuitor papusi-marionete), dirijor, regizor
artistic, scenograf, coregraf, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist) prim-balerin, asa dupa cum
au fost just incadrai pana la aparitia acestui proiect de
lege, respectandu-se intrutotul principiile
nediscriminarii,  egalitatii, importantei  sociale,
prevazute in Sectiunea a 2-a, Art. 6. al Proiectului
LEGE — CADRU privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.  Considerdm c& incadrarea
artistilor instrumentisti si a artistilor lirici, a dirijorilor de
cor, a sefilor de partida, a balerinilor trebuie adusa la
acelasi nivel cu functile mai sus enumerate (actor,
solist, dirijor, regizor, prim balerin), deoarece volumul
de muncé foarte mare al orchestrelor si al corurilor
operelor, operetei, filarmonicilor, poate fi considerat pe
bund dreptate echivalent, compensand din plin
raspunderea actului artistic solistic, dirijoral, regizoral,
actoricesc, coregrafic.

Precizdm ca la volumul de muncd mai mare al
orchestrelor si corurilor de operd, operetd si
filarmonicd, si al balerinilor, se adauga si un ritm
constant al solicitarii artistilor instrumentisti, al artistilor
lirici si al balerinilor, neexistand practic pauze ale
activitatii lor intre premiere, intre spectacole - spre
deosebire de actori, solisti, sau dirijori, care nu sunt
integrati in toate productiile.

De asemenea, precizdm ca si artistii instrumentisti,
artistii lirici si balerinii sunt expusi contactului si reactiei
publicului, atat prin evolutia in ansamblu cat si prin
momentele solistice care pot surveni in executarea
unei partituri. Subliniem ca, datorita specificului genului
muzical opera, operetd, simfonic, balet, orice eroare de
emisie sonora, orice interpretare muzicala neadecvat,
sau eroare executie coregrafica, poate compromite
actul artistic in evolutie, fie ca este vorba de o evolutie
in ansamblu, in momente solistice de mai mica
intindere, sau partituri solistice.

Avand in vedere cele mai sus expuse, consideram ca
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trebuie revenitasupra Proiectului Legii Salarizarii -
Anexa |Il, astfel incat artistii instrumentisti si artistii lirici
si balerinii din opera, operetd si filarmonici si din
institutiile de rang national, s& fie incadrati in mod
corespunzator, alaturi de colegii de breasld artisti —
actori, solisti, dirijori, regizon, coregrafi la Nr. crt.1,
Salariul de baza 10880, coefficient 4,35.

In acest sens ar trebui avute in vedere si umatoarele
argumente:

- artistii instrumentisti si artistii lirici si balerinii, sefii de
partida, dirijorii de cor sunt supusi deopotriva presiunii
neuro-psihice specifice profesiei, alaturi de actor,
solisti, dirijori, regizori, prim-balerini;

-artistii instrumentisti si artistii lirici au acelasi nivel de
studii superioare cu actorii, solistii, regizorii, coregrafii,
iar acest lucru trebuie s fie recunoscut si respectat ca
atare. De asemenea, balerinii au studii de specialitate;
- artistii instrumentisti, artistii lirici, sefii de partida,
dirijorii de cor, balerinii sufera de impactul negativ al
acelorasi boli profesionale ca si colegii solisti, cauzate
de specificul activittii profesionale.

- artistii instrumentisti si artistii lirici, sefii de partidasi
balerinii au un volum si un ritm mai mare de ore de
muncd, sustinut pe perioade extinse, de repetitii
suplimentare, realizand si doud servicii pe zi in mod
constant (respectiv dimineata repetitie si seara
spectacol in aceasi zi, sau repetitii dimineata si seara
in aceasi zi).

Anexa nr. lll - Familia Ocupationald De Functii | Anexa nr. lll - Familia Ocupationala De Functii | Considerdm ca incadrarea artistilor instrumentisti si a
Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura artistilor lirici, a balerinilor, a dirijorilor de cor, a sefilor
Capitolul I. Capitolul 1. de partid3, trebuie adusé la acelasi nivel cu functiile de

b) functii de executie

Nr. crt 2 Dirijor cor, sef partida, maestru (artist circ,
corepetitor, cor, balet-dans), -gradul | A - 8247
coeficient 3,30

b) functii de executie
Tabelul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Nr. crt 2 Maestru (artist circ, corepetitor, cor, balet-
dans), -gradul | A 8247
coeficient 3,30

la Nr. crt 1 mai sus enumerate (actor, solist, dirijor,
regizor, prim balerin), deoarece activitatea specifica de
coordonare exercitatd de sefii de partida si dirijorii de
cor, implica totodatd un grad inalt de responsabilitate
in redarea actului artistic, fapt care sustine perfect
incadrarea lor la Nr. crt 1, coeficient 4,35.

in ceea ce priveste balerinii, trebuie avut in vedere si
gradul ridicat de uzura fizica, cauzat de expunerea la
efort fizic pe durate indelungate, cu timp de refacere
redus de numarul mare de repetitii si spectacole.

. | Anexa nr. Il - Familia Ocupationald De Functii

Anexa nr. Hl - Familia Ocupationald De Functii

Solicitdm eliminarea incadrarii eronate a artistilor
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Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura
Capitolul I.
b) functii de executie

Nr. crt 3 Artist instrumentist, artist liric, balerin,
dansator, artist circ, corepetitor, acompaniator, regizor
scena (culise), maestru de studii (balet, canto, muzical)
corist (opera, operetd) — gradul | A 8027

Bugetare "Cultura” Unitati De Cultura

Capitolul I.

b) functii de executie

Tabelul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Nr. ct 3 Dansator, artist circ, corepetitor,
acompaniator, regizor scena (culise), maestru de studii
(balet, canto, muzical) corist (opera, operetd) — gradul
IA 8027

coeficient 3,23

instrumentisti, a artistilor lirici si a balerinilor de 1a Nr.crt
3, coeficient 3,23

Raportat la fincadrarea actorilor-teatru, manuitor
papusi, marionete, consideram ca artistii instrumentisti,
artistii lirici, balerinii — dar si sefii de partida si dirijorii
de cor - sunt incadrati intr-un mod total discriminatoriu,
la un coeficient mult prea mic de salarizare, inferior
pregatirii, volumului de muncd si al solicitrii
profesionale specifice activitatii lor. Salariile de baza
prevazute pentru muzicienii si balerinii din functiile
respective sunt cu mult inferioare fatd de cele
prevazute pentru actor (teatru, manuitor papusi-
marionete), iar acest lucru reprezinta o descalificare in
fapt a artigtilor muzicieni si a muzicienilor. Astfel,
acestia sunt discriminati abuziv si discretionar, intr-un
mod de neinteles si de nepermis.

Precizam ca un absolvent de al Universitatii Nationale
de Muzica Bucuresti, nu poate fi cu nimic inferior unui
absolvent al UN.A.T.C.

Atragem atentia ca actuald forma nemodificata a LEGII
CADRU salarizare - transformain mod total nejustificat
artisti  muzicieni cu studii Tnalte, absolventi ai
universitatilor de muzica, specialisti practicanti in
genurile opera, opereta, simfonic, balerinii, in artisti de
rangul doi, plaséndu-i in mod discriminatoriu cu cca
25% sub nivelul de salarizare al actorilor de teatru,
ménuitor papusi-marionete.

coeficient 3,23

Anexa nr. lll - Familia Ocupationald De Functii
Bugetare "Culturd”

Capitolul Il. Salarii de bazd din sistemul

bibliotecilor publice din Romania

. Biblioteci nationale sau de importantd national3,
stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei
Romane.

a) Functii de conducere

Anexa nr. lll - Familia Ocupationald De Functii
Bugetare "Cultura”

Capitolul Il. Salarii de bazid din sistemul
bibliotecilor publice din Romania

. Biblioteci nationale sau de importantd natjonala,
stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei
Roméne.

a) Functji de conducere

Se modifica grila pentru biblioteci nationale si alte
tipuri de biblioteci, astfel incat sa se asigure o
diferentd de 25% pentru fiecare functie in parte,
pentru a respecta criterial de complexitate a
activitatii pentru fiecare functie in parte.

Cresterea sumelor pentru personalul de conducere
astfel incat orice functie de conducere din biblioteci sa
fie mai bine renumerata decét cea mai mare functie de
executie cu vechime maxima

Salariile pentru o parte din functiile de conducere sunt
mai mici decét cele pentru functile de executie. In
aceste conditii, nu existd o motivatie pentru asumarea
unei functii de conducere retribuitd mai slab decat una
de executie.

Conform proiectului, salariul de bazad pentru sef de
serviciu dintr-o biblioteca nationald este mai mic decat
in cazul functiei similare din alte tipuri de biblioteci
decét cele nationale.

Anexa nr. Il - Familia ocupationald de functii

Anexa nr. lll - Familia Ocupationald De Functii

Salariile de baza ale funcfilor de conducere si de
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bugetare “cultura”

Capitolul Il. Salarii de bazd din sistemul
bibliotecilor publice din Romania

. Biblioteci nationale sau de importanta national,
stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei
Roméne.

Bugetare "Cultura”

Capitolul Il. Salarii de baza din sistemul
bibliotecilor publice din Romania

|. Biblioteci natjonale sau de importantd nationala,
stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei
Roméne.

b) Funciji de executje

Se modifica grila pentru biblioteci nationale si alte
tipuri de biblioteci, astfel incat sa se asigure o
diferentd de 25% pentru fiecare functie in parte,
pentru a respecta criterial de complexitate a
activitatii pentru fiecare functie in parte.

executie din bibliotecile nationale sau de importanta
nationala, stabilite potrivit legii, sa fie mai mari cu 25%
decat cele din alte biblioteci.

Coeficientii salariilor de baza din bibliotecile nationale
sau de importantd nationald, stabilite potrivit legii,
trebuie sa fie mai mar cu 25% decét coeficientji
salariilor de baza din alte biblioteci

Coeficientji cu 25% majoratj fata de alte biblioteci.
Exemplu:

- in acest proiect de fege un bibliotecar gradul |A studii
superioare (cel mai mare grad pentru funcile de
executie)din alte biblioteci are coeficientul 1,86, iar un
bibliotecar bibliotecar gradul IA studii superioare din
bibliotecile natjonale sau de importantd nationala,
stabilite potrivit legii, are coeficientul 2,13.

Un coeficient cu 25% mai mare ar insemna 2,33, in loc
de 2,13.

- pentru gradul | studii superioare - coeficientul 2,18,
in loc de 2,

- pentru gradul I! studii superioare - coeficientul 2,09,
inlocde 1,72

- pentru debutant studii superioare - coeficientul 1,98,
in loc de 1,58.

Coeficientji propusi au la baza coeficientji din categoria
alte biblioteci, majorati cu 25%

1. | Modificari la: Anexele ce prevad salariile de baza, soldele functiei de bazé/salariile functiei de bazi, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare,
sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, nr. | - IX din prezenta
lege. ) _

8. | Anexanr. lll - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

5. Eﬁ)fl]itor?ecisal?gi?re?e g’;}gﬂ'&?;edesi ext?i%lljig(teecglr?i Aalfﬁ Ambele categorii au aceleasi studii si raspundere, unii
L. Alte biblioteci Universitst]) trebuiegfécute corelatiile cu functiilor de cértile altii patrimoniut, lucreaza in aceiasi institutie, iar
a) Functii de conducere si Administrator Patrimoniu din Anexa | Familia diferentierea lor intr-un sens sau altul ar crea tensiuni
b) Functii de executie Ocupationali de functii Bugetare ,invatamant’ cap.6. s?:t]a:]lie; ér:slijtr;;/eersnap cét siin unitatile scolare

Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare. P '

10. Lipsesc la calificarea SSD funciile:

b) functii de executie

redactor si tehnoredactor

Capitolul |, litera b) functii de executie

Nr.
crt,

Text initial

Text propus

Motivare




Nr. crt 1 — Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf,
solist{vocal, balet, concertist, instrumentist), prim-balerin,
concertmaestru, actor(teatru, manuitor papusi-marionete)
—gradul | A

Salariul de baza - lei Gradatia 0 - 2022

10880

coeficient 4,35

Nr. crt 1 - Artist instrumentist, artist liric, dirijor cor,
sef partida dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf,
solist(vocal, balet, concertist, instrumentist), prim-balerin,
concertmaestru, actor(teatru, manuitor papusi-marionete),
balerin

Salariul de baza - lei Gradatia 0 - 2022

10880

coeficient 4,35

Artistii instrumentisti si artistii lirici, sefii partida,
dirijorii, de cor, balerinii trebuie sa fie incadrati
corespunzator, la nr. crt. 1, pe acelasi nivel cu actor (
teatru, manuitor papusi-marionete), dirijor, regizor
artistic, scenograf, coregraf, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist) prim-balerin, asa dupa cum
au fost just incadrati pana la aparitia acestui proiect
de lege, respectandu-se intrutotul  principiile
nediscriminarii, egalitatii, importantei sociale, prevazute
in Sectiunea a 2-a, Art. 6. al Proiectului LEGE - CADRU
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
afisat in data de 10.04.2017. Consideram ca incadrarea
artistilor instrumentisti si a artistilor lirici, a dirijorilor de
cor, a sefilor de partida, a balerinilor trebuie adusa la
acelasi nivel cu functiile mai sus enumerate (actor, solist,
dirijor, regizor, prim balerin), deoarece volumul de munca
foarte mare al orchestrelor si al corurilor operelor,
operetei, filarmonicilor, poate fi considerat pe buna
dreptate echivalent, compensand din plin raspunderea
actului artistic solistic, dirijoral, regizoral, actoricesc,
coregrafic.

Precizam ca la volumul de munca mai mare al
orchestrelor si corurilor de opera, opereta si filarmonica,
si al balerinilor, se adauga si un ritm constant al solicitarii
artistilor instrumentisti, al artistilor lirici si al balerinilor,
neexistand practic pauze ale activitatii lor intre premiere,
intre spectacole - spre deosebire de actori, solisti, sau
dirijori, care nu sunt integrati in toate productiile.

De asemenea, precizam ca si artistii instrumentisti,
artistii lirici si balerinii sunt expusi contactului si reactiei
publicului, atat prin evolutia in ansamblu cat si prin
momentele solistice care pot surveni in executarea unei
partituri. Subliniem ca, datorita specificului genului
muzical opera, opereta, simfonic, balet, orice eroare de
emisie sonora, orice interpretare muzicala neadecvata,
sau eroare executie coregrafica, poate compromite actul
artistic in evolutie, fie ca este vorba de o evolutie in
ansamblu, in momente solistice de mai mica intindere,
sau partituri solistice.

Avand in vedere cele mai sus expuse, va solicitam
respectuos sa reveniti asupra Proiectului Legii Salarizarii
—Anexa lll, astfel incat artistii instrumentisti si artistii lirici
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si balerinii din opera, opereta si filarmonici si din

institutile de rang national, sa fie incadrati in mod

corespunzator, alaturi de colegii de breasla artisti -

actori, solisti, dirijori, regizori, coregrafi la Nr. crt.1,

Salariul de baza 10880, coefficient 4,35.

Argumentele pe care le sintetizam concluziv:

>artistii instrumentisti si artistii lirici si balerinii, sefii de
partida, dirijorii de cor sunt supusi deopotriva presiunii
neuro-psihice specifice profesiei, alaturi de actor,
solisti, dirijori, regizori, prim-balerini;

>artistii instrumentisti si artistii lirici au acelasi nivel de
studii superioare cu actorii, solistii, regizorii, coregrafii,
far acest lucru trebuie sa fie recunoscut si respectat ca
atare. De asemenea, balerinii au studii de specialitate;

>artistii instrumentisti, artistii lirici, sefi de partida,
dirijorii de cor, balerinii sufera de impactul negativ al
acelorasi boli profesionale ca si colegii solisti, cauzate
de specificul activitatii profesionale

> artistii instrumentisti si artistii lirici, sefii de partida si
balerinii au un volum si un ritm mai mare de ore de
munca, sustinut pe pericade extinse, de repetiti
suplimentare, realizand si doua servicii pe zii in mod
constant (respectiv dimineata repetitie si seara
spectacol in aceasi zi, sau repetitii dimineata si seara
in aceasi zi).

Nr.crt2

Dirijor cor, sef partida, maestru (artist circ, corepetitor, cor,
balet-dans), -gradul 1 A

8247

coeficient 3,30

Nr. crt 2

Maestru (artist circ, corepetitor, cor, balet-dans), -gradul |
A

8247

coeficient 3,30

Eliminarea incadrarii eronate. Incadrarea artistilor
instrumentisti si a artistilor lirici, a balerinilor, a
dirijorilor de cor, a sefilor de partida, trebuie adusa la
acelasi nivel cu functiile de la Nr. crt 1 mai sus
enumerate (actor, solist, dirijor, regizor, prim
balerin), deoarece activitatea specifica de
coordonare exercitata de sefii de partida si dirijorii
de cor, implica totodata un grad inalt de
responsabilitate in redarea actului artistic, fapt care
sustine perfect incadrarea lor la Nr. crt 1, coeficient
4,35,

In ceea ce priveste balerinii, trebuie avut in vedere si
gradul ridicat de uzura fizica, cauzat de expunerea la
efort fizic pe durate indelungate, cu timp de refacere
redus de numarul mare de repetitii si spectacole.

Nr.crt3
Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist circ,

Nr.crt3

Eliminarea incadrarii eronate a artistilor
instrumentisti, a artistilor lirici si a balerinilor de la
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corepetitor, acompaniator, regizor scena (culise), maestru
de studii (balet, canto, muzical)

corist (opera, opereta) — gradul | A

8027

coeficient 3,23

Dansator, artist circ, corepetitor, acompaniator, regizor
scena (culise), maestru de studii (balet, canto, muzical)
corist (opera, opereta) — gradul | A

8027

coeficient 3,23

Nr.crt 3, coeficient 3,23.

Raportat la incadrarea actorilor-teatru, manuitor
papusi, marionete, consideram ca artistii
instrumentisti, artistii lirici, balerinii — dar si sefii de
partida,si dirijorii de cor - sunt incadrati intr-un mod
total discriminatoriu, la un coeficient mult prea mic
de salarizare, inferior pregatirii, volumului de munca
si al solicitarii profesionale specifice activitatii lor.
Salariile de baza prevazute pentru muzicienii si balerinii
din functiile respective sunt cu mult inferioare fata de
cele prevazute pentru actor (teatru, manuitor papusi-
marionete), iar acest lucru reprezinta o descalificare in
fapt a artistilor muzicieni si a muzicienilor. Astfel, acestia
sunt discriminati abuziv si discretionar, intr-un mod de
neinteles si de nepermis. Precizam ca un absolvent de al
Universitatii Nationale de Muzica Bucuresti, nu poate fi
cu nimic inferior unui absolvent al UN.A.T.C.

Capitolul Ill, I. litera b) functii de executie (Muzee de importanta national3, stabilite potrivit legii)

Nr.
crt.

Text inifial

Text propus

Motivare

Nr. crt 1 - Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
arheolog, arhitect, istoric, designer, taxidermist, fotograf,
desenator artistic, pedagog muzeal, arhivist — gradul | A
Salariul de baza - lei

Gradatia 0 — 2022 — 5315 lei
coeficient 2,13
Gradul 1 — salariu 5008 (2022), coeficient 2,00.

Gradul Hl - salariu 4302, coeficient 1,79

Nr. crt 1 - Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
arheolog, arhitect, istoric, curator, designer, taxidermist,
fotograf, desenator artistic, pedagog muzeal, arhivist —
gradul | A

Salariul de baza - lei Gradatia 0 - 2022

10830 lei

coeficient 4,35

Gradul | - salariu 7721 (2012), coeficient 3,09

Gradul Il - salariu 5528, coeficient 2,21

Consideram ca aceastd categorie profesionald, ce
gestioneaza, manipuleaza, descopera si valorifica pentru
viitorime valori enorme de patrimoniu material trebuie sa
fie incadrati corespunzator, la nr. crt. 1, pe acelasi nivel
cu cei de la instituliile de spectacol ex. actor ( teatru,
ménuitor papusi-marionete), dirijor, regizor artistic,
scenograf, coregraf, solist (vocal, balet, concertist,
instrumentist)  prim-balerin.  Mentiondm  faptul ca
discriminarea care se face nu se justifica, cu atat mai
mult cu cat aceste categorii de profesionisti sunt
reglementate de un sistem de atestare si autorizare
foarte strict ce nu le permite alte castiguri, fiind interzis
prin lege functionarea lor ca profesii liberale, asa cum pot
categoriile din institutiile de spectacol. Este inacceptabil
sd se repete eterna discriminare, nerespectandu-se intru
totul principiile nediscriminarii, egalitdfii, importantei
sociale, prevazute in Sectiunea a 2-a, Art. 6. al
Proiectului LEGE - CADRU privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, afisat in data de
10.04.2017. Consideram ca personalului de specialitate |
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cuprins la crt. 1 trebuie adus la acelasi nivel cu functiile
mai sus enumerate (actor, solist, dirijor, regizor, prim
balerin), deoarece volumul de munc a acestui personal,
cerintele de pregétire profesionala extrem de complexe,
constrangerile speciale, riscurile enorme (sanatate,
conditii periculoase, responsabilitate uriasa, interzicerea
greselilor, sistemul de monitorizare si supraveghere a
autoritatilor statului), dubla specializare (muzeograf dar si
arheolog, de ex.), responsabilitatea fatd de valorile
imense manipulate (similar cu cei de la Banca Nationala
a Romaniei), solicitarea lor repetata, in cadrul obligatiilor
de service de a colabora cu structurile de justitie
(expertize, uneori foarte periculoase) poate si trebuie fi
considerat drept echivalent, find de neinteles diferenta
de coeficient dintre categoriile de personal muzeal si cele
din institutiile de spectacol.

De cele mai multe ori, personalul din muzee este
méacinat de boli profesionale specific, ultimii ani
inregistrand chiar o serie de decese, din randul mai ales
al conservatorilor si restauratorilor, pe fondul unei injuste
recunoasteri sociale si a unei salarizari aproape de
minimul pe economie.

Precizdm ca la volumul de muncd deja subliniat, se
adauga, in cazul arheologilor-muzeografi si cercetatori
din muzee, responsabilitatea legatd de implementarea
programelor de dezvoltare edilitard si infrastructurd, fiind
solicitati ca in termene extrem de scurte sa realizeze
lucréri ce se fac in mod obisnuit in 34 ani, clauza de
arheologie fiind esentiald in absorbtia banilor europeni
pentru infrastructurd. in aceste conditii, personalul din
muzee, lucreaza si cate 10 ore pe zi, 7 zile din 7, pentru
ca proiectele sa fie duse la bun sfarsit in termen.

Avand in vedere cele mai sus expuse si multe altele, va
solicitam respectuos sa reveniti asupra Proiectului Legii
Salarizarii — Anexa lll, astfel incat personalul din muzee
Capitotul lll, 1. litera b)functii de executie (Muzee de
importanta nationala, stabilite potrivit legii) sa beneficieze
de un coeficient care sa le recunoascd importanta
sociala si eforturile pentru prezentul si mai ales viitorul
societatii, egalizat cu institutile de spectacol — respectiv -
4,35. Salariul de baza 10880 lei - gradatia 0

Nr.crt 2

Nr.crt 2

Consideram ca importanta acestor categorii de salariati
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Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; principal;
topograf, documentarist, grafician

Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; topograf,
documentarist/referent 1A, grafician - principal;

intr-un muzeu este esentiald, investigatorii fiind cei pe
baza studiilor carora se stabilesc criteriile de conservare

Salariu 4561 (2022), coeficient 1,82 Salariu 8247 (2022) preventiva, esentiale pentru pastrarea pentru viitorime a
coeficient 3,30 mostenirii comune. Sunt supusi acelorasi constrangeri si

pericole profesionale ca si Nr. Crit. 1, chiar daca nu au
insarcinari similare cu acestia. De asemenea, pentru
functiile de investigator pregatirea este una extrem de
complexa, majoritatea fiind constituita din specialisti de
talia mondiala, recunoscuti ca atare fapt care sustine
perfect incadrarea lor la un coeficient de 3,30.

Nr.crt3 Nr.crt3 Consideram ca importanta acestor categorii de salariati

Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; - specialist Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, referent 1; - | intr-un muzeu este esential3, investigatorii fiind cei pe

Salariu 4216 {2022) specialist baza studiilor carora se stabilesc criteriile de conservare

Coeficient 1,69

Salariu 6844 (2022)
Coeficient 2,74

preventiva, esentiale pentru pastrarea pentru viitorime a
mostenirii comune. Sunt supusi acelorasi constrangeri si
pericole profesionale ca si Nr. Crit. 1, chiar daca nu au
insarcinari similare cu acestia. De asemenea, pentru
functiile de investigator pregatirea este una extrem de
complexa, majoritatea fiind constituita din specialisti
recunoscuti, fapt care sustine perfect incadrarea lor la,
coeficient 2,74,

Cap Ill. Il fitera b

Similar in plata cu Cap. llL1 lit. b

Consideram ca distinctia care se face intre Muzeele
Nationale si restul muzeelor, cuprinse la Capitolul 1ll. Il
este discriminatorie si incalcd cel putin trei dintre
principiile invocate in prezenta lege:

- principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu
privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functie;

- principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baza

egale pentru muncd cu valoare egalg;
- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se

realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii i nivelul studiilor.

In acest sens consideram ci salarizarea personalului
prevazut la Cap. lILII - Alte Muzee trebuie sa fie similara
cu cea din Cap. lILI — Muzee de importantd nationala
stabilite potrivit legii. Aceasta distinctie nu reflectad nici o
diferentd de calitate intre pregatirea personalului,
calificarea lui, conditile de muncad fiind similare si
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constrangerile, riscurile si efectele practicdrii acestei
meserii fiind de asemenea similare.

Capitolul lll, litera b) functii de executie

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Nr. crt 1 - cercetétor stiinific |
Salariul de baza Gradatia 0 pt 2022 este de 7546 lei cu
coeficient 3,02

Nr. crt ... — cercetétor stiintific |
Salariul de baza Gradatia 0 pt 2022 este de 10.880 lei

cu coeficient 4,35

Trebuie corelata cu Anexa nr. | - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
JNVATAMANT”

Nr. crt 2 - cercetator stiintific I
Salariul de baza Gradatia 0 pt 2022 este de 5966 lei cu
coeficient 2,39

Nr. crt ... — cercetator stiintific I
Salariul de baza Gradatia 0 pt 2022 este de 7721 lei cu

coeficient 3,09

Trebuie corelata cu Anexa nr. | - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
JNVATAMANT”

Nr. crt 3 — cercetator stiintjfic Il
Salariul de baza Gradatia 0 pt 2022 este de 4216 lei cu
coeficient 1,69

Nr. crt ... — cercetétor stiintific Il
Salariul de baza Gradatia 0 pt 2022 este de 5528 lei cu

coeficient 2,21

Trebuie corelata cu Anexa nr. | - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCT!I BUGETARE
JNVATAMANT"
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Propuneri de modificare

a propunerii legislative privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (b161/24.04.2017)
ANEXA V — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,, JUSTITIE”

Anexa V — Familia ocupationali de functii bugetare ,,Justitie”

Cap.VIII-Reglementiri specifice personalului din sistemul justitiei

Sectiunea a 3-a Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Z’; Text initial Text propus Motivare
1. | Art.16
(1) Asistentii judiciari numiti in conditiile Legii | (1)  Asistentii judiciari numiti in condiile Legii | Aceste  propuneri sunt in

nr.304/2004 privind organizarea judiciara,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, sunt salarizati cu indemnizatia lunara
de Incadrare prevazutd la nr.crt.4 din anexa nr.V
capitolul I lit.A la prezenta lege, aferenti unei
vechimi in functie de la 0-3 ani, respectiv de la
3-5 ani.

(2) Asistentii judiciari beneficiazd& in mod
corespunzator de drepturile prevazute la art.24 si 25
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2006,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

nr.304/2004  privind  organizarea  judiciara,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt salarizafi cu indemnizatia lunard de incadrare
prevazuta la nr.crt.3 din anexa nr.V capitolul | litA la
prezenta lege, aferenti unei vechimi in functie.

(2) Asistentii judiciari beneficiazd in mod
corespunzator de drepturile prevazute la art.24 si 25
din Ordonan{a de Urgenta a Guvernului nr.27/2006,
aprobata cu modificari i completari prin Legea
nr.45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare
si art.85 din Legea nr.303/2004, republicata.

concordanta cu principiile impuse
legislatia  in  vigoare care
guverneazd  raporturile  de
serviciu, cuprinse in art.5 i 6 din
Codul muncii, reluate in acest
proiect de lege.

In plus, aceste modificari se
impun, intrucat cele existente sunt
cdzute in desuetudine fiind din
perioada in care conflictele de
munca si asigurarile sociale erau
in competenta Judecatoriilor si in
mod firesc asistentii judiciari fsi







desfasurau activitatea in aceste
instante, la nivelul carora se facea
salarizarea.

Capitolul | - Indemnizatia lunard de incadrare
pentru judecatori, procurori, magistrati-asistentj

A. Indemnizatia lunara de incadrare pentru judecatori
si magistrati asistenti

Nr.crt.3
Judecator cu grad de tribunal

Capitolul | - Indemnizatia lunarda de incadrare
pentru judecatori, procurori, magistrati-asistenti si
asistentj judiciari

A. Indemnizatia lunard de incadrare pentru
judecatori, magistrati asistentj si asistenti judiciari
Nr.crt.3

Judecator cu grad de tribunal si asistent judiciar

Asistentji judiciari Tsi desfasoard
activitatea in cadrul tribunalelor, in
care s-au infiinfat Secli de
Conflicte de Munca si Asigurari
Sociale, constituind completurile
de judecatd, avand aceleasi
drepturi, obligatii si interdictii cu
cele prevazute pentru judecétori,
potrivit art. 111-113 din Legea
nr.304/2004,
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propunerii legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (b161/24.04.2017)

Anexa nr. V| - FAMILIA OCUPA]:IONALA DE FUNCTII BUGETARE »APARARE,
ORDINE PUBLICA S| SECURITATE NATIONALA”

Nr. crt.

Text initial

Text propus

Motivare

CAPITOLUL I - Reglementdri specific
personalului din institutiile publice de aparare,
ordine publica si Securitate nationala
SECTIUNEA a 2-a - Soldele si salariile functiilor
de baza

Art.7.

£}

(2) Cuantumurile soldelor/salarilor de grad sunt
urmatoarele:

Ofitert:

- General, amiral, chestor general de politie: 410 lei
- General-locotenent, viceamiral, chestor-sef de
politie: 390 lei

- General-maior, contraamiral, chestor principal de
politie: 380 lei

- General de brigada, general de flotila aeriand,
contraamiral de flotila, chestor de
politie/penitenciare: 370 lei

- Colonel, comandor, comisar-sef de
politie/penitenciare: 360 lei

- Locotenent-colonel, capitan—comandor, comisar

(2) Cuantumurile soldelor/salariilor de grad sunt
urmatoarele:

a) pentru ofiteri:

- general, amiral, chestor general de politie: 1.450
lei;

- generalHocotenent, viceamiral, chestor-sef de
politie: 1.300 lei;

- general-maior, contraamiral, chestor principal de
politie: 1.200 lei;

- general de brigadd, general de fiotild aerana,
contraamiral de flotila, chestor  de
politie/penitenciare: 1.100 lei;
- colonel,  comandor,
politie/penitenciare: 1.000 lei;
- locotenent-colonel, capitan-comandor, comisar de
politie/penitenciare: 950 lei;

- maior, locotenent-comandor,
politie/penitenciare: 900 lei;

- capitan, inspector principal de politie/penitenciare:
850 lei;

comisar-sef  de

subcomisar de

La art. 7, cuantumul soldelor de grad nu este stabilit
corespunzator importantei gradului militar, nu reflectd
recunoasterea in plan social a profesiei militare si este
incorect ierarhizat (un general are de 2 ori solda de grad a
unui soldat, respectiv 410 lei raportat la 200 lei).

De asemenea, cuantumul soldelor de grad propuse este
mai mic decat cel aflat in plata in prezent, deoarece:

- nu s-a tinut cont de majorarea soldelor de grad cu 10%
aplicabila de la data de 1 decembrie 2015;

- a fost eliminata prevederea referitoare la acordarea
diferentei de 50% dintre gradul functiei detinute si gradul
definut.

Exemplu: un maior care ocupd o functie prevazutd in
statul de organizare cu gradul de colonel are in prezent o
solda de grad de 376 lei, iar potrivit proiectului de lege, solda
de grad va fi de 330 lei rezultand o diferenta in minus de 46
lei.

Tn acest sens este necesara modificarea art. 7 alin. (2)
astfel incat solda de grad sa fie corelatd cu salariul minim
brut pe tara, cea mai mare solda de grad urmand a fi egala
cu salariul minim brut pe tara garantat in plata.




de politie/ penitenciare: 340 lei

- Maior, locotenet-comandor, subcomisar de politie/
penitenciare: 330 lei

- Capitan, inspector principal de politie/penitenciare:;
320 lei

- Locotenent, inspector de politie/penitenciare: 310
fei

- Sublocotenent, aspirant, subinspector de
politie/penitenciare: 300 lei
Maistri militari

- Maistru militar principal: 290 lei

- Maistru militar clasa I: 280 lei

- Maistru militar clasa a ll-a: 270 lei

- Maistru militar clasa a lll-a; 260 lei

- Maistru militar clasa a IV-a: 250 lei

- Maistru militar clasa a V-a: 240 lei

Subofiteri si agentj de politie/penitenciare

- Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal
de politie/

Penitenciare: 290 lei

- Plutonier adjutant, agent-sef de
politie/penitenciare: 280 lei

- Plutonier major, agent-sef
politie/penitenciare: 270 lei

- Plutonier, agent principal de politie/penitenciare:
260 lei

- Sergent major, agent de politie/penitenciare; 250
lei

- Sergent: 240 lei

Soldatj si gradatj profesionigti

- Caporal clasa I: 235 lei

- Caporal clasa a I!-a: 225 lei

- Caporal clasa a lll-a: 220 lei

- Fruntas: 210 lei

- Soldat: 200 lei.

adjunct de

- locotenent, inspector de politie/penitenciare: 800
ei;

- sublocotenent, aspirant,
politie/penitenciare: 750 lei;

subinspector  de

b) maistri militari:

- maistru militar principal: 700 lei;

- maistru militar clasa |: 650 lei;

- maistru militar clasa a Il-a: 600 lei;

- maistru militar clasa a ll{-a: 550 lei

- maistru militar clasa a IV-a: 500 lei;

- maistru militar clasa a V-a: 450 lei;

¢) subofiteri si agenti de politie/penitenciare:

- plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal
de politie/penitenciare: 700 lei;

- plutonier adjutant, agent-sef  de
politie/penitenciare: 650 lei;
- plutonier major, agent-sef adjunct de

politie/penitenciare: 600 lei;

- plutonier, agent principal de politie/penitenciare:
550 lei;

- sergent major, agent de politie/penitenciare: 500
ei;

- sergent; 450 lei;

d) soldati si gradati profesionisti:

- caporal clasa I: 350 lei;

- caporal clasa a ll-a; 325 lei;

- caporal clasa a lll-a: 300 lei;

- fruntas: 275 lei;

- soldat; 250 lei.

Art. 11 alin (2) va fi modificat astfel:

(2) Fiecare gradatie reprezintd 6% din solda de

functie/salariu de functie.

Argumente: principiile legii si Directiva 78/CE/2000

In prezent procentul acordat pentru fiecare gradatie
reprezintd 6% din solda de functie/salariul de functie si nu
3% cum se propune in proiect.

Art. 14,
(1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa

Avand in vedere dificultdtile majore in atragerea
personalului care desfasoard activitdii de creatie de

2




caz, in conditii de pericol deosebit, desfasurata in
exercitarea atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale  unitatii,
personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut  special din sistemul  administrafiei
penitenciare i personalul civil care executd,
conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor de operatji speciale, misiunilor si/sau
activitatilor deosebite ori de specialitate, misiunilor
operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de
gardare, protectie si  control  antiterorist,
supraveghere operativa, a procedurilor speciale i
activitdtilor de paza, supraveghere, escortare,
reeducare, integrare §i asistentd medicald si
psihologica pentru persoanele arestate preventiv
sau condamnate cu pedepse privative de libertate
ori care au solicitat sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, culegere, prelucrare,
centralizare, verificare i valorificare a informatjilor
sau  datelor/situatilor/ ~ documentelor/actelor,
investigatji, actiuni si interventie, efectuarea actelor
de cercetare penald speciald beneficiaza de o
compensatie de risc/pericol deosebit de pana la
30% calculatd la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Compensatia prevazuta la alin. (1) se acorda si
personalului din structurile din domeniile informatji
pentru apérare, cercetare sau operatii speciale ale
Ministerului Apararii Nationale.

(3) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut  special din  sistemul  administratiei
penitenciare si personalul civil care desfisoara
activitatj privind prevenirea si combaterea coruptiei
in randul personalului propriu beneficiazd de o
compensatie de 30% din solda de functie/salariul
de functie/salariul de baza.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica personalului
militar, politistilor, functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care beneficiazd de compensatia
prevazuta la alin. (1).

(5) Unitatile, categoriile de personal, conditiile,

programe pentru calculator, precum si a specialigtifor in
tehnologia informatiei $i comunicatjilor, datoritd nivelului
scazut al salarizarii in raport cu sectorul privat specific,
situatii de natura a afecta buna desfasurare a misiunilor ce
revin institutiei, precum si generarea unor fiuctuatjii majore in
structura de personal, se impune identificarea unor masuri de
stimulare salariald a personalului care fsi desfagoara
activitatea in acest domeniu specific.

In acest sens este necesard acordarea unei majorari
salariale personalului care desfagoara activititi de creatie de
programe de calculator, precum si cel care este incadrat in
posturi de specialisti in tehnologia informatiei/comunicatji, cu
pana la 30%, prin introducerea alineatului (6).

Pe perioada participarii la misiuni operative sau la trageri
de luptd, aplicatji, exercitii tactice si instructie in tabere,
veniturile  salariale ale personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si al personalului civil se
diminueaza, ca urmare a schimbarii conditiilor de munca
specifice unitatii din care provin, precum si prin neacordarea
contravalorii financiare a normei de hrana.




criteriile gi marimea compensatiei se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

Se introduc _doud alineate, cu urmatorul
cuprins:

(6) Personalul militar, polifistii si functionarii
ublici cu _statut special din _sistemul
administratiei penitenciare care desfasoara
activitdti de creatie de programe pentru
calculator, precum _si cel care este incadrat in
posturi de specialisti in tehnologia informatiei/
comunicatiilor, beneficiazd de o majorare
calculata la solda de functie de pana la 30%, in
conditiile stabilite prin _norme metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite,

(7) _Personalul militar, politistii, functionarii
publici  cu _statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalul civil,
pe perioada participarii la misiuni operative sau
la_trageri de lupta, aplicatii, exercitii tactice si
instructie in tabere, beneficiazd de o majorare
calculaté la solda de functie de pana la 10%, in
conditiile stabilite prin _norme metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

Art. 20.

(1) Pentru activitatea desfagurata in unitati situate
in localitati sau in zone izolate ori in unitéj situate
in localitdti sau zone unde atragerea personalului
se face cu greutate, personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, precum si personalul
civil, beneficiazd de un spor de pana la 20% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

Art. 20

(1) Pentru activitatea desfagurata in unitaii situate
in localitati sau in zone izolate ori in unitatj situate
in localitati sau zone unde atragerea personalului
se face cu greutate, precum si in mediul rural,
personalul militar, politistii si functionarii publici cu
statut special din  sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalul civil, beneficiaza
de un spor de pand la 20% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

In vederea cresterii atractivitatii posturilor din cadrul
structurilor din sistemului de aparare, ordine publicd si
securitate nationala, situate in  mediul rural se impune
completarea modalitatii de acordare a unor drepturi specifice
acordate in compensarea situatilor de desfagurare a
activitatji profesionale.

Art. 32.

(1) Prima orard de zbor se acorda tuturor
categoriilor si specialititilor de personal navigant de
aviatie, definite la art. 9 si 17 din statut, astfel:

a) prima orard de zbor se acordd pilotului
comandant de bord, diferentiat in functie de
categoria de aeronave si de conditiile de zbor, in
procente cuprinse intre 2 - 10% din 1/2 a soldei de

Art. 32,

(1) Prima orarda de zbor se acordd tuturor
categoriilor si specialitatilor de personal navigant de
aviatie, definite la art. 9 i 17 din statut, astfel:

a) prima orard de zbor se acordd npilotului
comandant de bord, diferentiat in functie de
categoria de aeronave si de conditile de zbor, in
procente cuprinse intre 2 - 10% din 1/4 a soldei de

Este necesara corelarea bazei de referintd a dreptului
salarial, intrucat cuantumul soldei de functie s-a majorat.




functie prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de escadrild/similar;

functie prevazuta in statul de organizare pentru
comandantul de escadrild/similar;

Art. 33,

(1) Prima de paragutare se acorda lunar tuturor
categorilor si  specialitdtiior de personal
aeronavigant, definite la art. 9, 10 si 17 din statut, in
procente cuprinse intre 2 - 8% din 1/2 a soldei de
functie prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de batalion parasutisti/similar, pentru
fiecare paragutare executat, diferentjat in raport cu
conditile de lansare si aterizare, cu conditile de
zbor si meteorologice si cu dificultatea lansérii.

(2) Pentru parasutérile executate sub forma de
exercitii combinate, cu actionarea comenzii
manuale, cu deschiderea paragutei de rezerva, cu
lansarea cu container de lupta sau materiale si de
la inaltimi si viteze periculoase de lansare,
personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17
din statut i se acordd compensatii in procente
cuprinse intre 1-5% din 1/2 a soldei de functie
prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de batalion parasutisti/similar.

Art. 33.

(1) Prima de parasutare se acorda lunar tuturor
categoriilor si  specialitatilor de personal
aeronavigant, definite la art. 9, 10 si 17 din statut, in
procente cuprinse intre 2 - 8% din 1/4 a soldei de
functie prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de batalion parasutisti/similar, pentru
fiecare parasutare executatd, diferentiat in raport cu
conditile de lansare si aterizare, cu conditiile de
zbor si meteorologice si cu dificultatea lansérii.

(2) Pentru parasutdrile executate sub forma de
exerciti combinate, cu actionarea comenzii
manuale, cu deschiderea parasutei de rezerva, cu
lansarea cu container de lupta sau materiale si de
la indlimi si viteze periculoase de lansare,
personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17
din statut i se acordd compensafii in procente
cuprinse intre 1-5% din 1/4 a soldei de functie
prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de batalion parasutisti/similar.

Este necesaré corelarea bazei de referinta a dreptului
salarial, intrucat cuantumul soldei de functie s-a majorat.

Art. 34,

(1) Prima speciald pentru incercarea, receptia i
verificarea in zbor a tehnicii aeronautice se acorda
tuturor categoriilor si specialitdtilor de personal
aeronavigant, definite la art. 8 si 17 din statut,
astfel;

a) pentru zborurile de incercare, receptie si
verificare a aeronavelor prototip si a celor nou-
construite, personalului navigant de aviatie i se
acorda prime speciale, calculate in procente fata de
1/2 a soldei de functie prevazutd in statul de
organizare pentru comandantu! escadrilei de
aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave,
dupa cum urmeaza:

b) pentru parasutarile executate in scopul
incercarii, receptiei si verificarii paragutelor prototip
sau nou-construite, parasutistilor li se acorda prime
speciale, calculate in procente fata de 1/2 a soldei
de functie prevazuta in statul de organizare pentru

Art. 34,

(1) Prima speciald pentru incercarea, receptia si
verificarea in zbor a tehnicii aeronautice se acorda
tuturor categoriilor i specialitafilor de personal
aeronavigant, definite la art. 8 si 17 din statut,
astfel:

a) pentru zborurile de incercare, receptie si
verificare a aeronavelor prototip si a celor nou-
construite, personalului navigant de aviatie i se
acorda prime speciale, calculate in procente fatd de
1/4 a soldei de functie prevazutd in statul de
organizare pentru comandantul escadrilei de
aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave,
dupa cum urmeaza:

b) pentru parasutarile executate in scopul
incercarii, receptiei si verificarii paragutelor prototip
sau nou-construite, parasutistilor i se acorda prime
speciale, calculate in procente fatd de 1/4 a soldei
de functie prevazuta in statul de organizare pentru

Este necesara corelarea bazei de referinta a dreptului
salarial, intrucat cuantumul soldei de functie s-a majorat.




comandantul de batalion parasutisti/similar, dupa
cum urmeaza:

¢) pentru zborurile de incercare a unei aeronave
dupa reparatja capitala sau medie, pentru receptia
unei aeronave noi sau reparate, precum si pentru
verificarea dupa executarea unor lucrar de
importanta majora (lucrari regulamentare, schimbari
de agregate de motoare) se acorda prime speciale,
calculate in limitele a 4 - 18% din 1/2 a soldei de
functie prevdzutd in statul de organizare pentru
comandantul escadrilei de aviatie/similar, la
categoria respectiva de aeronave;

d) pentru parasutarile executate in scopul receptjei
paragutelor dupa reparatia capitald sau medie,
precum si pentru verificarile prin parasutare a
produselor la care s-au executat lucrari de
importanta majora, parasutistilor li se acorda prime
speciale in procente fata de 1/2 a soldei de functie
prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de batalion paragutigti/similar, in
fimitele a 4 - 8%.

comandantul de batalion parasutisti/similar, dupa
cum urmeaza:

c) pentru zborurile de incercare a unei aeronave
dupa reparatja capitald sau medie, pentru receptia
unei aeronave noi sau reparate, precum si pentru
verificarea dupd executarea unor lucrar de
importanta majora (lucrari regulamentare, schimbari
de agregate de motoare) se acorda prime speciale,
calculate in limitele a 4 - 18% din 1/4 a soldei de
functie prevazutd in statul de organizare pentru
comandantu! escadrilei de aviatie/similar, la
categoria respectiva de aeronave;

d) pentru parasutarile executate in scopul receptiei
parasutelor dupd reparatia capitald sau medie,
precum si pentru verificarile prin parasutare a
produselor la care s-au executat lucrari de
importantd majord, parasutistilor li se acorda prime
speciale in procente fatd de 1/4 a soldei de funciie
prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de batalion parasutisti/similar, in
limitele a 4 - 8%.

Art. 38.

(1) Primele pentru asigurarea  activitatilor
aeronautice se acordd tuturor categoriilor si
specialitdtilor de personal aeronautic nenavigant,
definite la art. 12 §i 17 din statut, precum si
inginerilor, subinginerilor si tehnicienilor de bord,
astfel:

a) prima de aterizare se acorda lunar personalului
tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 si 17
din statut, din unitdj (similare) care executd
activitati de pregatire pentru zbor a aeronavelor,
exploateaza la sol si in zbor aeronave, exploateaza
si intretin mijloace tehnice de aerodrom,
echipamente de altitudine si de prevenire a
evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de
control obiectiv, diferentiat pe categorii de funcji ale
personalului si tipuri de aeronave, in limitele a 0,04
- 3% din 1/2 a soldei de functie prevazuta in statul
de  organizare  pentru  inginerul-gef  al
escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare urmatd

Art. 38.

(1) Primele pentru asigurarea  activitatilor
aeronautice se acordd tuturor categoriilor si
specialitatilor de personal aeronautic nenavigant,
definite la art. 12 si 17 din statut, precum si
inginerilor, subinginerilor si tehnicienilor de bord,
astfel:

a) prima de aterizare se acorda lunar personalului
tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 i 17
din statut, din unitali (similare) care executd
activitati de pregatire pentru zbor a aeronavelor,
exploateaza la sol si in zbor aeronave, exploateaza
si intretin mijloace tehnice de aerodrom,
echipamente de altitudine si de prevenire a
evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de
control obiectiv, diferentiat pe categorii de functji ale
personalului si tipuri de aeronave, in limitele a 0,04
- 3% din 1/4 a soldei de funciie prevazuta in statul
de organizare  pentru  inginerul-gef  al

escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare urmata

Este necesara corelarea bazei de referinta a dreptului
salarial, intrucat cuantumul soldei de functie s-a majorat.




de refacerea capacitatii de zbor;

de refacerea capacitatji de zbor;

Art. 45,

(2) Scafandrii brevetatj si scafandrii cursanti au
dreptul pentru orice scufundare reald sau in
simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul
efectiv si decompresia, la o prima orara sau zilnica,
in procente, din % a soldei de funcie prevazuta in
statul de organizare pentru comandantul de divizion
scafandri, astfel:

Art. 45,

(2) Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au
dreptul pentru orice scufundare reald sau in
simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul
efectiv gi decompresia, la o prima orara sau zilnica,
in procente, din 1/4 a soldei de functie prevazuta in
statul de organizare pentru comandantul de divizion
scafandri, astfel:

Este necesaré corelarea bazei de referinta a dreptului
salarial, intrucat cuantumul soldei de functie s-a majorat.

10.

Art. 46.

(1) Scafandrii lansat sau recuperat din/de vedete
rapide, submarin sau elicopter beneficiaza de o
prim& de salt sau de recuperare, in procente, din %,
a soldei de functie prevazuta in statul de organizare
pentru comandantul de divizion scafandri, astfel;

Art. 46,

(1) Scafandrii lansati sau recuperati din/de vedete
rapide, submarin sau elicopter beneficiaza de o
primd de salt sau de recuperare, in procente, din
114 a soldei de functie prevazutd in statul de
organizare pentru comandantul de divizion
scafandri, astfel:

Este necesard corelarea bazei de referintd a dreptului
salarial, intrucat cuantumul soldei de functie s-a majorat.

1.

Art. 59.

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe de
la data schimbarii pozifiei de activitate. Daca
termenul legal de predare a functiei depaseste luna
respectiva, plata drepturilor banesti previzute la
alin. (1) se face, in continuare, pana la terminarea
predarii, fara a depasi acest termen. Termenul legal
de predare a functiei nu poate depasi 30 de zile
calendaristice pentru cadrele militare, respectiv
22 de zile |lucrdtoare pentru polifisti i
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

Art. 59,

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe de
la data schimbari pozitiei de activitate. Daca
termenul legal de predare a functiei depaseste luna
respectivd, plata drepturilor bénesti prevazute la
alin. (1) se face, in continuare, pana la terminarea
predarii, fara a depéasi acest termen. Termenul legal
de predare a functiei nu poate depasi 22 de zile
lucrétoare.

Avand in vedere ca potrivit art. 87 alin. (1), cuantumul zilnic
al elementelor soldei lunare pentru personalul militar se
determind prin raportare 1a numarul de zle lucratoare
corespunzétoare fiecarei luni este necesard stabilirea
termenului maxim de predare in zile lucratoare.

12.

Art. 60.

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub
urmarire penala ori achitarea, precum si in cazul
incetarii urmaririi penale ori a procesului penal,
persoanele carora li s-au aplicat prevederile alin.
(1} - (3) vor fi repuse in toate drepturile banegti
avute la data punerii la dispozitie, respectiv a
suspendarii din functie, inclusiv compensarea
drepturilor salariale de care au fost private pe
pericada punerii la dispozitie, respectiv a
suspendarii  din  functie, actualizate potrivit
majorarilor sau indexarilor salariale.

Art. 60

(3) Tn cazul in care s-a dispus scoaterea de sub
urmarire penald ori achitarea, precum si in cazul
incetdrii urmaririi penale ori a procesului penal,
persoanele cérora li s-au aplicat prevederile alin.
(1) - (2) vor fi repuse in toate drepturile banesti
avute la data punerii la dispozitie, respectiv a
suspenddrii din functie, inclusiv compensarea
drepturilor salariale de care au fost private pe
perioada punerii la dispozitie, respectiv a
suspendari din functie, actualizate potrivit
majorarilor sau indexarilor salariale.

13.

Art. 65.

Art. 65

Avand in vedere ¢ potrivit art. 11 alin. (2), baza de calcul a
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b) solda de grad/salariul gradului profesional si
gradatiile calculate la acestea.

b) solda de grad/salariul gradului profesional.

Se introduce alineatul (9), cu urmétorul cuprins:
(9) Ajutoarele la trecerea in rezervd sau in
retragere, pensia si alte drepturi specifice care
se acorda, potrivit actelor normative in vigoare,
se _ stabilesc__in raport cu solda de
functie/salariul de functie si celelalte drepturi

militare acordate, potrivit legii.

gradatjilor este solda de functie, este necesara eliminarea din
cuprinsul sectiunii a 8-a si de la art. 85 a referintelor privind
aplicarea gradatiilor la solda de grad

14. | Art. 66. Art. 66. Pentru eliminarea interpretarilor eronate in ceea ce
(1) Personalul detagat intre institutiile publice de | (1) Personalul detasat intre institutiile publice de priveste sediul functiei indeplinite se impune completarea
aparare, ordine publicé si securitate nationald, care | aparare, ordine publici si securitate nationald este reglementarii.
nu este incadrat pe functiile prevazute in statele | salarizat in conformitate cu reglementarile
»Anexa M”, este salarizat in conformitate cu | aplicabile categoriei de personal din care face
reglementarile aplicabile categoriei de personal din | parte, potrivit functiei indeplinite in institutia unde
care face parte, potrivit functiei indeplinite. acesta este detasat.

Se introduce alineatul (5), cu urmatorul cuprins:
(5) Ajutoarele la trecerea in rezervd sau in
retragere, pensia §i alte drepturi specifice care
se acordd, potrivit actelor normative in vigoare,
se stabilesc in__raport cu solda de
functie/salariul de functie si celelalte drepturi
militare acordate, potrivit legii.

15. | Art. 67. Art. 67.

(1) Personalul militar, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administraiei
penitenciare care isi desfagoard activitatea in
societatile comerciale, regile autonome i
companiile nationale aflate in subordinea sau in
coordonarea institutiilor publice de aparare, ordine
publicd si securitate nationald beneficiazd de
salariul de baza al functjei indeplinite, de premii, de
sporuri si de alte drepturi potrivit prevederilor
prezentei legi, precum si de solda de grad/salariul
gradului profesional gi gradafiile calculate la
acestea.

(1) Personalul militar, politistii $i functionarii publici

cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care isi desfasoard activitatea in
societatile comerciale, regile autonome i
companiile nationale aflate in subordinea sau in
coordonarea institutiilor publice de apérare, ordine
publica si securitate nationald beneficiazd de
salariul de baza al functiei indeplinite, de premii, de
sporuri si de alte drepturi potrivit prevederilor
prezentei legi, precum si de solda de grad/salariul
gradului profesional.

Se introduce alineatul (3), cu urmatorul cuprins:
(3) Ajutoarele la trecerea in rezervd sau in
retragere, pensia si alte drepturi specifice care
se acorda, potrivit actelor normative in vigoare,
se_stabilesc _in__raport cu solda de

Avand in vedere ca potrivit art. 11 alin. (2), baza de calcul a
gradatjilor este solda de functie, este necesara eliminarea din
cuprinsul sectjunii a 8-a si de la art. 85 a referintelor privind
aplicarea gradatjilor la solda de grad




functie/salariul de functie si cu celelalte drepturi
militare acordate, potrivit legii.

16. | Art. 70. Art. 70, Avéand in vedere ca potrivit art. 11 alin. (2), baza de calcul a
Pentru calitatea de cadru militar in activitate, | (1) Pentru calitatea de cadru militar in activitate, | gradatjilor este solda de functie, este necesara eliminarea din
cadrele militare prevézute la art. 69 mai beneficiazd | cadrele militare prevazute la art. 69 mai beneficiaza | cuprinsul sectiunii a 8-a si de la art. 85 a referintelor privind
de solda de grad si gradatiile calculate la | de solda de grad. aplicarea gradatjilor la solda de grad.
aceasta.

Se introduce alineatul (2), cu urmatorul cuprins:
(2) Ajutoarele la trecerea in rezervd sau in
retragere, pensia si alte drepturi specifice care
se acorda, potrivit actelor normative in vigoare,
se stabilesc in raport cu inndemnizatia de
incadrare, stabilitd potrivit legii, si cu celelalte
drepturi_militare acordate, potrivit legii, dupa
caz.

17. | Art. 71, Art. 7T1. Pentru corelarea termenilor utilizati in proiectul legii-cadru
(1) Personalul militar care participd la misiuni si | (1)... pentru salarizarea personalului militar si a politistilor sau a
operati In afara teritoriului statului roméan functionarilor publici cu statut special din sistemul
beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale: administratiei penitenciare, se impune inlocuirea la art. 71
alin. (1) lit. ¢) i alin. (2) lit. ¢) din anexa VI la proiect a
¢) 0 compensatie lunard specificad teatrului de sintagmelor "la solda functiei de baza" si "la salariul functiei
operatii de pana la 100% aplicata la solda functiei | c) o compensatie lunard specifica teatrului de | de bazd" cu sintagmele "la solda de functie", respectiv la
de baza, stabilitd cu aprobarea ordonatorului | operati de pand la 100% aplicata la solda de | "salariul de functie".
principal de credite, pentru fiecare misiune in parte; | functie, stabilitdi cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;

(2) Politistii si functionarii publici cu statut special

din sistemul administratiei penitenciare care | (2)...

desfagoara misiuni si operatii similare celor

prevazute la alin. (1) beneficiaza de urmatoarele

drepturi salariale;

c) o compensatie lunard specificd teatrului de

operaii de pand la 100% aplicatd la salariul | ¢) o compensatie lunard specificd teatrului de
functiei de bazd, stabilitdi cu aprobarea | operatii de pana la 100% aplicata la salariul de
ordonatorului principal de credite, pentru fiecare | functie, stabilitA cu aprobarea ordonatorului
misiune in parte; principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;

18. | Art. 84. Art. 84,

..(3) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfagoara activitai
de control financiar preventiv propriu si, dupa caz,
de audit beneficiazd de majorarea soldei de

(3) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfasoara activitatj
de control financiar preventiv propriu $i, dupa caz,
de audit beneficiaza de solda de funciie/salariul de

Pentru corelarea cu prevederile art. 15 din proiectul legii-
cadru, se impune modificarea art. 84 alin. (3) prin eliminarea
acordarii diferentiate a majorani cu 5% a soldei de
functie/salariului de functie pentru personalul care exercita
controlul financiar preventiv propriu sau, care desfagoara
activitati de audit.
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functie/salariului de functie cu péana la 5%, in
condifiile prevazute prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

functie mai_mare cu 5%, in conditiile prevazute prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

se introduce un nou alineat, alin. (4), dupa cum

urmeaza:

{4) Personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din _sistemul
administratiei penitenciare care au calitatea de
ordonator de credite sau indeplinesc efectiv
prin delegare atributiile acestuia, beneficiaza de
0 majorare calculata la solda de functie de pana
la_10%, in conditiile stabilite prin _norme

Avénd in vedere organizarea institufiilor din sectorul de
aparare, ordine publica si securitate natjonala se impune
identificarea unei masuri de stimulare a conducatorilor
unitétilor care au calitatea de ordonator de credite fata de
conducétorii celorlalte structuri care nu deruleaza operatiuni
economico-financiare, prin acordarea unei majorarn salariale.

metodologice  aprobate  prin __ordin __al
ordonatorului principal de credite.

19. | Art. 85. Art. 85 Avand in vedere ca potrivit art. 11 alin. (2), baza de calcul a
(1) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut | (1) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut | gradatjilor este solda de functie, este necesara eliminarea din
special din sistemul administratiei penitenciare care | special din sistemul administratiei penitenciare care | cuprinsul sectiunii a 8-a si a art. 85 a referintelor privind
ocupa functii de demnitate publica beneficiaza pe | ocupa funcii de demnitate publica beneficiaza pe | aplicarea gradatiilor la solda de grad
1anga drepturile salariale cuvenite acestei functii si | langa drepturile salariale cuvenite acestei funciji si
de solda de grad/salariul gradului profesional | de solda de grad/salariul gradului profesional
detinut, ca drept al titularului acestuia, precum si | detinut, ca drept al titularului acestuia.
gradatiile calculate la solda de grad/salariul
gradului profesional.

20. | Art. 86. Art. 86 in Ministerul Apararii Nationale si in Serviciul de
(8) In Ministerul Aparérii Nationale, alocarea si | (8) In Ministerul Apararii Nationale gi Serviciul de | Telecomunicatii Speciale, alocarea/scoaterea de la drepturi
scoaterea la si de 1a solda functiei de bazé/salariul | Telecomunicatii Speciale, alocarea i scoaterea | privind elementele soldei functiei de baza se face prin ordin
de baza si la si de la alte drepturi salariale se fac | la si de la solda funciiei de bazd/salariul de baza si | de zi pe unitate.
prin ordin de zi pe unitate. la si de la alte drepturi salariale se fac prin ordin de

zi pe unitate.

21. | Art. 88. Art. 88, Pentru mentinerea conditjilor actuale de acordare a
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 21 din | (1) Prin exceptie de la prevederile at. 21 din j drepturilor specifice cuvenite personalului militar pentru
prezenta lege, pentru activitatea desfaguratd de | prezenta lege, personalul militar, politistii, | munca suplimentara prestata peste durata normala a

personalul militar, politisti, functionari publici cu
statut  special din  sistemul  administratiei
penitenciare si personalul civil in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, se acorda o majorare de 100% din
solda de functie/salariul de functie/safariul de baza.

functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalul civil din
institutiile publice de aparare, ordine publicd si
securitate _nationald, _ pentru munca
suplimentard prestatd peste durata normala a
timpului de lucru, beneficiazd de o majorare de
75% din __solda de functie/salariul _de
functie/salariul _de baza, iar pentru munca
prestati in zilele de repaus sdptiméanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in

programului de lucru, fara a fi necesara conditjionarea de
posibilitatea compensarii cu timp liber corespunzator, aga
cum este prevazuta la art. 21 din lege, precum i pentru
acordarea in continuare a drepturilor prevazute la pct. 2 art.
3' din Legea de aprobare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul
2017, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea i completarea unor acte normative, aflata in
prezent la promulgare (Plx-157/2017) este necesara
completarea prevederilor art. 88, cu respectarea prevederilor
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(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat in Zzilele
respective si se determina pe baza raportului dintre
baza de calcul si durata normalda a timpului de
lucry, iar conditile de acordare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Munca astfel prestatd si platitd nu se
compenseaza i cu timp liber corespunzator.

(4) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut  special din  sistemul administratiei
penitenciarelor care sunt planificati sa asigure
continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, in
afara programului normal de lucru, de la domiciliu,
beneficiaza pentru aceasta perioada de o majorare
de 40% din solda de functie/salariul de functie
acordat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
lucreazi, beneficiaza de o majorare de 100% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de
baza.

(2) Orele prestate suplimentar se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice.

(3) In cazul in care orele prestate suplimentar nu se
pot compensa prin ore libere platite in urmétoarele
60 de zile calendaristice, majorarea prevazuta la
alin. (1) se plateste prin adaugare la drepturile
salariale corespunzatoare muncii astfel prestate.

(4) Majorarea prevazuta la alin. (1) se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele
respective si se determina pe baza raportului dintre
baza de calcul §i durata normala a timpului de
lucru, iar conditile de acordare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

se introduc doud noi alineate, alin. (5) si (6).
dupa cum urmeaza:

(5) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut  special din sistemul  administratei
penitenciare si personalul civil din cadrul institutjilor
publice din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate  nationala, planificat s& asigure
continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, in
afara programului normal de lucru, de la domicitiu,
beneficiazé pentru aceasta perioada de 0 majorare
de 40% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie, acordata in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(6) Conditiile de acordare a majorarii prevazute la
alin. (5), inclusiv activitatile pentru care se asigura
continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, se
stabilesc prin ordin al conducétorilor institutiilor
publice de aparare, ordine publicd si securitate
nationala.

Codului muncii (art. 123 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare).
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22,

Art. 90,

Drepturile specifice prevazute la art. 32, art. 33,
art. 34, art. 40 alin. (4) lit. a) si in sectiunea a 5-a
din prezenta anexd nu se iau in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor gi indemnizatiilor previzuta
la art. 25 din prezenta lege.

Art. 90.

Prevederile art. 25 alin. (1) din prezenta lege nu
se aplica institutiilor publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala.

Art. 25 din proiectul legii-cadru limiteaza suma sporurilor,
compensatiilor,  adaosurilor,  premiilor,  primelor  si
indemnizatiilor acordate cumulate pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite la 30% din suma salariilor de
baza, a soldelor/salarilor functiei de bazd sau a
indemnizatjilor lunare de incadrare, dupa caz.

Aplicarea normei juridice in aceasta forma in Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, dar si in celelalte structuri ale
sistemului de aparare, ordine publica si securitate national3,
ar produce urmatoarele disfunctionalitati:

- 0 parte din sporurile, primele, compensatiile, indemnizatiile
si premiile reglementate in corpul legii si in anexa VI la lege
devin inaplicabile, ducand la situafia ca personalul s
desfagoare activitdti, de reguld, in conditi de munca
deosebite sau cu un grad de risc sau de pericol foarte ridicat,
pentru care legiuitorul a reglementat drepturi salariale, dar
aceste activitdli sa nu fie remunerate.

- In conditiile in care entitatea de raportare a limitei de 30%
din suma salariilor de baza, a soldelor/salariilor functjilor de
baza sau a indemnizafjilor lunare de incadrare, dupé caz,
raméne ordonatorul terfiar de credite se incalca principiul
egalitatii prevazut la art. 6 lit. ¢) din lege care presupune
asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala.

De asemenea, este dificil de determinat care din sporurile,
primele, compensatile, indemnizatile si  premiile
reglementate ce sunt reglementate de lege sa nu se acorde
sau sa se reduca in cuantum/procent, precum si care sunt
criteriile care s stea la baza reducerii acestora.

in acest sens este necesara eliminarea restrictiei pentru
sectorul de apdrare, ordine publicd si securitate nationala
prin modificarea in mod corespunzator a prevederilor art. 90.

23.

Introducerea a sase noi articole, art. .... cap. I,
anexa VI, cu urmétorul cuprins:

Art. ..(1) La trecerea in rezerva sau direct in
retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu, cu drept la pensie militara, personalul
militar, politisti si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare,
pentru activitatea depus, in functie de vechimea
efectivd ca militar, politist, functionar public cu
statut  special din  sistemul  administratiei

Din proiectul de act normativ au fost eliminate fara
justificare prevederile referitoare fa acordarea ajutoarelor la
trecerea in rezerva.

Chiar daca incepand cu luna iulie 2010, prin legile anuale
de salarizare, acordarea acestui drept salarial a fost practic
suspendatd, prevederea referitoare la stabilirea si acordarea
acestui drept nu a fost eliminata din lege.

De altfel, acordarea ajutoarelor la trecerea in rezerva, sub
diferite forme este o practica curenta in armatele din statele
membre NATO si s-a regasit in legislatia roméneasca inca
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penitenciare si personal civil in institutiile publice de
aparare, ordine publicd si securitate nationald,
beneficiaza de un ajutor stabilit in raport cu solda
functiei de baza avuta, respectiv salariul functiei de
baza avut in luna schimbarii pozitiei de activitate,
asffel:

Vechime efectiva:
- intre 10 - 15 ani - un ajutor egal cu 3 solde ale
functiei de baza/salarii ale functiei de baza;
- intre 15 - 20 ani - un ajutor egal cu 6 solde ale
functiei de baza/salarii ale functiei de baza;
- intre 20 - 25 ani - un ajutor egal cu 9 solde ale
functiei de baza/salarii ale functiei de baz;
- intre 25 - 30 ani - un ajutor egal cu 12 solde ale
functiei de baza/salarii ale functiei de baza;
- la implinirea varstei standard de pensionare
prevazutd de Legea nr. 223/2015 privind pensile
militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare - un ajutor egal cu 18 solde ale functiei de
bazé/salarii ale funciei de baza.
(2) In caz de deces al beneficiarului inainte de data
platii ajutorului, acesta se acorda sotiei sau sofului
supraviefuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora,
parintjlor.
Art.... - (1) Personalul militar trecut in rezerva,
politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare ale céror
raporturi de serviciu au incetat, fiind clasati ,Apt
limitat" sau ca urmare a implinirii limitei de varsta in
grad, a reorganizari unor unitati, a reducerii unor
functii din statele de organizare, si pentru care nu
sunt posibilitati pentru a fi incadrati in alte functii
corespunzétoare in aceeasi unitate sau in alte
unitdf, sau pentru alte motive sau nevoi ale
institutiilor, si care nu indeplinesc conditile de
acordare a pensiei militare, beneficiaza de un ajutor
egal cu 3 solde ale functiei de baza avute, respectiv
cu 3 salarii ale functiei de baza avute, in luna
schimbarii pozitiei de activitate.
(2) Tn cazul in care persoanele aflate in situatiile
prevazute la alin. (1) sunt apte de muncg, dar nu se
pot incadra din lipsa de locuri de munca

de 1a Decretul Consiliului de Stat nr. 163/1975.

in acest sens este necesara completarea Anexei nr. Vi
prin introducerea dupd art 20 a cinci noi articole privind
ajutoarele la trecerea in rezerva.

Totodatd, este necesara mentinerea prevederilor cu
privire la masurile de protectie ale personalului trecut Tn
rezervd sau care a fincetat raporturile de serviciu la
reorganizarea unitatii sau ca urmare a reducerii unor functii,
mai ales ale caror raporturi de serviciu inceteaza, respectiv
sunt trecute in rezervd, in cadrul unui eventual proces de
reorganizare instituionala desfasurat in vederea incadrarii in
cheltuielile de personal aprobate, in conditiile in care aceste
categorii de personal nu sunt asigurate in sistemul
asigurarilor de somaj.

Se mentin astfel prevederile art. 21 din Anexa VIl la
Legealcadru nr. 284/2010.
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corespunzétoare pregatirii  lor, acestea mai
beneficiazé de plata unui ajutor, stabilit in raport cu
vechimea efectivd in calitate de personal militar,
politist, functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personal civil
in institutiile publice de aparare, ordine public si
siguranta nationald, dupa cum urmeaza:

- 50% din solda functiei de bazé/salariul functiei
de baza avutd/avut in luna schimbarii pozitiei de
activitate, pentru cei care au o vechime efectiva
cuprinsa intre 1 si 5 ani;

- 55% din solda functiei de baza/salariul functjei
de baza avutd/avut in luna schimbarii pozitiei de
activitate, pentru cei care au o vechime efectiva
cuprinsa intre 5 gi 15 ani;

- 60% din solda functjei de bazd/salariul functiei
de baza avutd/avut in luna schimbarii pozitiei de
activitate, pentru cei care au o vechime efectiva de
peste 15 ani.

(3) Ajutorul prevazut la alin. (2) se acorda cu
data de ntéi a lunii urmatoare celei in care a avut
loc trecerea in rezerva, respectiv incetarea
raporturilor de serviciu, pana la incadrarea in
munca, fara a se depasi durata maxima previzuti
de lege pentru acordarea indemnizatiei de somaj.

(4) Perioada pentru care se acorda ajutorul
prevazut la alin. (2) constituie vechime in munca si
stagiu de cotizare pentru care unitatile au obligatia
sd calculeze i sa vireze contributiile sociale.

(5) Contributiile sociale prevazute de lege pentru
angajat si angajator se suportd din fondurile
aprobate prin buget cu aceasta destinatie.

(6) Prevederile alin. {1) nu se aplicd personalului
militar care beneficiaza de plati compensatorii.

(7) Drepturile banesti prevazute la alin. (2) se
platesc pe baza unei declarati de angajament
lunare, pe propria raspundere, din care si rezulte
ca beneficiarii ajutorului nu sunt incadrati in munca
sau nu desfagoara nicio activitate care s le asigure
un venit lunar.

Art. ... - (1) Persoanele care redobandesc
calitatea de personal militar, respectiv_politist si
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functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, dupd 90 de zile
calendaristice de la data trecerii in rezerva/incetarii
raporturilor de serviciu, atunci cand sunt trecute din
nou in rezerva sau in retragere, respectiv inceteaza
din nou raporturile de serviciu beneficiazd de
ajutorul la trecerea in rezervd acordat pentru
activitatea depusa, n functie de vechimea efectiva
in serviciul militar, din care se deduce ajutorul
acordat la trecerea in rezervd anterioarafincetarea
anterioara a raporturilor de serviciu, exprimat in
numar de solde ale functiei de baza/salariul functiei
de baza.

(2) In caz de rechemare in activitate, in termen de
pana la 90 de zile calendaristice de la data trecerii
in rezervé/incetarea raporturilor de serviciu, ajutorul
la trecerea in rezerva exprimat in numar de solde
ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza se
restituie, iar la o noud trecere in rezervd sau
retrageref/incetare a raporturilor de serviciu se ia in
considerare si timpul servit inaintea primei treceri in
rezervd sau retragerefincetarea raporturilor de
serviciu.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod
corespunzator si persoanelor provenite, dupa caz,
din randul personalului militar, politistilor i
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care au trecut fin
rezerva, respectiv au incetat raporturile de serviciu
§i care, la trecerea in rezerva/incetarea raporturilor
de serviciu, au beneficiat de ajutorul la trecerea in
rezerva stabilit conform legii.

Art. ... - Drepturile prevazute la art. .... si ..... nu se
acordd  personalului  militar, politistilor  si
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare trecute n rezerva,
respectiv le-au incetat raporturile de serviciu din
motive imputabile acestora, in conditiile prevazute
de Statutul personalului militar, respectiv Statutul
politistului si Statutul functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciarelor
Art. .... - In caz de deces al personalului militar,
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politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, sotia sau
sotul supravietuitor ori copiii, iar in lipsa acestora,
parintii beneficiaza de un ajutor egal cu 12 solde
ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza, fara
a fi necesara indeplinirea conditiilor referitoare la
trecerea in rezerva sau direct in retragerefincetarea
raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, a celor
decedatj.

Art. ...

(1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul  administratiei
penitenciare care detin grad didactic si fsi
desfagoara activitatea in instituti militare de
invatdmant superior sau in institutii de invatamant
pentru formarea npolitigtilor ori in institutii de
invatamant pentru formarea functionarilor publici cu
statut  special din  sistemul  administratiei
penitenciare, precum si personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei  penitenciare — personal de
specialitate  medico-sanitar -din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald,
indiferent de functia pe care este incadrat, pot opta,
in locul soldei lunare brute/salariului lunar brut,
pentru salariul lunar brut stabilit potrivit prevederilor
din familia ocupatjonal ,invatamant” si ,Sanatate”,
la care se adaugd solda de grad/salariul gradului
profesional detinut.

(2) Ajutorul la trecerea in rezerva sau in retragere
ori la incetarea raporturilor de serviciu, pensia si
alte drepturi specifice care se acorda, potrivit legii,
se stabilesc in raport cu soldele/salariile lunare
brute cuvenite in calitate de personal militar, politist
sau functionar public cu statut special din sistemul
administratiei  penitenciare,  corespunzitoare
funcfjilor incadrate, potrivit legii.

24,

La anexa Vi Familia ocupationalda de functii
bugetare ,Apérare, ordine publicd si siguranta
nationald”

Toate sporurile s& se raporteze la salariul/solda
functiei de baza, in situatia in care se mentine
echivalarea salariului/soldei functiei de bazd cu
salariul de baza.

Reglementarea tuturor elementelor de stabilire a

Nu se respectd principile legii si Directiva Europeana
78/CE/2000.

Salarizarea militarilor si politistiior se face dupa functii, nu
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salarilor, dupd clasa, grad, coeficient de
ierarhizare, fara alte reglementari secrete.

Respectarea principiilor legii, salarizarea poliistilor
sa se faca dupa felul muncii.

Referitor la valorificarea studiilor

superioare propunere:

1. Aplicarea prevederilor specifice functionarilor
publici in ceea ce priveste promovarea in clasa;

2, Reglementarea sporului de 25% pentru
agentii cu studii superioare, acesta find mai
insemnat decét incadrarea salariald prevazuti de
lege.

dupa munca.

Astfel, desi atributile prevazute in fisele posturilor sunt
identice, deci munca este de valoare egala, remuneratia se
face dupa incadrarea subiectiva in functi.

Nu se respectd prevederile Legii nr. 360/2002, art. 22 alin.
(), in sensul ca functiile sa fie reglementate prin lege (fiind
reglementate prin HG secretd) si nici prevederile art. 22. -
(1) .Functiile polifistilor se diferentiaza prin categorie, grad
profesional i coeficient de ierarhizare.”. n fapt, in loc sa se
stabileasca coeficientii de ierarhizare intre minimul si
maximul functiei corespunzatoare gradului, s-au reglementat
functii care au aferente coeficienti de ierarhizare si care
prevad cu ce grade pot fi ocupate.

Avansarea in grad poate fi blocatd de neexistenta unei functii
care s permitd a fi ocupata cu gradul in care urmeazi a se
efectua avansarea.

Sunt polifisti incadrati pe o functie, desfagoara activitatile
prevazute in figa postului pentru acea functie si sunt
salarizati corespunzator unei functii inferioare pe motivul ca
nu are gradul corespunzator pentru ocuparea functiei
respective.

Nu existd o diferentiere in salarizarea politistilor dupa felul
mungii.

Polifistii cu atributii in domeniul didactic si sanitar sunt
salarizalj ca politisti, desi fac munca de valoare egala cu a
angajatilor din domeniile specifice, didactic, respectiv
sanatate;

Politistii cu atribuii in domeniut criminalistic sunt safarizati
diferit fatd de criminalistii din Ministerul Justitiei, desi fac
aceeasi munca;

In conditile in care functionarii publici beneficiazd de
posibilitatea promovarii in clasd, dupd absolvirea studiilor
superioare, iar agentii de politie primeau un spor de 25%,
legea prevede o salarizare diferitd in functie de nivelul
studiilor (diferenta fiind foarte micad). Este de notorietate
faptul ca in multe structuri de politie nu se poate face o
diferentiere intre agenti si ofiteri, acestia prestand aceeasi
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munca.

25.

26.

Anexa VI, Capitolul Il art. 12, alin (2) lit ¢)

La Anexa VI, Capitolul II, art. 12, alin (2) propunem
modificarea lit ¢} dupa cum urmeaza:

c) pentru activitatile care solicita o incordare psihica
foarte ridicata, un spor de pana la 25% din solda de
functiefsalariul de functie/salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de
munca respective.

La Anexa V Capitolul Vill art. 5, pentru risc si suprasolicitare
neuropsihica se acorda un spor de pana la 25%.

In prezent, in temeiul aceleiasi prevederi din legea nr.
284/2010, polifistii din cadrul structurilor de combatere a

criminalitatii organizate, primesc un spor de 20%.

27,

Anexa V1, Capitolul I, art. 12, alin (2) Text nou

La Anexa Vi, Capitolul Il, art. 12, alin (2) se
completeaza cu:

d) Pentru personalul didactic din institutile de
invatamant din sistemul de aparare, ordine publica
si sigurantd nafionald care asigura predarea
simultana la 2-5 clase de elevi/grupe de cursanti se
acordd pentru perioada de predare simultand o
majorare a salariului functiei de baza, dupd cum
urmeaza:

- pentru 2 clase de elevilgrupe de cursanti, o
crestere cu 7% a salariului de baza detinut;

- pentru 3 clase de elevilgrupe de cursanti, o
crestere cu 10% a salariului de baza detinut;

- pentru 4 clase de elevilgrupe de cursanti, o
crestere cu 15% a salariului de baza detinut;

- pentru 5 clase de elevilgrupe de cursanti, o
crestere cu 20% a salariului de baza detinut.

Argumente: principiile legii $i armonizarea prevederilor

privind predarea simultana de catre personalul didactic.

Deoarece predarea simultand la 2-5 clase de elevigrupe de
cursanti implica un efort si un consum psihic deosebit este
necesar ca si in institutile de invatamant din sistemul de
apérare, ordine publica si sigurantd nationald sa se aplice
aceeasi regula ca in familia ocupationald invatdmant (anexa
|, capitolul 1, litera B, art 7) si s&@ se armonizeze prevederile

existente in prezentul proiect de lege.

Notd: In prezent, spre exemplu, personalul didactic din
institutiile de invatdmant din sistemul de apérare, ordine
publica si siguranta nationald predau simultan tematici total
diferite atdt la clase de elevilgrupe de cursanti polifisti
proveniti din incadrare sursd externd, cét si la clase de
elevilgrupe de cursanti Politie locald conform prevederilor
Legii 155/2010.

28.

anexa V|, Capitolul Il Art. 14. -
(1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa

1.Completarea alin. 1,
Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa caz,

1.Securizarea frontierelor externe ale Uniunii Europene
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caz, in condiii de pericol deosebit, desfasurata in
exercitarea atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale  unitatii,
personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul  administratiei
penitenciare §i personalul civil care executs,
conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor de operatii speciale, misiunilor si/sau
activitatilor deosebite ori de specialitate, misiunilor
operative de protectie a demnitarilor, a actjunilor de
gardare, protectie s  control  antiterorist,
supraveghere operativa, a procedurilor speciale si
activitdtilor de paza, supraveghere, escortare,
reeducare, integrare si asistenta medicald si
psihologicd pentru persoanele arestate preventiv
sau condamnate cu pedepse privative de libertate
ori care au solicitat sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, culegere, prelucrare,
centralizare, verificare si valorificare a informatjilor
sau datelor/situatiilor/documentelor/actelor,
investigatii, actiuni si interventie, efectuarea actelor
de cercetare penald speciald beneficiaza de o
compensatie de risc/pericol 104 deosebit de pana
la 30% calculatid la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Compensatia prevazuta la alin. (1) se acorda si
personalului din structurile din domeniile informatii
pentru aparare, cercetare sau operatii speciale ale
Ministerului Apararii Nationale.

(3) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut  special din  sistemul  administratiei
penitenciare si personalul civil care desfagoara
activitati privind prevenirea i combaterea coruptiei
in randul personalului propriu beneficiazd de o
compensatie de 30% din solda de functie/salariul
de functie/salariul de baza.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd personalului
militar, politistilor, functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care beneficiaza de compensatja

in conditii de pericol deosebit, desfasuratd in
exercitarea atribuiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale  unitafji,
personalul militar, polifistii, functionarii publici cu
statut  special din sistemul administrafjei
penitenciare si personalul civil care executs,
conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor de operatii speciale,a__celor _de
supraveghere si control a frontierelor externe
ale Uniunii Europene pentru _securizarea
acestora, misiunilor si/sau activitatilor deosebite ori
de specialitate, misiunilor operative de protectie a
demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si
control antiterorist, supraveghere operativa, a
procedurilor speciale i activitatilor de paza,
supraveghere, escortare, reeducare, integrare si
asistentd medicala si psihologica pentru persoanele
arestate preventiv sau condamnate cu pedepse
privative de libertate ori care au solicitat sau au
dobandit o formd de protectie in Romania,
culegere, prelucrare, centralizare, verificare i
valorificare a informatiilor sau
datelor/situatjilor’/documentelor/actelor,  investigatii,
actiuni i interventie, efectuarea actelor de
cercetare penald specialda beneficiaza de o
compensatie de risc/pericol 104 deosebit de pana
la 30% calculata fa solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

Prevederile alin.{1)nu se aplicd personalului
militar, politistilor, functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care beneficiazd de compensatja
prevazuta la alin. (3).

gestionate de catre Romania constituie din 2007 o
responsabilitate asumata de catre statul roman, iar misiunile
si responsabilitatile celor care contribuie prin munca lor la

de risc in contextul intensificarii activitatilor infractionale
transfrontaliere la frontierele externe ale U.E.

2.Prin alin. 1 se reglementeazd o compensatie de_pana la
30% pentru cei ce lucreaza intr-un mediu cu grad ridicat de
risc sau in conditii de pericol deosebit, iar prin alin. 3 se
reglementeazd o compensatie de_ 30% pentru cei ce
desfésoara activitdfi pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in randul personalului propriu.

La alin. 4 se prevede faptul ca prevederile alin. 3 nu se aplica
celor care beneficiaza de compensatia prevazuta la alin. 1,
rezultand astfel situatii in care persoane ce lucreaza atét in
mediu cu grad ridicat de risc sau in condiii de pericol
deosebit, cat si structuri pentru prevenirea si combaterea
coruptiei in randul personalului propriu, sd primeasca o
compensatie mai mica decat colegii care desfasoara doar
activitdti pentru prevenirea si combaterea coruptiei in randul

personalului propriu.
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prevazuta la alin. (1).

29,

La anexa VI, articol nou

(1) Personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor i personalul civil
din cadrul institutiilor publice din sistemul de
apérare care au o vechime de cel putin 5 ani in
sistemul de ordine publicd si sigurantd nationala
primesc lunar un spor de stabilitate de 5%, calculat
la solda de functie/salariul functiei de baza/salariul
de baza., care face parte din acesta si care
constituie bazd de calcul pentru sporuri si alte
drepturi care se acorda in raport cu salariul de
baza.

(2) Pentru fiecare perioadd de 5 ani de vechime
neintreruptd in functii publice din sistemul de
aparare, care depaseste pragul initial de 5 ani, la
procentul prevazut la alin. (1) se adauga céate cinci
procente.

(3) Sporul de stabilitate acordat in conditiile alin. (1)
si (2) nu poate depasi 25% din solda de
functie/salariul functiei de baza/salariul de baza.

Argumente: armonizarea legislatiei privind stabilitatea pe
functie intre familiile ocupationale.

30.

Anexa VI, Capitolul I, art. 23

Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut  special din sistemul  administratiei
penitenciare si personalul civil care sunt incadratj in
structurile centrale ale institutiilor din sistemul
national de apérare, ordine publicd si siguranta
nationald sau in structuri militare ale NATO sau UE
dislocate pe teritoriul Roméniei, beneficiaza de
majorarea  soldei de functie/salariului  de
functie/salariului de baza cu 12,5%.

La Anexa VI, Capitolul Il, art. 23 propunem
reformularea articolului dupa cum urmeaza;
Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut  special din  sistemul  administratiei
penitenciare si personalul civil care sunt incadratj in
structurile centrale ale institutiilor din sistemul
national de aparare, ordine publicd si siguranti
nationala sau in structuri militare ale NATO sau UE
dislocate pe teritoriul Romaniei, precum si cei care
executa efectiv misiunile prevazute la articolele
21 si 22 din QUG 104/2001 privind organizarea
si functionarea Politiei de Frontiera Roméne si
art. 26 din Legea 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romane, beneficiaza de
majorarea  soldei de funcfie/salariului de
functie/salariului de baza cu 12,5%.

{n majoritatea statelor din UE existd o diferentiere salariala
intre cei ce lucreaza in operativ fati de cei din neoperativ
(din structurile suport, cum ar fi financiar, resurse umane,

logistica, administrativ efc).

Este cunoscut faptul ¢a in structurile operative conditiile de
muncd, riscurile si efortul depus sunt cu totul altele decat in

neoperativ.

O astfel de prevedere ar pune in acord principiile legii.

3.

Anexa Vl art 76

La Anexa VI art 76, propunem introducerea unui
nou alineat cu urmatorul continut:

HG 0366/1994 si argumentele mentionate in adresa
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(3) Pentru activitatea prestata in institutjile publice
de aparare, ordine publica si securitate nationala,
personalul civil beneficiazd de o majorare a
salariului de bazd cu pand la 30%. Aceastd
majorare face parte din salariul de baza si se va
acorda diferentiat pe categorii de personal prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

federatiei, anexa la prezenta.

32.

Anexa VI, Capitotul Il Articol nou

Reglementarea dreptul militarilor/politistilor  la
ajutoare sau plati compensatorii la iesirea la pensie,
conform Legii nr. 284/2010

Legea nu mai reglementeaza dreptul militarilor/polifistilor la

ajutoare sau plati compensatorii la iegirea la pensie.

33.

Anexa nr. VI

Art. 20. - (1) Pentru activitatea desfaguratd in
unitati situate in localitati sau in zone izolate ori in
unitdlj situate in localititi sau zone unde atragerea
personalului se face cu greutate, personalul militar,
politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum i
personalul civil, beneficiaza de un spor de pana la
20% din solda de functie/salariul de functie/salariul
de baza.

Art. 20. - (1) Pentru activitatea desfaguratd in
unitati situate in localitati sau in zone izolate ori in
unitati situate in localitati sau zone unde atragerea
personalului se face cu greutate, precum si in
mediul rural, personalul militar, poliistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, precum si personalul
civil, beneficiaza de un spor de pana la 20% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

In vederea cresterii atractivitatii posturilor din mediul
rural se impune completarea modalitatii de acordare a unor
drepturi specifice.

34,

Anexa nr. VI

Art. 25. — Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care asigura
paza, escortarea Si supravegherea detinutjlor,
retinutilor, arestatilor preventiv si a minorilor
condamnati in penitenciare sau intenati in centre
de reeducare minori, in spitale-penitenciare, in
sectii (ateliere) de productie, in puncte de lucru ori
in perioada in care se afld in mijloace de transport
au dreptul, pe timpul efectiv prestat in astfel de
condifii, la o indemnizatie pentru paza i
supraveghere de 5% din salariul de functie.

Art. 25. - Politistii i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care
asigurd paza, escortarea §i supravegherea
detinutilor, retinutilor, arestafilor preventiv si a
minorilor condamnatj in penitenciare sau internati in
centre de reeducare minori, in spitale-penitenciare,
in sectji (ateliere) de productie, in puncte de lucru
ori in perioada in care se afla in mijloace de
transport au dreptul, pe timpul efectiv prestat in
astfel de condiji, la o indemnizatie pentru paza si
supraveghere de 5% din salariul de functje.

Se impune introducerea categoriei de personal a politistilor
printre beneficiarii prin raportare la faptul ca poli{istii din
cadrul centrelor de retinere si arestare preventiva se afla in
situatii similare cu functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

35,

Anexa nr. Vi

Art. 60. - (1) Personalul militar pus la dispozitie,
potrivit legii, ca efect al trimiterii in judecata unei
instante penale, in stare de libertate, precum si cel
eliberat pe cautjune beneficiaza de solda de functie

Art. 60. — (1) Personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare pusi la
dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in

Propunem reglementarea unui tratament identic pentru
situatia personalului militar, a polifistilor si a functionarilor
publici cu statut special din sistemul administrajei
penitenciare pusi la dispozitie.
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minima corespunzatoare gradului detinut, de solda
de grad, de gradatiile cuvenite, precum si de alte
drepturi  salariale prevdzute de nomele
metodologice aprobate de ordonatorul principal de
credite, pana la definitivarea situatiei.

(3) Politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare pusi la
dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in
miscare a actjunii penale sau care sunt judecatj in
stare de libertate ori liberati provizoriu pe cautiune
beneficiazd de salariul de funcfie minim
corespunzator gradului profesional detinut, de
salariul gradului profesional si de gradatiile
cuvenite, pana la definitivarea situatje.

migcare a actiunii penale, ca efect al trimiterii in
judecata unei instante penale, in stare de libertate,
precum si cel eliberat pe caufjune, dupa caz,
beneficiaza de solda de functie/salariul de functie
minim&@minim corespunzatoare gradului definut, de
solda de grad/salariul gradului profesional detinut,
de gradatiile cuvenite, precum si de alte drepturi
salariale prevazute de normele metodologice
aprobate de ordonatorul principal de credite, pana
la definitivarea situatiei.

(3) eliminare.

36.

Anexanr. VI

Art. 65. - ...

(5) Ajutoarele si platile compensatorii acordate in
conditiile legii, la trecerea in rezervd sau in
retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu, pensia, precum si alte drepturi banesti se
stabilesc in raport cu solda functiei de baza,
respectiv salariul functiei de baza, cuvenit in
calitate de personal militar, politist sau functionar
public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, corespunzatoare functiilor stabilite
potrivit alin. (7).

Eliminarea alin. (5)

Prevederile referitoare la ajutoare si plati compensatorii
ori pensii nu fac obiectul reglementarii.

37.

Anexanr. VI

Art. 66. — (1) Personalul detasat intre institutiile
publice de apérare, ordine publicd si siguranti
nationald, care nu este incadrat pe functiile
prevazute in statele ,Anexa M’ este salarizat in
conformitate cu reglementarile aplicabile categoriei
de personal din care face parte, potrivit funciei
indeplinite.

Anexanr. VI

Art. 66. — (1) Personalul detagat intre institutiile
publice de aparare, ordine publicd si securitate
nationalda este salarizat in conformitate cu
reglementarile aplicabile categoriei de personal din
care face parte, potrivit functiei indeplinite in
institutia unde acesta este detasat.

Pentru eliminarea interpretarilor eronate se impune
modificarea si completarea reglementérii.

38.

Anexa nr. VI

Art. 67.- ...

(3) Ajutoarele si platile compensatorii acordate in
conditiile legii, la trecerea in rezerva sau in
retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu, pensia, precum si alte drepturi banesti se
stabilesc in raport cu solda functiei de baz3,

Eliminarea alin. (3)

Prevederile referitoare la ajutoare si plati compensatorii
ori pensii nu fac obiectul reglementarii.
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respectiv salariul functiei de baza, cuvenit in
calitate de cadru militar, politist sau functionar
public cu statut special din sistemul administratjei
penitenciare, corespunzatoare funcfiilor asimilate,
potrivit art. 65 alin. (7).

39. | Anexanr. Vi
Art. 70. - ... Eliminarea lit, b) Prevederile referitoare la ajutoare i plati compensatorii
b) ajutoare la trecerea in rezerva sau in retragere. ’ ori pensii nu fac obiectul reglementarii.
40. | Anexa nr. Vi
Art. 71. - Indemnizatia de incadrare brutd lunara
stabilita potrivit prevederilor prezentei legi, solda de
grad si gradatiile calculate la solda de grad se iau Eliminarea art. 71 Prevederile referitoare la ajutoare si plati compensatorii
in calcul la stabilirea ajutorului la trecerea in ) ofi pensii nu fac obiectul reglementari.
rezervé sau in retragere si a altor drepturi care se
acordd/se stabilesc in raport cu solda functiei de
baza.
41. | Anexanr. VI
Anexanr. Vi
Art. 72. — (1) Personalul militar care participa la
Art. 72. - (1) Personalul militar care participd la | misjuni si operatji in afara
misiuni §i operatii in afara teritoriului  statului  roman  beneficiaza de
teritoriului ~ statului roméan  beneficiazd  de | ymatoarele drepturi salariale:
urmétoarele drepturi salariale:
c) o compensafie lunard specifica teatrului de
c) o compensalie lunara specificd teatrului de | operatii de pana la 100% aplicata la solda de
operatii de pana la 100% functie, stabilita cu aprobarea ordonatorului _ .
aplicatd la solda functiei de baza, stabilitd cu | principal de credite, pentru fiecare misiune in parte; Este necesara corelarea termenilor utilizati pentru
aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru | salarizarea personalului militar si a politistilor sau a
fiecare misiune in parte; (2) Politistii si functionarii publici cu statut special | functionarilor publici cu statut special din sistemul
din sistemul administratiei penitenciare care | administratjei penitenciare.
(2) Politistii si functionarii publici cu statut special | desfasoars misiuni §i operatii similare celor
din sistemul administratiei penitenciare care | prevazute la alin. (1) beneficiaza de urmatoarele
desfasoara misiuni i operatii similare celor drepturi salariale:
prevazute la alin. (1) beneficiazd de urmétoarele |
drepturi salariale: ¢) o compensatie lunard specificd teatrului de
. . - . operatii de pana la 100% aplicatd la salariul de
c) o gompqnsvatue lunar _speglﬁca tegtrulw qe. functie, stabilitd cu aprobarea ordonatorului
operatii de pana la 100% aplicata la salariul functiei | ", ) o .
de bazd, stabiltd cu aprobarea ordonatorului | Principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;
principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;
42, | Anexanr. Vi Anexa nr. VI In conditile in care personalul militar, politistii si functionarii

23




Art. 84. - (1) Pand la 31 decembrie 2017,
prevederile referitoare la contributile pentru
asigurari sociale de stat nu se aplicd personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 84. - (1) Prevederile referitoare la contributiile
pentru asigurari sociale de stat nu se aplica
personalului militar, politistilor i functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare nu sunt asigurati in sistemul asigurarilor sociale
de stat, potrivit Legii nr. 263/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare, si Legii nr. 223/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, si nu suportd contributile pentru
asigurarile sociale de stat conform Legii nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara se instituie in
aceasta legislatie vreo data limita de modificare/schimbare a
prevederilor respective se impune eliminarea sintagmei
.Pand la 31 decembrie 2017," de la art. 84 alin. (1) din Anexa
VI la proiect.

43. | Anexanr. Vi
Art. 84. — Anexanr. VI
Art. 84. -
(3) Cadrele militare in activitate, politistii i ®) C adr?le rrTlh'tare " actlwta.te, .p0|lt.l$t" o
functionarii publici cu statut special din sistemul | functionarii publici cu statut special din sistemul | q¢ 1o ifica textul pentru corelarea cu art. 15 din proiect
administratiei penitenciare care desfagoara activitaj | @dministratiei penitenciare care desfagoara activitéti | (corpul Legii-cadru).
de control financiar preventiv propriu i, dupa caz, | de control financiar preventiv propriu si, dupa caz,
de audit beneficiaza de majorarea soldei functie de | de audit beneficiaza de solda de functie/salariul de
baza/salariului functiei de bazé cu pana fa 5%, in | functie mai mare cu 5%, in condiiile prevazute prin
conditile prevazute prin _ ordin al ordonatorului principal de credite.
ordin al ordonatorului principal de credite.
44. | Anexanr. VI Anexanr. VI
Art. 86. - Art. 86. -
(3) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut | (3) Ofiterii si functionarii publici cu statut special din T . e , .
special din sistemul ¥ P gis)temtul agdmini;tratiei ppenitenciare carz ocupa In copdltule n care categoria polmstllo.r cupnnde_g corpul
administratiei penitenciare care ocupa functii | functi  asimilate celor de secretar de ag_er)tllor de_ politie pe langa cel al oﬁtgnlor d pohye, pentrq
asimilate celor de secretar de stat/subsecretar de stat pot opta pentru ehmmareau lpterpretanlor eronale se impune modificarea si
stat/subsecretar de stat pot opta pentru | indemnizatile lunare stabilite pentru functile de reglementarii
indemnizatiile lunare stabilite pentru functile de | demnitate publica.
demnitate publica.
45. | Anexanr. VI Anexanr. VI

Art. 89. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 21
din prezenta lege, pentru activitatea desfésurata de
personalul militar, politisti, functionari publici cu
statut  special din  sistemul  administrajei
penitenciare si personalul civil in Zzilele de repaus
saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in

Art. 89. — (1) Prin exceptie de la prevederile  art.
21 din prezenta lege, personalul militar, polifjstii,
functionarii publici cu statut special din sistemul

Propunerea are in vedere mentinerea nivelului si conditiilor
de acordare actuale a acestor drepturi specifice cuvenite
personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare i
personalului civil din institutiile publice de aparare, ordine
publicd si securitate nationald, precum si respectarea
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care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, se acorda o majorare de 100% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.
(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se stabileste
proportional cu timpul efectiv

lucrat in zilele respective si se determina pe baza
raportului dintre baza de calcul si durata normala a
timpului de lucru, iar conditile de acordare se
stabilesc prin ordin al

ordonatorului principal de credite.

(3) Munca astfel prestatd si platits nu se
compenseaza si cu timp liber

corespunzator.

administratiei penitenciare si personalul civil din
institutile publice de apéarare, ordine publicd si
securitate nationala, pentru munca suplimentara
prestata peste durata normala a timpului de
lucru, beneficiaza de o majorare de 75% din
solda de functie/salariul de functje/salariul de baza,
iar pentru munca prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, n conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazd, beneficiaza de o
majorare de 100% din solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Orele prestate suplimentar se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice.

(3) In cazul in care orele prestate suplimentar nu se
pot compensa prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile calendaristice, majorarea prevazuta la
alin. (1) se plateste prin adaugare la drepturile
salariale corespunzatoare muncii astfel prestate.

(4) Majorarea prevazuta la alin. (1) se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele
respective si se determina pe baza raportului dintre
baza de calcul gi durata normald a timpului de
lucru, iar conditile de acordare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

prevederilor Codului muncii (art. 123 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare).

46.

Introducerea unui nou alin / articol

Pentru personalul, altul decat cel stabilit la art 30,
se acordd urmatoarele prime pentru coborarile pe
franghie din elicopter

-pentru personalul care executa rapel din elicopter,
2% din solda de functie/salariul
comandantului/sefului unitatii din care face parte
personalul respectiv, pentru fiecare coborare

- pentru personalul care executa coborare rapida
pe franghie din elicopter, 3% din solda de
functie/salariul comandantuluifsefului unitatii din
care face parte personalul respectiv, pentru fiecare
coborare

Se impune introducerea categoriei de personal a
poliistilor printre beneficiarii acestei prime.

47,

Introducerea unui nou articol, ca articol 90 (cu
renumerotarea articolelor ulterioare)

Art. 90 - Personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administraiei
penitenciarelor din cadrul institufiilor publice din
sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate

Este nevoie de reglementarea unei solutii legislative
pentru recunoagterea unor regimuri speciale sau a unor
restrictii profesionale (asemanatoare cu cea prevazuta
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nationald, planificat s& asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului
normal de lucru, de la domiciliu, beneficiaza pentru
aceasta perioada de o majorare de 40% din salariul
de bazd/solda de funciie/salariul de functie acordat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

pentru familia ocupationald Sanéatate, prin introducerea in
Anexa VI a unui articol nou).

48.

Introducerea unui nou articol, la finalul Anexei
Vi

Varianta |

Art. ... — Drepturile specifice prevazute la art. 12 si
in sectiunile a 3-a, a 4-a si a 5-a din prezenta anexa
nu se iau in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazuta la art. 25 din lege.

Varianta Il (similar reglementarilor
personalului din sistemul justitiei)

Art. ... — Prin exceptie de la prevederile art. 25 alin.
(1) din lege, suma sporurilor, compensatilor,
primelor, premiilor, indemnizatiilor si a aftor drepturi
salariale in bani acordate cumulat pe total
ordonator principal de credite nu poate depasi 30%
din soldele/salariile brute lunare .

specifice

Aplicarea limitei de 30% la nivelul fiecarui ordonator de
credite, astfel cum este prevazut la art. 25 alin. (1) din
proiectul Legiicadru, face imposibild acordarea oricérui
element de salarizare din  categoria  sporurilor,
compensatiilor, primelor si indemnizatiilor specifice pentru
executarea activitaflor si  misiunilor de importanta
institutionala, deosebite, in domeniul de activitate, acordate
prin raportare la natura si complexitatea activitatilor
desfagurate, la conditiile de munca si timpul efectiv lucrat, la
expunerea la risc, pericol si efort prelungit, mai ales in cazul
structurilor cu activitate complexd si operativd care au
calitatea de ordonator secundar sau terfiar de credite (ex.:
inspectoratele judetene de polifie, de jandarmi, de situatii de
urgentd; comandamente de armafinspectorate generale;
unitati de aviatie).

Capitolul Il - Reglementari specifice personalului din institutiile publice de aparare, ordine publicé si siguranti national3
SECTIUNEA a 2-a Soldele si salariile functiilor de baza

gr: Text initial Text propus Motivare
1. | Art. 3. - (1) Personalul militar are dreptul la solda lunard. | ELIMINARE SINTAGMEI SOLDA / SALARIUL

(2) Solda lunara se compune din solda functiei de baz,
indemnizatji, compensatji, sporuri, prime, premii si din alte
drepturi salariale. (3) Solda functiei de baza este formata
din solda de functie, solda de grad, gradatii si, dupa caz,
solda de comanda. Pentru realizarea diferentierii soldelor
functilor de baz3, se stabilesc soldele de functie.

FUNCTIE] DE BAZA

Art. 4. - (1) Politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare au dreptul la
salariu lunar, (2) Salariul lunar se compune din salariul
functiei de baza, indemnizatji, compensatji, sporuri, prime,
premii si din alte drepturi salariale. (3) Salariul functjei de
baza este compus din salariul de functie, salariul gradului
profesional detinut, gradatii si, dupd caz, salariul de
comanda. Pentru realizarea diferentierii salariilor functiilor

ELIMINARE SINTAGMEI SOLDA_/ SALARIUL
FUNCTIEI DE BAZA
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de baza, se stabilesc salariile de functie.

Art. 20. - (1) Pentru activitatea desfasuratd in unitati
situate in localitdli sau in zone izolate ori in unitati situate
in localitdti sau zone unde atragerea personalului se face
cu greutate, personalul militar, politisti si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalul civil, beneficiaza de un
spor de péana la 20% din solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza. (2) Criterile de stabilire a
localitéfilor si zonelor izolate, a localitatilor si zonelor unde
atragerea personalului se face cu greutate, categoriile de
personal si marimea concretd a sporului se stabilesc,
conform actelor normative in vigoare, prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 20. (1) Pentru activitatea desfagurata in unitatj
situate in localitali sau in zone izolate ori in unitat]
situate in localitdi sau zone unde atragerea
personalului se face cu greutate, precum si in
mediul rural, personalul militar, politigtii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administrafiei
penitenciare, precum si personalul civil, beneficiaza
de un spor de pand la 20% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

In vederea cresterii atractivitatji posturilor din mediul rural se
impune completarea modalitdtii de acordare a unor drepturi
specifice.

Art. 23. - Personalul militar, politistii, functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil care sunt incadrati in structurile centrale
ale institutjilor din sistemul natjonal de aparare, ordine
publicd si siguranta nationala sau n structuri militare ale
NATO sau UE dislocate pe teritoriul Romaniei,
beneficiazd de majorarea soldei de functie/salariului de
functie/salariului de baza cu 12,5%.

Art. 23.- Personalul militar, polifistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare $i personalul civil care sunt incadrati in
structurile centrale ale institufiilor din sistemul national
de apérare, ordine publicd si siguranta nationala sau
in structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe
teritoriul Romaniei, beneficiazd de majorarea soldei
de functie/satariului de functie/salariului de baza cu
10 %.

Art. 25. - Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care asigurd paza,
escortarea §i supravegherea detinutilor, retinutilor,
arestatilor preventiv. si a minorilor condamnati in
penitenciare sau internati in centre de reeducare minori,
in spitale-penitenciare, in sectii (ateliere) de productie, in
puncte de lucru ori in perioada in care se afla in mijloace
de transport au dreptul, pe timpu! efectiv prestat in astfel
de conditji, la o indemnizatie pentru paza si supraveghere
de 5% din salariul de funcfje.

Art. 25. - Politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care
asigura paza, escortarea si supravegherea detinutilor,
retinutilor, arestatilor preventiv. si a minorilor
condamnatj in penitenciare sau internatj in centre de
reeducare minori, in spitale-penitenciare, in sectji
{ateliere) de productie, in puncte de lucru ori in
perioada in care se afla in mijloace de transport au
dreptul, pe timpul efectiv prestat in astfel de conditji,
la 0 indemnizatie pentru paza si supraveghere de 5%
din salariul de functje

Se impune introducerea categoriei de personal a politistilor
printre beneficiarii prin raportare la faptul ca politistii din
cadrul centrelor de retinere si arestare preventiva se afla in
situatii similare cu functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

Art. 60. — (1) Personalul militar pus la dispozitie, potrivit
legii, ca efect al trimiterii in judecata unei instante penale,
in stare de libertate, precum si cel eliberat pe cautiune
beneficiaza de solda de functie minima corespunzatoare
gradului detinut, de solda de grad, de gradatiile cuvenite,
precum si de alte drepturi salariale prevazute de normele
metodologice aprobate de ordonatorul principal de
credite, pana la definitivarea situatiei. (2) Personalului

Art. 60. — (1) Personalul militar, politigtii _si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare pusi la dispozitie, potrivit
legii, ca_urmare a punerii_in_miscare a actiunii
penale, ca efect al trimiterii in judecata unei instante
penale, in stare de libertate, precum si cel eliberat pe
cautiune, dupad caz, beneficiazd de solda de
functie/salariul de functie minima/minim

Propunem reglementarea unui tratament identic pentru
situatia personalului militar, a polifistilor si a functionarilor
publici cu statut special din sistemul administraiei
penitenciare pusi fa dispozitje.
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militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, arestati, le
inceteaza plata drepturilor salariale incepand cu data
suspendarii din functie. (3) Politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
pusi la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in
migcare a actjunii penale sau care sunt judecatj in stare
de libertate ori liberatj provizoriu pe cautiune beneficiaza
de salariul de functie minim corespunzator gradului
profesional detinut, de salariul gradului profesional si de
gradatiile cuvenite, pand la definitivarea situatiei. (4) Tn
cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala
ori achitarea, precum si in cazul incetarii urmaririi penale
ori a procesului penal, persoanele carora li s-au aplicat
prevederile alin. (1) - (3) vor fi repuse in toate drepturile
banesti avute la data punerii la dispozifie, respectiv a
suspendarii din functie, inclusiv compensarea drepturilor
salariale de care au fost private pe perioada punerii la
dispozitie, respectiv a suspendarii din functie, actualizate
potrivit majorarilor sau indexarilor salariale.

corespunzatoare gradului detinut, de solda de
grad/salariul gradului profesional detinut, de gradatjile
cuvenite, precum si de alte drepturi salariale
prevdzute de normele metodologice aprobate de
ordonatorul principal de credite, pana la definitivarea
situatiei

Art. 65.

(6) Ajutoarele si platile compensatorii acordate in
conditiile legii, la trecerea in rezerva sau in retragere,
respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, pensia,
precum si alte drepturi banesti se stabilesc in raport cu
solda functiei de baza, respectiv salariul functiei de baza,
cuvenit in calitate de personal militar, politist sau
functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, corespunzitoare functiilor
stabilite potrivit alin. (7).

Se elimina.

Prevederile referitoare la ajutoare si plati compensatorii ori
pensii nu fac obiectul reglementarii.

Art. 66. — (1) Personalul detagat intre institutiile publice de
aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, care nu
este incadrat pe functiile prevazute in statele ,Anexa M",
este salarizat in conformitate cu reglementérile aplicabile
categoriei de personal din care face parte, potrivit functiei
indeplinite. (2) Drepturile salariale pentru personalul
prevazut la alin. (1) se platesc de catre instituiile unde
acesta este detagat. (3) Personalul detasat intre institutiile
publice de aparare, ordine publicd si sigurantd nationala
care participd la orice forme de pregatire este salarizat
conform Secfjunii a 6-a la prezenta anexa. (4) Drepturile
salariale pentru personalul prevazut la alin. (3) se platesc

Art. 66. — (1) Personalul detasat intre institutiile
publice de aparare, ordine publicd si siguranta
nationald, care nu este incadrat pe functiile prevazute
in statele ,Anexa M”, este salarizat in conformitate cu
reglementarile aplicabile categoriei de personal din
care face parte, potrivit functiei indeplinite in
institutia unde acesta este detasat.

Pentru eliminarea interpretarilor eronate se impune
completarea reglementarii.
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de cétre instituiile de unde acesta este detagat. §2.
Salarizarea personalului militar, polifitilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care isi desfagoard activitatea in societatile
comerciale, regiile autonome §i companiile nationale
aflate in subordinea sau in coordonarea acestora

Art. 67 (3) Ajutoarele si platile compensatorii acordate in
conditiile legii, la trecerea in rezervd sau in retragere,
respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, pensia,
precum si alte drepturi banesti se stabilesc in raport cu
solda functiei de baza, respectiv salariul functiei de baza,
cuvenit in calitate de cadru militar, politist sau functionar
public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, corespunzatoare functjilor asimilate, potrivit
art. 65 alin. (7).

Se elimina.

Prevederile referitoare la ajutoare si plati compensatorii ori
pensii nu fac obiectul reglementarii.

Art. 84. (1) Pana la 31 decembrie 2017, prevederile
referitoare la contributile pentru asigurari sociale de stat
nu se aplicd personalului militar, 128 politigtilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare. (2) Prevederile referitoare la
contributile pentru asigurarile de somaj nu se aplica
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare. (3)
Prevederile referitoare la contributjile privind asigurarea
pentru accidente de munca i boli profesionale nu se
aplica personalului militar, politistilor, functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil. (4) Prevederile referitoare la contributia
pentru concedii i indemnizatjii de asigurari sociale de
sanatate nu se aplicd personalului militar, politistilor si
functjonarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

Se elimina.

fn conditiile in care personalul militar, poliistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare nu sunt asigurati in sistemul asigurarilor sociale
de stat, potrivit Legii nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Legii nr. 223/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, si nu suportd contribuile pentru
asigurdrile sociale de stat conform Legii nr. 227/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare, propunem eliminarea
art. 84 alin. (1) din Anexa VI la proiect.

INTRODUCEREA UNOI NOU ARTICOL

Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din__sistemul _administratiei
penitenciarelor si_personalul civil din cadrul
institutiilor publice din_sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, planificat
sd asigure continuitatea indeplinirii _atributiilor
specifice, in_afara programului normal de lucru,
de la domiciliu, beneficiazd pentru aceasta
perioada de o majorare de 40% din salariul de

Este nevoie de reglementarea unei solufi legislative
asemanatoare cu cea prevazutd pentru familia ocupationald
Sanatate, prin introducerea in Anexa VI a unui articol nou,
pentru recunoagterea unor regimuri speciale sau a unor
restrictii profesionale.
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bazd/solda de functie/salariul de functie acordat

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

De introdus
SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CIVIL DIN M .A.l.
2022
Salarii de baza Salarii de baza .
Nr, Functia Nivglul Coeficient
Crt. studiilor lei lei
Minim Maxim Minim Maxim

1 | Lucrétor tehnic de specialtate | M;G 3900 4000 1.56 1.6
2 | Lucrator tehnic de specialtate II M:.G 3800 3875 1.52 1.55
3 | Lucrator tehnic de specialtate Iil MG 3675 3775 147 1.51
4 | Lucrator tehnic de specialtate IV MG 3600 3650 1.44 1.46
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Propuneri de modificare si observatii ale

Anexa

propunerii legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (b161/24.04.2017)

ANEXA nr. Vi - Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlaite organe de specialitate ale administratjei
publice centrale si locale, precum gi cele aflate in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului

Nr.crt.

Text initial

Text propus

Motivare

1.

ANEXA nr. Vi Reglementari  specifice
personalului din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autorifatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale i
locale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru i cele aflate sub controlul
Parlamentului

CAPITOLULI
Salarii de baza

Ant. 1 - Salariile de baza ale personalului de executie
din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum i cele aflate in coordonarea
Primului-ministru i cele aflate  sub controlul

Art. 1 - Salariile de baza ale personalului de executie
din autoritatile si institutiile publice finan{ate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice
cenfrale, precum si cele aflate in coordonarea




Parlamentului sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.

Primului-ministru cele aflate sub controlul

Si

2022 Coeficient Parlamentului sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.
Nivelul Salariul de baza Nivelul 2022 Coeficient
studiilor - lei studiilor Salariul de
Minim | Maxim*} | Minim | Maxim baza - lei
" Minim | Maxim | Minim | Maxim
Studii 3950 | 5791 1,58 | 2,32 ) )
superioare Studii 3950 |7550 |1,58 | 3,02
Studii 3850 | 4733 1,54 1,89 superioare
superioare Studii 3750 | 5825 |1,50 |233
de scurtd stliceale
durata Studiimedii | 3600 | 4225 (144 | 1,69
Studii 3700 | 4561 148 | 1,82 Studii 2500 | 3625 | 1,00 |1,45
ostliceale generale
Studiimedii | 3500 | 4216 | 1,40 | 1,69 || * Salariul de baza prevazut la nivelul maxim cuprinde
Studii 2500 | 3610 1,00 | 1,44 sporul de vechime in munca la nivel maxim.,
generale

*) Salariul de baza prevazut la nivelul maxim cuprinde
sporul de vechime in munca la nivel maxim

Anexa VIi

Anexanr. VIl
Capitolul | salarii de baza

La art.1 se adauga alineatul (2)

Art.1

(2) Salariile de baza ale personalului de executje din
autoritatile si institutjile publice, mentionate la alin.1,
care administreaza infrastructuri critice nafionale asa
cum sunt identificate si definite in O.U.G. nr.98/2011 si
in Directiva 2008/114/CE, se majoreaza cu 30% fata
de grila.

Sistemul national de gospodarre a apelor -
Infrastructura critica nationald, indeplineste conditia de
unicat n cadrul infrastructurilor natjonale, iar
functionarea acestuia n conditii de siguran{a este
necesard prin prisma importantei vitale pe care o are
ca suport material in functionarea sistemelor
economice, sociale si politice.

Un nivel necorespunzitor de protecte a
infrastructurilor critice cu rol de aparare impotriva
inundatiilor, poate aduce atingere securitatii najonale
datoritd impactului semnificativ generat.

Nu are impact asupra bugetului de stat pentru ca acest
domeniu de activitate se autofinanteaza pe baza unui
mecanism economic propriu si unic la nivel national.

(1) Salarille de baza ale personalului de executie din
autoritétile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii , aflate In subordinea, sub autoritatea,
in coordonarea Guvernului, ministerelor si celoralte
organe de specialitate ale administratiei publice
central, precum si cele aflate in coordonarea Primului-

(1) Salariile de baza ale personalului de execufie
din autoritafile si institutiile publice, mentionate la
alin.1, care administreaza infrastructuri critice
nationale aga cum sunt indentificate si definite in
0.U.G. nr.98/2011 si in Directiva 2008/114/CE, sunt
diferentiate dupa nivelul studiilor si cu 30% mai

(A) Respectarea principiului importantei sociale a
activitatii depuse, responsabilitatea, complexitatea si
riscurile acesteia.

Exemplu: Un electrician care asigura functionarea
unui baraj presteaza muncd mult mai complexa,
riscantd si responsabilda decdt un electrician care
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ministru si cele aflate sub controlul parlamentului sunt
diferentiate dupa nivelu! studiilor.

mari fata de grila.

asigura functionarea unei case de cultura.

(B) Amendamentul din Art.1, alin.(2) vizeaza
salarizarea din cadrul instituiei Administratia
Nationald "Apele Romane” care si in prezent este
cu 30% mai mare decat nivelul prevazut in Legea
nr.284/2010.

(C) AN. "Apele Romane” este operator unic pentru
resursele nationale de apa si singura institutie publica,
finantatd din venituri proprii, care administreaza
infrastructuri  critice  nationale (.C.N.) din
componenta Sistemului national de gospodarirea
apelor indentificate si definite potrivit Ordonantei de
Urgenta nr. 98/2010 si a Directivei 2008/114/CE a
Consiliului, dupdcum urmeaza:
> (1.C.N.) Baraje cu rol multiplu precum;

» Asigurarea rezervelor de apa in vederea
potabilizérii, pentru populatie, dar si pentru
agricultura si industrie.

e  Aparare impotriva inundatiilor prin atenuarea
undelor de viituri,

» Asigurararea valorificarii potentjalului
hidroenergetic,

> LC.N. de diguri si lucrari de aparare impotriva
inundatiilor,

> LC.N. de monitorizare a rezervelor de api
subterane si de suprafatd sub aspect cantitativ si
calitativ in vederea asigurdrii securitétii acestora si
distributiei rationale.

> LC.N. deveghe hidrologica,

> I1.CN. sistemul informatic din domeniul
gospodaririi apelor.

(D) Motivele pentru care se justificd amendamentul
mentionat la Art.1. alin.2 din Anexa nr.VIl ia legea
cadru sunt:




1)Gradul de vulnerabilitate ridicat al Sistemului
national de gospodarirea apelor si necesitatea
unui nivel propriu de specializare a forlei de munca
ce trebuie sa-i asigure functionarea in conditii de
sigurantd i eficientd, aspect vital pentru
functionarea  sistemelor economice, sociale i
politice.

2) Aspectele legate de salarizarea in acest domeniu de
activitate nu s-au regasit in Legea 284/2010 de
salarizare.

Activitatea de intretinere si exploatare a Sistemului
national de gospodarirea apelor este o activitate
care nu se regaseste in Codul Activitatilor Economice
Nationale (C.A.E.N. rev 2) si nici in nomenclatorul
sectoarelor de activitate stabilit prin  H.G.
nr.1.260/21.12.2011,

Nu are impact asupra bugetului de stat pentru motivul
ca acest domeniu de activitate se autofinanteaza pe
baza unui mecanism economic propriu si unic la nivel
national.

Veniturile realizate de A.N. "Apele Romane” nu sunt
de natura celora precizate in art.65. alin.2. din Legea
finantelor publice.

ANEXA nr. VIl - Reglementiri specifice
personalului din autoritatile si instituiile publice
finanfate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si celorlaite organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum gi cele aflate in coordonarea
Primului-ministru i cele aflate sub controlul
Parlamentului

CAPITOLUL I

Salarii de baza

Art. 3 - Salariile de baza ale functjilor de conducere din
autoritafile si institutiile publice prevazute la art. 1 din
rezenta anexa sunt stabilite pe doud grade, astfel:

ANEXA nr. VI - Reglementiri specifice
personalului din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, Tn coordonarea
Guvernului, ministerelor §i celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru §i cele aflate sub controlul
Parlamentului

CAPITOLUL |

Salarii de baza

Art. 3 - Salariile de baza ale functjilor de conducere din

autorittile si institutiile publice prevazute la art. 1 din
rezenta anexa sunt stabilite pe doua grade, astfel;

2022 Coeficient
Salariul de

Functia

2022 Coeficient
Salariul de

Functia




baza *}- lei baza *) - lei
Grad i | Grad It | Minim | Maxim Grad | Grad | Minim | Maxim
") | l ")
Studii 8949 | 10880 | 358 | 4,35 Director 8949 | 10880 | 3,58 | 4,35
superioare eneral
Studii 8774 | 10002 | 3,51 4,00 Director 8774 | 10002 | 3,51 | 4,00
superioare de general
scurtd duratd adjunct
Studii 8774 | 10002 | 3,51 4,00 Director 8774 110002 | 351 | 4,00
postliceale Director 8423 | 9651 | 3,37 | 3,86
Studii medii 8423 | 9651 | 337 3,86 adjunct,
Studii 7721 | 8949 | 3,09 3,58 inginer-gef,
generale contabil-sef
*) Salariul de bazd cuprinde sporul de vechime in || Sef serviciu, | 8050 | 8949 ! 3,22 | 3,58
munca (a nivel maxim Sef  secfie,
Sef filiala
Sef birou, Sef | 7750 | 8600 | 3,10 | 344
atelier,  Sef
oficiu,  Sef
sector

*) Salariul de bazd cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim

ANEXA nr. VI Reglementari  specifice
personalului din autoritatile §i institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor §i celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale i
locale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru ¢i cele aflate sub controlul
Parlamentului

CAPITOLUL |
Salarii de baza

ANEXA nr. VI - Reglementdri specifice
personalului din autoritatile si institutiile publice
finanfate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor gi celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale i
locale, precum gi cele aflate in coordonarea
Primului-ministru ¢i cele aflate sub controlul
Parlamentului

CAPITOLULI
Salarii de baza

Articol nou:

Art. 13 Pentru personalul care lucreaza, potrivit
contractului individual de munca in autoritai si
institutii unice la nivel national, ca organe de
specialitate ale administratiei publice centrale,




salariile de baza sunt cu 15% mai mari.

ANEXA nr. Vi Reglementari  specifice
personalului din autoritatile si institutiile publice
finanfate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum §i cele aflate in coordonarea
Primului-ministru si cele aflate sub controlul
Parlamentului

CAPITOLUL !
Salarii de baza

ANEXA nr. VI - Reglementdri specifice
personalului din autoritdtile i institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru i cele aflate sub controlul
Parlamentului

CAPITOLUL |

Salarii de baza

Articol nou:

Art. 14 - Pentru personalul de executie nou angajat
in autoritdtile i institutiile publice finantate
integral din venituri proprii salariile de bazéd/soldele
functiei de bazd/salariile functiei de baza,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare
se vor stabili, in funclie de gradatie §i nivelul
studiilor, astfel:

a) Pentru debutant — nivelul minim din tabelele
prevazute la art. 1 - 2 din prezenta anexi;

b) Pentru fiecare gradatie, prevazuta la art. 10 alin.
4 din prezenta Lege-cadru, coeficientul va fi stabilit
de fiecare ordonator de credite, printr-o grila ce se
va incadra in minimul i maximul tabelelor
prevazute la art. 1 - 2 din prezenta anexa.

Art. 3. - (1) Personalul militar are dreptul la solda
lunar. (2) Solda lunara se compune din solda functiei
de baza, indemnizatii, compensatii, sporuri, prime,
premii si din alte drepturi salariale. (3) Solda functiei de
baza este formata din solda de functje, solda de grad,
gradatii si, dupa caz, solda de comanda. Pentru
realizarea diferentjerii soldelor functiilor de baza, se
stabilesc soldele de functie.

ELIMINARE SINTAGMEI SOLDA / SALARIUL
FUNCTIEI DE BAZA

Art. 4. - (1) Politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare au
dreptul la salariu lunar. (2) Salariul lunar se compune
din salariul functiei de bazd, indemnizatii, compensatii,

ELIMINARE SINTAGMEI SOLDA / SALARIUL
FUNCTIEI DE BAZA




sporuri, prime, premii i din alte drepturi salariale. (3)
Salariul functiei de baza este compus din salariul de
functie, salariul gradului profesional definut, gradatji si,
dupa caz, salariul de comanda. Pentru realizarea
diferentierii salariilor functilor de baza, se stabilesc
salariile de functie.

Art. 20. — (1) Pentru activitatea desfasurata in unitati
situate in localitdti sau in zone izolate ori in unitatj
situate in localitdfi sau zone unde atragerea
personalului se face cu greutate, personalul militar,
politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul  administratiei  penitenciare, precum i
personalul civil, beneficiaza de un spor de pana la 20%
din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.
(2) Criterille de stabilire a localitatilor i zonelor izolate,
a localitatjlor si zonelor unde atragerea personalului se
face cu greutate, categoriile de personal si méarimea
concretd a sporului se stabilesc, conform actelor
normative in vigoare, prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

Art. 20. (1) Pentru activitatea desfasuratd in unitatj
situate in localitati sau in zone izolate ori in unitatj
situate in localitai sau zone unde atragerea
personalului se face cu greutate, precum si in
mediul _rural, personalul militar, politisti i
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, precum si personalul civil,
beneficiaza de un spor de pana la 20% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

In vederea cresterii atractivitatii posturilor din mediul
rural se impune completarea modalitatii de acordare a
unor drepturi specifice.

Art. 23. - Personalul militar, politistii, functionarii publici
cu statut special din sistemul administratjei penitenciare
si personalul civil care sunt incadrafi in structurile
centrale ale institutjilor din sistemul national de apérare,
ordine publicd §i sigurantd nafjonalda sau in structur
militare ale NATO sau UE dislocate pe fteritoriul
Romaniei, beneficiaza de majorarea soldei de
functie/salariului de functie/salariului de baza cu 12,5%.

Art. 23~ Personalul militar, polifistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil care sunt incadratj in
structurile centrale ale institutiilor din sistemul
national de aparare, ordine publica si sigurantd
nationala sau in structuri militare ale NATO sau UE
dislocate pe teritoriul Romaniei, beneficiaza de
majorarea  soldei de  functie/salariului  de
functie/salariului de baza cu 10 %.

Art. 25. - Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care asigura paza,
escortarea si supravegherea detinutilor, retinutilor,
arestatilor preventiv si a minorilor condamnati in
penitenciare sau intemali in centre de reeducare
minori, in spitale-penitenciare, in sectii (ateliere) de
productie, in puncte de tucru ori in perioada in care se
afla in mijloace de transport au dreptul, pe timpul
efectiv prestat in astfel de conditii, la o indemnizatie
pentru paza gi supraveghere de 5% din salariul de
functie.

Art. 25. - Politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care
asigura paza, escortarea §i  supravegherea
detinutilor, retinufilor, arestatilor preventiv si a
minorilor condamnati in penitenciare sau intematj in
centre de reeducare minori, in spitale-penitenciare, in
sectii (ateliere) de productie, in puncte de lucru ori in
perioada in care se afla in mijloace de transport au
dreptul, pe timpul efectiv prestat in astfel de conditii,
la 0 indemnizatie pentru paza si supraveghere de 5%
din salariul de functie

Se impune introducerea categoriei de personal a
politistilor printre beneficiarii prin raportare ta faptul ca
politistii din cadrul centrelor de refinere si arestare
preventiva se afla in situatii similare cu functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

Art. 60. — (1) Personalul militar pus la dispozitie, potrivit
legii, ca efect al trimiterii in judecata unei instante

Art. 60. - (1) Personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul

Propunem reglementarea unui tratament identic pentru
situatia personalului  militar, a polifistilor si a
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penale, in stare de libertate, precum si cel eliberat pe
cautiune beneficiazd de solda de functie minima
corespunzatoare gradului detinut, de solda de grad, de
gradatiile cuvenite, precum si de alte drepturi salariale
prevazute de normele metodologice aprobate de
ordonatorul principal de credite, pana la definitivarea
situatiel. (2) Personalului militar, polifistilor i
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, arestati, le inceteazi plata
drepturilor salariale incepand cu data suspendarii din
functie. (3) Politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare pusi la
dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in miscare a
actiunii penale sau care sunt judecati in stare de
libertate ori liberati provizoriu pe cautiune beneficiaza
de salariul de functie minim corespunzitor gradului
profesional definut, de salariul gradului profesional si de
gradatiile cuvenite, pana la definitivarea situatiei. (4) Tn
cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmérire
penald ori achitarea, precum si in cazul incetarii
umaririi penale ori a procesului penal, persoanele
carora li s-au aplicat prevederile alin. (1) - (3) vor fi
repuse in toate drepturile banesti avute la data punerii
la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie, inclusiv
compensarea drepturilor salariale de care au fost
private pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a
suspendarii din functie, actualizate potrivit majorarilor
sau indexarilor salariale.

administratiei _penitenciare pusi la dispozitie,
potrivit legii, ca_urmare a punerii in_miscare a
actiunii penale, ca efect al trimiterii in judecata unei
instante penale, in stare de libertate, precum si cel
eliberat pe cautiune, dupa caz, beneficiaza de solda
de funclie/salariul de functie  minim&/minim
corespunzétoare gradului detinut, de solda de
grad/salariul gradului profesional detinut, de gradafiile
cuvenite, precum si de alte drepturi salariale
prevazute de normele metodologice aprobate de
ordonatorul principal de credite, pana la definitivarea
situatiei

functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare pusi la dispozitie.

Art. 65.

(5) Ajutoarele si pldtile compensatorii acordate in
conditiile legii, la trecerea in rezerva sau in retragere,
respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, pensia,
precum si alte drepturi banesti se stabilesc in raport cu
solda functiei de bazd, respectiv salariul functiei de
baza, cuvenit in calitate de personal militar, politist sau
functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, corespunzatoare functiilor
stabilite potrivit alin. (7).

Se elimina.

Prevederile referitoare la ajutoare si plati compensatorii
ori pensii nu fac obiectul reglementarii.

Art. 66. ~ (1) Personalul detasat intre institutiile publice
de aparare, ordine publica si sigurantd natjonala, care
nu este incadrat pe functiile prevazute in statele ,Anexa
M’, este salarizat in conformitate cu reglementarile

Art. 66. — (1) Personalul detasat intre institutiile
publice de aparare, ordine publicd si sigurantd
nationald, care nu este incadrat pe functiile prevazute
in statele ,Anexa M”, este salarizat in conformitate cu

Pentru eliminarea interpretarilor eronate se impune
completarea reglementarii.




aplicabile categoriei de personal din care face parte,
potrivit functiei indeplinite. (2) Drepturile salariale pentru
personalul prevazut la alin. (1) se platesc de catre
institutiile unde acesta este detasat. (3) Personalul
detasat intre institutile publice de aparare, ordine
publica si sigurantd nationala care participa la orice
forme de pregatire este salarizat conform Sectjunii a 6-
a la prezenta anexa. (4) Drepturile salariale pentru
personalul prevazut la alin. (3) se platesc de citre
instituiile de unde acesta este detagat. §2. Salarizarea
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administrafiei penitenciare
care isi desfagoara activitatea in societatile comerciale,
regile autonome si companiile nationale aflate in
subordinea sau in coordonarea acestora

reglementarile aplicabile categoriei de personal din
care face parte, potrivit functiei Indeplinite in
institutia unde acesta este detasat.

Art. 67 (3) Ajutoarele si platile compensatorii acordate
in condijile legii, la trecerea in rezerva sau in retragere,
respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, pensia,
precum si alte drepturi banesti se stabilesc in raport cu
solda functiei de baza, respectiv salariul functiei de
baza, cuvenit In calitate de cadru militar, politist sau
functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, corespunzatoare functjilor
asimilate, potrivit art. 65 alin. (7).

Se elimina.

Prevederile referitoare la ajutoare si plati compensatorii
ori pensii nu fac obiectul reglementarii.

Art. 84. (1) Pana la 31 decembrie 2017, prevederile
referifoare la contributiile pentru asigurdri sociale de
stat nu se aplica personalului militar, 128 polifistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administraiei penitenciare. (2) Prevederile referitoare la
contributiile pentru asigurarile de somaj nu se aplica
personalului militar, politistilor i functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.
(3) Prevederile referitoare la contributile privind
asigurarea pentru accidente de munca i boli
profesionale nu se aplica personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalului civil. (4)
Prevederile referitoare fa contribufia pentru concedii si
indemnizaiii de asigurari sociale de sanatate nu se
aplicd personalului militar, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administrajei
penitenciare.

Se elimina.

In conditile in care personalul militar, politistii i
funcfionarii publici cu statut special din sistemul
administrafjei penitenciare nu sunt asigurati in sistemul
asigurarilor sociale de stat, potrivit Legii nr. 263/2010,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si Legii nr.
22312015, cu modificarile si completarile ulterioare, i
nu suporta contributiile pentru asigurarile sociale de stat
conform Legii nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem eliminarea art. 84
alin. (1) din Anexa Vi la proiect.




INTRODUCEREA UNOI NOU ARTICOL

Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din _sistemul administratiei
penitenciarelor si personalul _civil din cadrul
institutiilor _publice din _sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationald, planificat
sd asigure continuitatea indeplinirii atributiilor
specifice, in_afara programului normal de lucru,
de la domiciliu, beneficiazd pentru aceasti
perioadd de o majorare de 40% din salariul de
bazd/solda de functie/salariul de functie acordat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Este nevoie de reglementarea unei solufii legislative
asemanadtoare cu cea prevazutd pentru familia
ocupationald Sanatate, prin introducerea in Anexa VI a
unui articol nou, pentru recunoasterea unor regimuri
speciale sau a unor restrictji profesionale.

De introdus
SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CIVIL DIN M .A.I.
2022
NF - Nivelul Salarii de baza Salarii de baza Cosficient
Crt. studiilor lei lei
Minim Maxim Minim Maxim

1 | Lucrator tehnic de specialtate | M;G 3900 4000 1.56 1.6
2 | Lucrator tehnic de specialtate Il M;G 3800 3875 1.52 1.55
3 | Lucrator tehnic de specialtate Il M;G 3675 3775 1.47 1.51
4 | Lucrator tehnic de specialtate IV M;G 3600 3650 1.44 1.46
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Propuneri de modificare ale

propunerii legislative privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (b161/24.04.2017)

Anexa

Anexa VIII - Familia Ocupationald De Functii Bugetare ”Administratie”

Nr.
crl

Text initial

Text propus

Motivare

Anexa

VIl Familia Ocupationalda De Functii
Bugetare "Administratie”
Capitolul ! lit. A - Salarizarea functionarilor publici
|. Salarii pentru administratia publica centrala

Anexa VII Familia Ocupationald De Functii Bugetare

"Administratie”
Capitolul | lit. A - Salarizarea functionarilor publici
|. Salarii pentru administratja publica centrala

e) Functji publice specifice de manager public e) Functji publice specifice de manager public
Nr. Salariul
crt. de baza .
Funcia | NVelU 17l coercient | | N Funcia Nivelul S:Zn-ulle?e
studiilor (C)Sradatla crt. studiilor Gradatia 0 Coeficient
2022
Mangger b022
public, Manager public,
1 S 6844 grad profesional S 11932 4,77
grad 1 superi
. perior
profesional rad profesional
superior 2.74 grad p S 11055 4,42
rincipal
rad profesional
gsist:m S 10880 | 4,35

Complexitatea atributiilor si volumul de fucru al
ocupantilor funcfilor de manager public sunt
echivalente cu cele de conducere, astfel: manager
public asistent ~ sef serviciu, manager public
principal ~ director adjunct, manager public
superior ~ director general adjunct. Aceastd
echivalare a facut parte din concluziile unui audit al
functiei publice, realizat de experti straini in cadrul
unui proiect finantat de guvernul Roméniei printr-un
imprumut de la Banca Mondiald, si aprobat prin
ordin al ministrului muncii. Drept urmare, in Legea
salarizarii unitare coeficientii aferenti salariitor
managerilor publici sunt echivalenti cu cei ai
acestor functi de conducere si este firesc sa
raména asa, deoarece complexitatea activitatii in
administratia publica a crescut.

Mai mult, impactu! economic al asigurarii salarizarii
corespunzatoare a managerilor publici este
nesemnificativ, avand in vedere cad numarul

1




grad

profesional 6229
principal 249
grad
profesional 5966
asistent 2.39

acestora este de cca 300.

Context:Spre deosebire de oricare altd functie
publica, managerii publici sunt formati specific,
inainte de a fi numitj, la fe! ca si inaltji functionari
publici. Astfel, pentru a fi recrutat in programul de
formare a managerilor publici trebuie promovate
mai multe examene organizate la nivel natjonal:
limbi straine, teste psihometrice si de IQ, teste
teoretice.

Dupd admiterea in program, managerul public
debutant urmeaza la INA/ANFP timp de un an un
curs de pregatire identic/similar cu cel dedicat
inaltilor functionari publici {(module interdisciplinare
management, resurse umane, relatia publice, stagii
practice la institutii locale si centrale etc finalizate
Cu examene scrise si rapoarte notate). Dupd
absolvirea acestui curs, pregatirea teoreticd si
practica continud pana la un an in centre
universitare si institutii publice din UE. Abia dupa
finalizarea cu succes a tuturor acestor etape, care
dureaza pana la doi ani, managerul public se
numeste in cadrul unei instituti publice in
subordinea unui inalt functionar public.

[pentru comparatie: pentru a putea fi numit
functionar public de executie, o persoana trebuie
s& dea un singur test scris teoretic si un singur
interviu].

Un alt aspect care deosebeste functia specifica de
manager public fata de celelalte functii publice este
o componentd suplimentara a evaluarii
profesionale realizatd de experti independentj de
administratie publicd dupa criterii diferite de cele
aplicabile celorlalij functionari: impactul rezultatelor
activitatii lor asupra beneficiarilor/cetatenilor, gradul
de inovare/schimbare indus prin activitatea proprie
elc. Trebule mentionat si faptul ca aceasta
evaluare influenteaza promovarea in grad i chiar
degradarea managerilor publici.




Anexa VIl Familia Ocupationald De Functii
Bugetare "Administratie”

Capitolul | lit. A - Salarizarea functionarilor publici
{l. Salari pentru personalul din  unitdtle
administrativ-teritoriale

Se va reveni cu propunere de grila

Modificarea Anexei Vill Cl All, prin infroducerea
unei grile de salarizare distincte aferenta
personalului implicat in gestionarea fondurilor
nerambursabile, care sa prevada un nivel de
salarizare corespunzator, a carui aplicare sa nu
conduca la diminuari salariale.

Aplicarea grilei actuale duce la diminuarea
semnificativa a veniturilor salariale aferente
functiilor publice de conducere si a functiilor publice
de executie avand gradul professional superior.

Prin Legea nr. 250/2016 salarizarea personalului

Refacerea grilei de salarizare prin reducerea diferentei | din cadrul caselor de asigurdi de sanitate

intre structurile centrale i teritoriale.

judetene, a municipiului Bucuresti si din cadrul
Casei Asigurarilor de Sénatate a Apérarii, Ordinii
Publice, Siguraniei Nafionale si Autoritatji
Judecatoresti a fost stabilit la nivelul de 85% din
salariile stabilite la nivel central pentru personalul
Casei Nationale de Asigurdr de Sandtate, din
necesitatea motivarii financiare a acestora pentru a
se evita fluctuatile de personal care ar crea
disfunctionalitati care se rasfrang in mod direct in
modul de asigurare a serviciilor medicale catre
asigurati.

in acest, apreciem ¢3 nu se justifici diferenta de
34% intre salariile structurilor centrale fata de cele
teritoriale, astfel cum rezultd din propunerea
prevazuta in prezentul proiect de lege.

Tn prezent, diferenta de 15% dintre personalul din
aparatul propriu al Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate si cel al caselor de asigurari de sanatate
judetene, a municipiului Bucuresti i Casei
Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti este
justa.* (a se vedea nota atasata)

Argumente : principiile legii, Directiva 78/CE/2000

Anexa VIl Familia Ocupationala De Functii
Bugetare "Administratie”

Functionarii publici sunt discriminati deoarece
aceasta reglementare este prezenta in cazul altor
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Capitolul | lit. B -
functionarilor publici
(1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru
conditii periculoase sau vatamare de pana la 15% din
salariul de bazd, corespunzator timpului lucrat.

Reglementari specifice

Functionarii publici care lucreaza in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate,
beneficiaza de un spor de pana la 20% din salariul de
baza.

categorii de personal bugetar: personal contractual
din administratia publica, personal sanitar si din
asistentd sociala, personal militar, politisti,
functionari publici cu statul special din sistemul
administratiei penitenciarelor si personal civil.

4. | Anexa VIl Familia Ocupationaldi De Functii | Intorducere articol nou: Exista in administrafia publica domenii in care este
Bugetare "Administratie” Art. 8. necesara asigurarea activitdfii in regim continuu
Capitolul | lit. B Reglementari  specifice | {1) Munca prestatd de functionarii publici si personalul | (ex: supravegherea radioactivitati mediului in
functionarilor publici contractual din institutiile si autoritatile administratiei | Agentiile pentru Protectia Mediului). Functionarii

publice, la locurile de munca ce necesita asigurarea | publici angajati pe acest tip de locuri de munca
continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptdmanal, | sunt discriminali deoarece aceasta reglementare
de sérbétori legale si in celelalte zile in care, in | este prezentad in cazul altor categorii de personal
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se | bugetar. personal contractual din administratia
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se | publicd, personal sanitar si din asistentd social3,
plateste cu un spor de pana la 100% din salariul de | personal militar, politisti, functionari publici cu statul
baza al functiei indeplinite. special din sistemul administratiei penitenciarelor si
(2) Munca astfel prestata i platita nu se compenseaza | personal civil.

si cu timp liber corespunzétor.

5.

6.

7. | Modificari la: Anexele ce prevad salariile de baz3, soldele functiei de bazé/salariile functiei de baza, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare,
sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzitor celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, nr. | - IX din prezenta
lege.

8. | Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

_— . | aiminsator anir din Aneva | Famia Osupgorats ce | AOC caleqor au acleas st spundere,
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale functii Bugetare Tnvatimant” can.6. Salarii d f) i lucreaza in aceiasi institutie, iar diferentierea lor
pct.3 Inginer, economist; specialist | A f\lj:gigle ;%thriié’::%;l?:n ¢ap-o. aaril de baza Pentil | 4o 1in sens sau altul ar crea modificri nejustificate
' ' de posturi pentru o salarizare mai buna.
10. Salariile de baza ale bucatarilor sunt nejustificat de mici,
comparativ cu cele ale ingrijitorilor si muncitorilor. De
. . . . exemplu, salariul de baza al unui muncitor calificat, ia
b) Funcfi d,e execu.pe pe grade §i trepte profesionale gradatia 5, poate ajunge la 4812 lei, in timp ce salariul
pct.10 Bucatar, lenjereasa L L . -
maxim al unui bucatar poate ajunge la 3680 lei, in anul
2022, in conditiile in care acesta din urma este muncitor
calificat.
11.| Anexa VIII Familia ocupationald de functii bugetare

JSdministratie”
Articol nou

La Anexa Vill Familia ocupationald de functii bugetare
LAdministratie”, Capitolul | lit. B se introduce un nou articol
cu urmatorul continut:

O prevedere similara este la Art. 13 din Anexa VI,
Capitolul Il, Sectiunea a 2-a

Propunerea este intemeiatd Directiva

pe
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Dispozitile legale prin care sunt stabilite sporur,
indemnizatii i altle drepturi de naturd salariald pentru
personalul din alte domenii de activitate din sectorul bugetar
se aplica §i personalului din Familia ocupationald
Administratie” care se afld in situatji similare, cu avizul
ministerului Muncii si Justitiei Sociale.”

2000/JIC/78, principiile de la art. 6 lit, b si c.

12, Personalul din administratia publicd locala va fi

salarizat anual, dupd decizia politica a
Respectarea principillor legii, introducerea in grila de | @dministrafiei locale. o
Anexa VIll Familia ocupationald de funcii bugetare | salarizare si a angajatilor din administratia publica locali gi | N Proiect nu se mai face distinctie in politistii locall
Administratie” mentinerea majorarii satariilor personalului politiei locale cu | $i ceilalti angajali ai administratiei publice locale,
7,5%. neregasindu-se prevederea legald cu privire la
majorarea salariilor politistilor locali cu 7,5% (trei

clase de salarizare)

13. La nivelul Arhivelor Nationale existd personal
contractual (arhivari si arhivist) si funciionari
publici. Functionarii publici nu se regasesc la anexa
VIIL.

Nu se stie ce reglementdri se aplica functionarilor
Anexa VIl capiolul 1 it, A E\numerarea Arhivelor Natjonale la Anexa VIII, capitolul |, fit. | publici din cadrul Arhivelor Nationale.

Desi este o institutie publica centrala conform art, 1

alin 1 din HG 1376/2009, Arhivele Nationale nu

sunt enumerate la Anexa VI, capitoluf 1, lit. A

salarii pentru administratia publicA centrald, cu

mentionarea expresa a denumirii institufiei.

14. La anexa Vi se va introduce un articol nou cu urmatorul

confinut:
Salarizarea personalului  Autoritatii Natjonale pentru
Protectia Consumatorului, precum i a celui din | Propunerea a fost analizata si acceptata de Senat
Anexa VIil comisariatele regionale si judetene se stabilegte | ca proiect de modificare a QUG nr. 57/2015
corespunzator nivelului de salarizare aferent functiilor din
cadrul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor.
15. Pentru activitatea desfasurata in unitati situatie in tocalitati

Anexa VIIl Familia ocupationald de functii bugetare

LJAdministratie”
Articol nou

sau in zone izolate ori in localifati sau zone unde atragerea
personalului se face cu greutate, personalut beneficiaza de
un spor de pana la 20 % din salariul de baza.

O prevedere similara exista in Anexa V! Capitolul Ii
at. 20 pentru personalul militar, politisti si
personalul civil




16.

Anexa ViII Familia ocupatjonald de functii bugetare

LAdministratie”
Articol nou

Personalul care isi desfagoara activitatea in punctele de
control pentru trecerea frontierelor beneficiaza de un spor
de frontiera de 20%, calculat la salariul de baza.

Acest drept este prevazut in legislatia actuala la art.
12 dlin (2) din Ordonanta de urgentd nr. 10 din
18/03/2004 privind Statutul personalului vamal .
Prin aplicarea acestuia se respecta principiul
nediscriminarii in sensul instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul bugetar ce isi
desfasoara activitatea in acelasi loc de munca

17.

Anexa VIII Familia ocupationald de functii bugetare

LAdministratie”
Articol nou

Personalul care isi desfagoard activitatea in locuri de
munca cu conditii deosebite beneficiazd de un spor de
15%, calculat la salariul de baza.

De acest spor beneficiaza personalul militar,
politistii si personalul civil conform art. Art. 12 alin
(3) din Anexa Vi Capitolul Il

Aplicarea acestuia respecta principiul
nediscriminarii in sensul instituirii unui tratament
egal cu privie la personalul bugetar ce isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii

Acest drept este prevazut in prezent la art. 12 alin
(4") Ordonantad de urgentad nr. 10 din 18/03/2004
privind Statutul personalului vamal

18.

Anexa VHI Capitolul | lit. A Salarizarea functionarilor
publici pct | si ll

Se modifica coeficientii pentru functile de conducere si
executie prevazuti in Anexa VIIl Capitolul | lit. A Salarizarea
functionarilor publici pct. Il Salarii pentru personalul din
unitatile teritoriale lit. a), b) si c) cu cei prevazuti de la
aceeasi anexa pct. | Salarii pentru administratia publica
centrala de fa lit b), ¢} si d).

Aplicarea acelorasi coeficienti respecta principiul
nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme
de discriminare si instituirii unui tratament egal cu
privire la personalul din aparatul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime
in munca si functie. De asemenea se respecta si
principiul  egalitatii, prin asigurarea de salarii de
baza egale pentru munca cu valoare egala.
Totodata se respecta si dispozitile Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 794/2016 , prin care s-a
constatat ca salarile de baza trebuie sa fie
egalizate prin raportare la aceeasi funcfie, grad,
gradatie, vechime in munca si in specialitate,
aceleasi conditi de studii, din cadrul intregii
categorii profesionale, respectiv familii
ocupationale, indiferent de institutie sau autoritate
publica.

19.

Anexa VIII Capitolul | lit. A Salarizarea functionarilor
publici
Nota 2 Functionarii publici din cadrul Aparatului

Anexa VIl Capitolul 1 lit. A Salarizarea functionarilor publici
Nota 2 Functionarii publici din cadrul Aparatului Ministerului
Finantelor Publice, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Prin aplicarea unei majorari si nu a unui spor se
asigura o reflectare reala a complexitatii muncii
desfasurate a personalului din institutiile respective.

6




complexitatea muncii de 15 % din salariul de baza.

Ministerului Finantelor Publice, Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale precum si din cadrul institutiilor din
subordinea, ccodonarea sau sub autoritatea acestora
si respectiv functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Justitiei, beneficiaza de un spor pentru

majorare de 15 % din salariul de baza.

precum si din cadrul institutiilor din subordinea, ccodonarea
sau sub autoritatea acestora si respectiv functionarii publici
din cadrul aparatului Ministerului Justitiei, beneficiaza de o

Aceasta prevedere este similara pet. 1 din Nota
referitoare la personalul de specialitate din cadrul
Secretariatului General al Guvernului, aparatului de
lucru al Parlamentului si Presedintiei.

Capitolul It lit. C - Alte functii comune din sectorul bugetar

Salarii de baza pentru personalul platit din fonduri publice, care desfisoard activitate de secretariat-administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire

Capitolul | lit. A - Salarizarea functionarilor publici

|. Salarii pentru administratia publica centrala
b) Functii publice de conducere
¢) Funciji publice generale de executje

::Vrrt Text initial Text propus Motivare
1. | I Salarii pentru administratia public centrald |. Salarii pentru administratia public centrala Pentru a da consistenta 0.G. nr. 42/2004 pentru

b) Funcitji publice de conducere
¢) Functii publice generale de executie

*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in
cadrul aparatulii  Administratiei  Prezidentjale, al
Paramentului, al Guvernului, al ministerelor, al Inaltei
Curti de Casatie si Justiie, al Consiliului Concurentei, al
Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor  Securitdtii, al Consiliului  National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al celorialte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
al Casei Nationale de Pensii Publice, al Inspectiei Muncii,
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentjei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, al Inspectiei
Muncii, al Agentiei Nationale pentru PI&ti si Inspectie
Sociald, al Autoritdtii Nationale Sanitara-Veterinarda si
pentru Siguranta Alimentelor, precum si pentru functiile
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici din cadrul Institutiei Prefectului.

b) Functii publice de conducere
c) Functji publice generale de executie

*) Functji publice de stat, stabilite §i avizate potrivit legii in
cadrul aparatului  Administrafiei  Prezidentiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Inaltei
Curtj de Casatie si Justitie, al Consiliului Concurentei, al
Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor  Securitdtii, al Consiliului Natjonal al
Audiovizualului, al Consilivlui Legislativ, al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
al Casei Nationale de Pensii Publice, al Inspeciiei Muncii,
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Foriei de Munca, al Inspectiei
Muncii, al Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie
Sociald, precum gi al Autoritafii Nationale Sanitara-
Veterinarda si pentru Siguranfa Alimentelor si
structurilor_subordonate acesteia, respectiv pentru
functile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici din cadrul Institufiei Prefectului.

organizarea activitatii - sanitar-veterinare si  pentru
siguranta alimentelor, care stabileste existenta unui
sistem unic sanitar veterinar si pentru siguranta
alimentelor, cat si pentru a limita inregistrarea unor
pierderi semnificative in sistemul de salarizare al
functionarilor publici - medici veterinari, functii de
executie si de conducere, din cadrul structurilor
subordonate ANSVSA, tinand cont de importanta
activitatilor desfasurate la acest nivel.

In considerarea faptului ca actualul sistem de salarizare,
existent in plata, a fost promovat in aprecierea faptului ca
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si Pentru
Siguranta Alimentelor - ANSVSA, i-au fost delegate
importante atributii pentru realizarea controlului si
supracontrolului  in materia cerinelor legate de
gestionarea §i identificarea animalelor, sanatatea publica
si sanatatea animalelor, notificarea bolilor i mediu in
cadrul schemelor i masurilor de sprijin pentru agricultori,
personalul ANSVSA, prin structurile subordonate,
realizazand practic toate activitafile de verificare,
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b) Functii de executie pe trepte profesionale

Nota:

1. In unitdtile bugetare din subordinea ministerelor si a
celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea
soferilor se face tindndu-se seama de importanta
activitatii si de autovehiculul pe care 1l deservesc.

Alin NOU

2. Personalul contractual din domeniul imbunatatiri
funciare, care isi desfasoard activitatea in
exploatarea, intretinerea si revizia statiilor de
pompare din _amenajarile _de imbunatitiri funciare,
precum si echipele de interventie beneficiazad de o
majorare de 15% a salariului de baza prevéazut in grila
de salarizare.

control §i atestare a realitatii de fapt pentru
acordarea subventiilor si celorlalte forme de sprijin
in agricultura, asigurate la nivelul UE, precum si
activitdti proprii de gestionare a unor programe
specifice de activitate, solicitate, sustinute i finantate
de Comisia Europeand cu privire la activititile de
supraveghere sanitara veterinara, vaccinare a animalelor
si masuri de combatere a bolilor.

Pentru a corecta o diferentiere nejustificata a
veniturilor salariale, raportat la veniturile salariale de la
nivelul institutilor subordonate, care a creat si pana
acum nemultumiri, dar care in contextul promovarii
actualei propuneri de Lege unica de salarizare,
memuitumirile cresc exponential, prevederile legale
propuse prefigurand o scadere dramatica a
veniturilor  salariale ale medicilor veterinari
functionari publici de la nivelul structurilor
subordonate ANSVSA. In plus desi mult reduse (la mai
mult de jumatate fata de medicii umani), veniturile
medicilor veterinari ar fi in masura sa depaseasca
veniturile  functionarilor publici - medici veterinar,
respectiv ar tinde sa egalizeze anumite functii publice de
conducere, cu efect asupra coerentei si ierarhiei
sistemului de salarizare.

Capitolut li lit. C - Alte functii comune din sectorul bugetar

Salarii de bazé pentru personalul platit din fonduri publice, care desfigoari activitate de secretariat-administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire

Capitolul | lit. A - Salarizarea functionarilor publici

I. Salarii pentru administratia publica centrala
b) Functji publice de conducere
¢} Functii publice generale de execuje

‘I:Vrrt Text initial Text propus Motivare
1. | |. Salarii pentru administratia publica centrala

b) Functji publice de conducere
¢} Functii publice generale de executie

|. Salarii pentru administratia publica centrala
b) Functji publice de conducere
¢} Functii publice generale de executie

Pentru a da consistenta O.G. nr. 42/2004 pentru
organizarca activitatii sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor, care stabileste existenta unui
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*} Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in
cadrul aparatului  Administratiei  Prezidentiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al inaltei
Curti de Casatie §i Justitie, al Consiliului Concurentei, al
Curtii de Conturi, al Consiliutui Natjional pentru Studierea
Arhivelor  Securitdfii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al celoralte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
al Casei Nationale de Pensii Publice, al Inspectiei Muncii,
al Casei Nationale de Asiguréri de Sanatate, al Agentjei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc, al Inspectiei
Muncii, al Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie
Sociald, al Autoritatii Nationale Sanitara-Veterinard si
pentru Siguranta Alimentelor, precum si pentru functiile
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici din cadrul Institutiei Prefectului,

b) Functii de executie pe trepte profesionale

Nota:

1. Tn unitatile bugetare din subordinea ministerelor si a
celorfalte institutii ale administratiei publice, incadrarea
soferifor se face tindndu-se seama de importanta
activitatii si de autovehiculul pe care il deservesc.

*} Functii publice de stat, stabilite i avizate potrivit legii in
cadrul aparatului  Administratiei  Prezidentjale, al
Parlamentuluf, al Guvernului, al ministerelor, al Inaltei
Curti de Casatje si Justitie, al Consiliului Concurentei, al
Curlii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor  Securitatii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al celoralte
organe de specialitate ale administraiei publice centrale,
al Casei Nationale de Pensii Publice, al Inspectiei Muncii,
al Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate, al Agentiei
Natjonale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, al Inspectiei
Muncii, al Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie
Sociald, precum si al Autoritafii Nationale Sanitara-
Veterinard i pentru Siguranta Alimentelor i
structurilor _subordonate acesteia, respectiv pentru
functile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici din cadrul Institutiei Prefectului.

Alin NOU

2. Personalul contractual din domeniul imbunatatiri
funciare, care 1isi_ desfisoard activitatea in
exploatarea, intretinerea si revizia _statiilor de
pompare din amenajirile de imbunatatiri funciare,
precum si echipele de interventie beneficiazd de o
majorare de 15% a salariului de bazé prevazut in grila
de salarizare.

sistem unic sanitar veterinar si pentru siguranta
alimentelor, cat si pentru a limita inregistrarea unor
pierderi semnificative in sistemul de salarizare al
functionarilor publici - medici veterinari, functii de
executie si de conducere, din cadrul structurilor
subordonate ANSVSA, tinand cont de importanta
activitatilor desfasurate la acest nivel.

In considerarea faptului ca actualul sistem de
salarizare, existent in plata, a fost promovat in
aprecierea faptului ca Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si Pentru Siguranta Alimentelor - ANSVSA,
i-au fost delegate importante atributii pentru realizarea
confrolului si supracontrolului in materia cerinelor
legate de gestionarea §i identificarea animalelor,
sénatatea publicd si sinatatea animalelor, notificarea
bolilor si mediu in cadrul schemelor si masurilor de
sprijin pentru agricultori, personalul ANSVSA, prin
structurile subordonate, realizazand practic toate
activitatile de verificare, control si atestare a
realitatii de fapt pentru acordarea subventiilor si
celorlalte forme de sprijin in agricultura, asigurate
la nivelul UE, precum si activitai proprii de
gestionare a unor programe specifice de activitate,
solicitate, sustinute gi finanfate de Comisia
Europeand cu privire la activitaile de supraveghere
sanitara veterinara, vaccinare a animalelor i masuri
de combatere a bolilor.

Pentru a corecta o diferentiere nejustificata a
veniturilor salariale, raportat la veniturile salariale de
la nivelul institutiitor subordonate, care a creat si pana
acum nemultumini, dar care in contextul promovarii
actualei propuneri de Lege unica de salanizare,
memuitumirile cresc exponential, prevederile legale
propuse prefigurand o scadere dramatica a
veniturilor salariale ale medicilor veterinari
functionari publici de la nivelul structurilor
subordonate ANSVSA. In plus desi mult reduse (fa
mai mult de jumatate fata de medicii umani), veniturile
medicilor veterinari ar fi in masura sa depaseasca
veniturile functionarilor publici - medici veterinari,

9




respectiv ar tinde sa egalizeze anumite functii publice
de conducere, cu efect asupra coerentei si ierarhiei
sistemului de salarizare.

Observatie - Un alt aspect este legat de diferentierea exagerata care urmeaza sa fie statuata in cadrul profesiei medicale, respectiv intre profesia medicala
umana si cea veterinara

Astfel, pe baza propunerilor, puse in dezbatre publica, a fost constatat faptul ca grila de salarizare pentru functiile specifice sistemului sanitar veterinar si pentru siguranta
alimentelor si drepturile ce se pot acorda pentru personalul din sistemul sanitar veterinar public, corespunzator Anexei nr. VIl - Capitolul Il, lit. A, II., pct. 6, nu au un corespondent
real si echitabil, pentru profesia medical veterinara, pe masura pregatirii profesionale, a complexitatii muncii depuse, a pericolelor specifice profesiei, a responsabilitatilor si
importantei sociale a activitatii desfasurate in cadrul profesiei medicale veterinare, raportat la salarizarea stabilita pentru profesia medicala umana.

Astfel daca pentru profesia medicala umana se preconizeza o ierarhizare, coeficient de minim 5, pentru profesia medicala veterinara se propune un coeficient de
maxim 2,63. Aceasta in conditiile in care nivelul de salarizare - clase de salarizare, prevazut si de actuala legislatie (Legea cadru nr. 284/2010), stabilit ca atare, pe baza
punctajului si importantei activitétii in cadrul grupului de evaluatori independentj care au realizat evaluarea posturilor pentru Ministerul Muncii — Proiectul Bancii Mondiale, avea
stabilit pentru medicul veterinar primar 70 clase de salarizare (coeficient de ierarhizare maxim 5,50), in timp ce pentru medicul primar de medicina umana corespondent
72 clase de salarizare (coeficient de ierarhizare minim 5,77).

Pentru a fundamenta aceasta realitate existenta in legislatia actuala, prin Legea 284/2010, va informam asupra faptului ca profesia medical veterinara este
corespondenta profesiei medicale umane, atat in ceea ce priveste pregatirea profesionala, existand o similitudine la nivelul ambelor profesii in ceea ce priveste specificul,
complexitatea si importanta activitatii. Cu deosebirea ca la nivelul profesiei medicale veterinare sunt stabilite, prin lege, responsabilitati care se suprapun mai multor specialitati
din medicina umana, respectiv cele clinice, de urgenta cat si cele de anatomie patologica, activitati care sunt net delimitate in profesia medicala umana, profesia medical
veterinara fiind cu atat mai complexa si mai grea, medicul veterinar fiind chemat prin acest specific sa ia decizii si sa actioneze in conditii dificile, atat in ceea ce priveste
sanatatea animalelor dar si in cazul zoonozelor sau sigurantei alimentelor, in privinta sanatatii publice.

Premisa este reprezentata de faptul ca similitudinea dintre profesia medicala veterinara si profesia medicala de medicina umana se regaseste ca atare, atat in ceea ce
priveste pregatirea profesionala, in cadrul Legii educatiei nationale - fiind tratate similar in cadrul CAP. V - Invatamantul superior medical, cat si in ceea ce priveste faptul ca
ambele profesii sunt profesii reglementate la nivelul UE, printre putinele profesii reglementate.

Activitatea medical veterinara, fiind o activitate complexa si de importanta deosebita, a avut in decursul timpului o recunoastere pe masura, in ceea ce priveste nivelul de
salarizare, nivelul de salarizare in domeniul medical veterinar find de muite ori mai mare sau sensibil egal cu cel din domeniul medical uman clinic, la aceeasi gradatie
profesionald, aceasta bazat pe similitudinile profesionale recunoscute in ceea ce priveste specificul, complexitatea si importanta activitatii. Aspect care ar trebui luat in
considerare si pentru nivelurile de ierarhizare propuse in actuala Lege.

In sustinerea propunerilor sindicatelor de modificare a LEGI-CADRU privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, a se avea in vedere
egalitatea in drepturi prevazuta de Constitutie — Art.16 (1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii §i féra discriminari.

Cap. J, Lit. A Il Salarii pentru personalul din unitatile administrativ- teritoriale
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

b) functii publice generale de executie

Nr.crt1-

Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad
profesional superior
Salariul de baza - lei

Gradatia 0 — 2022 - 4905 lei
Coeficient 1,96

Nr.crt2-

Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad
profesional principal

Salariul de baza - lei

Gradatia 0 - 2022 - 4581 lei
Coeficient 1,82

b1) functii publice generale de executie, de
specialitate

Nr.crt1-

Consilier de mediu; grad profesional superior
Salariul de baza ~ lei

Gradatia 0 - 2022 - 6580 lei
Coeficient 2,63

Nr.ert2-

Consilier de mediu; grad profesional principal
Salariul de baza ~ lei

Gradatia 0 - 2022 - 5791 lei

Coeficient 2,32

Nota: Se aplica doar_personalului_tehnic de
specialitate din Agentiile Judetene pentru Protectia
Mediului, cu atributii in domeniile: reglementari,
deseuri, substante chimice periculoase,

Munca de specialitate din cadrul Agentiilor Judetene
pentru Protectia Mediului impune corelarea intregii
legislati de mediu, CE si nationala, inclusiv
legislatile  conexe in functie de domeniul de
activitate din documentatia de specialitate primita
spre solutionare; toate acestea in vederea elaborarii
unor acte tehnicoduridice, puncte de vedere,
incadrari/favizari de  proiecte, raportari de
specialitate, monitorizari de specialitate, etc. ,
contribuind esential  la buna functionare a
economiei.

Personalul angajat cu atributii de specialitate, prin
activitatea lor isi aduce aportul zilnic in tot ceea ce
inseamna mediul inconjurator si mai ales cu directie
clara spre sanatatea populatiei.

In corpul legii noi, nu existam nici ca entitate-
minister, nici ca domeniu bugetar si nici ca
specialitate specifica, de,mediu’, desi nimic din tara
asta nu "miscd” fara avize, acorduri si autorizatii de
mediu. Nici fondurile europene nu pot fi atrase daca
nu exista actele de reglementare emise de cei de la
;mediu”.

Datorita complexitatii si vastitétii legislatiei din
domeniul protectiei mediului (care acopera
reglementarea si implementarea prevederilor legale
nationale si comunitare din foarte multe domenii:
schimbari climatice, calitatea aerului si apelor,
protectia solului si subsolului, managementul
deseurilor, managementul substantelor chimice
periculoase, paduri, biodiversitate, arii naturale
protejate, dezvoltare durabild, programe, proiecte),
formarea unui specialist in “protectia mediului” se
poate realiza foarte greu, cu cheltuieli si costuri mari;
pregatirea impune ani si ani de munca si acumulare
de cunostinte interdisciplinare.

Functionarii publici din cele 42 de agentii locale
pentru protectia mediului (care, Tmpreuna cu Agentia
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biodiversitate, monitorizare, planuri si proiecte.
cu_respectarea cumulata a trei conditii:

- Studii de specialitate;

- Experienta in domeniu minim 5 ani;

- Vechime in domeniu minim 5 ani.

Nationald pentru Protectia Mediului, inclusiv
demnitarii numara 1956 de persoane) atrag atentia
cd, in continuare, guvernantii nu realizeaza cat de
mare este volumul, raspunderea si importanta
sociala a muncii prestate de specialisti din
autoritéfile  pentru  protectia  mediului, nu
constientizeazd ca specialisti formafi pe bani
europeni pleacad din sistem din cauza salariilor
mizere si cd la fel ca inainte, sunt in continuare
discriminati, fiind prea putini pentru a putea fi o voce
sonord, demna de a fi luata in seama.

Pentru personalul Agentilor pentru Protectia
Mediului, cel mai prost platit in raport cu volumul si
importanta muncii depuse, grilele de salarizare
propuse, ne mentin salariile la nivelul actual péna in
anul 2022, incélcand flagrant principiile invocate
chiar in legea-cadru a salarizarii, dintre care
mentionam:

- principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii
oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie;

- principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de
baza egale pentru munca cu valoare egal3;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza In raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor.

Capitolul | lit. A - Salarizarea functionarilor publici

ill. Nomenclatorul i ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

_a)Functii publice de conducere
Nr. Functia Valoare 2022 | Coeficient
baza 0
crt
Secretarul General al Municipiutui Bucuresti 19,750 7.90
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Secretarul Judetului 18,500 7.40
3 | Secretar (localitate cu peste 300.000 locuitori) 17,375 6.95
4 | Secretar (localitate cu 200.001 locuitori pana la 300.000 focuitori) 16,000 6.40
5 { Secretar (localitate cu 100.001 locuitori pana la 200.000 locuitori) 14,750 5.90
6 | Secretar (localitate cu 50.001 locuitori pana la 100.000 locuitori) 13,500 5.40
7 | Secretar (localitate cu 20.001 locuitori pana la 50.000 locuitori) 12,250 4.90
8 | Secretar (localitate cu 10.001 locuitori pana la 20.000 locuitori) 11,125 4.45
9 | Secretar (localitate cu 5.001 locuitori pan la 10.000 locuitori) 9,875 3.95
10 | Secretar (localitate cu 3.001 locuitori pana la 5.000 locuitori) 8,625 345
11 { Secretar {localitate pana la 3000 locuitori) 7,375 2.95
12 | Director general. controlor financiar sef 10,100 4,04
13 | Arhitect sef 10,100 4.04
14 | Director general adjunct. controlor financiar sef adjunct 9,950 3.98
15 | Director. sef compartiment. director executiv. trezorier sef. sef administratie 9,450 3.78
financiara
16 | Director adjunct. contabil sef. inginer sef. sef sector. director executive adjunct. 8,750 3.50
trezorier sef adjunct. sef administratie financiara adjunct. sef birou
17 | Sef serviciu. sef administratie financiara — nivel oras. architect sef nivel oras 8,575 3.43
18 | Sef birou. sef oficiu. sef administratie financiara — nivel comuna 8,225 3.29
b) Functji publice generale de executie
Nr. Functia Valoare 2022 | Coeficient
baza 0
ort
Auditor grad professional superior 6,250 2.50
grad professional principal 5,900 2.36
grad professional asistent 5,450 2.18
2 | Consilier. consilier juridic. expert. inspector grad professional superior 6,125 2.45
grad professional principal 5,700 2.28
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grad professional asistent 5,300 2.12
grad professional debutant 4,950 1.98
3 | Referent de specialitate grad professional superior 5,300 212
grad professional principal 5,150 2.06
grad professional asistent 4,950 1.98
grad professional debutant 4,825 1.93
4 | Referent grad professional superior 5,100 2.04
grad professional principal 4,875 1.95
grad professional asistent 4,700 1.88
grad professional debutant 4,125 1.65
2, Salarii de baza pentru functii de specialitate
a) Functji de conducere
Nr. Functia Coeficient
crt
Director general 10,025 4.01
Director general adjunct 9,875 3.95
3 | Director. inspector sef. sef sector. sef compartiment 9,375 3.75
4 | Director adjunct. inspector sef adjunct. contabil sef. inginer sef 8,675 3.47
5 | Sef serviciu. sef sectie 8,575 343
6 | Sef birou. sef atelier. sef laborator. sef oficiu 8,150 3.26
b) Functji de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Coeficient
crt
1 Auditor grad | A 6,050 242
gradul | 5,700 2.28
gradul Il 5,325 213
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2 | Consilier. expert. inspector de specialitate. revizor contabil. architect. referent de 5,900 2.36
specialitate. inspector casier grad | A

grad | 5,600 2.24

grad il 5,225 2.09

debutant 4,950 1.98

3 | Consilier juridic grad | A 5,900 2.36

grad | 5,600 224

gradll 5,225 2.09

debutant 1.98

Tehnician-economist. secretar superior. interpret relatii. interpret profesional.
condugctor architect. inspector. referent. subinginer. archivist

grad | A 5,150 2.06

grad | 5,100 2.04

grad Il 4,875 1.95

debutant 4,825 1.93

5 | Referent. inspector. referent casier tA 4,950 1.98
I 4,825 1.93

Il 4,700 1.88

debutant 4,500 1.80

Anexa nr. VIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul 2 lit.F UNITATI DE NAVIGAHIE ARSVOM
. Salarii dc baza pentru functii dc specialitate

2 Functii de executie

Salariile de baza
2022 -lei
Gradatia 0

Nr crt.

Functia —I Nivelul studiilor

Coseficient



Comandant instructor

| S 6500 2.6
2 Sef mecanic instructor S 4750 1.9

a) functii de executii pe nave maritime
3 Comandant S 6000 24
4 Sef mecanic S 4750 1.9
5 Pilot maritim | S 4500 18
8 Pilot maritim Il S 4250 1.7
7 Ofiter punte secund,pilot maritim aspirant S 3750 1.5
8 Ofiter mecanic secund,sef electrician S 4250 1.7
9 Ofiter maritim punte S 4000 1.6
10 Ofiter mecanic maritim ,ofiter electrician S 3750 1.5
1 Ofiter punte aspirant M 3250 1.3
12 Ofiter maritim mecanic si electrician aspirant M 3250 1.3

b) Functii de executie pe nave portuale tehnice fluviale
13 Capitan maritim portuar M 3500 1.4
14 Sef mecanic maritim portuar M 3250 1.3
15 Ofiter punte maritim portuar ,ofiter mecanic maritim portuar,ofiter electrician M 3250

maritim portuar 13
16 Ofiter mecanic ,ofiter electrician : aspirant M 2750 1.1
17 Ofiter maritim portuar SAR ,capitan fluvial categoria A,capitan fluvial categoria | SSD, M 3750

B 1.5
18 Ofiter punte aspirant M 3250 1.3
19 Sef mecanic fluvial M 3750 1.5
20 Timonier fluvial M,G 3250 1.3
21 Mecanic M 3000 1.2
22 Marinar stagiar M,G 2500 1.0
23 Mecanic stagiar G 2500 1.0

C) Functii de executii comune pe nave
24 Sef echipaj M,G 3500 1.4
25 Conducator salupa timonier maritim M,G 3250 13
26 Motorist ,electrician de bord,fitter ,pompagiu M,G 3250 13
27 Marinar,bucatar,macaragiu macarale plutitoare M.G 3250 1.3
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28 Motorist,electrician de bord.fitter,pompagiu,marinar,bucatar,macaragiu czv 2500
macarale plutitoare: debutant
1.0
29 Scafandru autonom M,G 4000 1.6
30 Seafandru greu M,G 3750 1.5
3 Scafandru debutant M,G 3250 1.3

Il Alte drepturi

- Pentru activitatea de imersiune se acorda o indemnizatie de 100 de lei ora de scufundare si pt misiunile de salvare prevazute in codul aerian
se va acorda 100 de lei/ciclu-misiune zbor

- Indemnizatia de conducere pt sef grup scafandrii se acorda in procent de 10%

- Sporul de conditii vatamatoare se acorda in procent de 15% calculat la salariul de baza

- In conformitate cu prevederile art.18 al.3 din HG 1022/2004 privinsd organizarea si functionarea ARSVOM Constanta, personalul lucreaza in

regim de alerta permanenta.
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Anexa nr.VIII - FAMILIA QCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. B - Alte unitiiti bugetare de subordonare centrali si locali,
precum $i din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare,
investitii

I. Salarii de bazi pentru functii de specialitate - lei

a) Functii de conducere 2022
Salariile de
Nivelul | bazi - lei boeﬁcient
Nr. potrivit

Functia

crt studiilo
r
Grad I Grad II Grad I Grad I

1  Director general S 5966 7546 2,39 3,02
2 |Director ggneral adjunct S 5791 7282 2,32 2,91
3 PDirector S 5791 7282 2,32 2,91

Director adjunct, contabil sef,
4  [inginer gef, S 5528 6844

kedactor sef, inspector sef 2,21 2,74

Sef serviciu, sef sectie, sef filiala,

kef corp

control comercial I, redactor sef
5 djunct, S 5212 5791

resedinte federatie, sef centru 2,08 2,32

sef oficiu, gef laborator, sef ferma,

kef

baza experimentald, sef corp
6  kontrol S 5110 5315

comercial II, secretar general

federatie 2,04 2,13
7 __[Presedinte club S 4905 5417 1,96 2,17

V1ce1)lare$ed1me CIUDB, ET complex

portly,
8 kef bazi sportivi/sectie sportivi S 4475 4905 179 1,96
Nota

Salariile de baza previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nivel [Salariul Propunere
ul Kde
[NT. studii Coefic
Functia lo paza-lei ie
crt Gradatia
r 0 nt
2022
1 foradut | s | 4819 1,93 6265
5704
radul IT S 4388 1,76
Cons1lier, expert, referent de 5929
2 specialitate,
inspector de
specialitate;
S 4561
oradul 1
1,82
gradul I} S 4259 1,70 5537
gradul ITI| S 4173 1,67 5425
debutant 5135
S 3950
1,58




Inginer, specialist | 7
3 ercl:%lrﬁ)mist; P 1A 5929
S | 4561
1,82
4259 5537
gradu} 1,70
gradyy 4173 1,67 5425
1,58 5135
but ,
debutz | < | 3950
Terent, Sub - =Y
4 bonduemr achiteer” 5313
krhivist, tehnician- SSD| 4087
Economist; 1 i,gg
1 [ssp] 3950 ’ 5135
I {ssp{ 3900 1,56 5070
1,54 5005
debutan% SSD}t 3850
Consili 1,82
s findic  gradul 1A s | 4561 5929
gradul I S 4259 },Zg 5537
gradul II s a3 [ 5425
1,58 5135
debutant s | 3950
[Tehnician, merceolog,
6 kontabil, referent; M | 3950 5135
A 1,58
1,54
1 M | 3850 5005
u M | 3750 1,50 4875
debutand M _{ 3610 1,44 4875

IL. Unitati de perfectionare a personalului cu pregiitire superioara
Salarii de baz& pentru functiile de specialitate

Nivel[Salariul
ul e
Nr. studii Coefic
Functia lo paza-leil ie
crt Gradatia
r 0 nt
Y
1 [Expert-consultant IA S 4561 1,82
[ S 4216 1 1,69
11 S 3950 | 1,58
IIL. Unititi de perfecfionare a personalului
cu pregitire medie si centre de
calificare si recalificare
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate
Nivel Salariul
ul e
INT. studii Coefic
Functia lo paza-lei| ie
crt Gradatia
r 0 nt
O ki T
1 Expert gradul I S 4561 1,82
radul I S 4259 | 1,70
kdebutant S 3950 | 1,58
) Funcfil de execufie pe trepte
rofesionale
2 lInstructor I M 3950 1,58
11 M | 3850 | 1,54
(11 M | 3750 ] 1,50
debutant M | 3610 | 1,44

Nota: Salariile de bazd previzute in prezenta anexa se aplici si funciilor de specialitate din gcoala populari de arta.



Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

Nivel Falariul
ul
INT. studii Coefic
Functia lo bazi-ley ie
crt Gradatia
3 D nt
A7 L P
rolectant

radul S 4561 1,82
radul 11 S 4259 | 1,70
radul 11 S 4173 | 1,67
debutant S 3950 ] 1,58
2 Subinginer cartograf] SSD| 4087 | 1,63
1I SSD| 3950 | 1,58
I SSD| 3900 | 1,56
debutant SSD | 3850 ] 1,54

) Funcfil de exec ?He pe frepte

profesion

3 [Tehnician proiectant [ M | 3950 [ 1,58
1I*) M | 3850 | 1,54
J106)] M | 3750 ] 1,50
debutant*) M | 3610 | 1,44

*) Salariul de bazi previzut pentru aceastd functie se utilizeaz si la functia de desenator tehnic cartograf.

V. Unititi de informatici
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

Nivel Salariul Propunere
ul de
NT., studii Coefic
Functia lo pazi-lei ie
crt gradaﬁa
r nt
a) Funcfu de execufjie pe grade
)Fun tprofesm_nfzhep g 2022
ner
eg};é, n11)rogram Of, INg 6041
S 4647
1 JA 1,§6
1,72 <
I s | a0 | 5593
1| s | 4216 | 7 3481
1,538
debutant | S | 3950 S135
[nformatician, 1,63
2 _lconductor tehhic ; 1 SSD| 4087 5313
1,58
L |sspl 3950 | o 5135
m_Issp| 3900 | - 5070
debuta 1,54
nt__ |SSD| 3850 5005
b) Functii de execuglle pe trepte
T1st D:(()) ?zsilr(r)lator) 1,58
3 el APros M | 3950 | 5135
.94
I M | 3850 5005
1,50
I M | 370 | 4875
debutant M | 3610 1’53 4693
9] {or, trolo s
4 e, 1 oo M| 3050 | 5135
4 5
i M | 3850 5005
1,50
I M | 3750 4875
Lj 1,44 4693
ebutant M | 3610




Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. C - Alte functii comune din sectorul bugetar

Salarii de bazi pentru personalul plitit din fonduri publice, care desfisoara activitate de
secretariat-administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire

a) Functii de conducere 2022
Salariile de bazi - lei  [Coeficient
Nr. Nivelul
Functia
Crt. studiilor
Grad I Grad I | GradI|Grad Il
Sef formatie muncitori
1 4475 5008
1,79 2,00
Nota:
Salariile de baza previzute la gradul 1 si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b) Functii de executie pe trepte profesionale
[Nr. Nivelul | Salariul de Propunere
Functii de executie pe trepte profesionale bazd - lei
Crt. studiilor | Gradatia 0 | Coeficient
2022
1 iStenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf;, 4017
3900
A
M 1,56
I 3750 3863
M; G 1,50
debutant M; G 3550 142 |3657
2 [ecretar M; G 3750 1,50  |3863
3  [Secretar debutant M; G 3550 1,42 3657
4 |Administrator I M 3750 1,50  |3863
it M 3550 1,42 |3657
5 [Sef depozit I M 3750 1,50  [3863
I M 3550 142 |3657
6 asier, magaziner; functionar, arhivar M: G 3750 1,50 3863
7 __[Casier, magaziner; functionar, arhivar; debutant M; G 3550 1,42 3657
8  Sef formatie pazd/ pompieri M; G 3750 1,50 3863
9  |Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, 3657
M;G 3550
manipulant bunuri, curier 1,42
10 [Bucatar, lenjereasa 3039
M;G 2950
1,18
11 [fingrijitor M/G 2950 18 2%
ldebutant M/G 2535 01 |61
12 Maistru I M; G 3950 1,58  [4069
i1 M; G 3900 1,56 [4017
13 [Soferl M; G 3850 1,54 3966




11 M; G 3750 1,50 3863

14  Muncitor calificat I M; G 3850 1,54  |3966
1 M; G 3750 1,50 |3863

111 M; G 3610 1,44 |3718

v M; G 3550 1,42 |3657

15 Muncitor necalificat M; G 2535 1,01 2611
i1 - fArd sporuri M; G 2500 1,00 [?57S

Nota:

In unitatile bugetare din subordinea ministerelor si a celorlalte institutii ale administratiei publice,

incadrarea soferilor se face {inindu-se seama de importanta activitatii i de autovehiculul pe care il deservesc
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Propuneri de modificare

a propunerii legislative privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (b161/24.04.2017)
ANEXA NR. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

C - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Coeficientii corespunzitori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor ORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Z’; Text initial Text propus Motivare
Conform ultimului
recesemant, (2011)
Sectoarele ~ Municipiului
Viceprimar (localitate cu peste Bucure?’sélo ?)l(l) Oo lme(.he .de
13 Viceprimar (loca.litate cu peste 700 13 ?00.0{)0 locuitori locuitf)r_i-' . 7.00 PeSte : ocu}torl ’
300.000 locuitori) inclusiv sectoarele municipiului lar sectoarele 2,3, si 6 au
1. Viceprimar (localitate cu 200.001 Bucuresti)) fiecare peste 370 mii
14 | pana la 300.000 locuitori - inclusiv 6.50 Viceprimar (localitate cu locuitori dar, dupa
sectoarele municipiului Bucuresti) 14 200.901.pana la 300.000 6.50 evidenta directiei generale
locuitori) . . .
de evidenta a populatiei
toate sectoarele depasesc
numarul de  300.000
locuitori, sectorul 3




figurand cu un numar de
472 000 locuitori.
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E CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
C.L.S

,.,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiinfare, organizare si functionare.” (4#t. 141 din Constitufia Romdniei revizuild)

Anexd
Propuneri de modificare ale
propunerii legislative privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
(b161/24.04.2017)

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " Cercetare Stiintifica,
Dezvoltare Tehnologica si Proiectare "

Ca urmare a analizei prevederilor proiectului Legii Cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice (10.04.2017) si a intdlnirii convocate in data de 21.04.2017, consideram ci :

I- este o incadrare gresiti In Anexa nrd -Familia ocupationala de functii bugetare
« INVATAMANT » a Capitolului II-Unitsti de Cercetare Stiintifica, Dezvoltare Tehnologicd si
Proiectare, deoarece aceste institute si nu « unititi », cum impropriu sunt denumite , nu fac parte din
aceastd familie ocupationala. Prin incadrarea in CAEN, cod 72 si ca sector de activitate independent,
se impune necesitatea prevederii unei Anexe si a unui Capitol cu reglementari specifice personalului
din Cercetarea Stiintifica - Dezvoltarea Tehnologici si Proiectare.

2- aplicarea prevederilor legii (dupa corectare) in 2022 este de neinteles, in conditiile in care prin
Strategia Europa 2020, U.E. a declarat Cercetarea Stiintifici, Dezvoltarea Tehnologica si Proiectare ca
domeniu prioritar, iar motivarea i mentinerea (stoparea brain drain) personalului din domeniu este o
necesitate pentru realizarea obiectivelor Strategiei. Regasim aceasti necesitate si in Recomanddrile de
tard ale U.E. si in Carti :

>’ Statele Membre sid actioneze in asa fel incidt si faci pasii necesari pentru a se asigura ci
angajatorii sau sponsorii cercetitorilor dezvolti si mentin un mediu care si incurajeze
cercetarea si cultura activititii, in care atit indivizii, cit §i grupurile de cercetare si fie
apreciate, incurajate si sustinute §i ciirora sii le fie oferite susfinerea materiali si morala care si
ii faci sa isi indeplineasci obiectivele si indatoririle”.

Pe cale de consecintd, aplicarea salarizirii pe care o propunem
incepénd cu anul 2018.

3 - Avénd in vedere situatia din punct de vedere legal si citeva din principiile europene ce trebuie s3
stea la baza stabilirii grilei de salarizare pentru personalul din Cercetare Stiintifici, Dezvoltare
Tehnologici si Inovare, considerdm necesar3 corectarea de urgentd a propunerii de lege si propunem
o grild corectd pentru toate categoriile de personal din « Familia ocupationald de functii bugetare
« Cercetare $tiintificd, Dezvoltare Tehnologic3 si Proiectare », avdnd la bazi reglementirile existente
privind salarizarea pentru proiectele finantate prin contracte de finantare si din fondurile structurale
europene.

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " Cercetare Stiintifici, Dezvoltare
Tehnologica si Proiectare "

Institutele de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologici si proiectare

~

in cadrul legii, trebuie aplicate

CAPITOLUL
Institutele de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica si proiectare

Salarii de bazi
a) Functii de conducere



Functia

Coeficient
de
ierarhizare

. T 3

de cercetare™

Director general institut nafional g

8,36

o

Director stiintific institut
national de cercetare™

8,16

Director institut de cercetare)

%8,16

} T

Director stiintific institut de
cercetare

-~

7,96

Director centru de cercetare;
Director statiune de cercetare

7,76

Secretar  stiintific  institut de
cercetare, secretar stiintific sectie
de cercetare

7,76

Director adjunct centru de
cercetare; Director adjunct
statiune de cercetare

7,58

Secretar  stiintific centru de
cercetare;  Secretar  stiintific
statiune de cercetare

7,39

Sef laborator/departament cercetare

7,21

*) Nivelul de salarizare este stabilit de cétre ordonatorul principal de credite.

b) Functii de executie

Ic\Irfc " [Functia Nivelul studiilor ii?:i?;ﬁ
1.  |Cercetator stiintific I S “ 5,77
2. Cercetator stiintific I S 4,19
3. Cercetdtor stiintific III S “ 3,61




4 Cercetitor stiintific S \ 3,11

§5 Asistent de cercetare stiintificd S 2,56
| 6. Asistent de cercetare stiintifica stagiar S " 2,10
. Asistent [ M 1,77
8. Asistent 11 M | 1,31
9, Asistent stagiar M I 1,22

Propunerea trebuie reanalizatd, dupd introducerea unei Anexe noi cu ,, FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " Cercetare Stiintifica, Dezvoltare
Tehnologicd gi Proiectare, prin introducerea functiei de Inginer de Dezvoltare
Tehnologicd (I.D.T.), personal de cercetare conform L. 319 / 2003- Statutul
personalului din Cercetare Dezvoltare.
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Propuneri de modificare si observatii
referitoare la propunerea legislativd privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
(b161/24.04.2017)

Constructia unui sistem de salarizare in sectorul public are ca element central clasificarea
ocupatiilor si regulile ce gestioneaz3 legiturile intre diverse categorii de ocupatii. Avansarea in
carierd, formarea profesionald dar si experienta detinuti / obtinuti trebuie recunoscute ca elemente

centrale 1n constructia grilelor.,

Proiectul de lege a produs modificari in ierarhiile fundamentate in legea 284/2010, fara insa a face

publice analizelede fundamentare pentru repozitionarea unor functii sau grade / trepte / gradatii.

Ca urmare, proiectul contine unele corectii care modificd ierarhii si pot avea influente nedorite

asupra calitatii si eficientei activitatii personalului din sectorul public, de exemplu:

1. Inactualul proiect diferenta salariala intre grade pe functii de conducere este stabilitd diferit
de la functie la functie. In legea 284/2010.in general intre gradul I si gradul II diferenta este
de aprox 5%, in acest proiect diferenta variazi de la simplu la dublu, in cadrul aceleiasi
familii ocupationale.

Un astfel de exemplu: in Invatamant - pentru functii didactice auxiliare — in legea 284/2010
— director, contabil sef, gradul I - avea un salariu cu 5% mai mic decét aceasi functie gradul
II, aceeasi diferentd era valabild pentru toate functiile de conducere din acest capitol. in
actualul proiect — diferenta intre grade pentru functia de director, contabil sef — este de
30%, diferenta intre grade pentru functiile de conducere din acest capitol este variabila,

intre 3% si 30%.



Diferentele intre pozitia de debutant §i gradul IA pentru majoritatea functiilor este extrem
de redusé- intre 5% si 10%, ceea ce este extrem de putin si va avea efecte directe asupra
motivatiei pentru evolutiein carierd si mobilitate profesionald pe verticala.

De exemplu:Administrator de patrimoniu din Invitimant, studii superioare — gradul [
conform Lg 284/2010 avea un salariu cu 67% mai mare decat gradul de debutant pentru
aceeasi functie, reflectdnd astfel o recompensi adecvatd pentru evolutie in carierd. in
actualul proiect — in 2022 salariul administratorului de patrimoniu gradul I este cu doar
5,6% mai mare decit nivelul de debutant, in conditiile in care mai exista alte doud grade
intermediare intre cele 2 grade —I si debutant.

O situafie similara este §i cazul dentistului din Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse
in unitdfi clinice, si unititi de asistentd medico-sociald. Dentist principal are salariul de
bazi cu doar 2,6% mai mare fafi de dentistul debutant in acelasi tip de unitate. In legea

284/2010 salariul de baza al dentistului principal era cu 99% mai mare decét cel al

debutantului.

Diferenta de studii este mult mai putin reflectatd in actualele grile.

De exemplu: Intre un debutant cu studii superioare si un debutant cu studii medii diferenta
era in legea 284/2010 de 48% - un debutant cu studii superioare avea salariu cu 48% mai
mare decét un debutant cu studii medii. In proiectul propus diferenta intre un debuntant cu
studii superioare si un debutant cu studii medii este de doar 9%.

Sigur, restrdngerea ecartului intre cel mai mic si cel mai mare salariu din sistemul public
trebuia sd se reflecte in comprimarea grilei, insd comprimarea s-a facut intr-un mod care a
afectat unele functii — corectarea intre pozitia de debutant cu studii medii si un debutant cu
studii superioare ar fi insemnat ca intre cele doud pozitii sd avem o diferentd de 18%, dublu

fata de cét este in acest moment in proiect.

Este posibil ca unele repozitiondri si producd demotivarea profesorilor cu foarte mare
experientd, atat in Invatamantul universitar cét si preuniversitar. In vechea lege salariile
profesorilor cresteau pani la limita de 40 de ani de experient3, in actualul proiect cresterea
se acordd pani la limita de 25 ani — ceea ce inseamni c& in 2022 salariul unui profesor cu
40 ani de experienti va fi egal cu cel al unui professor cu 25 ani de experientd. In acest
moment un professor preuniversitar cu studii superioare si experientd de peste 40 ani — are

salariul de baza de 3608 lei, aceasi functie dar cu experientd intre 25 — 30 ani are salariul
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3.188 lei. In 2022 salariile lor vor fi identice respectiv5517, ceea ce consideram ci va afecta

profesorii dedicati, cu foarta multd experienta.

Politicile de resurse umane, cel putin in domeniul sanitar ar trebui diversificate, este posibil
ca decizia medicilor de a parasi tara nu a fost luatd doar datoritd salariilor, ca urmar este
foarte putin probabil ca unii dn medici s# se Intoarc3 in tara. Din punctul nostrum de vedere,
ca politica alternativi, artrebui stimulati, s3 intre si s3 riméana in sistem, medicii aflati in
rezidentiat. Ori in acest moment proiectul de lege 1i pozitioneaza pe cei in rezidentiat anul
I si Il mult mai jos raportat la medicul primar, fata de cum era prevaazut in legea 284/2010.
Conform legi 284/2010 salariul de bazi al medicului primar era cu 63% mai mare decét al
medicului rezident anul I, in actualul proiect salariul medicului primar este cu 120% mai

mare decét al rezidentului din anul L.

Constructia unui sistem de salarizare unitar pentru sistemul public este in mod clar o
activitate extrem de complexa, datorita faptului ca in acest moment pozitiondrile familiilor
ocupationale sunt aflate in stadii diferite, s-au produs unele erori in pozitionareaunor functii
din cadrul unor tipuri institutii.

De exemplu: in domeniul Culturd — salariile personalului din bibliotecile nationale sau
muzeele nationale trebuie sd fie mai mari decét salariile personalului din alte tipuri de
biblioteci sau de muzee. In legea 284/2010 salariile personalului din muzeele nationale
erau cu aprox 36% mai mari decét al personalului din alte categorii de muzee — inclusiv
pentru functiile de conducere. In noul proiect diferenta este una variabild insd in cazul
sefului de serviciu, salariul de baza in muzeele nationale este mai mic decat functia similara

din alte categorii de muzee, situatia este similara si in cazul bibliotecilor.

Administratia locald se confrunti in acest moment cu cele mai mari discrepante si inechititi
in salarizare, atat in cadrul aceleasi institutii dar mai ales intre institutii similare. Pistrarea
mecanismului din prezenta lege ar putea si elimine inechitatile intre functii similare din
cadrul unei institutii ins& nu va rezolva problema inechitatilor intre functii similare dar din
unitati diferite. in plus, in special in cazul unitatilor administrative teritoriale mici nu existd
expertizd suficiente pentru o constructie adecvati a grilelor si ierarhiilor, expunind
personalul din departamentele de resurse umane si implicit conducitorii institutiilor

respective. Ca urmare considerdm ci actualul proiect de lege ar trebui si reglementeze,



10.

inclusiv in cazul autoritatilor publice locale, nivelul salariilor de bazi si a coeficientilor
pentru fiecare functie in parte. In plus, in acest fel personalul din administratia publica

locald va putea beneficia de mecansimul de indexare previzut de proiectul de lege.

Graficul de crestere a salariilor in intervalul 2017 — 2022 considerdm ciar trebui si asigure
o tranzifie pe cét posibil cat mai echitabild pentru toate categoriile de personal bugetar,
astfel Incat inechititile actuale si nu fie perpetuate pana in 2022..

Continuarea politicii de a acorda cresteri salariale diferentiat pentru unele familii
ocupationale s-a dovedit a fi una gresita si generatoare de nemultumiri si frustrari in rAndul
personalului bugetar.

Considerdm ci ar fi mai echitabild o abordare a cresterii raportat la nivelul la care se afld
in acest moment fatd de nivelul la care ar trebui s3 ajungédin 2022. De exemplu — in 2018 —
toate salariile trebuie s atinga 70% din nivelul aferent pentru 2022 si tot asa,cei care sunt

deja la acest prag vor ramane pe loc pani se ajunge la nivelul la care ei se afla.

Politica Guvernului in domeniul resurselor umane trebuie si fie una mai echilibratd atunci
cédnd vorbim de familii ocupationale, astfel incét sa fie posibil abordarea unor situatii
speciale,cum ar fi deficitul de personal medical, farad insd a neglija restul categoriilor de
personal. Personalul bugetar care nu a primit nimic din decembrie 2015 — cu exceptia unor
elimindri de inechititi la nivel de unitate, nu vor primi nici de aceasta dat nimic pana la 1

ian 2018, indiferent unde se afla fatd de nivelul la care ar trebui sé ajunga in 2022.

Avand in vedere cd de la 1 ianuarie 2018 Guvernul a anuntat deja transferarea contributiilor
sociale din sarcina angajatorilor in sarcina angajatilor, considerim c# ar trebui comunicat
daci salariile din grilele actualului proiect vor fi crescute cu 23% de la 1 ianuarie 2018 sau

grilele au fostdeja construite ludnd in calcul ajustarea sarcinii fiscale.



Respectarea principiului mentinerii drepturilor salariale in plati, dac# acestea sunt mai
mari decét cele previizute de noua lege se impune si din perspectiva celor regisite Tn expunerea de
motive a proiectului de act normativ, unde se afirmi cd "se impune adoptarea de urgen{d a
prezentului proiect de lege pentru a elimina disfunctionalitatile salariale existente”,

Propunere: La art. 6 se introduce t1in nou alineat, alineatul 2 cu urmitoarea
formulare:

s astfel tncdt in pericada_de
implementare a_prezente: legi nicio persoand sé_nu inregistreze o_diminuare a
salartului brut de care beneficiazd potrivil actualelor reglementdri.

2. Propunem reformularea art. 10 alineatul 4. din perspectiva bonificatiilor

pentru vechime, dupd cum urmeaz3:

2.1. gradatia 1 - de la 3 1a 5 ani si se determind prin majorarea salariului de bazi
previizut in anexele la prezenta lege cu procentul de 5%, rezultind noul salariu de baz3;

2.2. gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la prezenta lege cu procentul de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

2.3. gradatia 3 - de la 10 la 15 ani §i se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la prezenta lege cu procentul de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

2.4. gradatia 4 - de la 15 la 20 ani si se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la prezenta lege cu procentul de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

2.5, gradatia 5 —~ peste 20 de ani §i se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la prezenta lege cu procentul de 5%, rezultind noul salariu de baza.

3. Propunem_eliminarea art. 11 _din_proiectul de lege. Acesta instituic
reglementdrli care wpor atrage in_opinia _noastrd o _adevdratd privatizare o
administratiei publice locale, concomitent cu afectarea gravi a negocierilor colective la nivel
de institutii care va fi creatd prin dispozitiile art. 1 alin. 4 din proiect, alineat 4 pe care_ il
propunem spre a fi eliminat.

Art. 11 are urmitoarele prevederi:

"Stabilirea veniturilor lunare pentru personalul plitit din fonduri publice din institutiile
si autorititile publice ale administratiei publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet.
5 si pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile $i completirile
ulterioare, cu exceptia institutiilor si autorititile publice finantate integral din venituri proprii se
face prin hotiirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a consiliului general al Municipiului
Bucuresti, dupii caz.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activititilor specifice fieciirei institutii
sau autorititi publice ale administratiei publice locale, precum i ierarhia funetiilor sunt previzute

in Anexa VIII, Cap. I, lit. A, pet.Ill i Cap. 11, lit. A, pct.III la prezenta lege. ] 3 .
(3) Nivelul salariilor lunare se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1), far#i a depisi

limita maximd a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a jr}d&rpl\izatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupd caz, a vigepresedinteh}} consiliului gfn*.xeyal
al Municipiului Bucuresti, corespunziitor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu,
sectoarele Municipiului Bucuresti, Primiria Generald a Mumicipiului Bucuresti, cu incadrarea in
cheltuielile cu salariile aprobate in bugetele de venituri §i chéltuieli_.”

Nu sunt respectate principiile regdsite in art. 6 din proiect, care stau la
baza sistemului de salarizare:
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a) principiul legalitiitii, deoarece hotiiririle de consiliu judetean sau
consiliu local nu sunt norme juridice de for{a legii;

b)principiul nediscrimindrii;

c)principiul egalitétii;

g)principiul transparentei.

De asemenea, se incaled principiul esential recunoscut prin Decizia Curtii

Constitutionale nr. 794/2016 - salarizare egald pentru functie eqald,

Dintr-o altd perspectivi, prin Proiectul de lege se creeazd o discriminare evidentd
intre diverse caleqorii de functionari publici: cei din administratia publicd cenh'a_la
si_cei_care ocupdi functii teritoriale 1a nivelul institutiilor prefectului §i a serviciilor publice

deconcentrate ale ministerelor in teritoriu care qu grile de salarizare clar stabilite in anexa VIII -
Familia_ocupationald de functii bugetare ,ADMINISTRATIE® cap. I, lit. A, punctul I i punctul

1L, iar pe de alti parte, funclionarii publici din administratia publicd locald, in cazul

cidrora se propune aprobarea doar a_,Nomenclatorului_si ierarhiet finictiilor

publice din administratia localdt “féird niciun fel de marje salariale pe fiecare functie

in parte.”
Se observit o necorelare a textului art.11, care nu prevede nicio distinctie intre functionari

publici si contractuali, cu anexa VIII. care prevede grile cu salariile de bazd doar pentru
personalul contractual din administratia publica - functiile comune. Rezultd, de aici,

cd doar aceste nivele de salarizare sunt obligatorii pentru consiliile locale/consiliile judetene, iar
pentru functionarii publici/personalul contractual este deschisi calea arbitrariului absolut al

puterii locale?
ncluzionimd. melionarii ublici/personalul contractual din

administratia publicd locald (altele decat functiile comune) reprezinti singurele
e de salari

tzare nu_ sunt
Tl
contravine prevederilor exprese ale Legii wr. 188/1999 privind_ Statutul

functionarilor publici, care nu face aceastd distinctie. Conform art. 2 alin. 5 din Legea 188 (r2)
din 1999 privind Statutul functionarilor publici - actualizata, corpul functionarilor publici este
constituit din totalitatea functionarilor publici din cadrul autorititilor administrative autonome si
din cadrul autoritdtilor si institugiilor publice din administratia publici centrald si locald. De
asemenea, art 31 din statut prevede ¢ salarizarea functionarilor publict se face in
conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare
pentru_functionarii publici, iar art 22 alin. 1, lt, e din_acelasi act normativ

reglementeazd atributia Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publict de a_elabora

protectul legit privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii
publici.

4. Propunem reformularea/completarea art.15 din proiectul de lege, acesta urmand sit
aibd urmiitorul cuprins:

15. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

(1) Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de salariul de bazéd mai mare cu 25%.

Drepturi salariale pentru activitatea de urbanism.

(2) Personalul cu responsabilitate in domeniul urbanismmului si amenajarii
teritoriului si al autorizarii executarii lucrarilor de constructii, pe pericada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de salariul de bazd mai mare cu 25%.




- Intre un minim de 1450 de lei i un maxim de 11.600 lei , pentru salariatii din cadrul
Primdriei Municipiului Bucuresti si serviciilor/institutiilor subordonate;

- Intre un minim de 1450 de lei i un maxim de 10.875 lei, pentru salariatii din cadrul
Consiliilor Judetene i serviciilor/institutiilor subordonate;

- Intre un minim de 1450 de lei si un maxim de 9625 lei, pentru salariatii din cadrul
Primiriilor de sector si serviciilor/institutiilor subordonate;

Acest mod de calcul este aplicabil, bineinteles prin raportare la rangul fiecirei unititi
administrativ teritoriale ( in functie de numir de locuitori si prin raportare la indemnizatia
viceprimarilor/vicepresedintilor de consilii judetene).

12.2. La art. 37 am identificat o eroare in redactarea textului sau o posibili ercare de
tehnici legislativi.

Astfel, alineatul 3 al articolul 37 prevede care sunt cresterile salariale care se vor acorda
incepind cu 1 ianuarie 2018.

La alin. 3 lit.c se prevede ci salariile de bazd, soldele de functie/salariile de
functie/indemnizatiile de incadrare ale personalului salarizat potrivit prezentel
legi, cu exceptia_celui prevdzut la literele_a, b si ¢ se majorareazé cu 25% faté de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.

Din text nu reiese daci aceastd exceptie se referi la alin. 2 al art. 37 sau la alineatul 3 al
art.37, In acest ultim caz fiind evident vorba de o eroare in redactarea textului.

Pentru a putea formula un punct de vedere initiatorii vor trebui de urgent3 sii vind cu o
rectificare a cuprinsului intregului articol, aceasta fiind extrem de stufos si incalcit.

fn privinta personalului din administratia publicd locald nu intrezirim modalitatea de
aplicare etapizatii previzutd de art. 37 alin. 4, deoarece in privinta acestora nu se cunoaste care este
tinta salariald pentru anul 2022. Aceleasi rezerve le exprimam si in privinta modului de aplicare a
art. 37 alin, 5.

In acelasi timp, per ansamblu acest articol nu respectd principiul mentinerii in platd a
drepturilor salariale mai avantajoase (despre care am ficut vorbire anterior), precum si Decizia
CCR 794/2016.

12.3. Prevederea regisiti la art. 37 alin.1 lit.a deschide calea unei grave discriminiri in
cadrul aceleiasi familii ocupationale prin acordarea beneficiului instituit de text doar pentru medici
si asistenti medicali din Anexa nr. 11, Capitolul 1, pct .2 din proiectul de lege. )

Pentru respectarea principiului nediscriménirii se impune completarea textului cu
urmitoarea formulare:” a) salariile de bazét de care beneficiazi functiile de medici si
asistenti medicali prevdzute in Anexa nr. II, Capitolul II 2 si 2 la prezenta
lege....” asigurandu-se in_acest fel egalitatea de tratament pentru personalul di
intreaga familie ocupationali pe functii identice.

B. ANEXELE proiectului de de LEGE-CADRU privind _salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

B.I. Administratie publicii - Anexa VII — Institutii finantate integral din
venituri proprii.

fropunem urmatorul amendament:

fn Anexa VII la art. 1 nivelul maxim al coeficientului de ierarhlzta;e Eenén}u
. . . s . : g .
studii superioare trebuie modificat in sensul cresterii acestuia de la nivelul de 4

nivelul de 2,96, avind in vedere c# in acest proiect salariul de bazd cuprinde $i sl}’)orulv (ilxr;
vechime, iar salarizarea din institugiile publice finantate integral din fonduri proprii se realizeaza
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prezent conform Legii cadru nr. 284/2010, Anexa VIII, in care nivelul maxim al coeﬁci'entului de
ferarhizare incluzéind si sporul de vechime este de 6,37 ( salariu in platd de 4204 lei).
Pentru_nivelul maxim_al _coeficientului propus de 2,96 salariul de bazé
pentru anul 2022 ar ajunge la 7400 lei.
Justificarea_cresterii coeficientului de ierarhizare pentru functii de executie cu
studii supericare are la bazi necesitatea péstririi drepturilor castigate ; astfel, gon(orriz'
rotectului salariul in_platé_pentru_categoria_ functic de executie cu _studii

superioare (coeficient 2,76 ) este de 4002 lei , valoare care este sub nivelul salariului

actual.

BJII. Anexa VIIT - _Administratie _publicd locald —__observatii st

amendamente. In proiectul de lege a salarizirii, la Anexa VIII Familia ocupationald de functii
bugetare Administratie am identificat urmdtoarele inadvertenge:

1. Pag. 140 Cap. I. Lit. A Salarizarea functionarilor publici, pect IIL
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publici locali, cele trei
asteriscuri ***) cu explicatia Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul
aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor si comunelor i al institutiilor
infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale, - nu se regdsesc in

text si nu se referd la functiile publice din cadrul consiliilor judetene si a institutiilor
= : = o) y :

] din_cadrul Primdriei  Muncipiului

institutiilor subordonate.

Necesitatea acestei explicatii nu rezultd din tabele, neexistind indicarea corespondenti a
celor trei stelute. Precizarea functiilor publice locale lasid in afara sferei de reglementare
functionarii publici din eadrul aparatului propriu si serviciilor publice/institutiilor din subordinea
consiliilor judetene. De altfel, aceastd categorie de personal nu se regdseste nici la pet. II- Salarii
pentru personalul din unitdtile administrativ-teritoriale, care face trimitere la definitia functiilor
publice teritoriale.

Cu toate acestea la Noti este precizat ¢ salariul administratorului public se
stabileste de citre primar sau presedintele consiliului judetean, intre limite: limita
minim#i fiind salariul secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita
maximi este indemnizatia primarului sau a presedintelui consiliului judetean.

O astfel de precizare este necesard si oportuni si in situatia in care se vor
mentine prevederile art. 11 din proiectul de lege. Nu poate fi lasati ca limiti minima
doar salariul minim pe economie.

2, Pag. 152 Cap. I1, lit. A — Salarizarea personalului contractual din administratia publici
centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de
specialitate, pct. I11. Salarii pentru personalul contractual din unitdtile teritoriale, atdt in tabelul
de la litera a) cdt si in cel de la litera b) in coloana a patra se regdsesc consiliile judetene astfel:
Servicii deconcentrate ale ministerelor i ale ellor organe centrale de specialitate, prefecturi,
consilii judefene, municipii. Asteriscul din text este explicat la pag. 153 astfel:
“Institutia prefectului, servicii publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administrafiei publice centrale din unitditile administrativ-
teritoriale, institutiile cu atribufii in domeniul administririi, gestiondarii i
restaurdrii monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii,

Acest lucru insemnd cd salarizarea prevdzutd la acest punct se aplicd in
primud rind in institugitle prevdazute in tabel, dar si institutiilor precizate cu




asterise. De aici rezultd cd functiile din cadrul consiliilor Judetene si a numicipiilor
sunt funcfii publice teritoriale.

3. Pag. 154 Cap II lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publici
centrald de specialitate®), servicii deconcentrate ale ministerelor i ale altor organe centrale de
specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipli, administratia publicd locald — consilii,
primdrii §i servicii publice din subordinea acestora.

In primul rand, in cadrul anexei VIII, titlul Cap. I1 lit. A se repetd pe pagini
diferite cu titluri diferite.

In al doilea rand, in titlul capitolului se referd la administratia public
centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia
publicd locald ~ consilii, primdrii si servicii publice din subordinea acestora, iar
Nomenclatorul de la punctul IV de pe aceeast pagind se referd exclusiv la functiile
din administrafia publicéd locala.

Pag. 156 Cap. II lit. B — Alte unitdti bugetare de subordonare centrald st locald, precum si
din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investifii

Acest capitol reglementeazd §i salarizarea personalului din institutiile
bugetare aflate in subordinea administratiei publice locale, venind in contradictic
cu prevederile art. 11 din lege.

4. Reglementarea mentionatd a salarizirii personalului din administratia publici locali nu
rispunde scopului legii si obligatiel legiuitorului de a stabili acelasi nivel de salarizare pentru
functiile comune existente in cadrul familiilor ocupationale.

Considerdm ci se impune imperios inliturarea discriminirii functionarilor publici din
administratia publica locald i amendarea proiectului legii- cadru de salarizare, avindu-se in vedere
urmétoarele PROPUNERI:

. stabilirea unei grile de salarizare prin lege pentru_aceastd categorie de

ersonal platit din fonduri publice (functionarii publici si personalul contractual

din administratia publicd locald)
. reglementarea situatici fimetionartlor publici din _aparatul propriu,

serviciile sociale din_subordinea consiliilor judetene/ Primdriei
iului Bucuresti/Prindriilor de ipil_resedintd_de

udet ilor rile
prin_lege pentru_aceastd categorie de personal platit din fonduri publice, fie in

sensul _astmildrili _acestor func{ii functitlor publice teritoriale SI_ACORDAREA

SALARITLOR PREVAZUTE IN Anexa VIII pentru institufia prefectului si institutiile

publice deconcentrate;

. Solicitam egalizarca salariilor pentru functiile publice mentionate la
pet. 1 §i 2 din tabel, respectiv salarizare egald pentru auditor, consilier, consilifzr
juwridic, expert, inspector, solicitare motivatd prin faptul cd, spre exemplu, in
activitatea de audit public intern auditorul este consiliat de cdtre consilierul jur-zflxc.
Astfel, conform principiilor regisite la art. 6 din proiectul de lege, fl.mcciile mentionate se afld pe
acelasi plan al competentelor, complexititii, responsabilititii si a impactului muncii la nivelul

ordonatorilor de credite. Propunem ca aceastd egalizare sd se facé la nivelul salariilor

de bazd reqdsite in qrila propusd pentru functia de auditor.

5. ] led_specificdt de politist local nu se regz‘xse.ste'in' ape3cele la lege.
Pornind de la specificul activitatii, politistii locali reprezi‘ntﬁ un corp de ‘salarmtl. chstmctZ generat
de intrarea in vigoare a Legii nr. 155/2010 cu compl‘etz‘inlfe $i modlﬂcérll_e ulterioare. Propunem
introducerea politistilor locali ca si functii publice specifice, in cadrul Anexei nr.VIIL
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De asemenea, propunem acordarea indemnizafiei de dispozitiv prin
majorarea salariului de bazit cu 25%, in mod similar cu celelalte structuri de ordine

publicd. In privinta politigtilor locali propunem_ introducerea unei prevederi care sd
permité_depésirea plafonului de 30% previzut de art. 25 din prezenta lege, avand
i fvi in zilele de repaus

n vedere faptul cd personalul politiel locale presteaza activitate in 71

saptamanal/sarbitlori leqale. N .
O altd propunere vizeuzét nentinerea majordrii_salariilor personalului

politiei locale cu 7.5%., actuala propunere nefacand distinctie intre personalul
politiei locale si alte categorii de salariati din administratia publicd localit,

BIII. Administralie publicd centrald/institutii publice deconcentrate.

BIIL1. Includerea Arhivelor Nationale la Anexa 8, Capitolul I, lit. A din proiectul
de lege, deoarece la nivelul Arhivelor Nationale sunt incadrati §i functionari publici.

In proiectul de lege existd aceastd omisiune care trebuie indreptati prin includereca
acestei institutii in anexd.

BIIL2. In privinta salarizirii_personalului din _institutiile publi
deconcentrate, pentru evitarea accentudrii discrepantelor salariale propunerea
noastrd este in_sensul egalizdrii la nivelul salariilor din CASA NATIONALA DE
ASIGURARY DE SANATATE/CASELE JUDETENE DE ASIGURARI DE SANATATE;
propunerea este evident corelatd cu includerea in proiectul de lege a principiului
pdstrdrii drepturilor salariale in platd, dacd acestea sunt mai avantajoase decit
cele stabilite prin proiectul de lege,

Suplimentar, pentru anumite instilufii/autoritifi centrale este necesard
egalizarea salaritlor intre institutiile aflate in_ structura aceluiasi ordonator
principal de credite, ca mdsurd de_exceplie, chiar de la 01.07.2017 (a se vedea in
acest sens Autorilatea Nationali Ilosanitard din__subordinea Ministerului

Agriculturii).

B.IV. Anexa II — Familia _ocupationald de functii bugetare, sdndtate st
asistenld sociald

PROPUNERE DE PRINCIPIU: Crearea unei grile distincte pentru functiile
din asistenti sociald, avind in vederce complexitatea statului de functii de la nivelul
DGASPC-urilor sau DAS-urilor: '

- functii publice;

- personal contractual;

- personal medical;

- personalul de specialitate (asistent social, psiholog etc) si personalul de
ingrijire si educare (educator, instructor, asistent maternal);

- functii comune.

1. Completarea Anexci II — Familia ocupationald de functii bugetare, sinitate si
asistentd socjald. Cap. 1 Unitati sanitare, de asistenta sociald si de asistentd medico-sociali, pet. 3
Unit#ti de asistentd social/servicii sociale cu sau fard cazare, cu functiile de mediec.

O asemenea completare este necesari pentru a nu omite aceste functii din gril3, mai ales
cii la Anexa II ~ Familia ocupationald de functii bugetare, siiniitate si asistenti sociald. Cap. 1, pct.2

Y




- referitoare la ul}itiiti sanitare neclinice - asimiliarea functiilor de medic din unitétile de asistenti
sociala nu se realizeaza prin mentiunile/notele/explicatiile/echivalirile regisite la subsolul grilei.

2. Propunem reformularea art. 15 alin « lit.a din Anexa nr. II Capitolul IT —
Reglementdri specifice in asistenti sociald, articol care s aibd urmditoarea
Jormulare

- Personalul care isi desfusoard activitatea in centrele de recuperare si

reabilitare neuropsihiatricd/ alte centre rezidentiale/centre de i _pentru persoanc
cu__afectinni neuropsihiatrice/dizabilitéiti, in_serviciile de evaluare complexi

adulti/copii, in modulele de reabilitare comportamentald precumn si personalul din
unitatile de asistentd sociald in care sunt ingrijiii bolnavi cu TBC, SIDA sau cu nevoi

de recuperare newromotorie, neuropsthomotorie, neuromusculard si neurologic,

beneficiazda de o majorare cu pand la 75% a salariilor de bazd prevézute in anexele

la prezenta lege.

In acest acel se asigurd péstrarea masurii de egalizare a salariilor dictaté
prin Legea nr. 71/20135.

3. In continutul legii nu se mai regiseste sporul de 25% acordat asistentilor maternali
profesionigti care au in ingrijire un copil cu handicap, fapt ce va genera sciiderea salariilor pentru
AMP si implicit revenirea acestor copii in sistemul rezidential; propunem introducerea

acestui spor salarial in proiectul de lege.

_ 4. In Anexa II- Familia ocupationali de functii bugetare "SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA” la Unitati de asistentd sociald /servicii sociale cu sau fird cazare pet.2 Salarii de bazit
pentru personalul de specialitate din unititile de asistenta socialfi/ centre cu sau fara personalitate

juridicd nu se regdseste salarizarea pentru _Asistentul social cu SSD ( propunent o
salarizare la acelasi nivel cu usistentul mmedical cu SSD).

5. Reformularea art. 15 alin.1 litg, astfel: pentru asigurareca continuitafii
activitd{ii asistentii maternali profesionisti beneficiazdi de un spor de 15% din
salariul de baza, care nu inbri sub incidenta arl. 25 din prezenta lege.

6. Majorarea cu 10% a salariilor pentru functiile de_educare si ingijire
prevdzute in Anexa [I- Familia ocupationaldi de functii bugetare "SANATATE S1 ASISTENTA
SOCIALA” la Unititi de asistentl sociald /servicii sociale cu sau fird cazare pct.2 Salarii de bazi
pentru personalul de specialitate din unititile de asisten{dl sociali/ centre cu sau fird personalitate
juridici- pozititle 10-39, pg. 50 din proiectul de lege, pentu a se asigura o marja de
diferentiere fati de functiile comune - muncitor calificat/necalificat.

BV. Anexa VIII - Administratic — Funclii Comune:

Propuneri: Modificarea grilet de salarizare pentru functiile conlrac.hfcilc.
de administrator, wmagazioner avand in vedere evident. I'GSPOH.S.(lb-llll'a('l
suplimentare referitoare la patrimoniul f'nst’itutiei, la protectia muncil §i PS.I,
gestiune computerizata, delegarea de activitilt pe S}ZAP; tO?OdEl.t(il, multe c.hn acestg
persoane au absolvit studii superioare in domenm! gestiunii zpformatfcg, drept
pentru care apreciem ci se impune introducerea in grild a functiei de administrator
cu studii superioare;

De asemenea, propunem 2
previzute in proicctul de lege pentru ﬁm_c;u.le" mi
Propunerea este in stransé legatura sicu principiile regdasite la art.

majorarea cu 15% a grilelor de salarizare
de administrator §i magazioner.
6 din lege.
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B.VI. _Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
PJUSTITIE”, Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul justitiei ;

1. SECTI UNL‘A 1 Dispozifii comune, la art, 5 propunem completarea acestuia dupi
cum urmeazi:

Art, 5. — Judecitorii de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate §i judecatorii, procurorii de la parchetele de pe langd aceste instante,
membrii  Consiliului | Supenm al Magistratwii, personalul de specialitate juridicd asimilat
magistratilor, magistratii-asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justltle asistentii judiciari,
personalul auxiliar de specialitate, personalul de specialitate criminalisticd si personalul auxiliar de
specialitate criminalistici din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice §i al
laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiterii §i agentii de politie judiciard, precum si
specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd §i Terorism, personalul de probatiune, personalul de specialitate si
personalyl guxiliar de specialitate din _cadrul_oficiulii_registrului _comerpului
beneficiazd si de un spor pentru risc si supmeolicitare neuropsihicit de pini la 25%, respectiv de
un spor pentru piistrarea confidentialitiitii de piné la 5 %, aplicate la salariul de bazd lunar,
respectiv la indemnizatia lunari de incadrare.

2, SECTIUNEA 1 Dispozilii comune, la art. 6 alineatul (4) propunem completarea
acestuia dupd cum urmeaz3 :

(4) Dispozitiile p)elentuluz’ articol se aplicd in mod corespunzdtor §i functionarilor publici
§t personalului contractual din cadrul mstan;elor Jjudecdtoresti, parchetelor, Ministerului
Justz;zen Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National de Expertize Criminalistice,
Institutului National al Magistraturii, Seolii Nagionale de Grefieri §i Oficiului National al
Registrului Comertulul.

3. SECTIUNEA a 7a Salarizarea personalului de probatiune si a
personalului din cadrul Oficiului National al Registrului Comerfului, la art. 24
propunem modificareaisi completarea acestuia dup# cum urmeazi :

Art. 24, - (1) Salaritle de bazd pentru personalul din cadrul Oficiului National al
Re{}istrului Comerfului ¢t al oficiilor registrului comerfulul de pe ldngd tribunale sunt prevdzute
in anexa nr. Vcapztolul VI la prezenta lege. Salariile de ba7a pentru vereonalul incadrat

e functii de

cele prevdzute pentru fimetiile comune in administratie. Salariile de baza si
celelalte drepturi ale personalului din _cadrul QOficiului National al Registrulut
Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langd tribunale se stabilesc
de catrc dzrectorul general al Olwmluz Nagonal al Registrului_Comertulud, cu
d I

ca vl
(2) Salarulc de_bazd pentru personalul din cadrul Q_tlgzuluz National al

Re 1 y comer a tribunale se

stabilesc pe grade nro[gsmnale in ranorl de functia_detinutd, de nivelul studiilor,
de vechimea in specialitate si de vechimea in functie, iar pentru personalul incadrat
pe functii de sofer, secretar. ingrijitor. muncitor calificat, muncitor necalificat se




stabilesc pe trepte profesionale, in raport de functia detinutd, de nivelul studiiloy si

de vechimea in specialitate.

(3)_Salaritle de bazd pentru personalul _din cadrul oficiilor registrulul
comeri{ului de pe langd tribunale din judetele in care este stabilitd curte de apel sunt
cele prevazute la alin., (1} majorate cu 5%.

{4} Salariile de bazd pentru personalul _din_cadrul Oficiului Reqgistrului

Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti $i Oficiul Registrului Comertulut de pe
langd Tribunalul [lfov sunt cele prevazute la alin. (1) majorate cu 7,5%.

alariile_de bazid pentru_personalul din _cadrul _Ofictului Naltional al
Registrulut Comertului sunt cele prevdzule la alin. (1) majorate cu 10%.

(6) Personalul din cadrul Qficiului National al Registrului Comerfului si al

oficiilor registiulii comertithui de pe langd tribunale, in activitate sau pensionari,
sotul sau sofia acestora, precum si copiii aflati in intretinerea acestora, beneficiazdi
in mod gratuit de asistentd medicald, medicamente, proteze si orteze, in conditiile
stabilite prin hotdrdre a Guuernului si_ule respectdrii dispozitiilor legale privind
plata contributiei la asigurdrile sociale de séndtate.

I, in_Anexa nr, V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
?JUSTITIE”, Cap. VI - Salarii de baza pentru personalul cu functii de conducere si de

executie din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si al Oficiilor
Registrului  Comertului de pe ldngd tribunale, s-a procedat la efectuarea
urmiétoarelor coreliri :

1.Titlul anexei a fost adaptat corespunziitor cu personalul de specialitate i functiile auxiliare
de specialitate din cadrul ONRC si ORCT :

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE", Cap. VI -
Salarii de baza pentru personalul de specialitate i functiile auxiliare de specialitate din cadrul
Oficiului National al Registrului Comertului §i al oficiilor registrului comertului de pe langi
tribunale.

2. La nr. crt. se face corectarea in sensul ¢ sunt de la 1 la 20 i nu de la 1 la 19 (datoritii
omisiunii numerotirii functiei de registrator de registrul comertului, consilier juridic debutant).

3. La nr.crt. 1-20 astfel stabilite conform celor mai sus menticnate, propunem corelarea in
sensul ¢ la toate functiile baza la vechimea in functie si fie 0-5 ani.




worpuil proresional al asistentlor judiciari activeazd in Romania doar la
tribunalele judetene si este unul extrem de mic, in total 171 de persoane, dintre care
118 femei i 53 de barbatl o

Asistentii judiciari pammpa la activitatea de solutionare a dosarelor in materia
litigiilor de munca si asiguréri sociale, incepand de la primirea cererii de chemare in
judecatd si pand la pronuntarea solutiei si redactarea acesteia, fiind implicati atat in
activitatea judecdtoreascd a instanielor, cat si in cea administrativa, cu referire la
documentele generale (condici de casdri) sau documentele particulare (redactare
raspunsuri privind adresele de practica).

In acest moment nu existd niciun document public referitor la activitatea si
statistica nationala a asustem;llor judiciari, desi este vorba despre un coro profesional
care activeaza in Justma romana de 17 ani.

o

[

In prevederile proiectului Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice (numit Tn continuare Legea), asistentii judiciari sunt s:ngura categorte
profesionald ale carei drepturi salariale sunt plafonate la nivelul unei vechimi in
functie de 3-5 ani.

Consideram ca prin textul actual al art. {6 din Anexa nr. V, Capitolul Vill,
Sectiunea a 3-a Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale as:sten_tllor
judlCIarl. "Art, 16. -~ (1) Asistentii judiciari numiti in condlg‘ule Legii nr. 304/2004
privind organizarea judiciara, republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare,
sunt salarizafi cu indemnizatia funard de incadrare prevazuta la nr. crt. 4 din anexa
nr. V capitolul | lit.A la prezenta lege, aferenti unei vechimi in functie de la 0 la 3
ani, respectiv de la 3 la 5 ani. " este negat continutul expenenter noastre
profesionale de peste 5 ani in functia de asistent Judlmar pentru cei mai multi dintre
noi.

in acest mod se reglementeaza asimilarea vechimii in functia de asistent
judiciar, oricat de mare ar fi numarul anilor de experienta profesronala cu vechimea
de 3-5 ani in functia de judecator, ca si cum dezvoltarea capacitatilor profesionale
poate fi limitatd normativ.

Chiar daca este vorba despre o salarizare stabiliti prin trimitere la salarizarea
altei categorii profesionale (judecatori), asa cum mai este realizatid salarizarea si
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pentru alte categorii profesionale, plafonarea respectivd este in contraqictie cu
motivele emiterii noului act normativ privind salarizarea Tn domeniul public (]), cu
principiile generale ale acestui act (Il), cu tratatele europene (Il si chiar cu sntugpa
concreta care se legifereaza — majoritatea asistentilor judiciari in functie au depasit 5
ani vechime in functia de asistent judiciar.

. in Expunerea de Motive a Proiectului Legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice se arat3 ca reprezinta o disfunctionalitate faptul
c& actualmente exista "salarii egale pentru persoane exercitand aceeasi functie si
aceleasi atributii, dar cu vechime In munca diferitd”, insa prin excluderea asistentilor
judiciari de la beneficiul valorizdrii si valorificarii vechimii In functie/specialitate
creeaza o asemenea disfunclionalitate.

Exemplu de caz: un asistent judiciar cu o vechime in aceasta functie de peste
16 ani va avea o salarizare de reincadrare potrivit noii Legi de salarizare identica cu
cea a unui nou angajat in aceasta profesie, dacd acesta din urma are o vechime in
munca similargd, acumulatd anterior chiar In afara profesiilor juridice. Este un non-
sens juridic "vechimea in functie” nu poate fi plafonatd normativ, nu se poate stabili
prin lege faptul ca vechimea in functia de medic, inginer, profesor se poate acumula
doar la nivelul a 5 ani vechime Tn specialitate, ea se acumuleaza pe toatd durata
profesatrii.

Il. Stabilirea salarizarii este realizatd prin luarea n considerare cumulativ a
vechimii in muncd si functie/specialitate in intreaga reglementare a Legii-cadru
privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice

Nivelul transelor de vechime In muncé/functie, specialitate: 0-3 ani, 3-5 ani,
10-15 ani, 15-20 ani, peste 20 de ani, este acelasi, insa cele doud notiuni nu se
confunda, nici in teorie, nici in Lege, avand reglementare distincta: art. 10 din Lege,
cu privire la vechimea Tn munca si art. 35 din Lege cu privire la vechimea in
specialitate: "Art. 35 — Reincadrarea personalului La data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, reincadrarea personalului se face pe functii, grade/trepte profesionale
§i gradatia corespunzétoare vechimii in muncéd/vechimii in specialitate avute, cu
stabilirea salariilor de bazd/ soldelor funcliilor de bazd/salariilor functiilor de baza,
indemnizatiilor Junare de incadrare potrivit art. 38 din prezenta lege.”

Valorizarea vechimii in functie(specialitate) reprezintd mai muit decat un
bonus financiar, avand si rolul recunoasterii dedicarii profesionale intr-un anumit
domeniu, a experientei profesionale de specialitate. Singura exceptie o reprezintd
asistentii judiciari, firé ca exceptarea noastra de la beneficiul valorizarii si valorificarii
vechimii in functie sa fie justificatd, motivele acestei excluderi nefiind expuse.

Chiar si in cadrul Familiei ocupationale "Justitie” asistentii judiciari sunt singura
categorie profesionald care nu beneficiaza de valorizarea si valorificarea experientei
in functie/specialitate, spre deosebire de judecatori, procurori, personalul auxiliar de
specialitate $i personalul conex, persoaniul de instruire, specialistii, personaiul de
probatiune s.a.m.d.

lll. Consideram c& exceptarea asistentilor judiciari de la beneficiul valorizarii si
valorificarii vechimii Tn functie in reglementarea Legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice reprezintd o incalcare a drepturilor pozitive
consacrate prin Directiva 2000/78/CE — Egalitate de tratament In ceea ce priveste
incadrarea In muncé si ocuparea fortei de munca. Potrivit articolului 1 din aceasta,
Directiva 2000/78 ,are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de combatere a
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discrimindrii pe motive de apartenenta religioasd sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuald, in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea forfei de
munca, in vederea punerii in aplicare, in statele membre, a principiului egalitétii de
tratament”.

Articolul 2 din aceasta directiva prevede:

(1 In sensul prezentei directive, prin principiul egalitétii de tratament se
intelege absenta oricdrei discrimindri directe sau indirecte, bazate pe unul din
motivele menfionate la arficolul 1.

(2) In sensul alineatului (1):

(a) o discriminare directd se produce atunci cénd o persoand este lratatd intr-un mod
mai pufin favorabil decét este, a fost sau va fi tratatd initr-o situafie asemanatoare o
alta persoand, pe baza unuia dintre motivele mentionate la articolul 1;

(b) o discriminare indirectd se produce atunci cénd o dispozitie, un criteriu sau o
practicd aparent neutrd poate avea drept consecin{d un dezavantaj special pentru
persoane de o anumita religie sau cu anumite convingeri, cu un anumit handicap, de
0 anumitéd vérsté sau de o anumitéd orientare sexuald, in raport cu altd persoand, cu
exceptia cazului in care:

(i) aceasta dispozifie, acest criteriu sau aceastd practicd este obiectiv justificatd de
un obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si
necesare [...J"

In opinia noastra, excluderea categoriei profesionale a asistentilor judiciari de
la beneficiul valorizérii si valorificarii vechimii in functie reprezintd o discriminare
directd in _fintelesul prevederilor Directivei 2000/78/CE, deoarece toate celelalte
categorii profesionale comparabile ca nivel de studii si atributii (studii superioare,
atributii specializate) beneficiazd de aceasta valorizare si valorificare prin stabilirea
nivelului de salarizare si in raport de vechimea in functie n prevederile Proiectului
Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Situatia a cérei corectare o solicitdm reprezinté si o discriminare indirectd in
sensul prevederilor Directivei 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului
egalitafii de sanse si de tratament intre bérbati si femei in materie de Tncadrare in
munca si de muncd, deocarece aceastd masurd de excludere care echivaleazd cu
negarea dreptului la valorizarea unei cariere specializate afecteazd un corp
profesional preponderent feminin (68% femei).

Pentru motivele anterior expuse (I, I si lll) va rugam sa aveti disponibilitatea
de a lua Tn considerare urmatorul text pentru Anexa nr. V, Capitolul VIli, Sectiunea a
3-a Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari,

"Art. 16. — (1) Asistentii judiciari numiti in condifiile Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, sunt
salarizati cu indemnizatia lunard de Tncadrare prevazuta la nr. crt. 4 din anexa nr. V
capitolul | lit.A la prezenta lege, cu luarea in considerare a vechimii in munca si in
functie/specialitate. ”




