Comisia Juridicd, de numiri,
disciplind, imunitdti §i validdri

Nr. XIX/ 61/2017
AVIZ
la Propunerea legislativa LEGE-CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitaii si validari, prin adresa nr. L111 din data de
08.05.2017, a fost sesizata, in vederea intocmirii avizului, cu Propunerea legislativda LEGE-CADRU

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, inifiatori: Arcan Emilia - senator PSD; Arcas Viorel -
senator PSD; Avram Nicolae - senator PSD; Badalau Niculae - senator PSD; Benea Adrian-Dragos - senator PSD; Bodog
Florian Dorel - senator PSD; Botnariu Emanuel-Gabriel - senator PSD; Breaz Valer-Daniel - senator PSD; Butunoi lonel-
Daniel - senator PSD; Carciumaru Florin - senator PSD; Cazanciuc Robert-Marius - senator PSD; Chisalita loan-Narcis -
senator PSD; Corlatean Titus - senator PSD; Craioveanu Elena-Lavinia - senator PSD; Cretu Gabriela - senator PSD; Dan
Carmen Daniela - senator PSD; Denes loan - senator PSD; Diaconescu Renica - senator PSD; Diaconu Adrian-Nicolae -
senator PSD; Dogariu Eugen - senator PSD; Federovici Doina-Eiena - senator PSD; Fifor Mihai-Viorel - senator PSD;
Hadérca lon - senator ALDE; llea Vasile - senator PSD; llie Viorel - senator ALDE; lordache Virginel - senator PSD; Iriza
Scarlat - senator ALDE; Les Gabriel-Beniamin - senator PSD; Lupu Victorel - senator PSD; Manda lulian-Claudiu - senator
PSD; Manoliu Dan - senator PSD; Marciu Ovidiu-Cristian-Dan - senator PSD; Marin Gheorghe - senator PSD; Marin Nicolae -
senator PSD; Matei Constantin-Bogdan - senator PSD; Mazilu Liviu-Lucian - senator PSD; Mihu Stefan - senator PSD; Moga
Nicolae - senator PSD; Nita llie - senator ALDE; Nicolae Serban - senator PSD; Oprea Stefan-Radu - senator PSD; Ortan
Ovidiu-Florin - senator PSD; Panescu Doru-Adrian - senator PSD; Pavel Marian - senator PSD; Pop Gheorghe - senator
PSD; Popescu-Tariceanu Calin-Constantin-Anton - senator ALDE; Preda Radu-Cosmin - senator PSD; Resmeritd Comel-
Cristian - senator PSD; Romascanu Lucian - senator PSD; Rotaru lon - senator PSD; Ruse Mihai - senator ALDE; Salan
Viorel - senator PSD; Savin Emanoil - senator PSD; Sbimea Liliana - senator PSD; Sibinescu lonut - senator ALDE; Silistru
Doina - senator PSD; Simionca loan - senator ALDE; Smarandache Miron-Alexandru - senator PSD; Stan loan - senator
PSD; Stanescu Paul - senator PSD; Stocheci Cristina-Mariana - senator PSD; Toma Vasilica - senator PSD; Trufin Lucian -
senator PSD; Tutuianu Adrian - senator PSD; Andrei Alexandru-loan - deputat PSD; Andrugca Danut - deputat PSD; Anton
Anton - deputat ALDE; Avram Constantin - deputat ALDE; Axinte Vasile - deputat PSD; Babus Radu - deputat PSD; Badea
Leonardo - deputat PSD; Balanescu Alexandru - deputat PSD; Barladeanu Dragos-Petrut - deputat PSD; Bejinariu Eugen -
deputat PSD; Birchall Ana - deputat PSD; Boboc Tudorita-Rodica - deputat PSD; Boboc Valentin Gabriel - deputat PSLC;
Bogaciu Alexandra-Corina - deputat PSD; Bogdan Gheorghe-Danut - deputat PSD; Borza Remus-Adrian - deputat ALDE;
Bran loana - deputat PSD; Bucura-Oprescu Simona - deputat PSD; Bud&i Marius-Constantin - deputat PSD; Buicu Comeliu-
Florin - deputat PSD; Burciu Cristina - deputat PSD; Caciula Aurel - deputat PSD; Calin lon - deputat PSD; Calota Florica Ica
- deputat ALDE; Céprar Dorel-Gheorghe - deputat PSD; Caruceru Aida-Cristina - deputat PSD; Chiriac Viorel - deputat PSD;
Chiritd Dumitru - deputat PSD; Ciocan Dan - deputat PSD; Ciofu Tamara-Dorina - deputat PSD; Ciolacu lon-Marcel - deputat
PSD; Citea Vasile - deputat PSD; Cobuz Maricela - deputat PSD; Cocos Vasile - deputat PSD; Cucsa Marian-Gheorghe -
deputat ALDE; Dirzu loan - deputat PSD; Dobre Mircea-Titus - deputat PSD; Dobrica lonela Viorela - deputat PSD; Dobrovici-
Bacalbaga Nicolae - deputat PSD; Draghici Mircea-Gheorghe - deputat PSD; Dragnea Nicolae-Liviu - deputat PSD;



Dumitrache lleana Cristina - deputat PSD; Dunava Costel Neculai - deputat PSD; Durbaca Eugen - deputat ALDE; Florea
Oana-Consuela - deputat PSD; Floroiu lonel - deputat PSD; Furtuna Mirela - deputat PSD; Gaina Mihaita - deputat PSD;
Gavrilda Camelia - deputat PSD; Gauvrilitd Bianca - Miruna - deputat PSD; Georgescu Nicolae - deputat PSD; Gerea Andrei
Dominic - deputat ALDE; Halici Nicusor - deputat PSD; Havrici Emanuel-luliu - deputat PSD; Holban Georgeta-Carmen -
deputat PSD; Hunca Mihaela - deputat PSD; lacomi lulian - deputat PSD; lancu lulian - deputat PSD; lancu Marius-lonel -
deputat PSD; llisanu Claudiu-Augustin - deputat PSD; intotero Natalia-Elena - deputat PSD; iordache Florin - deputat PSD;
ltu Cornel - deputat PSD; Jivan Luminita-Maria - deputat PSD; Lazar Sorin - deputat PSD; Lovin Dumitru - deputat ALDE;
Lupascu Costel - deputat PSD; Macovei Silviu Nicu - deputat PSD; Manole Petre-Florin - deputat PSD; Margarit Mitica-Marius
- deputat PSD; Marica Petru-Sorin - deputat PSD; Matei Calin-Vasile-Andrei - deputat PSD; Meirosu Marilena-Emilia -
deputat PSD; Mihalcescu Carmen lleana - deputat PSD; Minzatu Roxana - deputat PSD; Moagher Laura-Mihaela - deputat
PSD; Mohaci Mihai - deputat PSD; Munteanu loan - deputat PSD; Musoiu Stefan - deputat PSD; Nasra Gabriel-Horia -
deputat PSD; Neata Eugen - deputat PSD; Nechifor Catalin-loan - deputat PSD; Nicolicea Eugen - deputat PSD; Nistor
Laurentiu - deputat PSD; Nita Nicu - deputat PSD; Nosa luliu - deputat PSD; Otesanu Daniela - deputat PSD; Pale Danut -
deputat PSD; Pana Adriana-Doina - deputat PSD; Paraschiv Rodica - deputat PSD; Pau Radu - Adrian - deputat PSD; Peta
Eliza-Madalina - deputat PSD; Petrea Gabriel - deputat PSD; Petric Octavian - deputat PSD; Plesoianu Liviu loan Adrian -
deputat PSD; Pop Andrei - deputat PSD; Popa Florin - deputat PSD; Popa Mihai Valentin - deputat PSD; Popa Stefan-Ovidiu
- deputat PSD; Presura Alexandra - deputat PSD; Radu Anisoara - deputat PSD; Radu Nicolaie-Sebastian-Valentin - deputat
PSD; Radut Violeta - deputat PSD; Roman loan Sorin - deputat PSD; Rogca Lucretia - deputat PSD; Rotaru Alexandru -
deputat PSD; Rotaru Razvan-llie - deputat PSD; Sarapatin Elvira - deputat PSD; Serban Ciprian-Constantin - deputat PSD;
Simion Lucian-Eduard - deputat PSD; Simonis Alfred - Robert - deputat PSD; Solomon Adrian - deputat PSD; Sotcan
Theodora - deputat PSD; Sova Lucian - deputat PSD; Spanu lon - deputat PSD; Stancu Florinel - deputat PSD; Stanescu
Alexandru - deputat PSD; Suciu Matei - deputat PSD; Suciu Vasile-Daniel - deputat PSD; Surgent Marius-Gheorghe - deputat
ALDE; Tanasescu Alina-Elena - deputat PSD; Tilvar Angel - deputat PSD; Todor Adrian - deputat PSD; Toma llie - deputat
PSD; Tripa Florin-Dan - deputat PSD; Trugca Constantin - deputat PSD; Tudor Beatrice - deputat PSD; Tudose Mihai -
deputat PSD; Tusa Adriana Diana - deputat PSD; Ursu Razvan-lon - deputat PSD; Vacaru Alin Vasile - deputat PSD;
Vasilescu Lia-Olguta - deputat PSD; Vasilica Radu Costin - deputat PSD; Velcea Nicolae - deputat PSD; Virza Mihaita -
deputat PSD; Visan George-Gabriel - deputat PSD; Vladduca Oana-Silvia - deputat PSD; Vlase Petru Gabriel - deputat PSD;
Vosganialn Varujan - deputat ALDE; Weber Mihai - deputat PSD; Zamfira Constantin-Cataiin - deputat PSD.

In sedinta din 15 mai 2017, membrii Comisiei juridice au analizat propunerea legislativa si au
hotarat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, s& adopte aviz favorabil, cu amendamente admise.

In raport cu obiectul de reglementare, initiativa legislativa face parte din categoria legilor organice
si urmeaza a fi supusa votului plenului Senatului, in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Legea
fundamentala.

Potrivit dispozitiilor art.75 alin.(1) din Constitutie si ale art.89 alin.(7) pct.2 din Regulamentul
Senatului, propunerea legislativa se supune spre dezbatere si adoptare Senatului, in calitate de prima

Camera sesizata.

Presedinte, - Secretar,
Senatoy Serban Nicolae Serfator Adrian-Nicolae Diaconu

Domnului
senator lon Rotaru
Presedintele Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala



Anexa la avizul nr. XiX/61/2017

AMENDAMENTE admise
la Propunerea legislativd LEGE-CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

(L111/2017)

Propunere legislativa Amendamente adoptate de comisie Motivatie/precizari

: (amendamente propuse de dl.senator Serban
Nicolae, ca urmare a preludrii observatiilor si
propunerilor formulate de Consiliul Superior
al Magistraturii, si insusite de membrii
Comisiei juridice)

Art. 10 - Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baz& sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptad
profesionala 1i corespund cinci gradatfii,
corespunzitoare transelor de  vechime
in_munca, cu exceptia Junctiilor.de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd 1n indemnizatia
lunaré/salariul de baza prevazut pentru aceste
functii in anexele la lege, precum st a
personalului militar, politistior si
functionarior publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor.




(3) Salariile de baza prevazute in anexele I -
VIII din prezenta lege pentru functiile de
executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime In munci in functie
de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
procentele corespunzitoare acestora, calculate
ta salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 Ia 5 ani si se determina
prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu procentul de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se determina
prin majorarea salariului de bazd avut cu ~
procentul de 5%, rezultdnd noul salariu de
bazi;

- gradatia 3 - de la 10 Ia 15 ani si se determina
prin majorarea salariului de baza avut cu
procentul de 5%, rezultdnd noul-salariu de
baza;

- gradatia 4 - de la 15 1a 20 de ani si se
determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu procentul de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani si se determina
prin majorarea salariului de baza avut cu
procentul de 2,5%, rezultand noul salariu de
baza.

(5) Gradatia obtinutd se acorda cu incepere
de la data de intéi a lunii urmétoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

La articolul 10, dupi alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alin. (6), cu
urmaétorul cuprins:

,(6) La trecerea intr-o altd transa de vechime
in functie, majorarea se acorda cu incepere de
la data de intdi a lunii urmitoare celei in care

Pentru evitarea
neunitara a legii.

situatiilor

de

aplicare
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s-au implinit conditiile de acordare.”

Art. 12 - Modul de stabilire a salariilor de
bazi, soldelor functiei de bazi/salariilor
functiei de bazi, indemnizatiille de
incadrare si indemnizatiile lunare

e Salariile de baza, soldele functiei de
bazd/salariile functiei de bazi, indemnizatiile
de incadrare si indemnizatiile lunare, se
tabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si
Anexelor I-IX, astfel incit, impreuni cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
sd se incadreze in fondurile, aprobate de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de
stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale pentru cheltuielile de personal, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile” de incadrare si indemnizatiile
lunare, se stabilesc prin  Inmultirea
coeficientilor previdzuti in Anexele I-VIII la
prezenta lege cu salariul de baza minim brut
pe

tara garantat in platd in vigoare.

La articolul 12, alineatul (2) se modifica si
va avea urmitorul cuprins:

+(2) incepﬁnd cu anul 2023, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de Incadrare si indemnizatiile
lunare, se stabilesc prin  Inmultirea
coeficientilor prevazuti in Anexele I-VIII la
prezenta lege cu salariul de bazd minim brut
pe

tard garantat In platad in vigoare, insd nu mai
pufin decdt valoarea previzutd in Anexele I-
viiL”

in legdturda cu modalitatea de stabilire a

salariilor de baza, soldelor/salariilor de
functie, indemnizatiilor de 1incadrare si
indemnizatii lunare, dupid perioada de

aplicare tranzitorie a legii, previzuti de art.
12 alin. (2) din propunerea legislativa, se
poate observa ca salariile de bazd sunt
calculate, 1in concret, prin aplicarea
coeficientilor din anexe la o valoare de 2.500
lei.

Propunerea legislativd nu cuprinde garantia
expresd ci salariile aflate in platd la data de
31.12.2022 nu vor scadea incepand cu anul
2023, situatie in care s-ar putea ajunge daca
salariul minim brut pe economie nu va atinge
nivelul de 2.500 lei pana la aceasta data.
Subliniem ci, in prezent, salariul minim brut
garantat este in cuantum de 1.450 lei.

Art. 15 - Drepturi salariale pentru
activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exercitd activitatea de control

Art. 15 - Drepturi salariale pentru
activitatea de control financiar preventiv si
de audit

In prezent, atat auditorii, cét si personalul care
exercitd activitatea de control financiar
preventiv beneficiazd de un spor pentru
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financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 5%.

Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, precum §i auditorii, pe
perioada de exercitare a acestei activitdfi,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza
cu 5%.

complexitatea muncii de pand la 25%, insa
proiectul nu mai prevede acordarea majorarii
de 5% decat In privinta personalului care
exercitd activitatea de control financiar
preventiv.

Art. 27 - Salarizarea in caz de suspendare a
raportului de munci sau de serviciu

n Personalul care s-a aflat In concediu
platit pentru cresterea si Ingrijirea copilului in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, precum si
personalul ale cdrui raporturi de muncd sau
raporturi de serviciu au fost suspendate din
alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii
isi pastreaza gradul sau treapta profesionala in
care a fost Incadrat anterior suspendarii.

2) Pentru personalul previzut la alin. (1),
gradatia se stabileste ludnd in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale
aplicabile, constituie vechime in munci ce se
are in vedere la stabilirea drepturilor salariale.

La articolul 27, alineatul (1) se modifici si
va avea urmiitorul cuprins:

(D Personalul care s-a aflat in concediu
platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in
vérstd de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, precum si
personalul ale cérui raporturi de munci sau
raporturi de serviciu au fost suspendate din
alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii
isi pastreaza gradul sau treapta profesionald in
care a fost Incadrat anterior suspendirii,
salarizarea urmdnd a se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.”

La articolul 27, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmétorul cuprins:

»(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1),
salarizarea se va face luand in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale
aplicabile, constituie vechime in
functie/specialitate, dupd caz, ce se are in
vedere la stabilirea drepturilor salariale.”

In legdturd cu salarizarea in caz de
suspendare a raportului de munci sau de
serviciu, apreciem Cc3 este necesard
completarea si cu sintagma vechimea in
functie, dacd legile speciale prevad ca
perioada de suspendare constituie vechime in
functie/specialitate, dupd caz, salarizarea
urmand a se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare.

Art. 37 - Aplicarea legii
(1) Prevederile prezentei legi
etapizat, incepand cu 1 iulie 2017.

se aplica

La articolul 37, alineatul (2) se modifici si
va avea urmitorul cuprins:

1) In legaturd cu nivelul de referinti pentru
salarizarea personalului n perioada tranzitorie
de aplicare a legii, propunem inlocuirea in
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(2) Incepand cu data de 1 julie 2017:

a. se mentin in platd la nivelul acordat
pentru luna martie 2017, pana la 31
decembrie

2017, cuantumul brut al salariilor de baza
/indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, indemnizatia bruti de incadrare
de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice, In masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si 1isi desfasoarad
activitatea in aceleasi conditii;

b. prin exceptie de la lit.a, se acorda
urmétoarele cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului
militar, se majoreaza in medie cu 20% fata de
nivelul acordat pentru luna martie 2017;

- salariile de functie ale politistilor si
funtionarilor publici cu statut special din
sistemul administragiei penitenciarelor, se
majoreazd in medie cu 5% fatd de nivelul
acordat pentru luna martie 2017;

o Stabilirea  nivelului  concret al
majordrilor previzute la lit. b pe functii se
face prin ordin comun al ordonatorilor
principali de credite din institutiile publice de
apdrare, ordine publica si securitate nationald,
iard a depasi nivelul previdzut in anexa nr. VI
pentru-anul 2022;

d. prin exceptie de la lit.a, salariile lunare
care beneficiazd personalul plitit din fonduri
publice din institutiile si autoritdtile publice
ale administratiei publice locale, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 5 si pet. 39

,(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a. se mentin in plata la nivelul acordat la
momentul intrdrii in vigoare a prezentei legi,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de bazid /indemnizatiilor de
incadrare $i indemnizatiilor lunare, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut, indemnizatia bruta de
incadrare de care beneficiazd personalul platit
din fonduri publice, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si 1si
desfagoard activitatea in aceleasi conditii;

b. prin exceptie de la lit.a, se acorda
urmaétoarele cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului
militar, se majoreazd in medie cu 20% fata de
nivelul acordat la momentul intrdrii in
vigoare a prezentei legi;

- salariile de functie ale politistilor si
funtionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor, se
majoreazd In medie cu 5% fa{d de nivelul
acordat la momentul intrdrii in vigoare a
prezentei legi;

c. Stabilirea  nivelului  concret al
majordrilor prevdzute la lit. b pe functii se
face prin ordin comun al ordonatorilor
principali de credite din institutiile publice de
apdrare, ordine publica si securitate nationala,
iard a depasi nivelul prevdzut in anexa nr. VI
pentru-anul 2022; .

d. prin exceptie de la lit.a, salariile lunare
care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice din institutiile si autoritdtile publice
ale administratiei publice locale, astfel cum

cuprinsul art. 37 alin. (2) a sintagmei pentru
luna martie 2017 cu sintagma la momentul
intrdrii in vigoare a prezentei legi, raportat la
posibilitatea unor modificéri ale raportului de
serviciu intre luna martie si data intrarii in
vigoare a legii.

De asemenea, avind in vedere ca existd in
continuare diferente de salarizare la nivelul
diferitilor ordonatori de credite, solutia
mentinerii salarizarii din luna martie 2017 nu
va Inlatura aceste diferente, ce se vor perpetua
pe toata perioada tranzitorie de aplicare a legii
sau pand la momentul in care indemnizatia,
calculatd potrivit art. 37, va depasi valoarea
prevazutd in anexe.
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din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabilesc conform prevederilor
prezentei legi. -

e. Prin exceptie de la lit. a,
indemnizatiile lunare ale personalului care
ocupd functii de demnitate publicdi se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din
Anexa IX cu salariul de bazid minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare.

3) incepémd cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urmaitoarele cresteri salariate:

a) salariile de bazad de care beneficiaza
functiille de medici §i asistenti medicali
prevazute in Anexa II, Capitolul I, pct. 2 la
prezenta lege, se stabilesc la nivelul celor
prevazute pentru anul 2022; )

b) salariile de bazi de care beneficiaza
personalul didactic din invitimant, se
majoreazd cu 50% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017;

c) salariille de bazid, -soldele de
functie/salariile de functie/indemnizatiile de
incadrare, ale personalului salarizat potrivit
prezentei legi, cu exceptia celui previzut la
literele a), b) si ¢) se majoreazi cu 25% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017;

d) indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publicd previzute in Anexa IX
la prezenta lege se stabilesc pe baza
coeficientilor si a salariului de bazd minim
brut pe tard garantat 1n platd in vigoare.

4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual
o crestere a salariillor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie /indemnizatiilor
de incadrare, reprezentand % din diferenta

sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 5 si pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare, se stabilesc conform prevederilor
prezentei legi.

e. Prin exceptie de la lit. a,
indemnizagiile lunare ale personalului care
ocupd functii de demnitate publici se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din
Anexa IX cu salariul- de baza minim brut pe
tara garantat in platd in vigoare.

La articolul 37 alineatul (3), litera c) se
modifici si va avea urmitorul cuprins:

»C)  salariile de bazd, soldele de
functie/salariile de functie/indemnizatiile de
incadrare, ale personalului salarizat potrivit
prezentei legi, cu exceptia celui previzut la
literele a) si b) se majoreaza cu 25% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;”

2) Este necesard indreptarea erorii

din
cuprinsul art. 37 alin. (3) lit. ¢), in sensul
elimindrii din cuprinsul acestei norme a
trimiterii cétre chiar norma respectiva: in loc
de literele a), b) si c) sa se scrie litere a) si b),
in caz contrar fIntreaga norma fiind
neaplicabila.




dintre salariul de bazéd/solda  de
functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare prevézute de lege pentru anul 2022
si cel din luna decembrie 2018. Cresterea
respectiva si data de aplicare se stabilesc prin
legea anuald a bugetului de stat cu respectarea
prevederilor art. 6 lit. h) din prezenta lege.

(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie
2018, salariile de bazid/soldele functiilor df
bazd/salariile functiilor de baza/indemnizatiile
de incadrare sunt mai mari decat cele
prevédzute in anexele la prezenta lege pentru
anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca
urmare a majordrilor se acorda cele prevazute
pentru anul 2022. )

6) incepénd cu 1 ianuarie 2018, cuantumul
sporurilor, majordrilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, premiilor si  celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de prezenta lege, se determina
utilizdnd  salariul de bazd/ solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare stabilite conform alin. (2) litb, ¢ si
d, alin. (3) st alin. (4).

(7) Salariile de baza, soldele/salariile de
functie si indemnizatiile lunare de incadrare
se rotunjesc din leu in leu in favoarea
salariatului.

Art. 38 - Aplicarea tranzitorie

(1) Pana la aplicarea integrald a prezentei
legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul  numit/incadrat 1n  aceeasi
institutie/autoritate - publici pe. functii de
acelasr fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau ‘in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de

La articolul 38, alineatul (1) se modifica si
va avea urmitorul cuprins:

YArt. 38 - (1) Pand la aplicarea integrald a
prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publici pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau 1in grade/trepte
profesionale si pentru personalul care trece

Procentele corespunzatoare diferitelor gradatii
aferente transelor de vechime in munci,
reglementate in art. 10 alin. 4 din partea
generald a propunerii legislative, de 7,5%,
5%, respectiv 2,5%, diferite de cele din
legislatia actuald care prevede o diferentd de
5% in cazul trecerii intr-o altd transd de
vechime, vor conduce la salarii diferite in
functie de momentul trecerii intr-o noud
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salarizare pentru functii similare.

(2) in . situatia in care nu existd functie
similard 1n platd, nivelul de salarizare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicd pe functii de acelasi fel se stabileste
prin reconstructie salariald, pornind de la luna
decembrie 2009, cu aplicarea succesivd a
actelor normative . ultériqa}re si aplicarea
prevederilor ‘alin. (2)-al art. 37 din prezenta
lege. : ; R

.

intr-o altd transd de vechime, in muncd sau
in functie, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.”

transd de vechime: anterior intrdrii In vigoare
a noii legi sau ulterior acestui moment. Pentru
evitarea unei asemenea situatii, apreciem ci
se impune completarea art. 38 alin. (1) din
proiect in sensul adiugdrii si a trecerii intr-o
alti transi de vechime, in munci sau in
functie, in lista ipotezelor in care salarizarea
se face la nivel de salarizare pentru functii

| similare.

O formad similara celei din propunerea
legislativa s-a regésit In ordonantele anuale de
salarizare din perioada 2011-2017, generand

probleme 1in aplicare si conducdnd la
numeroase litigii, solutionate de citre
instantele judecitoresti in sensul
amendamentului propus.

Art 40 - Pensiile de serviciu

Panad la aplicarea integrald a prevederilor
prezentei legi, se suspendd temporar
actualizarea in functie de majorarea salariilor,
soldelor, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare a pensiilor de serviciu
ale functionarilor publici parlamentari
reglementatd de alin. (5) al art. 73Al din
Legea nr. 7/2006, ale membrilor Corpului
diplomatic si consular al Roméniei
reglementatd de alin. (5) al art. 6 din Legea
nr. 216/2015, ale judecétorilor, si procurorilor
reglementatd de alin. (2) al art. 85 din Legea
or. 303/2004, ale militarilor, politistilor si
functionarilor publict cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare
reglementatd de art. 60 alin. (1) din Legea nr.
223/2015, ale auditorilor publici externi
reglementatd de alin. (10) al art. 51 din Legea
nr.  94/1992, precum §i  actualizarea
indemnizatiei pentru limitd de varstd de care

Articolul 40 se elimina.

Propunem eliminarea prevederilor privind
suspendarea actualizirii pensiilor de
serviciu ale magistratilor, in functie de
majorarea indemnizatiilor lunare de incadrare,
previzutd de art. 40 din propunerea
legislativa, susceptibild de a genera situatii
discriminatorii. Astfel, suspendarea
actualizarii pensiilor de serviciu pana la data
aplicdrii integrale a prevederilor legii, potrivit
art. 40 din proiect, va conduce la diferente
nejustificate  Intre  personalul  pensionat
anterior intrdrii In vigoare a legii, raportat la
cel pensionat in perioada tranzitorie de
aplicare a legii.

De asemenea, ardtdim cid o reglementare in
sensul suspenddrii actualizdrii pensiilor ar
contraveni legislatiei speciale in domeniul
pensiilor de serviciu, sens in care mentiondm
cd, in conformitate cu art. 85 alin. (2) din
Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecdtorilor si procurorilor, republicatd, cu




beneficiazd deputatii si senatorii, prevazuta la
art. 49 alin. (6) din Legea nr. 96/2006 privind
Statutul  deputatilor si al senatorilor,
republicata.

modificarile ulterioare, ,(2) Pensiile de
serviciu ale judecdtorilor si procurorilor,
precum §i pensiile de urmas prevazute la art.
84 se actualizeazd ori de cdte ori se
majoreazd indemnizafia brutd lunard a unui
Judecdtor §i procuror in activitate, in conditii
identice de functie, vechime si grad al
instanfei sau parchetului, cu luarea in
considerare, in procent, a sporurilor intrate
in baza de calcul la acordarea pensiei de
serviciu, precum §i a sporului de vechime.
Dacad in urma actualizdrii rezultd o pensie de
serviciu mai micad, judecdtorul sau procurorul
isi poate pdstra pensia aflatd in platd.”

In egala masurs, trebuie avute in vedere si
considerentele retinute de Curtea
Constitutionald in Decizia nr. 873 din 25 iunie
2010, in conformitate cu care stabilitatea
financiara a magistratilor reprezinta una dintre
garantiile independentei justitiei, iar acest
principiu apard pensia de serviciu a
magistratilor, ca parte integrantd a stabilitatii
financiare a acestora, in aceeasi misurd cu
care apara celelalte garantii ale acestui
principiu.

Anexa nr. V — Familia ocupationali de functii bugetare ,,Justitie si Curtea Constitutionali”

La Capitolul I, se elimina litera B, urménd a fi
prevazutd o singurd grila de salarizare, care sa
1i vizeze atét pe judecitori, cét si pe procurori,
ceeca ce presupune si includerea unui nou
numdr curent, nr. crt. 2, pentru procurorii cu
grad de PICCJ, iar pentru restul gradelor
profesionale va exista identitate de salarizare
intre judecatori si procurori.

1) Plenul CSM apreciaza cd adoptarea unor
norme legale care sd prevadd o salarizare
diferentiatd a judecdtorilor si procurorilor
este de naturd a aduce atingere statutului
constitutional al procurorilor si creeaza
premisele incilcarii principiului egalititii in
drepturi previzut de art. 16b alin. (1) din
Constitutie, prin tratamentul discriminatoriu
aplicat magistratilor.




In acest sems, s-a avut In vedere si
jurisprudenta’  Curtii  Constitutionale -
Deéciziile nr. 886/2006 si 8/2010 — prin care s-
a retinut identitatea statutului constitutional al
procurorilor si judecitorilor.

2) Propunerea legislativd prezintd erori in
privinta judecdtorilor militari si procurorilor
militari, in sensul cid nu sunt mentionati
Judecdtorii militari cu grad de curte de apel
sau procurorii militari cu grad de parchet de
pe langa curtea militard de apel. Propunem fie
rectificarea  Capitolului I, in  sensul
consemndrii corecte a acestora, fie eliminarea
in totalitate a mentiunilor referitoare la
magistraii militari, urménd sd se aplice
dispozitiile din Legea nr. 255/2013 pentru
punerea in aplicare a legii nr. 135/2010
privind Codul de procedurd penald si pentru
modificarea i completarea unor acte
normative care cuprind dispozitii procesual
penale, cu modificirile si completarile
ulterioare, referitoare la gradele fiecarui tip de
instantd militard sau parchet militar.

3) De asemenea, propunerea legislativa
prezintd erori in privinta indicdrii gradelor
de jurisdictie in cazul procurorilor, fiind
necesard precizarea corectd a procurorilor cu
grad de parchet de pe langd judecdtorie, a
procurorilor cu grad de parchet de pe langa
tribunal sau a procurorilor cu grad de parchet
de pe langa curte de apel.

4) Salarizarea procurorilor cu grad de

PICCJ, aplicabild si DIICOT si DNA,

porneste de la o vechime in functie de minim
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La Cap. I lit. A (precum si lit. B, daca se
mentin grile separate de salarizare pentru
Jjudecdtori si procurori), la nr. crt. 4, sintagma
»baza 2-3 ani” se inlocuieste cu sintagma
,baza 0-3 ani”.

8 ani, prag care contravine art. 79' alin. (3)
din ‘Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, ce specifici o
vechime de cel putin 6 ani In functia de
procuror sau judecdtor, lasand astfel fard
temei legal pentru salarizare procurorii din
cadrul directiilor mentionate, cu o vechime in
functie de 6-8 ani.

5) De asemenea, baza pentru judecdtori si
procurori cu grad de judecdtorie/parchet de
pe ldngad judecdtorie, trebuie stabilitd la 0-3
ani, lar nu la 2-3 ani, prin raportare la
modalitatea de admitere in magistratura
prevdzutd de arf. 33 alin. (1) din Legea nr.
303/2004 privind statutul magistratilor,
republicatd, cu modificédrile si completirile
ulterioare.

Capitolul

incadrare
magistrafi -asistenti

Indemnizafia lunare de

judecdtori,

Titlul Capitolului I se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

Capitolul I- Indemnizatia de incadrare pentru
judecatori, procurori, magistrati - asistenti

Notiunea de indemnizatie lunard de incadrare,
folositd in cuprinsul anexelor, nu este definita
in art. 7 din partea generala, intrind de altfel
in contradictie cu doud notiuni distincte si
incompatibile din partea generala (art. 7 lit. c)
si d) din prepunerea legislativi):

- indemnizatia de incadrare
reprezintd suma de bani corespunzdatoare
functiei, gradului, - gradatiei si vechimii in
functie, prevdzutd in anexele la prezenta lege;

' - indemnizafia lunard reprezintd
suma de bani la care au dreptul persoanele
care ocupd functii de demnitate publicd sau
asimilate . acestora, fiind unica formd de
remunerare a activitdfii corespunzdtoare
functiei acestora; persoanele care ocupd

functii de demnitate publicd nu beneficiazd

de sporuri permanente, sporuri temporare
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si/sau de doctorat.

Propunem inlocuirea in cuprinsul intregii
anexe V a sintagmei ,,indemnizatie lunara de
incadrare” cu sintagma ,indemnizatic de
incadrare”.

NOTA:

I. Prin "vechime in functie", in sensul
prezentei anexe, se Iintelege vechimea in
functia de judecator, procuror, personal
asimilat acestora sau magistrat-asistent.

3. Indemnizatia lunard/coeficientul cuprinde
sporul de vechime In muncad corespunzitor
gradatiei.

La Cap. I, pct. 1 si 3 ale Notei de subsol se
modifica si vor avea urmiitorul cuprins:

»1. Prin "vechime in functie", in sensul
prezentei anexe, se intelege vechimea in
functia de judecator, procuror, personal
asimilat acestora, magistrat-asistent sau
auditor de justifie.”

3. Indemnizatia de {incadrare/coeficientul
cuprinde sporul de vechime in munci
corespunzator gradatiei.”

Este necesard includerea, la calculul vechimii
in functie, si a perioadei in care judecatorul a
avut calitatea de auditor de justitie, in vederea
coreldrii cu dispozitiile art. 17 alin. (5) din
Legea nr. 303/2004, potrivit carora, perioada
in care o persoana a avut calitatea de auditor
de justitie, dacd a promovat examenul de
absolvire a Institutului  National al
Magistraturii, constituie vechime in functia de
judecator sau procuror.

_Anexei

1) In legiturd cu salarizarea personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
si parchetelor, potrivit Capitolului II al
V, apreciem cd este necesard
corelarea pragurilor de vechime din grila de
salarizare cu prevederile Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de
specialitate, in sensul ca grefierii debutanti ar
trebui sa fie reglementati pentru perioada 0-6
luni, urméand ca grefierii gradul IT sa fie
reglementati pentru perioada 6 luni-5 ani.

De asemenea, trebuie instituitd o norma
derogatorie pentru situatia in care grefierul nu
a sustinut examenul de definitivat la expirarea
perioadei de 6 luni sau nu l-a promovat, caz in
care va fi salarizat ca si grefierul debutant cu
vechime de 0-6 luni.

Corespunzdtor observatiei cu privire la
grefierii debutanti, in situatia in care
examenul de definitivat a fost sustinut dupa 6
luni, "pentru grefierii grad II ar trebui
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mentionatd vechimea incepand de la 6 luni

(sau dupi 1 an, 1n ipoteza in care examenul de
definitivat a fost promovat ulterior perioadei
de 6 luni).

2) Existd necoreldri fintre functiile de
conducere cu studii superioare si cele cu
studii medii, 1n sensul ca grefierul-sef cabinet
cu studii superioare este identic in functie cu
prim-grefierul, grefierul sef sectie si grefierul
sef, identitate care nu mai existd in cazul
grefierului-sef cabinet cu studii medii, care
este echivalat cu grefierul sef serviciu, iar nu
cu categoriile mentionate anterior.

3) Este necesard completarea notei de subsol
nr. crt. 2 din Anexa V Capitolul II referitor la
cuprinderea sporului de vechime in munca la
nivel maxim si In raport de pozitiile 5-6 -
prim-grefier, grefier sef sectie, grefier sef,
grefier-sef cabinet si grefier sef serviciu, toti
cu studii medii, precum si pozitia 13 - grefier
arhivar sef, acestea fiind tot functii de
conducere.

4) De' asemenea, semnalam existenta unor
diferente salariale extreme 1n cuprinsul
¢apitolului II, in sensul ci exista diferente
majore intre functiile de executie si cele de
conducere, iar diferentele intre functiile de
executie cu studii superioare si cele cu studii
medii sunt minore.

5) Propunem introducerea, in cuprinsul
Capitolului II din Anexa nr. V la proiect, a
categoriei grefierilor-arhivari si grefierilor-
registratori cu studii superioare, potrivit
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punctului de vedere exprimat constant de
Consiliul Superior al Magistraturii (lucrarea
nr. 4098/2017 - solutia Comisiei nr. 1 din 10
martie 2017; lucrarea 4922/2017 - solutia

Comisiei nr. 1 din 2 mai 2017).

6) Corelativ modificdrilor propuse pentru
Sectiunea 6 a Capitolului VIII, se impune si
eliminarea din cuprinsul Capitolului II a nr.
crt. 4, precum $i modificarea corespunzitoare
a ar. ct. 7, 8 si 9, prin eliminarea
menfiunilor referitoare la specialistii IT.

Din propunerea legislativd lipseste in
totalitate Capitolului IIT al Anexei nr. V
referitor la salarizarea personalului conex.

In legiturd cu salarizarea personalului de
instruire fara specialitate juridici din
cadrul INM, subliniem cd Capitolul 4 din
Anexa nr. V prevede prin nota de subsol
faptul ca In functia de profesor grad I si
profesor ‘grad II pot fi numite cadre didactice

| care au titlul de profesor universitar, respectiv

conferentiar' universitar. Datd fiind aceasta
situatie, apreciem cé.este necesard o corelare
cu coeficientii de salarizare prevazuti in
Anexa nr. I Familia ocupationald de functii
bugetare Invdtamant, si anume cu coeficientii
prevazuti pentru functiile prevazute la
Capitolul I lit. A pct. 4 Salarii de baza
invdtdmant universitar.

Capitolul VIII

Art. 1. - Dispozitiile prezentului capitol
reglementeazd salarizarea si celelalte drepturi
salariate ale:

a) judecatorilor de la inalta Curte de
Casatie si Justitie, de la curtile de apel,
tribunale, tribunalele  specializate  si

Capitolul VIII
La articolul 1, literele a) si ¢) se modifici si

vor avea urmatorul cuprins:

»a)  judecdtorilor de la inalta Curte de
Casatie si Justitie, de la curfile de apel,
tribunale, tribunalele specializate si
judecitorii, procurorilor de la parchetele de pe

Capitolul VIIT

In legaturi cu categoriile de personal
cuprinse in familia ocupationalid Justitie,
prevazute de art. 1, este necesard
introducerea auditorilor de justitie 1in
categoriile de personalul a cérui salarizare

este reglementatd de anexa.
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judecatorii, procurorilor de Ia parchetele de pe
langa aceste instante, judecatorilor militari si
procurorilor militari de la instantele si
parchetele militare, ale inspectorilor judiciari,
membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, ale personalului de specialitate
juridica asimilat magistratilor, potrivit Legii
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatad, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale
magistrafilor-asistenti de la fnalta Curte de
Casatie si Justitie;

b) asistentilor judiciari;

) personalului auxiliar de specialitate si
personalului conex din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langi
acestea;

d) personalului de instruire, precum si ale
personalului care ocupd functii auxiliare din
cadrul Institutului National al Magistraturii $i
al Scolii Nationale de Grefieri, personalului
de specialitate criminalisticd si personalului
auxiliar de specialitate criminalisticd din
cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor de expertize
criminalistice;

e) specialigtilor din cadrul Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticomptie,
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism s§i al
celorlalte parchete, precum si specialistilor n
domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior
al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si al Parchetului de pe langd inalta
Curte de Casatie si Justitie, al Inspectiei

langa aceste instante, judecatorilor militari si
procurorilor militari de la instantele si
parchetele militare, ale inspectorilor judiciari,
membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, ale personalului de specialitate
juridicd asimilat magistratilor, potrivit Legii
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale auditorilor de
Justifie, precum si ale magistratilor-asistenti
de la Inalta Curte de Casatie si Justitie;
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Judiciare, al Institutului  National al
Magistraturii i al Scolii Nationale de
Grefieri, al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea;

1) personalului de  probatiune  si
personalului din cadrul Oficiului National al
Registrului Comertului.

[}

Art 4. - (1) Pentru conditii de munci grele,
vatamdtoare sau periculoase, personalul
prevazut la art. 1 beneficiazd de un spor de
pénd-la 15% din salariul de bazi sau, dupi
caz, din indemnizafia lunard de incadrare,
corespunzator timpului lucrat. .

(2) Conditiile de acordare a sporului
previzut la alin. (1) se aprobd de
ordonatorul principal de credite. ‘

Articolul 4 se modifica si
urmitorul cuprins:

»Art 4. - Pentru conditii de munci grele,
vatdmatoare sau periculoase, personalul
prevazut la art. 1 beneficiazd de un spor de
15% din salariul de baza sau, dupa caz, din
indemnizafia de incadrare, corespunzitor
timpului lucrat.”

va avea

Propunem eliminarea sintagmei ,,pdnd la”
din cuprinsul art. 4 si 5, referitoare la
sporurile acordate diferitelor categorii de
personal domeniul justitiei (sporul pentru risc
si solicitare neuropsihicd, sporul pentru
pastrarea confidentialitatii si sporul pentru
conditii de munca grele, vitamitoare sau
periculoase), avand in vedere ci aceasta este
de naturd sa genereze diferente salariale intre
persoane aflate in situatii identice. De
asemenea, mentiondm c¢& existd hotarari
judecdtoresti  definitive care au stabilit
cuantumul acestor sporuri si obligativitatea
platii lor.

In misura in care se insuseste acest
amendament, se elimind §i alin. (2), care nu
isi mai gaseste utilitatea, ceea ce va atrage
modificarea in Intregime a art. 4.

Art. 5. - Judecitorii de la inaita Curte de
Casatie si Justifie, de la curtile de apel,
tribunale,  tribunalele  specializate i
judecitorii, procurorii de la parchetele de pe
langd aceste instante, membrii Consiliului
Superior al Magistraturii, personal de
specialitate juridicd asimilat magistratilor,
magistratii-asistenti de la inalta Curte de
Casatie si Justifie, asistenfii judiciari,
personalul auxiliar de specialitate, personalul
de specialitate criminalisticd si personalul

Articolul 5 se modifica si
urmitorul cuprins:

wArt. 5 — (1) Personalul din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langd acestea, al Ministerului Justitiei, al
Consiliului  Superior al Magistraturii i
institutiilor din subordinea, coordonarea sau

vya avea

sub autoritatea acestora, al Inspectiei
Judiciare, al Directiei Nationale de
Probatiune, al Institutului National de

Expertize Criminalistice si al laboratoarelor

Se elimind riscul omiterii unor categorii de
personal/salariati care apartin sistemului
justitiei si care isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii de stres i suprasolicitare ori
care este {inut sa respecte confidentialitatea.

Pe de altd parte, In conditiile In care legea
limiteaza la 30% sporurile ce pot fi acordate
de catre ordonatorul de credite, se impune
introducerea unor prevederi suplimentare,
prin reglementarea sporului pentru risc si
solicitare neuropsihica de 25% si, respectiv, a
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auxiliar de specialitate criminalistici din
cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor de expertize
criminalistice, ofiterii* si agentii de politie
judiciard, precum si specialistii din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata i Terorism, personalul de
probatiune beneficiazd si de un spor pentru
risc si suprasolicitare neuropsihica de péndia
25%, respectiv de un spor pentru pistrarea
confidentialita(ii de péndda 5 %, aplicate la
salariul de baza lunar, respectlv la
indemnizatia lenard de incadrare.

de expertize criminalistice, al Oficiului
National al Registrului Comertului si al
oficiilor Registrului Comertului de pe langa
tribunale beneficiaza de o majorare de 25% a
salariului de bazd lunar, respectiv a
indemnizatiei de incadrare, pentru risc i
suprasolicitare neuropsihicd, respectiv de o
majorare de 5% a salariului de bazi lunar,
respectiv a indemnizatiei de mcadrare pentru
pastrarea confidentialitétii.

(2) M’aJoranle previzute la alineatul (1) se
includ in salariul de bazd lunar, respectiv in
indemnizafia de incadrare, dupd caz; dar nu
sunt luate in calcul la determinarea altor

sporuri sau altor drepturi de naturd salariald |

care se stabilesc in functfie de acestea.”

sporului de 5%  pentru  péstrarea
confidentialitatii ca majorare a salariilor de
bazd (similar prevederilor art. 16-17 din
partea generald).

Art. 6. - (1) Personalul prevazut la art. 1 care
are calitatea de membru al unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori
de organizare a unor examene sau concursuri
este remunerat prin plata cu ora pentru timpul
efectiv lucrat in cadrul acestor comisii, daca
activitatea se desfasoara in afara programului
zilnic de lucru.

2 Calculul tarifului orar pentru plata
membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) se
face luandu-se in considerare salariul de bazi
sau, dupd caz, indemnizatia de incadrare a
persoanei.

3) Membrii comisiilor prevazute la alin.
(D) care se deplaseaza in.altd localitate decat
cea in care si au locul de munca beneficiaza
de diurnd, cheltuieli de tranSport si cazare,
potrivit legii. . - )

@) Dispozitiile pr@zentulm .articel se
aplicd dn mod corespunzator si funcponarllor
publici si personalului contractual din cadrul

La articolul 6, alineatul (4) se modifici si va
avea urmaétorul cuprins: ‘

.(4) Dispozitiile: prezentului articol se aplicd
in mod corespunzator si functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul

In legaturd cu participarea la comisii de
examinare solutionare a contestatiilor ori de
orgamzare de examene sau concursuri,
prevazuti de art. 6, este necesard completarea
alin. (4) cu 'mentionarea si a Inspectiei
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instantelor judecitoresti, parchetelor,
Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al
Magistraturii,  Institutului  National = de
Expertize Criminalistice, Institutului National
al Magistraturii i Scolii  Nationale de
Grefieri.

instantelor judecatoresti, parchetelor,
Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului ~ National de
Expertize Criminalistice, Institutului National
al Magistraturii, Inspecfiei Judiciare si Scoln
Nationale de Grefieri.”

Judiciare.

Art. 7. - (1) Personalul salarizat potrivit
prezentului capitol nemultumit de modul de
stabilire a drepturilor salariate poate face
contestatie, In termen de 15 zile lucritoare de
la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariate, la organele de
conducere  ale  Ministerului  Justitiei,
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii,
Inspectiei Judiciare, Institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri,
Parchetului de pe langd finalta Curte de
Casatie si  Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, la colegiul de conducere al inaltei
Curti de Casatie si Justitie ori la colegiile de
conducere ale curtilor de apel sau parchetelor
de pe langd acestea sau la organele de
conducere ale celorlalte institutii din sistem
care au stabilit drepturile salariate, dupa caz.
Contestatiile se solutioneaza in termen de cel
mult 30 de zile lucritoare:

(2) Impotriva hotararilor ‘organelor previzute
la alin. (1) se poate face plangere, in termen
de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de
contencios administrativ * §1 flscal a Cur;u de
Apel Bucure§t1 il ‘

La articolul 7, alineatul (1) se modlfica si
va avea urmaitorul cuprins:

»Art. 7 — (1) Prin derogare de la art. 36 din
lege, personalul salarizat potrivit prezentului
capitol nemulfumit de modul de stabilire, a
drepturilor salariate poate face contestatie, in
termen de 15 zile lucritoare-de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire

a drepturilor salariate, la organele de
conducere ale Ministerului Justitiei,
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii,

Inspectiei Judiciare, Institutului National al
Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri,
Parchetului de pe langd inalta Curte de
Casatie st Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, la colegiul de conducere al inaltei
Curti de Casatie si Justitie ori la colegiile de
conducere ale curtilor de apel sau parchetelor
de pe langd acestea sau la organele de
conducere ale celorlalte institutii din sistem
care au stabilit drepturile salariate, dupa caz.

Contestatiile se solutioneaza in termen de cel |

mult 30 de zile lucritoare.”

In legiturd cu procedura de solutionare a
contestatiilor privind modul de stabilire a

“drepturilor salariale, prevazuti de art. 7 alin.

(1), este necesard stabilirea clard a modalitatii
de solutionare, intrucdt art. 36 din partea
generald vorbeste despre ordonatori de
credite, iar norma speciald face trimitere la
colegiul de conducere, organism care nu este
nici angajator, nici ordonator de credite.

In cazul in care legiuitorul mentine solutia
propusd prin proiect, ca decizia asupra
contestatiel sd fie luatd de colegiul de
conducere, iar nu de ordonatorul de credite,
atunci se impune clarificarea textului art. 7
din Anexa nr. V, in forma propusa.

Art. 8. - (1) Judecatoru prot:urorii si
magistr,agu asistenfi au dréptul  pentru
activitatea desfasuratd la o indemnizatie
bunard -de incadrare stabilitd in raport” cu

Articolul 8 se modifici si
urmitorul cuprins: .

,»Art. 8. (1) Judecatorii, procurorii si
magistratii-asistenti au  dreptul  pentru

ya avea

In legdturd cu salarizarea judecitorilor,

procurorilor si magistratilor  asistenti,

previzutd de art. 8 alin (1), este necesard
completarea acestui alineat, in sensul
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nivelul instantelor sau parchetelor, cu functia
detinutd si, dupa caz, cu vechimea in munca si
in functie, potrivit prevederilor prezentei legi.
(2) Indemnizatiile lunere de incadrare si
celelalte drepturi ale  judecatorilor,
procurorilor, magistratilor-asistenti,
inspectorilor judiciari st ale personalului de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor si ale personalului de instruire de
la Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationald de Grefieri se stabilesc, dupa caz,
de ministrul justitiei, de presedintele naltei
Curti de Casatie si Justitie, de presedintele
Consiliului  Superior al Magistraturii, de
inspectorul sef al Inspectiei Judiciare,
directorul institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri
sau de procurorul general al Parchetului de pe
langd inalta Curte de Casatie si Justitie, cu
exceptia cazurilor in care prin lege speciald
sau prin prezenta lege se prevede altfel.

activitatea desfasuratd la o indemnizatie de
incadrare stabilitd in raport cu nivelul
instantelor sau parchetelor sau, dupd caz, cu
gradul profesional obfinut, cu 'functia
detinuta si, dupa caz, cu vechimea in munca si
in functie, potrivit prevederilor prezentei legi.
(2) Indemnizatiile de incadrare si celelalte
drepturi  ale  judecitorilor, procurorilor,
magistratilor-asistenti, inspectorilor judiciari
st ale personalului de specialitate juridica
asimilat judecdtorilor si procurorilor si ale
personalului de instruire de la Institutul
National al Magistraturii si Scoala Nationald
de Grefieri se stabilesc, dupd caz, de ministrul
justitiei, de presedintele finaltei Curti de
Casatie si Justitie, de presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii, de inspectorul sef al
Inspectiei Judiciare, directorul institutului
National al Magistraturii si Scolii Nationale
de Grefieri sau de procurorul general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justifie, cu exceptia cazurilor in
care prin lege speciald sau prin prezenta lege
se prevede altfel.”

includerii sintagmei gradului profesional
obfinut, pentru a fi avut in vedere acest
element, in cazul magistratilor cu grad
superior instantei sau parchetului la care
functioneaza.

Art. 9. - Indemnizatiile turare de incadrare
ale judecdtorilor si ale procurorilor sunt
prevdzute in anexa nr. V capitolul I lit. A §i
respectiv lit. B la prezenta lege.

Art. 9. - Indemnizatiile de incadrare ale
Jjudecatorilor si ale procurorilor sunt previzute
in anexa nr. V capitolul I la prezenta lege.

Eliminarea litt A si B este corelativa
modificarii propuse la Capitolul I al Anexei
V, in sensul elimindrii diferentelor salariale

“intre judecdtori §i procurori.

Art. 10, - (1) Judecitorii si procurorii care
ocupd functii de. conducere beneficiazd de
indemnizatia de incadrare luneré maximi
corespunzitoare nivelului instantei sau
parchetului unde' exercitai functia  de
conducere, majoratd dupd cum urmeaza:

Art 10. - (1) Judecitorii si procurorii care
ocupd functii de conducere beneficiaza de

indemnizafia de  incadrare  maximad
corespunzitoare nivelului instantei sau
parchetului unde exercitda functia de

conducere, majoratd dupd cum urmeaza:

Art. 11 - Indemnizatiile lunare de incadrare
pentru celelalte functii din cadrul sistemului
justifiei se stabilesc 1n raport de functia,

Art. 11 - Indemnizatiile de incadrare pentru
celelalte functii din cadrul sistemului justitiei
se stabilesc in raport de functia, gradul si,

1) in legatura cu salarizarea personalului de
instruire de specialitate juridica, art. 11 lit.

A

i) si j) contin o eroare materiald, in sensul
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gradul si, dupa caz, vechimea in munca si in
functie avute, dupd cum urmeaza: '

a) pentru functiile de secretar general al
Consiliului ~ Superior - al  Magistraturii,
inspector sef al Inspectiei Judiciare si in
cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. I lit. A nr. crt. I'si
art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 2;

b) pentru functiile de secretar general adjunct

al Consiliului Superior al Magistraturii,
director al Institutului  National al
Magistraturii-sLal ~ Scolii  Nationale de

Grefieri, inspector sef adjunct al Inspectiei
Judiciare, director - general de specialitate
juridicd in cadrul Ministerului Justitiei, sunt
cele prevazute la Anexa V, Cap. I lit A nr. crt.
1 siart. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 3;

¢) pentru functiile de director al directiilor de
inspectie judiciara din cadrul Inspectiei
Judiciare, director adjunct al Institutului
National al Magistraturii si al Scolii Nationale
de Grefieri, director general adjunct de
specialitate juridicd si director la directii de
specialitate juridicd din cadrul Consiliului
Superior = al Magistraturii, Ministerului
Justitiei i Inspectiel = Judiciare, prim-
magistrat-asistent §i  magistrat-asistent-sef
gradul I, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap.
L lit. A nr. crt 2 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt
4; - .
d) pentru functiile de inspector judiciar in
cadrul Inspeetiei Judiciare, inspector in cadrul
Ministerului Justitiei, director adjunct la
directii de specialitate juridicd din cadrul
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii,
Ministerului Justitiei si Inspectiei Judiciare,
magistrat-asistent-sef gradul II, sunt cele

dupi caz, vechimea 1In muncd si in functie
avute, dupad cum urmeaza: ’

prevederii, de doua ori, cu nivel de salarizare
diferit, a aceleiasi categorii de personal,
respectiv  personalul de instruire de
specialitate juridicd de la Scoala Nationalad de
Grefieri. De asemenea, mentiondm ca nu a
fost reglementatd situatia personalului de
instruire de specialitate juridicd de la
Institutul National al Magistraturii. Propunem
rectificarea aspectelor semnalate, in sensul
inlocuirii, in cuprinsul art. 11 lit. i), a
sintagmei ,,Scoala Nationala de Grefieri” cu
,Institutul National al Magistraturii”.
Propunem rectificarea art. 11 lit. i)-1) in sensul
mentiondrii corecte a denumirii categoriei
profesionale a ,personalului de specialitate
juridicd asimilat judecétorilor si procurorilor”,
asa cum este acesta reglementat in Legea nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

De asemenea, semnaldm c3, potrivit
dispozitiillor ~mentionate, personalul de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurilor este salarizat la nivelul salariilor
prevazute de lege pentru judecitori, aceste
salarii fiind intotdeauna mai mari, conform
proiectului, decat salariile procurilor cu
aceeasi vechime in functie si acelasi grad,
conducdnd in acest fel la obtinerea unui
salariu mai mare de cétre personalul asimilat
unei categorii profesionale decat categoria
profesionald cu care este asimilat.
Apreciem-cd exprimarea folositd in proiect
pentru stabilirea salarizarii personalului de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor este lacunard, chiar prin raportare
la legislatia actuald privind justitia, prin




o

prevazute la Anexa V, Cap. 1, lit. A nr. crt 2
si art. 10 alin. (1) lit a) nr. crt. 5; .

e) pentru functia de sef serviciu de specialitate
juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei, al
Ministerului  Public, Inspectiei Judiciare,
Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-
asistent-gef gradul III, sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2 si art. 10 alin.
(M lit. a) nr. crt. 6;

f) pentru functia de sef birou de specialitate
juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei si al
Ministerului  Public, Inspectiei Judiciare
Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-
asistent gradul I sunt cele previzute Ia Anexa
V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2 si art 10 alin. (I) lit.
aynr. crt. 7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul
II, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. 1, lit.
A nr. crt. 2 si art. 10 alin. (D) lit a) nr. crt 8;

h) pentru functia' de magistrat-asistent gradul
I sau III, dilpé caz, cu vechime in functie sub
6 ani, sunt “ : ’

cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr.
crt 2, dirhinuate cu 10%;

i) pentru functia de personal de specialitate
juridicad asimilat magistratilor, cu o vechime
in functie de peste 8 ani, personalul de
instruire de specialitate juridicd la Scoala
Nationald de Grefieri, magistrat-asistent
gradul III, sunt cele prevazute la Anexa V,
Cap. L, lit A nor. crt 2;

j) pentru functia de personal de specialitate
juridicd asimilat magistratilor, cu o vechime

i) pentru functia de personal de instruire de
specialitate juridicd la Institutul Natfional al
Magistraturii si magistrat-asistent gradul III,
sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A
nr. crt. 2;

j) pentru functia de personal de instruire de
specialitate juridicd la Scoala Nafionald de
Grefieri, sunt cele previzute la Anexa V, Cap.,

corelarea " nivelului salariului exclusiv cu
vechimea in functie, precum si prin stabilirea
nu doar a vechimii minime, ci si a vechimii
maxime aferentd unui nivel de salarizare.
Astfel, atdt potrivit legislatiei actuale, cét si
potrivit proiectului, pentru obtinerea unui
nivel superior de salarizare, personalul de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor, pe langd 1indeplinirea unei
conditii minime de vechime in functie, trebuie
sa promoveze un examen aferent noii trepte
de salarizare.

Mai mult, in prezent, la nivelul Ministerului
Justitiei, se afld In dezbatere publica proiecte
de modificare a legislatiei nationale 1in
domeniul justitiei, iar unul dintre aspectele
pentru care se propune modificarea
semnificativd, potrivit respectivelor proiecte,
il reprezintd promovarea in functii de executie
a magistratilor, judecétori si procurori.

Pentru eliminarea unor necoreldri viitoare
intre salariile/indemnizatiile si conditiile de
promovare ale judecétorilor si procurorilor, pe
de o parte, si ale personalului de specialitate
juridica asimilat acestora, pe de altd parte,
propunem introducerea wunei norme de
trimitere la conditiile din statutul judecétorilor
si procurorilor.

Astfel, in ceea ce priveste personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor care a promovat examenul de
capacitate ar trebui introdusi o literd unica, in
sensul cd indemnizatiile de incadrare pentru
functia de personal de specialitate juridici
asimilat judecdtorilor si procurorilor sunt cele
prevdzute in Anexa nr. V Capitolul I punctele
corespunzdtoare nivelurilor de salarizare
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in functie intre 5 -8 ani, personalul de
instruire de specialitate juridicd la Scoala
Nationald de Grefieri, sunt cele prevazute la
Anexa V, Cap. |, lit. A nr. crt. 3;

k) pentru functia de personal de specialitate
juridicd asimilat magistratilor, cu o vechime
in functie intre 1 - 5 ani, sunt cele prevazute la
Anexa V, Cap. I, lit A nr. crt. 4;

1) pentru functia de personal de specialitate
juridicd stagiar asimilat magistratilor stagiari
sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. [, lit A
nr. crt. 5.

I, lit. A or. crt. 3;

k) pentru functia de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor, sunt cele
prevazute in Anexa nr. V Capitolul [
punctele............... (corespunzdtoare
nivelurilor de salarizare pentru judecdtorii
sau procurorii cu grad de curte de
apel/parchet de pe ldnga curte de apel,
tribunal/ parchet de pe ldngd tribunal si,
respectiv, judecdtorie/parchet de pe ldngd
judecatorie)

4

pentru judecdtorii sau procurorii cu grad de
curte de apel/parchet de pe ldngd curte de
apel, tribunal/ parchet de pe ldngad tribunal §i,
respectiv, judecdtorie/parchet de pe ldngad
judecdatorie (In ipoteza in care se mentin
diferentele salariale 1intre judecatori si
procurori, trimiterea se va face la Capitolul I
lit. B pct. 2-4), cu respectarea conditiilor
prevazute de art. 44 alin. (1) din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecdtorilor si
procurorilor, care se aplicdi in mod
corespunzdtor, §i a promovdrii examenului
aferent respectivei trepte de salarizare.

Observatie ICCJ: In ceea ce priveste
observatiile de la art. 11 vizind personalul
asimilat,- s-a apreciat ca acestea ar trebui
eliminate, pentru ca afecteazi activitatea altor
institutii, cam ar fi MLJ.

Art. 14. - (1) Pe durata mandatului
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al presedintelui Consiliului Superior
al Magistraturii, al procurorului general al
Parchetului® de pe langd finalta Curte de
Casatie si Justitie, al procuroruLui sef al
Directiei  Nationale  Anticoruptie, al
procurorului sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si al ministrului justitiei, consilierii
acestora, personal contractual cu studii
Superioare juridice, sunt salarizati cu o
indemnizatie de incadrare lunarad stabilitd Ia
nivelul functiei de presedinte de tribunal.

(2) Consilierii prevazuti la alin. (1)
beneficiazd, in mod corespunzitor, de
drepturile prevazute la art 4 din prezentul
capitol, precum si de drepturile prevazute Ia

Art. 14, - (1) Pe durata - mandatului
presedintelui inaltei Curti de Casatie si
Justifie, al presedintelui Consiliului Superior
ai Magistraturii, al procurorului general al
Parchetului de pe langd inalta Curte de
Casatie si Justitie, al procurorului sef al
Directiei ~ Nationale  Anticoruptie, al
procurorului sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata i
Terorism si al ministrului justitiei, consilierii
acestora, personal contractual cu studii
superioare, sunt salarizati cu o indemnizatie
de incadrare lunar stabilita Ia nivelul functiei
de presedinte de tribunal.

In legituri cu salarizarea consilierilor
presedintelui  ICCJ, presedintelui CSM,
procurorului general al PICCJ, procurorilor
sefi ai DIICOT si DNA, respectiv ai
Ministrultui Justitiei, prevazutd de art. 14 alin.
(1), propunem inlocuirea sintagmei ,.studii

superioare juridice” cu sintagma ,studii
superioare”, avand in vedere specificul
functiei reglementate de aceastd normd,

precum si  caracterul  complex = si
multidisciplinar al activitatii desfasurate de
conducidtorii institutiilor mentionate, care
justificd angajarea unor consilieri cu studii
superioare din diferite domenii, precum
stiintele economice, jurnalism etc.
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art. 13 alin. (1) lit. ¢) si art 23 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din
sistemul justitiei, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 45/2007, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art 16. - (1) Asistentii judiciari numiti in | La articolul 16, alineatul (1) se modifici si | Referitor la salarizarea asistentilor judiciari,
conditiile Legii nr. 304/2004 privind | va avea urmitorul cuprins: reglementatd in art. 16, semnalam ca aceasta
organizarea  judiciard, republicatd, cu |,,Art 16. - (1) Asistentii judiciari numiti n | se face, potrivit propunerii, la nivelul

modificirile si completarile ulterioare, sunt
salariza{i cu indemnizatia lunard de incadrare
prevazutd la nr. crt. 4 din anexa nr. V
capitolul I lit. A la prezenta lege, aferenfi
‘unei vechimi in functie de la 0 la 3 ani,
respectiv de la 3 la 5 ani.

(2) Asistentii judiciari beneflclaza in ‘ tfod
corespunzator de drepturile prevazute la art.
24 si 25 din Ordonanta de. urgentd a.
Guvernului  nr.27/2006, aprobatdi cu
modificdri §i completdri prin Legea nr.
45/2007, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Indemnizatiile de mcadrare si celelalte
drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc
prin ordin al ministrului justitiei.

conditiile Legii nr. 304/2004 privind
organizarea  judiciard, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, sunt
salarizati cu indemnizatia lunara de incadrare
prevazutd la nr. crt. 4 din anexa nr. V
capitolul I lit. A la prezenta lege,
corespunzdtor vechimji in functfie. S

indemnizatiei judecitorului de judecitorie, iar
vechimea 1n functie este avutd in vedere doar
intre limitele de 0-3 ani, respectiv 3-5 ani, in
pofida faptului cd multi asistenti judiciari au
mandate multiple.

Art. 17. - (1) Salariile de bazid pentru
personalul auxiliar de specialitate si conex din
cadrul instantelor judecdtoresti si al
parchetelor de pe langd acestea, astfel cum
este definit la art 3 din Legea nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langd acestea, cu
modificarile si completirile ulterioare, se
stabilesc pe grade sau trepte profesionale, in
raport de functia detinutd, de nivelul studiilor,
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de vechimea In specialitate, precum si de
nivelul instantei.sau al parchetului, dupa caz.
(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate i conex din cadrul
judecdtoriilor si al parchetelor de pe langa
acestea sunt cele previzute in anexa nr. V
capitolele II si III la prezenta lege.

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de Ia
tribunale/tribunale specializate, tribunalele
militare si de la parchetele de pe langa
acestea, de.la judeeatoriile din- -municipiul
Bucuresti si din localitatile resedm;a de Jude];,
precum si de la parchetele de pe langa acestea

sunt cele’ prevazute la alin. (2) majorate cu
5%.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de la
curtile de apel si parchetele de pe langa
acestea sunt cete prevazute la alin. (2)
majorate cu 7,5%.

(5) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de
la Directia Nationald Anticoruptie si de la
Directia de Investigare a Infractiunilor de

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si_ personalul conex de la
tribunale/ttibunale  specializate, tribunalele
militare si de la parchetele ‘de pe- langs
acestea, de la judecitoriile din. municipiul
Bucuresti si din localitiile resedinti de judet,
precum si de la parchetele de pe langa acestea
sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu
5%. De aceastd majorare beneficiazd si
Junctionarii publici si personalul contractual
de la tribunale/tribunale specializate,
tribunalelé militare si de la parchetele de pe
langd acestea, de la judecitoriile din
municipiul Bucuresti si din localitdtile
resedintd de judet, precum si de la parchetele
de pe lingd acestea.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de la
curfile de apel si parchetele de pe langa
acestea sunt cete prevazute la alin. (2)
majorate cu 7,5%. De aceastdi majorare
beneficiazd §i  functionarii publici i
personalul contractual de la curfile de apel §i
parchetele de pe lingd acestea.

(5) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de

pe langd Inalta Curte de Casatie si Justifie, de |

la Directia Nationald Anticoruptie si de la
Directia de Investigare a Infractiunilor de

Un numdr important al functionarilor publici
si contractuali din cadrul instantelor si
parchetelor au  obtinut in  instangd
recunoasterea acestor sporuri ,,de instanta”,
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Criminalitate Organizata si Terorism sunt cele
prevazute la alin. (2) majorate cu 10%.

1

Criminalitate Organizata si Terorism sunt cele
prevazute la alin. (2) majorate cu 10%. De
aceastd majorare beneficiazd §i functionarii
publici si personalul contractual de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul
de pe lingd Inalta Curte de Casatie §i
Justifie, de la  Direcfia  Natiohald
Anticorupfie, de la Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd i
Terorism, de la Ministerul Justifiei,
Consiliul Superior al Magistraturii; precum
si din cadrul institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestora.”

La articolul 17, dupa alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alin. (6), cu
urmiitorul cuprins: . '

,»(6) Salariile de baza si celelalte drepturi ale
personalului auxiliar de specialitate si
personalul conex se stabilesc, dupa caz, de
presedintele Inaltei Curti de Casatie st Justitie,
de procurorul General al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de
presedintele curtii de apel sau de procurorul
general al parchetului de pe langd curtea de
apel, de procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie ort de cel al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism.”

Art. 18 - Pentru personalul auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor
judecdtoresti si al parchetelor de pe langd
acestea, cu studii superioare, care a ocupat
functii medii de specialitate, in calculul
vechimii in specialitate se ia in considerare si
eel-mult jumitate din timpul cat a lucrat in
functiile respective.

Articolul 18 se modifici si
urmatorul cuprins:

»Art. 18 - Pentru personalul auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, cu studii superioare, care a ocupat
functii medii de specialitate, in calculul
vechimii in specialitate se ia In considerare si

va avea

Referitor la calculul vechimii in specialitate
pentru personalul auxiliar de specialitate, in
cazul ocupérii functiilor cu studii medii,
anterior ocupdrii functiei cu studii superioare,
este necesard modificarea art. 18 in sensul
unei reglementari clare si previzibile a partii
din vechime ce se ia in considerare.
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jumdtate din timpul cat a lucrat n functiile
respective.”

SECTIUNEA a 6-a
Salarizarea specialistilor din cadrul
Parchetului de pe langd inalta Curte de .
Casatie si Justifie, inclusiv al Directiei
Nationale Anticoruptie, al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism §i al celorlalte
parchete, precum si pentru specialistii in
domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consiliului
Superior al ' Magistraturii, al Inaltei Curti de
Casatie si Justifie si al Parchetului de pe
langd inalta Curte de Casatie si Justifie si al
instantelor judecdtoresti si al
parchetelor de pe lingd acestea

Dupa articolul 22, se introduce un nou
articol, cu urméitorul cuprins:

»(1) Salariile de bazi ale specialistilor IT d1n
cadrul 1nst1tu;1110r certrale. ale - s1stemu1u1
justitiei se stabilesc in raport cu vechimea in
muncd si in funcpe dupa ‘caz, dupa cum
urmeaza:
a) pentru

conducdtorul departamentului

informatic al Ministerului Justitiei, al Inaltei

Curti de Casatie si Justitie, al Consiliului
Superlor al Magistraturii, Parchetului de pe
langs Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si
al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, salariul
de bazd este cel previdzut pentru functia de
presedinte de tribunal;

b) pentru adjunctul conducétorului din cadrul
institutiilor prevazute la lit. a), salariul de
bazd este cel prevazut pentru functia de
vicepresedinte de tribunal;

¢) pentru sefii compartimentelor subordonate
departamentului din cadrul institutiilor
prevazute la lit. a), salariul de bazid este cel
prevazut pentru functia de presedinte de sectie
de tribunal;

d) pentru specialistii IT din cadrul institutiilor
prevazute la lit. a), precum si din cadrul
Inspectiei Judiciare, Institutului National al
Magistraturii i al Scolii Nationale de

Grefieri salariul de bazad este cel prevazut |

pentru functia de judecétor de tribunal.

(2) Salariile de baza ale specialistilor IT din
cadrul instantelor judecétoresti si parchetelor
se stabilesc dupd cum urmeaza:

1) In pofida faptului cd Sectiunea a 6-a
include, in titlu, specialistii in domeniul
informatic din  aparatul propriu  al
Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior
al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si
Justitiei si al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie si al instantelor
judecdtoresti si parchetelor de pe langa
acestea, niciuna dintre normele cuprinse in
aceasta sectiune nu reglementeazi salarizarea
acesteli categorii de personal.

2) Este drept cd, in ceea ce 1i priveste pe
specialistii IT de la instante si parchete,
acestia sunt mentionati in Capitolul II al
Anexei V, fiind salarizati similar grefierilor,
grefierilor-statisticieni si grefierilor-
documentaristi. Mentiondm c¢i, n cazul
mentinerii formei din propunerea legislativa,
aceastd categorie profesionala va fi afectatd
de o diminuare semnificativd a salariilor
(avand in vedere cd potrivit legislatiei in
vigoare, salarizarea specialistilor IT se face
prin raportare la indemnizatia magistratilor).
Propunem ca aceastd categorie de personal sa
fie introdusd explicit in cuprinsul art. 22 alin.
(1), precum si in mod corespunzitor in
cuprinsul art. 22 alin. (3) pentru functiile de
conducere, potrivit denumirii sectiunii in care
se regaseste articolul mentionat.

3) Avand in vedere cele mai sus expuse,
precum si faptul cé@ specialistii IT de la unele
institutii, cum este cazul aparatului propriu al
Ministerului  Justitiei sau al Consiliului
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a) pentru informaticienii sefi din cadrul
instantelor si al parchetelor, salariul de baza
se - stabileste - potrivit coeficientului  de
ierarhizare * "corespunzitor ‘funcfiei de
presedinte de sectie de judecatorie; - '

b) pentru specialisti IT din cadrul
instantelor si al parchetelor, salariul de bazi
se stabileste potrivit coeficientului de
ierathizare = corespunzator  functiei de
judecator de judecitorie. ‘

(3) Personalul informatic previzut la alin.
(1) beneficiaza si de celelalte drepturi de care
beneficiazd personalul auxiliar al instantelor
si al parchetelor de pe 1angi acestea.
(4) Pentru functia de specialist IT, constituie
vechime in functie in sensul prezentei legi
perioadele lucrate 1n acelasi domeniu la
instantele judecatoresti, parchetele de pe
langa acestea, Ministerul Justitiei, Consiliul
Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara,
Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationald de Grefieri.”

Superior al Magistraturii, sunt omisi in
totalitate’ din cuprinsul propunerii legislative,
propunem o reglementare similara celei din
Legea cadru nr. 284/2010.

Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"

Punctul 2 din Nota de la capitolul I lit. A —
Salarizarea functionarilor publici, pct. L
Salarii pentru administratia publicd centrala:
Functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale precum si din
cadrul institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestora, si
respectiv  functionarii publici din cadrul
aparatului Ministerului Justitiei, beneficiaza
de un spor pentru complexitatea muncii de
15% din salariul ‘de baza.

Punctul 2 din Nota de la capitolul I lit. A -
Salarizarea functionarilor publici, pct. 1.
Salarii pentru administratia publica centrala:
Functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, Inaltei Curfi de
Casatie si Justifie, Ministerului Justifiei si
Consiliului = Superior al Magistraturii,
precum si din cadrul . institutiilor. din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestora, beneficiazi de un spor pentru
complexitatea muncii de 15% din salariul de

In prezent, salarizarea functionarilor publici
din  sistemul judiciar este  unitara,
nediscriminatorie, conform art. 902, alin. (1)

din Legea nr. 567/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al

instantelor judecétoresti si al parchetelor de
pe langd acestea si al personalului care

functioneaza in cadrul Institutului National de

Expertize Criminalistice.
Doar prin includerea in enumerare a
Consiliului Superior al Magistraturii, precum
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baza.

si a institugiilor din coordonarea Ministerului
Justitiei si a Consiliului Superior al
Magistraturii, vor fi respectate dispozitiile
legale in vigoare.

De sporul de complexitate de 15% propus ar
trebui sa beneficieze si functionarii publici si
personalul contractual din ICCJ, mai ales in
perspectiva preludrii bugetului instantelor de
catre ICC]J.

Astfel, dispozitiile art. 134 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciar,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevad ca ,,fncepdnd cu data de 1
ianuarie 2010, atribufiile  Ministerului
Justitiei referitoare la gestionarea bugetului
curtilor de apel, al tribunalelor, al
tribunalelor specializate §i al judecdroriilor
vor fi preluate de Inalta Curte de Casatie si
Justitie.”

Prin art. III din O.U.G. nr. 80/2016, termenul
prevazut la art. 136 a fost prorogat pani la
data de 1 ianuarie 2018.

Punctul 2 din Nota de la capitolul II lit. A —
Salarizarea personalului contractual, pct. I.
Salarii pentru administratia publicd centrala:
Personalul contractual de specialitate din
cadrul aparatului Ministerului Finantelor
Publice, Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale precum si din cadrul institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestora, si respectiv  personalul de
specialitate din cadrul aparatului Ministerului
Justitiei, beneficiaza de un spor pentru
complexitatea muncii de 15% din salariul de
baza.

Punctul 2 din Nota de la capitolul II lit. A -
Salarizarea personalului contractual, pct. 1.
Salarii pentru administratia publicd centrala:
Personalul contractual de specialitate din
cadrul aparatului Ministerului Finantelor
Publice, Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, Inaltei Curfi de Casatie si Justifie,
Ministerului Justitiei si Consiliului- Superior
al Magistraturii, precum si din cadrul

institutiilor din subordinea, coordonarea sau |

sub autoritatea acestora,’ si- respectiv
personalul de specialitate din -cadrul
aparatului Consiliului Superior al

Magistraturii, beneficiazd de un spor pentru
complexitatea muncii de 15% din salariul de

A se vedea observatiile formulate mai sus.
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baza.

Art. 7, alin. (1), lit. b) din cadrul capitolului I
lit. B — Reglementiri specifice functionarilor
publici: alte drepturi care nu sunt de naturd
salariald, stabilite in conditiile legii.

Art. 7, alin. (1), lit. b) din cadrul capitolului I
lit. B — Reglementari specifice functionarilor
publici: alte drepturi, stabilite in conditiile
legii.

Dispozitiile unor legi aflate in vigoare nu pot
fi afectate prin adoptarea legii-cadru de
salarizare.
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