EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta
pentru modificarea s1 completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare Legea nr.
448/2006 si normele metodologice de aplicare aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
268/2007, act normativ modificat §i completat, reprezintd cadrul juridic care reglementeaza
domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap. Odata cu ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, Roménia s-a angajat s mobilizeze
resursele necesare pentru eliminarea barierelor astfel incat nicio persoand cu dizabilitéti sa nu
fie discriminatd, marginalizatd, exclusd sau abuzatd. Conventia oferd un cadru de elaborare a
politicilor publice si de modernizare a practicilor, instrumentelor si modalitatilor de sprijin in
la 0 viatd demnai si implinitd in comunitate.

Asa cum prevede art. 58 din Legea nr. 448/2006, adultul cu handicap beneficiaza de
urmitoarele prestatii sociale:

a) indemnizatie lunard, indiferent de venituri:

1. 234 lei, pentru adultul cu handicap grav;

2. 193 lei, pentru adultul cu handicap accentuat,

b) buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:
1. 106 lei, pentru adultul cu handicap grav,

2. 79 lei, pentru adultul cu handicap accentuat,

3. 39 lei, pentru adultul cu handicap mediu.

Totodatd, aga cum este previzut la art. 58 alin. (13) din actul normativ invocat, cuantumul
drepturilor se actualizeaza anual cu indicele cresterii preturilor de consum, prin hotarare a
Guvernului.

In acest sens, incepand cu luna ianuarie 2015, Hotararea Guvernului nr. 989/2014 privind
actualizarea cuantumului prestatiilor sociale prevazute la art. 58 alin. (4) din Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a stabilit o
crestere a cuantumului prestasiilor sociale prevazute la art. 58 alin. (4), de 16 %, astfel:




- Indemnizatia lunara pentru adultul cu handicap grav, de la 202 lei la 234 lei, iar pentru
adultul cu handicap accentuat de la 166 lei la 193 lei.

- bugetul personal complementar lunar al adultului cu handicap grav de la 91 la 106 lei,
pentru adultul cu handicap accentuat, de la 68 lei la 79 lei iar pentru adultul cu
handicap mediu de la 33,5 lei la 39 lei.

Conform INS, pentru perioada 01.01.2016 -31.12.2016, Indicele de crestere a preturilor de

consum a fost negativ, astfel cd nu au existat elemente pentru initierea unui act normativ
privind actualizarea drepturilor prevazute la art. 58 alin. (4) din lege.

De bugetul complementar beneficiaza si familia sau reprezentantul legal al copilului cu
handicap grav, accentuat ori mediu pe perioada in care il are in ingrijire, supraveghere si
intretinere.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 78 alin. (2)-(3) din Legea nr. 448/2006,
autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50
de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din
numdrul total de angajati sau de a opta pentru indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

a) sd plateascad lunar cétre bugetul de stat o suma reprezentdnd 50% din salariul de baza
minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap;

b) sd achizitioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor cu
handicap angajate in unitétile protejate autorizate, pe bazi de parteneriat, in suma echivalenti
cu suma datoratd la bugetul de stat, in conditiile prevazute la lit. a).

Avand in vedere art. 4 din Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
denumitd in continuare Conventia, ratificatd prin Legea nr. 221/2010, Romania are obligatia
adoptérii tutuor masurilor adecvate legislative, administrative si de altd naturd pentru
implementarea drepturilor, inclusiv a dreptului la munca.

De asemenea, asa cum este prevdzut la art. 27 din Conventie, in vederea protejarii si
promovarii dreptului la muncé, sunt necesare masuri, inclusiv de ordin legislativ pentru ca
sectorul public sd angajeze persoane cu dizabilitdti si pentru a interzice discriminarea pe
criterii de dizabilitate referitoare la toate aspectele si formele de incadrare in munca, inclusiv
la conditiile de recrutare, plasare, angajare si mentinere in munca, la progresul in cariera.

La sfartitul anului 2016, la nivelul angajatorilor cu peste 50 de angajati se inregistrau
3.174.341 de angajati. Obligatia prevazuta la art. 78 din Legea nr. 448/2006, aplicata la
numarul total de angajati ar fi trebuit sd genereze un numéir de minim 126.974 persoane cu
handicap angajate. Cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilititi, datele statistice la finele
trimestrului I al anului 2017 indicd un procent mic de angajare, 17,56% (33.480 persoane),
din care doar 3,7% angajate in institutii publice, cea mai mare categorie de angajatori publici
fiind reprezentatd de directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului.

In acelasi timp, sumele reprezentand obligatii ale angajatorilor de a pléiti la bugetul de
stat pentru neangajarea persoanelor cu dizabilititi, colectate la bugetul de stat, la Capitolul
"Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate” au crescut
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in ultimii trei ani, de la aproximativ 170 milioane lei in anul 2014, 190 milioane lei in anul
2015, la 225 milioane lei in anul 2016.
In ceea ce priveste angajarea persoanelor cu handicap in forme protejate de angajare de
tip unitate protejatd, la finele semestrului I al anului 2017, functionau ca unitéti protejate 732
de entitati, din care:
- 7 organizate sub forma cabinetelor individuale;
- 7 organizate sub forma intreprinderilor individuale;
- 24 persoane fizice autorizate (PFA);
- 16 organizate sub forma cooperativelor mestesugaresti;
- 385 organizate sub forma societafilor comerciale;
- 283 organizate sub forma unor structuri in cadrul unor entitdti cu personalitate juridica:

206 sectii in cadrul organizatiilor neguvernamentale, 83 in cadrul societatilor comerciale,

3 in cadrul intreprinderilor individuale si 1 in cadrul unei institutii publice (DGASPC).

La 30 tunie 2017, la nivelul celor 732 unitati protejate autorizate erau angajate 4305
persoane, din care 1897 persoane cu handicap si 124 pensionari de invaliditate gradul III:

- 7 persoane cu handicap in cele 7 cabinete individuale;

- 13 persoane cu handicap in cele 7 intreprinderi individuale;

- 25 persoane cu handicap in cele 24 entitdti organizate ca PFA;

- 184 persoane cu handicap in cele 16 cooperative mestesugaresti;

- 957 persoane cu handicap in cele 385 societéti comerciale;

- 512 persoane cu handicap in cele 206 sectii organizate in cadrul organizatiilor
neguvernamentale;

- 181 persoane cu handicap in cele 83 structuri organizate in cadrul societétilor
comerciale;

- 57 persoane cu handicap in structura de unitate protejatd organizatd in cadrul
DGASPC;

- 6 persoane cu handicap in cele 3 structuri organizate in cadrul intreprinderilor
individuale.
in privinta numarului de persoane cu handicap angajate, datele evidentiaza:

- din totalul 732 unititi protejate, 715 sunt entitdti in care numarul de persoane cu
handicap angajateeste de minim 3: 320 societdti comerciale, 98 structuri in cadrul
societdtilor comerciale, 259 structuri in cadrul organizatiilor neguvernamentale;

- din totalul de 2023 persoane cu handicap angajate in UPA, 715 sunt angajate in entitéti
in care numarul de angajati cu handicap este sub 3;

De asemenea, din analiza datelor referitoare la activitatea unitdtilor protejate, s-a
evidentiat cd existd in continuare entitéti care angajeaza persoane cu handicap pentru o durata
medie de lucru de 1 ord/zi.

2.Schimbaéri preconizate
Odata cu ratificarea Conventiei, Romania se angajeaza sd mobilizeze resursele necesare
pentru eliminarea barierelor astfel incét nicio persoand cu dizabilitdti sd nu fie discriminata,
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marginalizata, exclusd sau abuzati, iar alegerile si aspiratiile ei sa fie respectate si sprijinite.
Conventia recunoaste dreptul persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de viata.

Astfel, pentru cheltuielile legate de dizabilitate, proiectul de act normativ are in vedere
cresterea valorii prestatiilor sociale acordate persoanelor cu handicap si raportarea acestora la
nivelul Indicatorului Social de Referintd prevdzut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci, denumit in continuare ISR.

Astfel, se propune cresterea valorii prestatiilor sociale, dupa cum urmeaza:

- de la 349 lei (243 lei indemnizatia lunara si 106 lei bugetul personal complementar) la 450
lei, incepand cu 1 ianuarie 2018 si la 500 lei, incepand cu 1 iulie 2018, pentru persoanele
adulte cu handicap grav;

- de la 272 lei (193 lei indemnizatia lunara si 79 lei bugetul personal complementar) la 350 lei,
incepand cu 1 ianuarie 2018 si la 375 lei, incepand cu 1 iulie 2018, pentru persoanele adulte
cu handicap accentuat;

- de la 39 lei (bugetul personal complementar) la 50 lei, incepand cu 1 ianuarie 2018 si la 60
lei, incepéand cu 1 iulie 2018, pentru persoanele adulte cu handicap mediu.

- de la 106 lei (bugetul personal complementar) la 250 lei, incepand cu 1 ianuarie 2018 si la
300 lei, incepand cu 1 iulie 2018, pentru parintele sau persoana desemnatd pentru protectia si
ingrijirea copilului cu handicap grav;

- de la 89 lei (bugetul personal complementar) la 150 lei incepand cu 1 ianuarie 2018 si la 175
lei, incepand cu 1 iulie 2018, pentru parintele sau persoana desemnatd pentru protectia si
ingrijirea copilului cu handicap accentuat;

- de la 39 lei (bugetul personal complementar) la 50 lei incepand cu 1 ianuarie 2018 si la 60
lei, incepand cu 1 iulie 2018 pentru parintele sau persoana desemnatd pentru protectia Si
ingrijirea copilului cu handicap mediu.

Avand in vedere procentul mic de angajare al persoanelor cu dizabilitati, sunt necesare
masuri care sd stimuleze angajarea acestora, atat in sectorul public cit si in cel pivat, in
contextul in care, angajarea in sectorul public si promovarea angajarii in sectorul privat fac
parte dintre masurile pe care Conventia le stabileste pentru a proteja si promova dreptul la
munca.

In acest sens, propunerea are in vedere pe de o parte cresterea valorii sumei
reprezentdnd obligatia autoritdtilor si institutiilor publice, persoanclor juridice, publice sau
private, care au cel putin 50 de angajati, si care au obligatia de a angaja persoane cu handicap
intr-un procent de cel putin 4% din numadrul total de angajati, de a pliti la bugetul de stat
pentru neangajarea persoanelor cu handicap, de la 50% la 100% din salariul de bazd minim
brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de muncd in care nu au angajat persoane cu
handicap.

Asadar, prin prezentul proiect de ordonati de urgenti, se au in vedere
urmadtoarele aspecte:

e Cresterea, incepind cu 1 ianuarie 2018, a prestatiilor sociale in raport cu ISR, in doud
etape, astfel:
- incepand cu 1 ianuarie 2018:




a) indemnizatie lunarad, indiferent de venituri ::
- 65% din ISR pentru adultul cu handicap grav;
- 50% din ISR, pentru adultul cu handicap accentuat,

b) buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:

- 25% din ISR, pentru adultul cu handicap grav;
-20% din ISR, pentru adultul cu handicap accentuat;
-10% din ISR, pentru adultul cu handicap mediu;

c) prestatie sociald, pe perioada in care parintele sau persoana desemnatd are in ingrijire,
supraveghere si intretinere copil cu handicap, astfel:
- 50% din ISR, in cazul copilului cu handicap grav;
- 30% din ISR, in cazul copilului cu handicap accentuat;
-10% din ISR, in cazul copilului cu handicap mediu.
- incepand cu 1 iulie 2018:
a) indemnizatie lunard, indiferent de venituri:
- 70% din ISR pentru adultul cu handicap grav;
- 53% din ISR, pentru adultul cu handicap accentuat.

b) buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:
- 30% din ISR;
-22% din ISR;
-12% din ISR, pentru adultul cu handicap mediu;
c) prestatie sociald, pe perioada in care parintele sau persoana desemnatd are in ingrijire,
supraveghere si intretinere copil cu handicap, astfel:
- 60% din ISR, in cazul copilului cu handicap grav;
- 35% din ISR, in cazul copilului cu handicap accentuat;
-12% din ISR, in cazul copilului cu handicap mediu.

e Modificarea art. 78 in sensul:

v suplimentirii sumei pe care autorititile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap o platesc lunar cétre
bugetul de stat. (de la 50% din salariul minim pe economie inmultit cu numarul de
locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap, la salariul minim pe
economie inmultit cu numérul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap) .

v’ elimindrii, incepand cu 1 septembrie 2017, a posibilitdtii, pentru autoritatile si
institutiile publice si private de a opta pentru achizitionarea de produse sau servicii
de la unitatile protejate autorizate, si mentinerea doar a obligatiei de a plati la
bugetul de stat in situatia neangajérii persoanelor cu handicap.

e in scopul stimularii angajarii persoanelor cu handicap, se reglementeaza obligatia
persoanelor juridice de drept public de a organiza concursuri de angajare in functia
publica exclusiv pentru persoanele cu handicap, situatie ce nu exclude posibilitatea
participdrii acestora la toate celelalte concursuri de angajare organizate de citre
institutia publica.




3.Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2! Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

22 Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social:

Prezentul proiect de act normativ are un impact social semnificativ determinat de grupul tinta
cdruia 1 se adreseaza (toate persoanele cu dizabilitdti din Romania, beneficiare ale sistemului

de protectie sociald speciald) contribuind pe de o parte la cresterea calitétii vietii persoanelor cu
handicap si a familiilor acestora, iar pe de alta parte la stimularea angajarii persoanelor cu
handicap.

4. Impactul asupra mediului:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii:
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmaitorii 4 ani Media
curent peS
ani
1 2 3 4 5 |6 7
1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:




a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
(iii) varsaminte de la persoane
juridice pentru persoanele
cu handicap neincadrate
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
a)bugetul asigurarilor sociale
de stat:
(i) contributii de asigurari

+1075,4 mii +1075,4 mii

2. Modificéari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a)buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
(iii) transferuri catre unitati ale
administratiei publice
(iv) asistenta sociala
b)bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
(1) cheltuieli de personal
(i) bunuri §i servicii

+917,5mii | + 1066,73 mii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

+157,9 mii | + 8,67 mii

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

S. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Se propune aplicarea modificérii art. 58 alin (4) si alin (5)
a Legii nr.448/2006 incepand cu drepturile lunii ianuarie
2018, intr-o prima etapa si 1 iulie 2018, cea de-a doua.

Efortul bugetar suplimentar total pe anul 2018 fatd de
bugetul aprobat pentru anul 2017 se estimeaza la 917.5
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milioane lei, astfel:
Ianuarie — iunie 2018 — 384,13 milioane lei

Prestatie sociala (indemnizatie + buget complementar)
persoane adulte cu handicap — suplimentar 348,63
milioane lei

1. 248.897 beneficiari cu handicap grav x (450-340)
lei (diferentd cuantum indemnizatie) = 25,1
milioane lei/ luna *6 luni = 164,27 milioane lei

2. 384.615 beneficiari cu handicap accentuat x (350-
272) lei (diferentd cuantum indemnizatie) = 30
milioane lei / luna *6 luni = 180 milioane lei

3. 66.153 beneficiari cu handicap mediu x (50-39) lei
(diferentd cuantum buget complementar) i = 727,,68
mii lei * 6 luni = 4,36 milioane lei

Prestatia sociald acordatd familiei copilului cu handicap —
suplimentar — 35,5 milioane lei

1. 33.476 copii cu handicap grav x (250-106) lei
(diferenta cuantum buget complementar) x 6 luni =
28,9 milioane lei

2. 13.146 copii cu handicap accentuat x (150-79) lei
(diferentd cuantum buget complementar) x 6 luni =
5,6 milioane lei

3. 14.739 copii cu handicap mediu x (50-39) lei
(diferentd cuantum buget complementar) x 6 luni =
972,7 mii lei

Iulie — decembrie 2018 — 519,9 milioane lei

Prestatie sociala (indemnizatie + buget complementar)
persoane adulte cu handicap — suplimentar 533.36
milioane lei

1. 248.897 beneficiari cu handicap grav x (500-340) lei
(diferentd cuantum indemnizatie) * 6 luni = 238,94
milioane lei

2. 384.615 beneficiari cu handicap accentuat x (375-
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272) lei (diferentd cuantum indemnizatie) *6 luni =
237,69 milioane lei

3. 66.153 beneficiari cu handicap mediu x (60-39) lei
(diferentd cuantum buget complementar)™ 6 luni =
= 8.34 milioane lei

Prestatia sociald acordatd familiei copilului cu handicap —
suplimentar — 48,4 milioane lei

1. 33.476 copii cu handicap grav x (300-106) lei
(diferenta cuantum buget complementar) x 6 luni =
38,97 milioane lei

2. 13.146 copii cu handicap accentuat x (175-79) lei
(diferentd cuantum buget complementar) x 6 luni =
7,57 milioane lei

3. 14.739 copii cu handicap mediu x (60-39) lei
(diferentd cuantum buget complementar) x 6 luni =
1,86 milioane lei

Efortul bugetar suplimentar total pe anul 2019 fatd de
bugetul aprobat pentru anul 2017 se estimeaza la 1066,73
milioane lei, astfel:

Prestatie sociala (indemnizatie + buget complementar)
persoane adulte cu handicap — suplimentar 969.94
milioane lei

1. 248.897 beneficiari cu handicap grav x (500-340)
lei (diferentd cuantum indemnizatie) * 12 luni =
477.88 milioane lei

2. 384.615 beneficiari cu handicap accentuat x (375-
272) lei (diferentd cuantum indemnizatie) * 12 luni
= 475.38 milioane lei

3. 66.153 beneficiari cu handicap mediu x (60-39) lei
(diferentd cuantum buget complementar)* 12 luni =
= 16.67 milioane lei

Prestatia sociald acordatd familiei copilului cu handicap —
suplimentar — 96.79 milioane lei

1. 33.476 copii cu handicap grav x (300-106) lei
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(diferentd cuantum buget complementar) x 12 luni =
77,93 milioane lei

2. 13.146 copii cu handicap accentuat x (175-79) lei
(diferentd cuantum buget complementar) x 12 luni =
15,14 milioane lei

3. 14.739 copii cu handicap mediu x (60-39) lei
(diferenta cuantum buget complementar) x 12 luni =
3,71 milioane lei

De asemenea, prin modificarea articolului 78 din Legea nr.
448/2006, se estimeaza venituri, incepand cu anul 2018
de 1374,7 milioane lei.

3.174.341 angajati la angajatori cu peste 50 angajati
126.374 (= 4% * 3.174.341) persoane cu handicap pt care
exista obligatia de angajare -

34.000 persoane cu handicap angajate

= 92.974 persoane cu handicap ce trebuie angajate potrivit

legii

* 1450

*12 luni

= 1,617,741,336 lei de incasat pt neangaj celor 92,974

pers hand — - 250.000.000 incasat la buget in 2016

= 1.959.341.336 -

- 292,320,696 — cheltuiala suplim in sarcina institutiilor
publice ca urmare a majorarii oblig de plata (840.002
sangajati din institutii publice cu peste 50 angajati *
725 sal minim *12 luni

= 1.075.420.640

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrérii in
vigoare a proiectului de act normativ:

Nu e cazul.

- b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:

Nu este cazul.

1. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
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publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfisurarea procedurilor de achizitie publicd, unitati centralizate de achizitii publice,
structurd organizatorici interni a autoritiatilor contractante.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Miasuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente,
ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare
internationald ori la alt document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii:
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act
normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Proiectul de act normativ a fost transmis spre consultare Federatiei Autoritétilor Locale din
Romania, Asociatiei Municipiilor din Roméania, Asociatiei Oraselor din Roméania, Asociatiel
Comunelor din Romaénia si Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Romaénia.
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4. Consultirile desfiasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu
prevederile Hotirarii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri.

S. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul prezentului act normativ prin avizul nr.
643/2017.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatitii si
securititii cetitenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii.
Nu este cazul
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM - MINISTRU

/
MIHAI TI@E



