Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor Senatul

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,

republicat, cu modificarile si completirile ulterioare

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. L. — Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, républicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificirile si

completirile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1. Art. 17, alin. (6) si (7) se modifica dupa cum urmeaza:

,(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munca, oricare dintre par{i poate fi asistata de catre un avocat, de catre un expert
in legislatia muncii sau de catre o altd persoana, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului
individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata
cercetdrii disciplinare prealabile, intre par{i poate interveni un contract de

confidentialitate.

2. Dupai art.34, se introduce un nou articol, 34', cu urmitorul cuprins:



,34'. — (1) Fiecare angajator are obligatia de a organiza activitatea de
resurse umane si salarizare.

(2) In vederea realizdrii activititilor de resurse umane si salarizare,
angajatorul desemneazi, dintre proprii angajati, una sau mai multe persoane.
Salariatii desemnati trebuie si aibd, in principal, atributii privind administrarea
de personal si salarizare stabilite prin fisa postului.

(3) Daca la nivelul angajatorului nu exista personal care sa detina
competente certificate in resurse umane si salarizare, acesta contracteaza servicii
externe specializate.

(4) Serviciile externe specializate In resurse umane si salarizare se pot
presta individual sau in societdti, care au ca obiect de activitate managementul
fortet de muncd, conform clasificdrii CAEN si sunt coordonate de cédtre un

expert in legislatia muncii.”

3. La art.40, alin. (2) dupa lit. i), se introduce o noui litera j) cu
urmaitorul cuprins:

.J) 8@ organizeze activitatea de resurse umane si salarizare.”

4. Art.232, se modifica si completeaza cu 8 noi alineate, astfel:

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. in cazul unui
conflict de munca partile vor actiona cu buna credinta si vor incerca solutionarea
amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile §i cu celeritate a
conflictelor individuale de muncd, la incheierea contractului individual de
muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o
clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munci se solutioneaza
pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Cu privire la informatiile furnizate pe durata concilierii, intre partile

participante poate interveni un contract de confidentialitate.



(4) Conciliator poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii, sau, dupa
caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care prin rolul sdu activ
propune solutii legale si va stirui ca partile sd actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele colective de muncéd. Toate costurile generate de
conciliere sunt in sarcina angajatorului.

(5) Procedura concilierii conflictelor individuale de muncd este
obligatorie, ca procedurd prealabild, numai daca partile, de comun acord, au
stabilit aceasta in contractul individual de munca si nu poate avea o duratid mai
mare de 10 zile lucratoare de la data la care partea interesatd a comunicat in scris
intentia concilierii.

(6) In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la
solutionarea conflictului, acesta se considera incheiat si se va redacta un proces
verbal 1n acest sens.

(7) In situatia in care conflictul individual de munca nu se solutioneaza ori
se solutioneazd numai partial, in procesul verbal incheiat se consemneaza
cererile partilor care au fost solutionate precum si cele rimase nesolutionate.

(8) Conflictele individuale de muncd nesolutionate prin procedura
concilierii, se vor solutiona de catre instanta competentd, care poate fi sesizatd in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii procesului verbal
privind concilierea.

(9) Procedura de solutionare a conflictelor colective de muncid se

stabileste prin lege speciala.”

5. Art.242, lit. d) se completeaza astfel:
,»d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de

munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor.”

6. Art.251, alin. (1) se completeaza astfel:
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»(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio méasura, cu exceptia celei
prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetiri disciplinare prealabile. In acest sens angajatorul va imputernici o

persoand, o comisie sau va apela la serviciile unui consultant extern.”

7. Art.251, alin. (4) se completeaza astfel:

»(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si sa sustind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei sau
comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care
le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat, de catre un expert in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al

sindicatului al carui membru este.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, in sedinta din
..., cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.76 alin. (2) din

Constitutia Romdniei, republicatd.
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