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Ce faci pentru ceilalti, fird ceilalfi, e impotriva celorlalfi.

Stimati membri,

Subsemnatul, IORDACHE NONI-EMIL, niscut la data de in Mun.
Rosiorii de Vede, jud. Teleorman, domiciliat in Popesti-Leorden:

jud. Ilfov, posesor al C.I. seria  nr. eliberata
de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de CN.P \¢:!

inaintez dosarul personal pentru pozitia de membru in Colegiul Director al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

Candidatura mea este motivatd de dorinta de a continua s md implic in apdrarea,
protectia si promovarea drepturilor omului din Roménia, in reducerea inegalititilor dintre
barbati si femei, precum si in prevenirea marginalizirii si a excluziunii sociale. In acest
sens, mizez pe faptul ci, de-a lungul celor 18 ani de cind activez in domeniul drepturilor
omului, am reusit sd devin un cunoscitor al realititii roménesti, al drepturilor omului,
actiondnd mereu fard un formalism excesiv si beneficiind de o largd independenta.

Incd din anul 2002, am sustinut si am Incurajat respectarea si promovarea drepturilor
omului, am colaborat cu structuri formale ale copiilor institutionalizati, sesizind
autoritdtile competente in domeniu si am formulat masuri menite si Imbunititeasca
situatia copiilor, dar si participarea acestora la luarea deciziilor care i privesc.

Trebuie sd facem s& primeze, cu adevirat, drepturile omului, ca o urmare fireasci a
respectérii prevederilor Constitutiei, a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a
alinierii la politica europeana in acest domeniu.

De asemenea, trebuie sd ne asigurdm ca vor fi diseminate principiile Declaratiei la nivelul
tuturor mediilor sociale, in vederea schimbérii mentalittii existente cu privire la
drepturile omului §i protectia acestora, precum si pentru cresterea gradului de
constientizare in randul cetdtenilor a propriilor drepturi si de prevenire a faptelor de
discriminare prin realizarea de campanii de informare, de constientizare privind drepturile
omului, efectele discriminarii, principiul egalitatii s.a.m.d. In acest sens, mizez pe faptul
cd, de-a lungul celor 18 ani de cand activez in acest domeniu, am reusit si devin un
cunoscdtor al realitdtii roménesti, al drepturilor omului, actionind mereu fird un
formalism excesiv si beneficiind de o largad independenta.



incepand cu luna iunie a anului 2002, dupa cistigarea concursului national Floare de Colt,
desfisurat in cadrul proiectului Campania de educatie privind Drepturile Copilului,
finantat de Uniunea Europeand prin intermediul programului Phare 2003, am devenit
membru fondator al Forumului Copiilor din Roménia, atasat Grupului la Nivel Inalt
pentru Copiii Romaniei'. In aceasti calitate, am contribuit si sprijinit:

- elaborarea unui cadru national legislativ privind protectia si promovarea drepturilor
copilului (Legea nr. 272/2004) si procedura adoptiei (Legea nr. 273/2004), conditie sine
qua non pentru aderarea la Uniunea Europeani;

- elaborarea si implementarea Strategiei Nationale de Actiune Comunitari, cu scopul
de a creste interactiunea si incluziunea sociald si de a dezvolta activititi de voluntariat
realizate de copii/elevi din invétdmantul preuniversitar gi studenti, permitind acestora sa
devind cetéteni informati si devotati solidaritatii umane;

- elaborarea unui Ghid metodologic privind dezinstitutionalizarea serviciilor de
protectia copilului;

- elaborarea unui Plan national de actiune privind prevenirea abandonului copilului
de citre familie, adoptat prin H.G. nr. 323/2007,;

- identificarea unor strategii de dezvoltare a copiilor care intrd in mediul familial;

- identificarea de modalitati de actiune, la nivelul autofiti’;ilof centrale si locale, pentru
cresterea rolului ONG-urilor in promovarea politicilor legate de copil si familie;

- aparifia cartii Sansa pentru inocenti, elaboratd de Guvernul Roméniei, in care s-a
prezentat situatia protectiei copilului si a drepturilor acestuia, oferindu-se date statistice
privitoare la situafia si formele de plasament si o descriere a cadrului institutional si
legislativ privind protectia si drepturile copilului, si prezentdndu-se strategia
guvernamentald in domeniu s.a.m.d.

in 2004, dorind ca Romania s aibd o voce activd a tinerilor proveniti din sistemul
national de protectie, am infiintat Asociatia Vocea Copiilor. Pe durata mandatului de
presedinte al acestei organizatii non-guvernamentale, am dezvoltat proiecte de succes,
precum:

- FORUMUL COPIILOR SI TINERILOR ROMANI cu rol consultativ, avand
misiunea de a se aldtura eforturilor Guvernului Roméniei de a asigura respectarea,
protejarea si indeplinirea drepturilor tuturor copiilor §i tinerilor din Roménia;

- FIECARE MERITA O SANSA, care a promovat mobilitatea, initiativa,
cooperarea, adaptabilitatea §i flexibilitatea pentru lucru in echipd, capacitatea de
rezistentd la stres, capacitatea de relationare, integrarea tinerilor aflati in sistemul national
de ocrotire din punct de vedere profesional;

- CAMPIONATUL NATIONAL INTERINSTITUTIONAL DE FOTBAL
AMATOR si SA FACEM LUMEA MAI FRUMOASA!, care au promovat descoperirea
si orientarea fiecdrui copil spre o carierd in care acesta manifesta aptitudini native, acest

! Grupul 1a Nivel inalt pentru Copiii Romaniei a fost constituit in anul 2000, ca forum independent, din initiativa Baroanei Emma
Nicholson, constituit din membri ai Parlamentului European, Tnalti reprezentanii ai Bisericii Ortodoxe Romane, ai Comisiei Europene,
UNICEF, Bincii Mondiale, OMS si ai altor organisme internationale, sefi ai misiunilor diplomatice acreditate in Roménia care
implementeaza programe in domeniu gi reprezentanti de seama ai societétii civile. Misiunea Grupului la Nivel Inalt pentru Copiii Romaniei
a fost aceea de a sprijini demersurile Guvernului in imbunitatirea sanatatii, dezvoltdrii, educatiei, protectiei si implicérii in viata sociald a
tuturor copiilor si tinerilor din Romania, in conformitate cu criteriile Uniunii Europene, cu prevederile Conventiei ONU cu privire la
Drepturile Copilului §i ale Conventiei Europene privind Drepturile Omului.



fapt stind la baza credrii unei viziuni de perspectivd asupra unei vieti independente si o
incadrare sociald, care trebuie insuflatd fiecarui copil crescut in conditii speciale, céruia i-
au lipsit ingrijirea individuald si asistarea in functie de personalitatea sa;

- VREAU SA LUCREZ!, un program pentru dezvoltarea profesionald a tinerilor
institutionalizati cu scopul de a dezvolta potentialul tinerilor inscrisi la o facultate/liceu
pentru a putea trece de la stadiul de student/elev la cel de profesionist si de a facilita
accesul acestora pe piata muncii;

- sprijinirea a peste 150 de tineri institutionalizati in a studia, fird nicio taxa, la
Universitatea Artifex si Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociald, pentru care am reusit sé obtin o bursa lunari de la Guvernul Romaniei s.a.m.d.

Ca presedinte al Asociatiei Vocea Copiilor, am efectuat vizite de lucru la Parlamentul
European, Comisia Europeand si C.E.D.O. Totodati, am participat la numeroase
conferinte internationale unde am prezentat bunele practici din sistemul national de
protectie a copilului din Roménia gi am facut parte din Grupul Executiv al Grupului la
Nivel Inalt pentru Copiii Roméniei, in cadrul ciruia am dezbatut strategii, pasi de urmat
si solutii, inclusiv legislative, privind imbunatétirea respectdrii si a aplicarii drepturilor
copiilor.

Fiind preocupat de situatia copiilor cu dizabilititi, am ficut parte, ca evaluator, din echipa
Proiectului de evaluare a institutiilor pentru copiii cu dizabiliti{i, care s-a desfasurat in
perioada 30 sept.-31 oct. 2006 si care a fost derulat de Grupul la Nivel Inalt pentru Copiii
Roméniei.

Gratie interesului meu pentru situatia tinerilor institutionalizati, am fost cooptat, in
calitate de co-autor, la redactarea unui Manual de proceduri privind insertia socio-
profesionali a tinerilor care périsesc sistemul de protectie a copilului si membru in
Grupul interministerial pentru tinerii peste 18 anmi, care parasesc institutiile de
ocrotire, grup care a functionat in cadrul M.M.S.S.F si care a creat un sistem de mésuri
menite sd asigure integrarea activa a acestor tineri in societate si pe piata muncii. Grupul a
realizat hotérdrea de Guvern prin care a fost aprobatd Strategia nationald de incluziune a

tinerilor care pérdsesc sistemul de protectie a copilului, act normativ aprobat de Executiv
in mai 2006. '

In calitate de angajat sau colaborator al mai multor organizatii neguvernamentale
(Asociatia Vocea Copiilor, Hope and Homes for Children, Children's High Level Group
Organisation, Asociatia Telefonul Copilului), am continuat s mi implic in reforma
legislativa privind protectia copilului, in elaborarea strategiilor nationale privind protectia
copiilor si a tinerilor, mai ales a celor care parésesc sistemul national de protectie, precum
si in apérarea, protectia si promovarea drepturilor omului.

Totodatd, am furnizat servicii de consultantd in vederea respectarii Conventiei O.N.U.
referitoare la drepturile copilului.

fn mod similar, am fost preocupat de protectia speciald a copilului, publicand articole
despre acest aspect, fiind editorialist la Universul Juridic
(https://www.universuljuridic.ro/autor/iordache-noni-emil/), dar si de situatia unor
categorii deosebite de persoane vulnerabile, fiind co-autor al Raportului special privind
respectarea drepturilor veteranilor, veteranilor de razboi, invalizilor de rizboi,
orfanilor de razboi, viduvelor de razboi, viduvelor nerecisitorite ale veteranilor de
rizboi si prizonierilor de riazboi si colaborator la elaborarea Raportului special

3



privind respectarea drepturilor persoanelor persecutate politic in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989.

fncepand cu 2017, am colaborat la elaborarea unei politici publice privind bullying-ul,
care a fost asumatd de mai multi parlamentari si care, momentan, se afld in dezbaterea
Senatului Roméniei.

Dat fiind interesul personal pentru drepturile omului, am devenit cercetitor al
Institutului Roméin pentru Drepturile Omului (din iulie 2019), desfisurand activitati
de cercetare si de formare privind drepturile omului.

Acestea sunt motivele pentru care apreciez cd vasta experienta dobanditd, rezultatele
excelente obtinute, fidelitatea si pasiunea sunt calitéti pe care voi fi onorat si le pun la
dispozitia garantului respectarii §i aplicdrii principiului nediscrimindrii — CNCD, in
conformitate cu legislatia internd in vigoare si cu documentele internationale la care
Romania este parte.

in plus, familiaritatea cu mediul comunicational public si capacitatea de a asuma o
atitudine impartiald in evaluarea spetelor constituie baza care ma va ajuta si optimizez
interactiunea intre institutii cu responsabilitdti in domeniu, ONG-uri si cetdteni. Am
capacitatea si vointa de a fi un garant real al respectiirii si aplicirii principiului
nediscriminirii si de a urmairi aplicarea principiilor, a valorilor Uniunii Europene si
a jurisprudentei CJUE, CEDO si a altor instante internationale in domeniul
nediscriminirii. ,

Potrivit prevederilor art.23 alin(3) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3, cu modificarile si completirile
ulterioare, transmit, aldturat prezentei: Curriculum vitae, copie CI, copie acte studii,
cazier judiciar, declaratie pe propria rispundere ci nu am fost agent sau
colaborator al politiei politice comuniste, declaratie pe propria rispundere ci nu am

colaborat cu organele de- securitate si nu am apartinut acestora, adeverinti
medicala.

In speranta ci veti da curs solicitarii mele, Imi exprim totala disponibilitate si va asigur de
intreaga mea consideratie.

12 martie 2020



ROMANIA Seria N Nr.
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE | 2526779

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

- Cazier Judiciar —
Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal nr. 3223

Certificat de cazier judiciar

Nr. 23607942 din 17.03.2020

Numele - Prenumele
IORDACHE NONI-EMIL
Data nagterii CNP
Locul nagsterii
Jud. Teleorman, ROSIORI DE VEDE,ROSIORI DE VEDE
Ultimul domiciliu )
Jud. Ilfov, POPESTI LEORDENI,

Solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar.

e rsaren

&4 CONFIDENTIAL
u “"MNTIE ! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679



INFORMATII PERSONALE

POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

11/2019-Prezent

10/2019-Prezent

07/2019—-Prezent

12/2015-Prezent

01/2015-Prezent

07/2019-25/11/2019

06/2015-07/2019

10/3720

Curriculum vitae

Noni-Emil IORDACHE

9 | Popesti-Leordeni (Romania)

8

]

Sexul Masculin | Data nagterii | Nationalitatea roména

Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii

Consilier

Guvemul Romaniei - Direcfia Guvemare Deschisé si Relatia cu Societatea Civila,
Bucuresti (Romania)

Membru Comisia pentru drepturi i libertati cetatenesti, egalitatea de sanse si de
tratament

Consiliul Economic si Social, Bucuresti (Romania)

- analiza proiectelor de acte normative inaintate de initiatori si elaborarea proiectelor de avize ce vor fi
supuse dezbaterii Plenului Consiliului Economic si Social.

Cercetator
Institutul Roman pentru Drepturile Omului, Bucuresti (Roméania)
- cercetare si formare privind drepturile omului.

Editorialist
Editura Universul Juridic, Bucuresti (Roméania)
- redactarea de articole de specialitate, domeniut Drept.

Consilier juridic stagiar/ Consilier juridic definitiv (momentan suspendat)
Colegiul Consilierilor Juridici Bucuresti, Bucuresgti (Romania)

Expert politici publice
Asociatia Telefonul Copilului, Bucuresti (Romania)

- elaborare propuneri politici publice altemative in ceea ce priveste prevenirea si combaterea bullying-
ului, in cadrul proiectului ,STAND-UP — Cresterea participarii si rolului societatii civile in influentarea si
imbuntétirea politicilor publice” POCA, COD SMIS 110423, COD SIPOCA 207;

- elaborarea unui Ghid privind documentele de politici publice;
- sesiuni de training privind elaborarea unei politici publice.

Consilier Avocatul Poporului
Institutia Avocatul Poporului, Bucuresti (Romania)

- consilierea Avocatului Poporului cu privire la activitatea curenti a institutiei si in relatia cu
organismele nonguvernamentale;

- elaborarea de documentatiifproiecte care s& pemita obiinerea de fonduri europene.

© Uniunea Europeand, 2002-2020 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/5
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10/3/20

09/2018-10/2018

11/2014-05/2017

03/2010-03/2014

10/2011-01/2014

04/2008-03/2012

10/2009-01/2010

11/2003-09/2009

03/2008-01/2009

Curriculum vitae Noni-Emil IORDACHE

Expert analiza expertiza stat membru
Asociatia Telefonul Copilului, Bucuresti (Roméania)

- identificarea i sistematizarea cadrului legal finlandez care reglementeaza organizarea si
functionarea grupurilor sociale analizate, precum si identificarea si descrierea rolului institutiitor
finlandeze care au competente in garantarea exercitérii de citre copii a drepturilor care le revin
conform Conventiei Drepturilor Copilului si cadrului legal national finlandez, in cadrul proiectulu
+STAND-UP - Cresterea participrii si rolului societétii civile in influentarea si imbunititirea politicilor
publice” POCA, COD SMIS 110423, COD SIPOCA 207.

Consilier juridic
Prosper Assiduus S.R.L., Bucuresti (Roménia)
- rezolvarea cererilor cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea, avizarea si contrasemnarea actelor juridice, verificarea identitiii partilor, a
consim{@imantului, a continutului $i a datei actelor incheiate care privesc firma;

- verificarea legalit{ii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

Voluntar

Asociatia Telefonul Copilului, Bucuresti (Roméania)

- activitate de consiliere;

- consultanta privind Conventia O.N.U. referitoare la drepturile copilului.

Encodeur
Homedia S.A., Neuchéatel (Elvetia)

- transcrierea, montajul si productia video a trailerelor oficiale ale filmelor.

Voluntar
Asaciatia Vocea Copiilor, Bucuresti (Roméania)
- consultant3 privind Conventia O.N.U.vreferitoare la drepturile copilului;

~activititi privind combaterea excluderii sociale si a discriminarii tinerilor care pardsesc sistemul
national de protectie.

Consultant
Children’s High Level Group, Bucuresti (Roménia)

- servicii de consultanta privind respectarea Conventiei O.N.U. referitoare la drepturile copilulu;

- participarea la conferinte internationale pentru a prezenta bunele practici din Roménia cu privire la
protectia drepturilor copilului si la reforma sistemuiui de protectia a copilului.

Membru
Grupul executiv al Grupului la Nivel Tnalt pentru Copiii Romaniei, Bucuresti (Romania)
- activititi concrete pentru ameliorarea situatiei copiilor defavorizatj;

- participarea la elaborarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului i a
Legii 273/2004 privind regimul juridic al adopiiei;

- participarea la elaborarea si implementarea Strategiei Nationale de Actiune Comunitara.

Sales analyst/ Key Account Manager
Prooptiki Romania, Bucuresti (Romania)

- planificarea activitétii de vanzare si derularea procesului de vanzare in conformitate cu politica de
marketing a companiei;

- participarea la elaborarea strategiei de marketing si punerea in practics a acesteia;

© Uniunea Europeana, 2002-2020 | http://europass.cedefop.europa.eu lagina2/5
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- Intocmirea de rapoarte privind vanzérile, stocurile, incasarile si solduri companiei, rapoarte Royalties,
Units Sold Reports, precum si forecast intem, Disney, Sony.

08/2007-04/2008 Manager Marketing
Eurogroup Intemational 2003, Bucuresti (Romania)
- negocierea contractelor de achizifie;
- monitorizarea activitdtilor desfasurate de celelalte departamente;
- elaborarea strategiilor de Marketing si recrutare personal.

04/2004-04/2008  Presedinte
Asociatia Vocea Copiilor, Bucuresti (Romania)

- coordonarea Tntregii activitti a Asociatiei si reprezentarea acesteia in relafia cu autoritétile
administratiei publice centrale sau locale, cu Guvernul sau cu alte institutii publice;

- implicarea in reforma legislativa privind protectia copilului, in elaborarea strategiilor nationale privind
protectia copiilor gi a tinerilor, precum si in apérarea, protectia si promovarea drepturilor copilului.

04/2005-01/2007  Administrator birou
Hope and Homes for Children Roménia, Bucuresti (Romania)
- coordonarea infregii activitiii a biroului din Bucurest;

- implicarea in reforma legislativa privind proteciia copilului, in elaborarea strategiilor nafionale privind
protectia copiilor gi a tinerilor, precum si in apérarea, proteciia si promovarea drepturilor copilului.

06/2006—12/2006 Membru

Grupul interministerial pentru tinerii peste 18 ani, care pérasesc institutiile de ocrotire,
Bucuresti (Romania)

~implementarea Strategiei nationale de incluziune sociali a tinerilor care parésesc sistemul de
protectie a copilului, aprobati prin H.G. nr. 669/2006;

- sincronizarea programelor, a acfiunilor si strategiilor sectoriale din domeniu de citre MMSSF, MA|,
MEdC, MS, MJ, MTCT, ANT, ANPF, ANES, ANPDC, ANOFM, ANPH, CASPIS, GNI.

09/2006-10/2006  Evaluator
Grupul la Nivel Inalt pentru Copiii Romaniei (Romania)
- evaluarea institutiilor pentru copii cu dizabilitéti in cadrul Proiectului de evaluare a institutiilor pentru
copiii cu dizabilitti.

05/2004-03/2005 ~ Supraveghetor noapte/ Instructor educatie/ Referent
Directia pentru Protectia Copilului Sector 2, Bucuresti (Romania)
- activitaii privind educatia i buna dezvoltare a copiilor institutionalizati.

EDUCATIE Sl FORMARE il

19/07/2019-21/07/2019  Certificat perfectionare - Formator
SC Alma Vision SRL, Bucuresti (Roméania)
- pregétirea formarii;
- realizarea activititilor de formare;
- evaluarea participantilor la formare.

15/08/2016-20/08/2016  Certificat perfectionare ,Drepturile omului si strategii
antidiscriminatorii aplicabile in institutiile publice”

10/3/20 © Uniunea Europeand, 2002-2020 | http://europass.cedefop.europa.eu ‘agina3/5



2010-2012

(06/06/2006~07/06/2006 .

2003-2014

2003-2007

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

Limbile stréine

franceza

engleza
italiand

Competentele digitale

Permis de conducere

10/3/20

Curriculum vitae Noni-Emil IORDACHE

Adminpedia (Romania)
- nofiunea de libertate profesionalé ca drept al persoanei, domeniul de aplicare si beneficiarii acesteia;

- principiul nediscrimingrii, accesul la profesie, calificarea profesionald, inva{imantul si formarea
profesionald, normele deontologice aplicabile personalului din administratia public;

- conflictul de interese si regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiei publice;
-discriminarea si formele acesteia, efectele negative ale discriminarii.

Master in domeniul Stiinte administrative, programul de studii
Administrarea si Dezvoltarea Resurselor Umane

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri, Bucuresti (Romania)

Nivelul 7 CEC

Certificat formare ,De-institutionalising and transforming segvices for
young children: A good practice guide”
The University of Birmigham

- good practice model of ten steps to deinstitutionalise and transform services for young children and
promote family based care in the community;

- analysis of the national and regional situation, analysis at institution level of the needs of children,
designing altemative services, planning the transfer of resources.

Licentiat in Drept Nivelul 6 CEC
Universitatea "Nicolae Titulescu” din Bucuresti, Facultatea de Drept, Bucuresti (Romania)

Economist licentiat Nivelul 6 CEC
Universitatea Artifex, Facultatea de Management-Marketing, Bucuresti (Romania)

]
romand
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- ¢ Paricparela : ‘ .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral ¢
C1 C1 C1 Cc1 c1
Portofoliul §i Pagaporiul European de limba francez emis de Centrul de Limbi Strine al Universitatiidin =~~~
Bucuresti .
B2 B2 B2 B2 B2
B2 B2 B1 B1 B1
Niveluri: A1 $|A2 U’uluzator e|ementar B1si BZ.Uhhzator mdependent C1 $| C2 Utilizator-experimentat
AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de ’ . . Rezolvarea de
informaiel Comunicare confinut g Securitate probleme
Utiizator Utlizator | Ufiizator . ¢ Utiizator
experimentat experimentat @  independent .EUhllzator elementar; independent
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INFORMATII' SUPLIMENTARE |

Conferinte 23 sept. 2017: Conferinta internationald privind drepturile omului, Bucuresti (organizator)
05 nov. 2009: Conferinta internationald Transformarea gcolilor speciale, Praga, Cehia;

23 - 24 sept. 2009: Conferinta intemationald Leaving no child behind - Improving the conditions for
children deprived of parental care, Bansko, Bulgaria;

21-22 septembrie 2006: Conferinta nationald privind insertia socio-profesionala a tinerilor care
parasesc sistemul de protectie a copilului, Baia Mare (organizator);

17-18 martie 2006: Conferinta intemationala privind Dezinstitufionalizarea. Diseminarea unui Mode/
de Bune Practici, Bucuresti (organizator);

2-3 februarie 2006: Conferinta internationalé Drepturile Copilului, Rolul Familiitor i Politici de Ingrijire
Altemativa. Evolutii, Tendinfe si Provocdri in Europa, Bucuresti;

7-30 nov. 2005: Conferinta intemationald L'Europe de I'Enfance, Londra, UK;

30 martie 2005: Seminarul Propuneri de dezvoltare a Strategiilor de Interventie in domeniul protectiei
sociale, Bucuresti;

17-19 mai 2004: International Conference on Child Welfare Reform New Realities for Children,
organizats de UNICEF, Bucuresgti.

Publicati ~ LUCRARI:

co-autor: Raport special privind respectarea dreptunilor veteranilor, veteranilor de rdzboi, invalizilor de
rézboi, orfanilor de rézboi, véduvelor de rézboi, viduvelor nerecésétorite ale veteranilor de razboi si
prizonierilor de rizboi, Avocatul Poporului, 2018

colaborator: Raport special privind respectarea drepturilor persoanelor persecutate din motive
politice de céfre dictatura instaurats in Romdnia in perioada 6 martie 1945- 22 decembrie 1989,
Avocatul Poporului, 2018

autor: Teste-grild pentru examenele de admitere si definitivat in profesiile juridice. Drept procesual
civil, Ed. Universul Juridic, Bucuregti, 2015

co-autor: Manualul de proceduri privind inserlia socio-profesionald a tinerilor care parésesc sistemul
de protectie a copilului, Ed. EuroPrint, Baia Mare, 2006

ARTICOLE:

Cuprinsul cerenii de chernare in judecatd* formulate de o persoani fizicd™* (procedurd contencioasa)
— hitp:/;Mww, universuljuridic.ro/, 2016

Cuprinsul cererii de chemare in judecatd formulate de o persoand juridica (procedurd contencioasa)
~ hittp:/iwww.universufjuridic.ro/, 2016

Transmiterea cererii de chemare in judecaté prin posta electronicé (e-mail)

- hitp:/Amwww.universuljuridic.ro/, 2015

Concursul dintre excepfia de netimbrare a cererii de chemare in judecat? si exceptia de

necompetenta a instanfei — hitp:/Awww.universuljuridic.ro/ si Revista Universul Juridic nr. 4/2015, ISSN
2393-3445

Identificarea, evidenta si asistenfa copiilor aflati in situatii de risc — hitp:/www.universuljuridic.ro/,
2015

10/3/20 © Uniunea Europeana, 2002-2020 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 5 /5
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SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

U Acest supliment insoteste diploma de master cu seria 74/ 0/’}174/ {72 :

nr
The Supplement is for Master diploma series ............... |1 O

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie la nastere Numele de familie dupi ciisiitorie (daci este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s) (after marriage) (if applicable)
1.1a |{ IORDACHE | 11b |
Initiala (initialele) p.renumell.xi Prenumele
(prenumelor) tatilui / mamei First name(s)
Initial(s) of the father’s first name .
1.2a [F. | 1.2b [ NONI-EMIL |
Data nagsterii (ziua/luna/anul) Locul nasterii
Date of birth (day/month/year) Place of birth :
13a | | 1.3b [ ROSIORI DE VEDE, TELEORMAN, ROMANIA |
Numiir matricol Codul numeric personal (CNP) Anul inmatriculirii
Student enrollment number Personal identification number Year of enrollment
14 [ 198 | 15 | 2010 l

2. INFORMATII PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

Denumirea calificiirii si (dacd este cazul) titlul acordat (dupii promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination)

2.1 MASTER
) MASTER DEGREE
Domeniul de studii Programul de studii
Field of study Programme of study
ADMINISTRAREA SI DEZVOLTAREA
220 STIINTE ADMINISTRATIVE 2.2b RESURSELOR UMANE .
" ADMINISTRATIVE SCIENCES - ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT OF THE
HUMAN RESOURCES
Numele si statutul institutiei de inviitimént superior Facultatea/Departamentul care organizeazii examenu
care elibereazii diploma (in limba roméni) de finalizare a studiilor
Name and status of awarding institution Faculty/Department administering the final examination
23a UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 2.3b FACULTATEA DE ADMINISTRATIE SI AFACER]
) UNIVERSITY OF BUCHAREST - FACULTY OF BUSINESS AND ADMINISTRATION
Numele si statutul institutiei de invigimant superior .
care a asigurat scolarizarea (daci difer de 2.3a, in Facult.atea / Depavrta.mentul care a asigurat
N = scolarizarea (daca diferd de 2.3b)
limba roméin) Faculty / Department administering studies (if different
Name and status of institution administering studies (if 2 3b P g
different from 2.3a) Jrom 2.3b)
24a | | 24b [

Limba (limbile) de studiu / examinare
Language(s) of instruction / examination
2.5 | ROMANA

ROMANIAN
3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
Durata oficialii a programului de studii si numirul de credite de
Nivelul calificarii studiu transferabile (conform Sistemului European de Credite
Level of qualification Transferabile - ECTS)
Official length of the programme of study and number of ECTS credits
3.1 Studii universitare de masterat 32 2 ani / 4 semestre / 120 credite transferabile
Master studies ™ | 2 years / 4 semesters / 120 ECTS credits

Conditii de admitere
Access requirement(s)
EXAMEN

EXAM

33

= L//AN T’



4.1

4.2

43

4. INFORMATH PRIVIND CURRICULUMUL $1 REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de inviitimint
Mode of study

CURS DE 71
FULL TIME

Competente asigurate prin programul de studii
Learning ouicomes of the programme of study

Planul de invatimant al acestui program de studii universitare de master cuprinde discipline obligatorii, optionale §i
Jacultative ce permit dezvoltarea de competente instrumentale, interpersonale §i sistemice.

Competente instrumentale: capacitatea de organizare si planificare in domeniul resurselor umane; abilitatea de a aplica
in practici cunostinte aprofundate din domeniul managementului resurselor umane; capacitatea de a lua decizii privind
dezvoltarea personald §i institutionald; formarea unei gindiri logice si dezvoltarea aptitudinilor manageriale.
Competente interpersonale: capacitatea de a lucra in echipi; capacitatea de a lucra cu specialisti din alte domenii;
abilitatea de a lucra intr-un context international; capacitatea de a avea un comportament etic.

Competente sistemice: capacitatea de adaptare la noi situatii; creativitate, inifiativii §i spirit antreprenorial; preocuparea
pentru asigurarea calitiifii; abilitatea de gestionare a resurselor; voinga de a reusi.

The curricullum of this master programme comprises of mandatory, optional and elective courses that enable the
development of instrumental, interpersonal and systemic competencies.

Instrumental competencies: the ability to organise and plan the activities in human resources domain; the ability to apply
the advanced knowledge in human resources management; the ability to make decisions regarding personal and
institutional development; developing a logical thinking and managerial competencies.

Interpersonal competencies: the ability to work in a team, the ability to work with specialists in other fields, the ability to
work in an international context, the ability to have an ethical behaviour.

Systemic competencies: the ability to adapt to new situations, creativity, initiative and entrepreneurship, the interest for
quality assurance, the ability to manage resources, the willing to succeed,

Detalii privind programul absolvit, calificativele/notele/creditele ECTS obtinute (conform Registrului matricol al
facultiitii/departamentului, volumul I nr. 198/2010)

Programme details and the individual grades/marks/ECTS credits obtained (according to Faculty /Department Student
Records volume 1 no. 198/2010)

Anul I (anul universitar 2010 -2011) BUGET
I* year of study (2010 — 2011 academic year) BUDGET

“'Total ore Nota Nr. credite
Nr. Denumirea disciplinei No.hours Grade No of ECTS credits
No. Subject c S,LP, Sem.I Sem.lI | SemI | Sem.Il
‘ P I* sem 2™sem | I"sem | 2™sem
Managementul organizatiei
L (Organizational Management) 14 14 10 B 5 B
2 Managementul resurselor umane i managerii 14 14 10 } 5 ;
" __| (Human Resources Management and Managers)
3 Planificarea, recrutarea gi selectia resurselor umane 14 14 10 o 4 _
" _| (Planning, Recruiting and Selecting Human Resources)
Sisteme informatice utilizate in managementul resurselor
umane
4. (Information Technology System in Human Resource 14 14 10 B 4 -
Management)
Strategii i tehnici de comunicare
5. (Communication Strategies and Techniques) 14 14 10 ) 4 °
6. | Sociologie organizationald (Organizational Sociology) 14 14 10 - 4 -
Economia si managementul riscului 14 14 ” _ 4 _
" | (Economics and Risk Management)
Proceduri civili I
8. (Civil Procedure I) 14 14 ) 10 B 4
Evaluarea performanfelor §i dezvoltarea resurselor
9, | Umane . 4| 14 -
(Performance Evaluation and Human Resources
Development)
10 Managementul conflictului si stresului 14 14 .
*_| (Conflict and Stress Management)
1 Dreptul muncii §i securititii sociale 28 28 i}
" | (Labor and Social Security Law)

/CB"(/\@M« ALu MLDM




Comportament si culturi organizationali
12. (Organizational Behavior and Culture) 14 14 ) 10 ) S
Veniturile fundamentale in economie
13. (Fundamental Incomes in Economy) 4 14 B 10 ) 5
Managementul timpului in organizatii
14. (Time Management in Organizations) 14 14 3 ? ) 4
Promovat cu media: 9,71 (noui si 71%) Total credite 60
Pass, average grade per academic year 9,71 (nine and 71%) Total ECTS credits:
Anul II (anul universitar 2011 —-2012) BUGET
2 year of study (2011 - 2012 academic year) BUDGET
I Total ore Nota Nr. credite
Nr. Denumirea disciplinei No.hours Grade No of ECTS credits
No. Subject c | SLp Seml | Sem.dI | Seml | Sem.ll
P 1 sem 2" sem 1" sem 2" sem
1. | Managementul carierei (Career Management) 14 14 10 - 5 -
2 Managementul proiectelor si programelor europene 14 14 9 _ 5 _
* | (Management of the European Projects and Programmes)
3. | Statistic# sociald (Social Statistics) 14 14 10 - 4 -
4. | Proceduri civild II (Civil Procedure II) 14 14 10 - 4 -
5 Managementul schimbiirii in domeniul resurselor umane 14 14 10 ) 4 .
* | (Change Management in Human Resources)
6 Creativitatea §i productivitatea resurselor umane 14 14 10 B 4 )
" | (Creativity and Productivity in Human Resources)
7. _| Protocol institutional (Institutional Protocol) 14 14 9 - 4 -
8 Reglementiiri europene ale raporturilor de munci 20 20 . 5 } 7
" | (European Legislation of Labor Relations)
Managementul relatiilor publice
. (Public Relations Managergem) 20 | 20 ) 10 ) 7
10 Comportament i culturi antreprenoriali 10 10 . 8 B 6
* | (Behavior and Entrepreneurship Culture)
Practicii de specialitate — cercetare stiintifici, elaborare
disertatie :
11. (Practice of Specialization — Scientific research, preparation N 10 ) 10 ) 10
of the Final Master Thesis)
Promovat cu media:” 9,18 (noui si 18%) Total credite 60
Pass, average grade per academic year 9,18 (nine and 18%) Total ECTS credits:
Media® de promovare a studiilor (ponderati .
Promovat | 9,44 (noui si 44%) cu pu:cte de credit~dacii e gzul) Total credite 120
Pass 9,44 (nine and 44%) Overall average grade Total ECTS
(credit —weighted average — if available) credils

44

Sistemul de notare si, dacii sunt disponibile, informatii privind distributia statistici a notelor:
Grading scheme and, if available, grade distribution guidance

Notarea-unei discipline se face pe o scali de la 10 Ia 1, notele acordate fiind numere intregi; nota minima
de promovare este 5, iar nota maximi este 10. Media minima de promovare a anilor de studii pentru
promotia 2012, programul de studii ADMINISTRAREA SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
este 7,84 (sapte 5i 84%), iar media maximi este 9,84 (noui si 84%), titularul fiind clasat pe locul 8 dintr-
un total de 53 absolventi.

Grades are integer numbers and given on a scale from 10 (the highest grade) to 1(the lowest grade); the lowest
passing grade is 5. The passing overall average grades for the class of 2012, study programme in
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT OF THE HUMAN RESOURCES are: lowest average: 7,84 (seven
and 84%) (out of 10) and highest average 9,84 (nine and 84%) (out of 10). The degree holder is ranked 8 out of
53 graduates.




5. INFORMATII SUPLIMENTARE

ADDITIONAL INFORMATION
Informafii suplimentare Alte surse pentru obfinerea mai multor informatii
Additional information Further information sources
Mentiuni privind scolarizarea: FACULTATEA DE ADMINISTRATIE SI AFACERI
Observations regarding the scholarship Bld. Regina Elisabeta nr. 4-12, Sector 3, Bucuresti, Romfinia
Tel. (004)021.310.49.20

FACULTY OF BUSINESS AND ADMINISTRATION

4 -12 Regina Elisabeta Blv., 3" district, Bucharest, Romania

Tel. (004)021.310.49.20

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Bid. M.Kogilniceanu nr. 36-46, sector S, Bucuresti, Roménia
Tel. (004)021.307.73.35

5.1 5.2 | UNIVERSITY OF BUCHAREST

36-46 M.Kogdlniceanu Blv., 5" district, Bucharest, Romania

Tel. (004)021.307.73.35

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI
SPORTULUI

Str. Gral. Berthlot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, Roménia Tel.
(004)021.405.62.00

Ministry of Education, Research, Youth and Sports

28-30 Gral Berthlot st., I*' district, Bucharest, Romania

Tel. (004)021.405.62.00

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE SI DE TITLU (daci este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Posibilititi de continuare a studiilor (dupd promeovarea examenului de finalizare)
Access to further study (after passing the final examination)

6.1 [ Studii universitare de doctorat / PhD Studies !
Statutul profesional
Professional status

6.2 | Master / Master |

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semniitura Functia Semniitura
Position Signature Position Signature
Rector Secretar sef Universitate /
Rector o University Registrar
71 Prof. dr. <
Mircea DUMITRU ~ Maria PRUNA
Decan ' Secretar gef Facultate
Dean ) Faculty Registrar . ,
7.3 7.4 N amie—"
Conf. dr. ' Mihaela Jianu
Riizvan Mihail PAPUC , LAGNARSS.
SNumir §i data eliberirii .......... B gorneelosh Stampila sau sigiliujgffieial _ 5
No., dated ... %ﬁf;z ,/%07; Official stamp or sefl TN
oy (& AV
75 Acest document contine un numir deA pagini ‘75 6 m | g) :,i;}
* This document consists of 5 pages : {3 WY & s 5
g - > o

A AN ‘sl_f

D'Se va completa de catre institutia de inva{#mant superior care acorda diploma. Aceasta trebuie s ﬁ*pz GE;E&(Q& futuror inscrisurilor de pe
actul de studii §i de pe suplimentul la diploma. NI

Y To be filled in by the awarding institution that must check the legality of all information provided in the Dipioma and Diploma Supplement.

2 Se va mentiona numdrul total de ore, din care: numarul total de ore de curs (C); numiirul total de ore de seminar (S); numirul total de ore de
lucriiri practice (LP); numarul total de ore de proiect (P); etc.

D It shall be mentioned the total hours of which: total hours of courses (C), seminars (S), practical courses (LP), projects (P).
3 Media anuals, cu doud zecimale, fird rotunjire.

®) Average grade per academic year, with two decimals and without rounding off,

) Media generals, cu dous zecimale, fird rotunjire.

) Overall average grade with two decimals and without rounding off”

L

=

%) Se va completa de catre institutia care a asigurat gcolarizarea titularului. T

%) To be filled in by the institution administering studies. ey w ""—‘Lf'\ \
Suplimentul la diploma se va redacta pe format A4 (fafd/verso), se va numerota §i se va stampila pe fiecare pagina pe coltu ;(1’ jos (L.SY, .
cu acelagi specimen de 1a 7.6. o/ i ﬁﬂ WY\
Diploma Supplement shall be printed on both sides on an A4 paper format and shall be numbered and stamped on each pfige lon the ' to‘ig} &\\
corner (L.S.) with the same specimen from 7.6.. S\ g S/ ) 'f
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8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT*
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

* -baccalaureate entrance only

age :
A g Continuing Professional Training ~ Formare continui
[~ 31
T A
L 29
PhD studies
2 Ciclul Il - Studii universitare de doctorat (Diplomi de doctor)
Master studies
. 29 Ciclul il - Studii universitare de masterat (Diplom3 de master) * Post
¢ secondal
Bachelor studies educatiorxf
Ciclul I - Studii universitare de licenta (Diploma de licentt) ¥
- 18 h
Upper secondary education Upper secondary education Upper secondary education Vocational
Mi‘l"t artistic, theological,
16 General education Technical : :;'yo,m. pe;?gogic:lglca ’ education

Lower secondary education
— 10

Primary education
- 6 -

Kindergarten
4

EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Access to higher education is based on the baccalaureate diploma (obtained at the end of upper secondary education) and access to
master programmes is based on the bachelor degree (BA/BSc/BEng).

Bachelor studies (BA/BSc/BEng) presuppose 180-240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS)

Master studies (MA/MSc/MEng) presuppose 90-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS). Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studies, the lower ECTS limit can be 60 transferable
credits (the total duration of the bachelor and master studies must be at least 300 ECTS).

For professions regulated by European norms, regulations or good practices, bachelor (BA/BSc/BEng) and master studies
(MA/MSc/MEng) can be provided as part of a 5 to 6 year full-time programme of study, thus diplomas are recognised as master's
degree certificates (the following fields of study are considered: Medicine - 360 ECTS, Dentistry - 360 ECTS, Pharmacy - 300
ECTS, Veterinary Medicine - 360 ECTS, Architecture - 360 ECTS and Urban Planning — 300 ECTS).

PhD studies result in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarded a PhD diploma.

The Romanian higher education system is an open system. All Romanian accredited universities use the European Credit Transfer
System (ECTS).

Academic distance learning programmes shall be organised for the authorised and accredited programmes of study.

Universities also provide continuing professional training programmes based on the market demand and on the professional
retraining needs.

* fn conformitate cu modificarile introduse in sistemul de invatamant superior de Legea nr.288 / 2004
According to the changes brought to the higher education system by Law no.288 / 2004

m/fm L, Moo, p
: ¢
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— SUPLIMENT LA DIPLOMA

DIPLOMA SUPPLEMENT

D Acest supliment insoteste

Diploma cu seria l Vol l nr. | 20/5 }iz

This supplement is attached to:

L_Diploma Series l E’ lNo. I /5 2 37}

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie Ia nagtere Numele de familie dup3 césftorie (daci este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s) (after marriage) (if applicable)
1.1a [ JIORDACHE | 1.1b | |
Initiala (inifialele) prenumelui (prenumelor) tatilui Prenumele
Initial(s) of father’s first name(s) First name(s)
1.2a 1.2b | NONI EMIL |
Data nasterii (ziua/luna/anul) Locul nasterii
Date of birth (day/month/year) Place of birth
1.3a 1.3b ROSI?RI DE VEDE, TELEORMAN,
ROMANIA
Numirul matricol Codul numeric personal (CNP) Anul inmatriculirii
Student_enrolment number Personal identity number Year of enrolment
14132 | T J 15 2003 |

2. INFORMATII PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

Denumirea calificlirii §i (daci este cazul) titlul acordat (dup3 promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of qualification and (if applicable) title awarded (afier passing the final examination)

2.1 Licentiat in Drept
" | Bachelor of Law
Domeniul de studiu Programul de studii/ specializarea
Field of study Programme of study/specialization (s)
22a | Drept 2.2b | Drept
Law Law
Numele si statutul institutiei de invatimant superior Facultatea care organizeazi examenul de
care acordi diploma (in limba roméni) finalizare a studiilor
Name_and status_of awarding institution Faculty administering the final examination
Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti —
2.3a privati, acreditati 23b Facultatea de Drept
: "Nicolae Titulescu” University of Bucharest - private, ’ The Faculty of Law
accredited

Numele i statutul institutiei de invafAmant superior absolvite

(daca difera de 2.3a, in limba roména)

Name and status of the higher education institution student graduated Facultatea absolvitd

Jfrom (if different from 2.3a) Student graduated from:
24a | 2.4b

Limba de studiu / examinare

Language of instruction/ examination

25 Romﬁn_ﬁ
Romanian
3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
. . . Durata oficiala a programului de studii gi numérul de credite ECTS
]}:Ilve}u] cahf;lc.:érut_ (conform Sistemului European de Credite Transferabile - ECTS)
evel of qualification Official length of the programme of study and number o[EQT S Credits
3.1 Studii universitare de licentd 39 4 ani - 8 semestre /4 Years — 8 semesters M A w\l\

" | Bachelor Studies ’ 240 credite / 240 ECTS Credits A‘\(\ L5 3\0\
Conditii de admitere/inscriere / > / - 2)‘,\‘\\
Access requirement(s) ;='7 2 a ‘L,« % f-é:’i

33 Media obtinuti la examenul de bacalaureat ‘\ 2 ;,Z"F '

" | The mark average obtained at the baccalaureate examination “’« o4 Z‘f j‘

\a\ V/ /{‘1\-,, A
WO olae 1rrée”
1/38 \\,:\E;“C/@y

mﬁt«/ fr J&Cfvaoﬁuf



4.1

4.

4INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL $I REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de invatdméant
Mode of study

vit{imant cu frecventd
ull time mode of study

Competentele asigurate prin programul de studii
Learning outcomes of the programme of study

o & & ¢

Insugirea de cunostinte in domeniile fundamentale ale dreptului (civil, penal, constitutional, administrativ §i comercial,
precum si procesual civil si penal etc.) le permite absolventilor ciclului de licentd s ocupe functii de avocat, notar public,
consilier juridic, executor judeciitoresc, mediator, practician in reorganizare si lichidare, grefier, functionar in
2radministraﬂ;ia publici centrali si locald, cercetiitor la institutele de cercetiiri juridice, judecétor sau procuror.

By acquiring knowledge in the fundamental areas of law (civil, criminal, constitutional, administrative and commercial law, as
well as civil and criminal procedure etc.) graduates of the L.L.B studies will be able to occupy one of the following positions:
lawyer, notary public, legal adviser, bailiff, mediator, practitioner in reorganization and liquidation, court’s clerk, civil servant in
the central and local public administration, researcher within legal research institutes, judge or prosecutor.

Cunoagterea, intelegerea si utilizarea in comunicarea profesionald scrisi i verbald a limbajului juridic de specialitate;
Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor §i metodelor de cercetare specifice dreptului;
Aptitudinea de a intelege, analiza, interpreta, corela, compara institutii din dreptul national §i dreptul comunitar,
precum §i jurisprudenta nationali si cea enropeani/internationald;

Aptitudinea de a intelege, analiza gi interpreta legislatia, jurisprudenta si doctrina juridica;

Culegerea de date si informatii referitoare la o problemé de drept concreta;

Analiza situatiilor de fapt §i incadrarea lor in drept;

Explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor i tendintelor specifice activititii in domeniul
juridic, in contextul specific societitii actuale;

Asumarea de responsabilitiiti pentru a rezolva probleme si situatii concrete;

Aptitudinea de a comunica, a sustine §i a demonstra rezultatele propriei activitiiti;

Capacitatea de a lucra independent sau in echipd pentru rezolvarea de probleme in contexte profesionale diferite;
Utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriri, procesarea de informatii §i accesarej
de baze de date cu informatii juridice sau baze de date specifice activititii din diferitele structuri organizational
(instante, parchete, uniuni profesionale etc.);

Comunicarea verbali si scris3 in scop profesional in cel putin o limb# de circulatie internationali;
Capacitatea de a preda cunostinte juridice specifice.

Mastering, understanding and using legal terminology in written and spoken professional communication;
Mastering, understanding and using concepts, theories, principles and methods of research specific to the field of law;
Developing the ability to understand, analyze, interpret, correlate and compare national and European law institutions, as
well as national and European/international case law;
Developing the ability to understand, analyze and interpret legislation, case-law and legal doctrine;
Collecting data and information relating to a particular legal matter;
Analyzing cases.and interpreting them according to the laws in force;
Explaining and interpreting the legal issues, processes, phenomena, situations and tendencies that are specific fo the present
society;
Taking responsibility to solve practical problems and situations;
Developing the ability to communicate, argue and demonstrate the results of personal activities;
Developing the ability to work independently or in teams to solve problems in different professional contexts;
Using modern information technology to write papers, process information and access databases, which contain legal -
information or which are related to the activity performed by different organizational structures (courts of law, public

" prosecutor’s offices, professional unions, etc.);
Developing foreign language skills for professional written and spoken communication in at least one foreign language;
Developing the ability to teach specific legal knowledge.
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Detalii privind programul absolvit calificativele/notele/creditele ECTS obtinute (conform Registrului matricol al facultitii,
volumul nr. I11/2003 )

Programme details and the individual grades / marks /ECTS Credits obtained (according to Faculty Student Records, volume no.

111 /2003 )
YTotal ore Nota / Mark I;Ivr. c;edit;
isciplinei ota / Mar umber g
43 II‘IVI; ?;Ir:jl;g;irea disciplinei Number of hours ECTS Credits
c [ sue | SET [ SpN | Sarfsan
Anul I (anul universitar 2003 - 2004)
I Year of Study (2003 — 2004 Academic Year)
1 Teoria generala a dreptului 28 28 7 ) 5 -
" |General Theory of Law
2 rept constitutional 28 28 8 } 5 -
" [Constitutional Law
3 I})nstituﬁi politice 28 28 . 10 R
" |Political Institutions
rept roman 28 14 -
4 blgoman Law 7 B 3
5 Drept civil I (Partea generali) 28 28 8 } 7 -
" |Civil Law I (The General Part)
6 Erept civil II (Persoanele) 28 28 ) " ) 7
’ iEivil Law II (Persons)
conomie I 28 14 - -
7 \Economics I 10 B 7
conomie II 14 28 5
8. Economics I B 10 )
9 ‘}:toria statului gi dreptului roméinesc 28 14 . 9 ) 5
" _|Romanian State and Law History
11. {Educatie fizici - 14 ADMIS ) 2es -
" |Physical Education PASS :
12 [Educatie fizici - 14 i ADMIS ; 2cs
" |Physical Education : PASS
13 Sociologie juridici (curs optional) 28 14 ) 6 ) 5
" |Legal Sociology (optional course)
14 I%ogici juridici (curs optional) 28 14 ) ) ) 5
" \Legal Logic (optional course)
15 lléimba englezii (curs optional) - 28 _ i 3 -
" \English (optional course)
16 lzimba englezi (curs optional) - 28 . . } 3
" |English (optional course)
imba francezi (curs optional) -
17. Erench (optional course) ) 28 10 - 3
18 ILimba francez (curs optional) A 28 ) 10 ) 3
" |French (optional course)
] . . 2orex 14
1o, [Practici de specialitate (curs facultativ) saptAmani ) 3 ) 365 )
" nternship (facultative course) 2hoursx 14
weeks
. . . 2orex 14
2. [Practicd de specialitate (curs facultativ) ) séptamani ) ) ) 3cs
Internship (facultative course) 2 hoztr.s}c.: 14
wee,

Psihologie judiciard (curs facultativ) T A A
2L Vudicial Psychology (facultative course) 28 14 i " fx f\%"—\]\f} ?’:\s\\ \
Promovat cu media : 8,50 (opt, 50%) 2

Peag}s mark average per academic 8,50 (ei gh t, 50% )
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¥Total
Nr. [Denumirea disciplinei N,,m';e, o;ll;zurs Nota / Mark Z‘}’;’g’ 3[
No \Subject Sem I Sem II Eéeml ;im”l‘ls
c | sLr | S0 | P pril R
Anul II (anul universitar 2004 - 2005)
2" Year of Study (2004 — 2005 Academic Year,
1. Drept civil. Drepturile reale principale 28 28 5 ) 7 -
" {Civil Law. Real Rights
5 [Drept penal. Partea generali I 28 28 5 3 7 -
" |Criminal Law. The General Part I
3 [Drept international public I 28 28 9 ) 5 -
" \International Public Law 1
4, [Drept administrativ I 14 14 5 i 4 -
" \Administrative Law I
5. (Criminologie 28 14 9 } 4 -
" ICriminology
6. IDrept penal. Partea generald IT 28 28 ) 6 - b
" |Criminal Law. The General Part II
- [Drept international public IT 28 28 ) 8 - 5
International Public Law II
rept administrativ I1 28 28 6 - 5
" \Administrative Law II )
9, igrept financiar 28 14 ) 3 - 4
inancial Law
IO{grept civil. Obligatiile 28 28 ] p - 5
ivil Law.Civil Obligations
ducatie fizici - 14  scuTtiT 2cs -
hysical Education EXEMPTED -
ducatie fizici - 14 SCUTIT| - | 205
hysical Education " | EXEMPTED
13{1‘1‘;imba englezi (curs optional) - 14 N } 3 -
nglish (optional course)
4 {Limba englezii (curs optional) - 14 ) _ - 3
English (optional course)
imba francezii (curs optional) - 14 9 3 -
rench (optional course) B
g;imba francezii (curs optional) - 14 9 - 3
rench(optional course) )
anagement (curs optional) 28 - 10 - 3
\Management (optional course) B
18 IDreptul mediului (curs optional) 28 - N . - 3
\Environmental Law (optional course)
Istoria culturii §i civilizatiei universale (curs 28 - 2cs -
19 facultativ) i i
The History of World Culture and Civilization
(facultative course)
20ggntroducere in contabilitate (curs facultativ) 28 - ) ) - -
asic Accounting (facultative course)
a1 [Practici de specialitate (curs facultativ) 28 ] ] 3es | -
Internship (facultative course)
2 Practici de specialitate (curs facultativ) _ 28 - 3es
Internship (facultative course) ) }
Promovat cu media : ¥ 7.30 (sapte, 30% . .
ngg Mark average per acadentic 7:30 gefen: 30%)) Total credite/Total ECTS Credits: P b=y
N




ear

\Pass mark average per academic 6.46 (six 46% )
b 'y

"Total ore Nr. eredite
Nr. [Denumirea disciplinei Number of hours Nota / Mark Ejg'}’;’%e; g;s
No Subject
C S,L,P Sell}tl H Sezledll Se;;l I Sezlgdll
Anul III (anul universitar 2005 - 2006)
3" Year of Study (2005 — 2006 Academic Year)
[Drept civil. Contracte civile
L \Ctvil Law. Civil Contracts 28 28 3 B 6 )
2 Drept procesual penal. Partea generali 1 28 28 5 . 6 )
Criminal Procedure Law. The General Part I
3 Drept penal. Partea speciali I 28 28 8 . 6 )
" (Criminal Law. The Special Part I
Dreptul familiei
4, Family Law 28 14 5 - 4
rept comercial I . }
- Commercial Law I 28 28 6 4
6. Drept diplomatic §i consular (curs optional) 28 28 . _ 4 )
Diplomatic and Consular Law (optional course)
Protectia internationali a drepturilor omului
7 (curs optional) - o8 28 8 ; 4 )
" Unternational Protection of Human Rights (optional
lcourse)
8 Practici de specialitate (curs facultativ) ) 28 3 . 3e5 )
" \Internship (facultative course)
Drept civil. Succesiuni
%- |Civil Law. Inheritance Law 28 28 ) S J
10 ’grept procesual penal. Partea generald 11 28 28 i} 6 3 5
'(Criminal Procedure Law. The General Part 11
Drept penal. Partea specialii II
W\ viminal Law. The Special Part II 28 28 B 8 ) 3
Criminalistici
12 iminalistics 28 1 B 6 i 3
Drept comercial IT
B\ Commercial Law IT 28 28 ) 7 ] 4
nfractiuni previizute in legi speciale )
14'{2‘rimes Provided in Special Laws 28 14 B 7 3
IDrept international umanitar (curs optional)
15. 28 - - 8 - 3
International Humanitarian Law (optional course)
Proceduri alternative de solutionare a litigiilor
16 (curs optional) 28 ) ) ) ) 3
"\Ulternative Procedures for Dispute Resolution
(optional course)
17, Practici de specialitate (curs facultativ) ) 08 ) ) i} 35
\Internship (facultative course)
Promovat cu media : * % :
6,46 (sase, 46%) Total credite/Total ECTS Credits| 60
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2Total ore Nr. credite
Nr. [Denumirea disciplinei Number of hours Nota / Mark E]zlll'?bcerre 3{; .
No - Subject Sem I Sem IT SemI | Sem I
C Sa L P l:t znd 1:1 2nd
Anul IV (anul universitar 2013 - 2014)
4" Year of Study (2013 — 2014 Academic Year)
Drept procesual cml I - -
L szi? rocedure Law 1 28 28 10 6
o {Drept procesual penal. Partea speciali I 23 28 10 . p .
" _|Criminal Procedure Law. The Special Part I
Dreptul muncii I ,
3 \Labour Law I 28, 14 8 ) 6 .
4 Dreptul proprietitii intelectuale 28 14 " ; P )
\Intellectual Property Law
Drept executional penal (curs optional)
5. [Criminal Law on the Execution of Penalties 28 14 10 - 6 -
(optional course)
6 Psiholegie judiciarii (curs optional) 28 14 . 3} 6 )
" Vudicial Psychology (optional course)
rept procesual civil IT . } 7
7 Civil Procedure Law Il 40 20 ?
8 Drept procesual penal. Partea speciala I 20 20 } 10 } 5
" _|Criminal Procedure Law. The Special Part 1]
Dreptul muncii IT )
% |Labour Law IT 20 10 B S ’
rept international privat i ) 5
10 [Ztemational Private Law 20 10 6
11 ractlcﬁ- de specialitate . 40 . 10 : 3
Internship
Dreptul comertului international (curs
12. loptional) 20 10 - 10 - 5
International Trade Law (curs optional)
Organizare §i exercitarea profesiilor
13 juridice liberale (curs optional) 20 10 . . ) 5
"{The Organization and Exercise of Liberal
Legal Professions (optional course)
Promovat cu media : ° 8,63 (opt, 63%)
" Total credite/Total ECTS Credits: 60
piademc oo o Lo | 8,63 (eight, 63%)
Media  de promovare a anilor de studii/ .
Promovat: DA medie ponderati cu puncte de credit— | 7,72 (sapte, 72%) Total credite:
daci este cazul: 248
. Overall mark average / credit-weighted o Total ECTS
pass: YES laverage — if applicable: 7,72 (seven, 72%) Credits:

Sistemul de notare §i, daca sunt disponibile, informatii privind distributia statistic a notelor
Grading scheme and, if available, information on the use and distribution of grades
otarea unei discipline se face pe o scali de la 10 la 1, notele acordate fiind numere intregi;
nota minimi de promovare este 5, iar nota maximi este 10. Media minim3 de promovare a anilor de studii
entru promofia 2014, programul de studii licentsi - Drept este 5,74, iar media maxim3 este 10 titularul fiind
44 clasat pe locul 97 dintr-un total 341 absolventi.

4 arks are integer numbers and they are given on a scale from 10 (the highest mark) to 1 (the lowest mark); the lowest
assing mark is 5. The passing overall mark average for the class of 2014, graduating from the Bachelor’s Degree
rogramme in Law, is 5,74 (out of 10) and the highest average is 10 (out of 10).

The degree holder is ranked 97 out of 341 graduates.
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3.1

5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

Informatii suplimentare
Additional information

Alte surse pentru obtinerea mai multor informatii
Further information sources

- Exmatriculat n anul IV de studiu, anul universitar 2006/2007.

Expelled in 4" year of study, 2006/2007 academic year.

- Reinmatriculat §i exmatriculat in anul IV de studiu, anul
universitar 2008/2009, forma de nvatimént cu frecventd .
In the 4" year of study he was re-enrolled into the full-time
mode of study and the expelled, during academic year
2008/2009.

- Reinmatriculat in anul IV de studiu, anul universitar
2013/2014, forma de tnvitimant cu frecventd .

Re-enrolled in 4" year of study, 2013/2014 academic year, full

time study programme.

Facultatea de Drept, Universitatea ,,Nicolae Titulescu™
din Bucuresti, Calea Vicaresti, nr.185, Sector 4, 040051
Bucuregti http://www.univnt.ro

Ministerul Educatiei Nationale, str. Gen. Berthelot 28-
30,

Sector 1, 010168, Bucuresti hitp://www.edu.ro
“Nicolae Titulescu” University of Bucharest, The
Faculty of Law, Calea Vicdresti, nr. 185, Sector 4,
040051 Bucuresti http://www.univnt.ro

The Ministry of National Education, str. Gen. Berthelot
28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti hitp://www.edu.ro

5.2

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE SI DE TITLU (dac este cazul)

INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Posibilitiiti de continuare a studiilor (dup3 promovarea examenului de finalizare)

Access to further study (after passing the final examination)

6.1 Studii universitare de masterat
" | Master Studies
Statutul profesional
Professional status
6.2 Licentiat in Drept
" | Bachelor of Law
7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
Functia Semnitura Functia Semnitura
Position Signature 7 Position Signature
Rector Secretar yef universitate :
Rector p University Registrar
7.1 o L 7.2
Prof. univ. dr. Gabriel BOROI * | Cristina TUDOR
/ Decan Secretar sef facultate
73 Dean 74 Faculty Registrar gém
Conf. univ. dr. Bogdan MICU Elena Daniela NEDELCU
Nr. si data eliberarii Stampila sau sigiliul oficial..
No., dated. A7 / 050K 20/4~ Official stamp or MANTN
y ZESEN
R
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75 Acest document contine un numir de 8 pagini. 76 “’—:Z‘)
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7' Se complefeazd de caire mstiupia Oc INVAAMANT superior care chbereaza diploma. Aceasta trebuie si verifice legalitatea tuturor inscrisurilor de pe acml de studii i de pe
suplimentu! la diploma. ‘

To be filledin by the awarding institution that must check the legality of all information provided in the Diploma and the Diploma Supplement.

% Se va menfiona numarul total de ore din care: numrul total de ore de curs (C); numitul total de ore de seminar (S); numsirul total de ore de ucriiri practice (LP); numrul total de ore de
proiect (P); etc.

* To mention the total munber of hours the student atrended as: courses (C), seminars (S), practical courses (LP), projects (P) etc. P T\\
% Media anual3 cu dousi zecimale, fir4 rotunjire. Loty g

) Mark average per academic year with two decimals, without rounding off.

9 Medie generald cu doua zecimale, fard rotunjire.

) Overall mark average with two decimals, without rounding off.

) S¢ va completa de chtre institutia care a asigurat scolarizarea titularului, mentionandu-se numdrul de pagini ale documentului.
* To be filled in by the institution which administered studies; the number of pages of the present document shall be mentioned. 1
Suplimentul la diplom3 se va redacta pe format A4 (faj verso), se va numerota si se va stampila pe fiecare pagina pe coljul din dreaptaljos)\&
The Diploma Supplement printed on A4 format (both sides) shall be numbered and shall be stamped on each page in the right down coXy
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8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT*
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

CONTINUQUS PROFESSIONAL TRAINING - FORMARE CONTINUA
age
A
| A A A
31
— 29
Ph D Studies
| 24 Ciclul 11T - studii universitare de doctorat (diplom de doctor)
Master Studies
. Ciclul I — Studii universitare de masterat (Diploma de master) Post
Bachelor Studies Second.ary
[ Ciclul I — Studii universitare de licentd (Diploma de licent#) * Education
- 18 _
Upper Secondary Education Upper Secondary Education Upper Secondary Education Vocational
. R (military, artistic, theological, .
16 General Education Technical sports, pedagogical etc.) Education
Lower Secondary Education
ary
— 10 .
Primary Education
— 6 .
Kindergarten
4
EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Access to higher education is based on the baccalaureate diploma (12 years of study), and the access to master programmes is
based on the bachelor degree (BA/BSc/ BEng etc.).

Bachelor studies (BA/BSc/BEng etc,) include 180-240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS).
Master studies (MA/MSc/MEng etc.) include 90-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer

System (ECTS). Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studies, the lowest ECTS limit can be 60 transferable
credits.

For professions regulated by European norms, regulations or good practices, bachelor (BA/BSc/BEng etc.) and master studies
(MA/MSc/MEng etc.) can be provided as part of a 5 to 6 year full-time programme of study; thus, diplomas are recognized as
master's degree certificates (the following fields of study are considered: Medicine ~ 360 ECTS; Dentistry — 360 ECTS; Pharmacy
~ 300 ETCS; Veterinary Medicine — 360 ECTS; Architecture — 360 ECTS and Urban Planning — 300 ECTS).

PhD studies result in a doctorate research thesis and successful candidates are awarded a PhD diploma.

The Romanian higher education system is an open system. All Romanian accredited universities use the European Credit Transfer
System (ECTS).

Academic distance learning programmes shall be organized for the authorized and accredited programmes of study.

Universities also provide continuous professional training programmes based on market demand and on professional retraining
needs.

(*1n conformitate cu modificarile introduse in sistemul de invatAmant superior de Legea nr. 288/2004 /%
According to the provisions of Law no. 288/2004 applied in the higher education system.




MINISTERUL MUNCHI Y ~ MINISTERUL EDUCATIEI
S1 JUSTITIEI SOCIALE Py T NATIONALE

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

DID-na ........ IORDACHE F. NONI-EMIL

B L R T PR TR T R SR

GNP e e NASCUL(E) TN @NUL ... TUNA e
ziua ........ In localitatea ... MUN.ROSIORI DE VEDE judetul/sectorul . TELEORMAN

rEsedaarrnevanean YT IR s savIRELR e T b NI IR B TS

fiul (fica)lui ..............FLOREA . ....5181(8) ... VIOLETA

B P P T aksresacan

a participat in perioada ... ...1. §.Q?,2°19-2° 072019 la programul de inifiere / perfectionare /
specializare cu durata de ....49..... ore, pentru ocupatia (competente comune) ..........
FORMATOR ...... ....cod COR ..242401
organizatde ... 8:C. ALMAVISION S.R.L....... cu sediul In localitatea ...... BUCURESTI |

cean Cxxeamranane

judetul ... SECTORUL 3 ... Inmatriculat in Registrul nafional al furmzonior de formare
profesionald autorizati cu nr. ......49/6194/21.07, 2015 ceermnenenen §I @ promovat examenul de
absolviretnanul ....2012. luna ... JULE.... ziua .. 2% cu nota/ca!iﬁcativul oneer 1O, (ZECE

uuu-)..u resasunta

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,

republicatd cu modificarile si completérile ulterioare si insotit de suplimentul descriptiv al
rhfoat lu‘
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ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUL

1. Certificatul
Tipul. CERTIFICAT DEABSOLVIRE. .................... seria......... M. nr.......... 00101483 .............
calificarea/oCUPAtia. .......ccov v e FORMATOR et
cod Nomenclator / ...........c.......... RA2801 i, icod COR........... 242400

2. Autorititile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCHI MINISTERUL
S1 JUSTITIEI SOCIALE EDUCATIEI NATIONALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat certificatul
$.C. ALMA VISION S.R.L.

Nr. de inmatriculare In Registrul national al furnizorilor de formare profesionalé a adulfilor... 49/6194/21.07.2015 .

4. Nivelul de calificare certificat

Perfectionare

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului

0.G. NR. 129 / 2000 REPUBLICATA

......................................................................................................................................................................

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala
SUPERIOARE

8. Tipul de program de formare profesionald

........................................................................... PERFECTIONARE

Durata ore tOtal ............................... 4.0 ...............................

din care(j ) pregatire teoreticd: .......... Y
pregatire practica: .......... BB

Notd:
Acest document nu este un act oficial de calificare
' Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si ccupatia pentru cedificatele de absolvire

porba o wtiprlo bl




9. Competentele profesionale dobéandite

RESPECTAREA LEGISLATIEI SPECIFICE

APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA S SECURITATEA IN MUNCA Si IN DOMENIUL
SITUATILOR DE URGENTA

DIRECTOR ¥), PRESEDIN )
COSTACHEPAUL OCTAVIAN MEIROSU A A-MIOARA

Secretar,

FRANCU TEODORA LM\ A0 MW
lui de formare @/

omisiel de examinare
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DECLARATIE

privind apartenenta sau neapartenenta ca agent ori colaborator al politiei
politice comuniste

Subsemnatul, IORDACHE NONI-EMIL, fiul lui Florea si Violeta, néscut la data de
in Mun. Rosiorii de Vede, jud. Teleorman, domiciliat in Popesti-

Leordeni jud. Ilfov, posesor al C.I.
seria nr. eliberatd de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de
C.N.P. cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, dupd luarea la cunostinti a continutului Legii nr.187/1999
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea politiei politice comuniste, cu
modificarile si completirile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, c
NU am fost agent sau colaborator al politiei politice, in sensul art.5 alin.(1)-(4) din
lege.

De asemenea, am luat cunostingi despre prevederile art. 3*1 alin.(6) din lege,
potrivit cirora: ”Persoanele care depun declaratia pe propria rispundere sunt

exonerate de obligatia asiguririi protectiei informatiilor secrete de stat sau
secrete de serviciu.”

12 martie 2020



DECLARATIE

Subsemnatul, IORDACHE NONI-EMIL, fiul lui Florea si Violeta, nascut la data de
in Mun. Rosiorii de Vede, jud. Teleorman, domiciliat in Popesti-

Leordeni, jud. Ilfov, posesor al C.I.
seria nr. eliberatd de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de '
C.N.P. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire 1a

falsul in declaratii, dupé luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd NU am fost lucriitor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit.a)-c) din ordonanta de urgenta. '

De asemenea, am luat cunostinti despre prevederile art. 3”1 alin.(6) din lege,
potrivit cirora: ”Persoanele care depun declaratia pe propria rispundere sunt
exonerate de obligatia asiguririi protectiei informatiilor secrete de stat sau
secrete de serviciu.”

12 martie 2020
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Corespondent - secretar.general@cdep.ro Page 1 of 1

completare dosar candidatura CNCD

Noni-Emil IORDACHE <«

J04.06.2020 09:48

Catre:Secretar General Camera Deputatilor <secretar.general@cdep.ro>;

2 atasdri (1015 KO)
recomandare noni emil jordache.pdf; RECOMANDARE DL. NON! EMIL IORDACHE pdf;

Stimata doamna Secretar general,

Va rog sa imi permiteti sa completez dosarul personal pentru Colegiul Director al CNCD cu
doua recomandari.

Toate cele bune,

Noni-Emil IORDACHE

,Ce faci pentru ceilalti, fira ceilalti, e impotriva celorlalti.”

Please consider the environmental impact of needlessly printing this e-mail.

https://dias2.cdep.ro/owa/ 6/4/2020



INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI
P-ta C.A. Rosettinr.4, etaj 7, sector 2, Bucuresti
Tel: 021.311.49.21 e-mail: office@irdo.ro Fax: 021.311.49.23
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Recomandare

Congtientizarea importantei implicirii fiecarui cetdtean in procesul de elaborare a
politicilor publice si de adoptare a deciziilor sociale reprezintd o premisa esentiald a societatii
democratice. Asumarea responsabilitatii civice si sustinerea implicirii sociale active sunt
prerogative demonstrate de domnul Noni-Emil Iordache prin formarea personald si activitatea
profesionali sustinuti.

Formarea teoreticd plurivalentd a domnului Iordache (in domeniul administratiei,
stiinfelor juridice §i economiei) constituie o premisi fundamentali a implementirii
cunostintelor stiintifice In procesul de elaborare de solutii la problemele si provocirile
identificate in societatea civili.

in acest sens, activitatea de cercetare, activismul civic si voluntariatul exercitate in
cadrul unor structuri reprezentative ale societdtii civile (Telefonul Copilului) §i Institutul
Roman pentru Drepturile Omului, finalmente, participarea la procesul decizional public prin
angajamentele asumate in cadrul structurilor statale (Guvernul Romaniei, Avocatul Poporului)
sunt aspecte care converg in sensul conturarii profilului profesional si moral al candidatului.

Spirit activ si analitic, domnul Iordache a observat problematicile circumscrise sferei
drepturilor omului prin parcursul siu educational §i profesional, urmirind obiectivul perfectirii
spatiului de actiune al societitii civile.

Luénd in considerare faptul ci perfectionarea societatii civile este un deziderat care
poate fi obtinut prin sondarea realititii sociale dar $i prin evaluarea specificului institutiilor
publice din spatiul national, domnul lordache a acordat, in cadrul activititii de cercetare
desfisurati sub auspiciile Institutului Romén pentru Drepturile Omului, o atentie speciald
temei egalititii si nediscrimindrii, fiind interesat de studierea aspectelor conexe acesteia.

Abordarea responsabili a problemelor sociale, implicarea in demersurile institutionale
in vederea garantirii drepturilor si libertdtilor fundamentale, manifestarea deschiderii si
empatiei prin exercitarea activititilor de voluntariat — toate acestea sunt calititi profesionale si
morale care il recomandi pe candidatul Noni-Emil Iordache ca membru in cadrul autoritatii
dvs.

Cu deosebita consideratie,

itutului Romén pentru Drepturile Omului



ASOCIATIA @
TELEFONUL

COPILULUT <&

ASOCIATIA TELEFONUL COPILULUI

Sediu: Calea Crangasi, nr. 24B, sector 6, Municipiul Bucuresti
Cod de inregistrare fiscald: 18351756
Tel / Fax: 021 411 23 44
Nr. inregistrare: 359 / 04.06.2020

RECOMANDARE

Recunoscand experienta domnului Noni-Emil lordache in calitate de aparator
al drepturilor omului, jurist, economist, formator, reprezentant al societatii civile
in cooperarea constantd cu institutiile abilitate pentru imbunitatirea politicilor
publice cu privire la respectarea drepturilor omului, expert in domeniul protectiei
si promovarii drepturilor omului in cadrul Institutiei Avocatul Poporului si Guvernu-
lui Romaniei, dorim sa il recomandam pentru pozitia de membru al Colegiului Di-
rector al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Activitatea sa de voluntariat in cadrul Asociatiei Telefonul Copilului, precum
si aceea de expert in proiecte care au vizat respectarea drepturilor copilului in
Romania, au demonstrat profesionalism si rezultate recunoscute atat la nivelul or-
ganizatiei, cat si la nivelul partenerilor institutionali ai acesteia.

Avéand in vedere educatia, formarea si experienta profesionald a domnului
Noni-Emil lordache, consideram ca profilul dumnealui il recomanda ca membru in
cadrul Colegiului Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Cu aleasa consideratie,

y vg.ocia”e

TELEFONUL
copiLuLL ¥,

&

o
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Catalina Surcel
Director Executiv
Asociatia Telefonul Copilului



MINISTERUL MUNCIT $1 PROTECTIFL SOCIALE
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Nesecret
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii

Bucuresti, 05 iunie 2020
in atentia celor interesati

RECOMANDARE

Domnul Noni-Emil IORDACHE, in calitate de voce activa a societatii civile, de membru
al Grupului executiv al Grupului la Nivel Tnalt pentru Copiii Romaniei si de expert in
domeniul protectiei si promovérii drepturilor omului, da dovada de dedicatie fata de
misiunea sa civica privind apararea, protectia si promovarea drepturilor omului din
Romania, precum si in prevenirea discriminarii, marginalizarii si excluziunii sociale
a grupurilor vulnerabile.

L-am cunoscut pe domnul Noni-Emil IORDACHE, in 2002, cénd colabora deja cu
structuri formale ale copiilor institutionalizati, sesizand autoritatile competente in
domeniu si formuldnd masuri menite sa Imbunatateasca situatia copiilor si tinerilor,
dar si participarea acestora la luarea deciziilor care fi privesc. fn acest sens, in iunie
2002, devine membru fondator al Forumului Copiilor din Romania - colaborator si
partener de dialog al Guvernului Romaniei, in cadrul Grupului la Nivel Tnalt pentru
Copiii Romaniei.

Avand in vedere educatia, formarea, experienta profesionala, rezultatele obtinute,

fidelitatea si pasiunea domnului Noni-Emil IORDACHE, consider ca acesta reprezinta
un castig pentru orice echipa.

Va raman la dispozitie pentru orice intrebari legate de domnul Noni-Emil IORDACHE,
la » sau elena.tudor.sie@anpfdc.ro.

Cu aleasa consideratie,

Elena TUDOR,

Direct@\fw

Directia Protectie Drep

%tng;gplw‘ ’

B-dul Ghe. Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuresgti
Tel.: +4(0) 213 100 789; Fax: +4(0)213 127 474
E-mall: contact@andpdca.gov.ro

Web: andpdca.gov.ro

C flor Regulamentului i (UE) 2016/679 al Parlamentulul European §i al Consitiulul din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoaneior fizice in ceea
ce prlveg\e prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind fibera circulalie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatille referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest d w sunt cor {iale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoaneior mentianate ca destinalar/destinatari si allor parsoane autorizate s&-1 primeasca. Daca afi primit acest document in mod eronat, va
adresdm rugdimintea de a returna documentul primit, expeditorului
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ASOCIATIA TELEFONUL COPILULUI

Sediu: Calea Crédngasi, nr. 24B, sector 6, Municipiul Bucuresti
Cod de inregistrare fiscald: 18351756
Tel / Fax: 021 411 23 44
Nr. inregistrare: 359 / 04.06.2020

RECOMANDARE

Recunoscand experienta domnului Noni-Emil lordache in calitate de aparétor
al drepturilor omului, jurist, economist, formator, reprezentant al societatii civile
in cooperarea constantd cu institutiile abilitate pentru imbundtatirea politicilor
publice cu privire la respectarea drepturilor omului, expert in domeniul protectiei
si promovarii drepturilor omului in cadrul Institutiei Avocatul Poporului §i Guvernu-
lui Romaniei, dorim sa il recomandam pentru pozitia de membru al Colegiului Di-
rector al Consiliutui National pentru Combaterea Discriminarii.

Activitatea sa de voluntariat in cadrul Asociatiei Telefonul Copilului, precum
si aceea de expert in proiecte care au vizat respectarea drepturilor copilului in
Romania, au demonstrat profesionalism si rezultate recunoscute atét la nivelul or-
ganizatiei, cat si la nivelul partenerilor institutionali ai acesteia.

Avand in vedere educatia, formarea si experienta profesionald a domnului

Noni-Emil lordache, consideram ca profilul dumnealui jl recomanda ca membru in
cadrul Colegiului Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Cu aleasa consideratie,

Frsociag
« TELEFONUL
copiLuLL *

< -3
o %
2 7a35a)

Catalina Surcel
Director Executiv
Asociatia Telefonul Copilului



RECOMANDARE

Pe Noni-Emil lordache I-am cunoscut in cadrul Comisiei pentru drepturi si libertati
cetdtenesti, egalitatea de sanse si de tratament (C2), Consiliu Economic si Social in calitate

de colegi.

Tncd de lainceput, Noni-Emil lordache, mi-a confirmat in cadrul intalnirilor din cadrul comisiei,
pasiunea pentru apdrarea, protectia si promovarea drepturile omului prin expunerea de
motive construite cu grijé folosind orice resursa existentd si urmirind ca orice categorie de

grupuri vulnerabile implicate s3 fie reprezentate.

D3 dovada de profesionalism si cu sigurantd este un puternic aliat pentru promovarea

principiilor non-discrimindrii in societatea noastra.

Véa raman la dispozitie pentru orice intrebari legate de Noni-Emil lordache la numirul de

telefon: 3 sau

Cu mulfumire,
Catalina Olteanu
Coordonatoare programe, Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitara impreun3

Membr&, Comisia pentru drepturi si libertsti cetitenesti, egalitatea de sanse si de tratament

(C2), Consiliu Economic si Social



RECOMANDARE

Licentiat in drept, Noni-Emil lordache si-a confirmat, in mod constant,
profesionalismul si pasiunea pentru protectia si promovarea drepturilor omului.

Pasiunea pentru apararea, protectia si promovarea drepturilor omului si
experienta profesionala i-au permis sa se implice, activ, in combaterea discriminarii,
marginalizarii si excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, fiind, in calitatea sa de
angajat al Institutiei Avocatul Poporului, co-autor al Raportului special privind
respectarea drepturilor veteranilor, veteranilor de razboi, invalizilor de razboi,
orfanilor de razboi, vaduvelor de razboi, vaduvelor nerecasitorite ale
veteranilor de razboi si prizonierilor de razboi, colaborator la elaborarea
Raportului special privind respectarea drepturilor persoanelor persecutate
politic in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si contribuind la intocmirea
Raport special privind respectarea drepturilor copilului in Roméania.

Am convingerea ci experienfa, personald si profesionald, si pasiunea
domnului Noni-Emil lordache reprezinta un castig.

Va raman la dispozitie pentru orice intrebari legate de dl. Noni-Emil lordache,
la sau ecaterina_mirea@avp.ro.

Cu aleasa consideratie,

Ecaterina Mirea,

Adjunct ?al Avocatulm
Sondrne



cundatia Famijj;,
A, / 800 436, Str. Barbosi nr .6

Tel/ Fax: 0236 / 477 423
e-mail: fundatiaf@yahoo.com

W g W e B W

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 11.407 DIN REGISTRUL DE EVIDENTA A PRELUCRARILOR DE DATE
CUCARACTER PERSONAL AN.S.P.scr

RECOMANDARE

Fundatia FAMILIA este o organizatie non-guvernamentala si non-profit care a fost
infiintata in anul 1997 in baza prevederilor Legii nr. 21/1924, modificata prin Ordonanta
nr.26/2000.

Misiunea organizatiei este de a asigura protectie si integrarea socio-economica a
familiilor cu multi copii aflate in nevoie sociala, atat din municipiul Galati cat si din judetul
Galati,

Fundatia Familia detine certificate de acreditare ca si furnizor de servicii sociale, in
conformitate cu legislatia in vigoare, isi desfasoara activitatea cu indeplinirea standardelor
minime de calitate in asistenta sociala si este recunoscuta ca fiind de utilitate publica,
conform HG nr. 2076/24.11.2004.

Pentru Fundatia ,Familia”, sustinerea dlui. Noni-Emi! lordache, este o onoare,
intrucat, incd din 2002, acesta este reprezentant activ al societalii civile in cooperarea
constantd cu institutiile publice, mai ales in elaborarea politicilor publice cu privire la
respectarea drepturilor omului.

Licentiat in drept, formator, consultant in vederea respectirii Conventiei O.N.U.
referitoare la drepturile copilului Si cercetiitor, dl. Noni-Emil lordache si-a confirmat, in mod
constant, profesionalismul Si pasiunea pentru protectia Si promovarea drepturilor omului.

Activitatea Si experienfa profesionald i-au permis dlui. Noni-Emil lordache s iti
insuSeascd normele, standardele nationale Si internationale in materia respectérii Si
promovirii drepturilor omului.

Avem convingerea ci dl. Noni-Emil IORDACHE va contribui, obiectiv, cu dedicatie
si impartial, la eficientizarea activitatii garantului respectirii si aplicdrii principiului
nediscrimindrii — CNCD.

Vi raménem la dispozifie pentru orice intrebdri legate de domnul Noni-Emil
lordache, lg say

Cu deosebiti stima,

Dr. Mariana Robea,




800 436, Str. Barbogi nr .6
Tel/ Fax: 0236 / 477 423

e-mail: fundatiaf@vyahoo.com
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 11.407 DIN REGISTRUL DE EVIDENTA A PRELUCRARILOR DE DATE
CUCARACTER PERSONAL A N.S.P.uscp

RECOMANDARE

Fundatia FAMILIA este o organizatie non-guvernamentala si non-profit care a fost
infiintata in anul 1997 in baza prevederilor Legii nr. 21/1924, modificata prin Ordonanta
nr.26/2000.

Misiunea organizatiei este de a asigura protectie si integrarea socio-economica a
familiilor cu multi copii aflate in nevoie sociala, atat din municipiul Galati cat si din judetul
Galati.

Fundatia Familia detine certificate de acreditare ca si furnizor de servicii sociale, in
conformitate cu legislatia in vigoare, isi desfasoara activitatea cu indeplinirea standardelor
minime de calitate in asistenta sociala si este recunoscuta ca fiind de utilitate publica,
conform HG nr. 2076/24.11.2004.

Pentru Fundatia ,Familia”, sustinerea dlui. Noni-Emil lordache, este o onoare,
intrucat, incd din 2002, acesta este reprezentant activ al societitii civile in cooperarea
constantd cu institutiile publice, mai ales in elaborarea politicilor publice cu privire la
respectarea drepturilor omului.

Licentiat in drept, formator, consultant in vederea respectiirii Conventiei O.N.U.
referitoare la drepturile copilului Si cercetitor, dI. Noni-Emil [ordache si-a confirmat, in mod
constant, profesionalismul Si pasiunea pentru protectia Si promovarea drepturilor omului.

Activitatea Si experienta profesionald i-au permis dlui. Noni-Emil lordache sa fiti
insuseascd normele, standardele nationale Si internationale in materia respectirii Si
promovirii drepturilor omului.

Avem convingerea ci dl. Noni-Emil IORDACHE va contribui, obiectiv, cu dedicatie
si impartial, la eficientizarea activititii garantului respectdrii Si aplicdrii principiului
nediscriminarii —- CNCD.

Vi ramanem la dispozitie pentru orice intrebari legate de domnul Noni-Emil
lordache, la sau

Cu deosebiti stimi,

Dr. Mariana Robea,




FUNDATIA HOBE AND HOMES
FOR CHILDREN
BAIA MARE ROMANIA

hope and homes

for children TR b E e .

Data_¢»

RECOMANDARE

Pe Noni-Emil IORDACHE l-am cunoscut n 2004, cind colabora deja cu structuri
formale ale copiilor institutionalizati, sesizdnd autoritdtile competente in
domeniu si formuland maésuri menite sd imbunititeascd situatia copiilor si
tinerilor, dar si participarea acestora la luarea deciziilor care ii privesc.

Tn acest sens, in acelasi an, devine membru fondator si presedinte al Asociatiei
Vocea Copiilor, prima organizatie neguvernamentald fondata de tineri proveniti
din sistemul national de protectie a copilului, ulterior, colaborator si partener de
dialog al Guvernului Roméniei, in cadrul Grupului la Nivel fnalt pentru Copiii
Romaniei.

Avénd in vedere implicarea sa in prevenirea discrimindrii, marginalizarii si
excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, Noni-Emil IORDACHE a fost cooptat,
in calitate de autor, la elaborarea Manualului de proceduri privind insertia socio-
profesionald a tinerilor care pdrdsesc sistemul de protectie a copilului,
publicatie a Grupului la Nivel Tnalt pentru Copiii Romaniei si si a Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Educatia, formarea, experienta personald si cea profesionald, rezultatele
obtinute i pasiunea domnului Noni-Emil IORDACHE il recomanda pentru pozitia

vizata,

Cu aleasa consideratie,
="ty
/

Stefan DARABUS, / e
Director regional, aCentrala si de Sud

Hope and Homes for Children

Sediu central Birou Bucuregti Ambasadori
Fundatia Hope and Homes for Children Departamentul Fundraising $i Comunicare Amalia Enache
Bd. Bucuresti 2A, 430281 Baia Mare, Maramures Str. Soldat Neagu Florea 7, ap. 3, Sector 2, 020185 Bucuresti Alexandru Tomescu

Marius Manole
Tel +40 262 227 419 Tel +40 311 086 679

Fav AN RR? ANK RAA Tav +40 16 N0 R2Q



INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI
P-fa C.A. Rosettinr.4, etaj 7, sector 2, Bucuresti
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Recomandare

Congtientizarea importantei implicirii fiecirui cetifean in procesul de elaborare a
politicilor publice si de adoptare a deciziilor sociale reprezinti o premisa esentiald a societétii
democratice. Asumarea responsabilitifii civice si sustinerea implicarii sociale active sunt
prerogative demonstrate de domnul Noni-Emil lordache prin formarea personali si activitatea
profesionala sustinuti.

Formarea teoreticd plurivalentd a domnului Iordache (in domeniul administratiei,
stiinelor juridice si economiei) constituie o premisi fundamentald a implementirii
cunostingelor stiinfifice in procesul de elaborare de solutii la problemele si provocirile
identificate in societatea civila.

in acest sens, activitatea de cercetare, activismul civic si voluntariatul exercitate in
cadrul unor structuri reprezentative ale societtii civile (Telefonul Copilului) si Institutul
Romén pentru Drepturile Omului, finalmente, participarea la procesul decizional public prin
angajamentele asumate in cadrul structurilor statale (Guvernul Romaniei, Avocatul Poporului)
sunt aspecte care converg in sensul conturdrii profilului profesional si moral al candidatului.

Spirit activ si analitic, domnul Iordache a observat problematicile circumscrise sferei
drepturilor omului prin parcursul siu educational si profesional, urmirind obiectivul perfectirii
spatiului de actiune al societitii civile.

Luénd in considerare faptul ci perfectionarea societitii civile este un deziderat care
poate fi obtinut prin sondarea realititii sociale dar si prin evaluarea specificului institutiilor
publice din spatiul national, domnul lordache a acordat, in cadrul activitdtii de cercetare
desfisurati sub auspiciile Institutului Roman pentru Drepturile Omului, o atentie speciald
temei egalitdtii si nediscriminarii, fiind interesat de studierea aspectelor conexe acesteia.

Abordarea responsabila a problemelor sociale, implicarea in demersurile institutionale
in vederea garantirii drepturilor si libertitilor fundamentale, manifestarea deschiderii si
empatiei prin exercitarea activititilor de voluntariat — toate acestea sunt calitéiti profesionale si
morale care il recomandi pe candidatul Noni-Emil Iordache ca membru in cadrul autoritétii
dvs.

Cu deosebitd consideratie,

Fal If titutului Roméan pentru Drepturile Omului
s
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RECOMANDARE

Recunoscand experienta domnului Noni-Emil lordache in calitate de aparator
al drepturilor omului, jurist, economist, formator, reprezentant al societatii civile
in cooperarea constanta cu institutiile abilitate pentru imbunatatirea politicilor
publice cu privire la respectarea drepturilor omului, expert in domeniul protectiei
si promovarii drepturilor omului in cadrul Institutiei Avocatul Poporului si Guvernu-
lui Romaniei, dorim sa il recomandam pentru pozitia de membru al Colegiutui Di-
rector al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Activitatea sa de voluntariat in cadrul Asociatiei Telefonul Copilului, precum
si aceea de expert in proiecte care au vizat respectarea drepturilor copilului in
Romania, au demonstrat profesionalism si rezultate recunoscute atat la nivelul or-
ganizatiei, cat si la nivelul partenerilor institutionali ai acesteia.

Avand in vedere educatia, formarea si experienta profesionala a domnului
Noni-Emil lordache, consideram ca profilul dumnealui il recomanda ca membru in
cadrul Colegiului Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Cu aleasa consideratie,

psociag,

* TELEFONUL *
COPILULUI

o ©
- S
£ 193571

Catalina Surcel
Director Executiv
Asociatia Telefonul Copilului
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Domnului Ion-Marcel CIOLACU,
Presedintele Camerei Deputatilor

cabinet.presedinte@cdep.ro

Bucuresti, 10 martie 2019

Ce faci pentru ceilalfi, fird ceilalti, e impotriva celorlalfi.

Stimate Domnule Presedinte,

Vi adresez aceasta scrisoare de intentie privind numirea membrilor Colegiului Director
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii.

Candidatura mea este motivatd de dorinta de a continua si mi implic in apararea,
protectia si promovarea drepturilor omului din Romaénia, in reducerea inegalititilor dintre
barbati si femei, precum si in prevenirea marginalizirii si a excluziunii sociale. In acest
sens, mizez pe faptul ci, de-a lungul celor 18 ani de cind activez in domeniul drepturilor
omului, am reusit sd devin un cunoscator al realitatii romanesti, al drepturilor omului,
actionand mereu fird un formalism excesiv si beneficiind de o largé independenta.

inca din anul 2002, am sustinut si am Incurajat respectarea si promovarea drepturilor
omului, am colaborat cu structuri formale ale copiilor institutionalizati, sesizind
autorititile competente in domeniu si am formulat misuri menite si imbunititeasci
situatia copiilor, dar si participarea acestora la luarea deciziilor care 1i privesc.

Trebuie si& facem s primeze, cu adevidrat, drepturile omului, ca o urmare fireascd a
respectirii prevederilor Constitutiei, a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a
alinierii la politica europeana in acest domeniu.

De asemenea, trebuie s ne asiguram ca vor fi diseminate principiile Declaratiei la nivelul
tuturor mediilor sociale, in vederea schimbiarii mentalitatii existente cu privire la
drepturile omului si protectia acestora, precum si pentru cresterea gradului de
congtientizare in randul cetitenilor a propriilor drepturi si de prevenire a faptelor de
discriminare prin realizarea de campanii de informare, de constientizare privind drepturile
omului, efectele discriminarii, principiul egalititii s.a.m.d. In acest sens, mizez pe faptul
ca, de-a lungul celor 18 ani de cénd activez in acest domeniu, am reusit si devin un
cunoscitor al realitdtii roménesti, al drepturilor omului, actionidnd mereu firi un
formalism excesiv si beneficiind de o larga independenta.

incepand cu luna iunie a anului 2002, dupa castigarea concursului national Floare de Colt,
desfisurat in cadrul proiectului Campania de educatie privind Drepturile Copilului,
finantat de Uniunea Europeand prin intermediul programului Phare 2003, am devenit



membru fondator al Forumului Copiilor din Roménia, atagat Grupului la Nivel nalt
pentru Copiii Roméniei'. [n aceasti calitate, am contribuit si sprijinit:

- elaborarea unui cadru national legislativ privind protectia si promovarea drepturilor
copilului (Legea nr. 272/2004) si procedura adoptiei (Legea nr. 273/2004), conditie sine
qua non pentru aderarea la Uniunea Europeani;

- elaborarea si implementarea Strategiei Nationale de Actiune Comunitari, cu scopul
de a creste interactiunea si incluziunea sociald si de a dezvolta activititi de voluntariat
realizate de copii/elevi din invatamantul preuniversitar si studenti, permitind acestora sa
devina cetdteni informati si devotati solidarititii umane;

- elaborarea unui Ghid metodologic privind dezinstitutionalizarea serviciilor de
protectia copilului;

- elaborarea unui Plan national de actiune privind prevenirea abandonului copilului
de catre familie, adoptat prin H.G. nr. 323/2007;

- identificarea unor strategii de dezvoltare a copiilor care intrd in mediul familial;

- identificarea de modalititi de actiune, la nivelul autorititilor centrale si locale, pentru
cresterea rolului ONG-urilor in promovarea politicilor legate de copil si familie;

- aparitia cértii Sansd pentru inocenti, elaborati de Guvernul Romaéniei, in care s-a
prezentat situatia protectiei copilului si a drepturilor acestuia, oferindu-se date statistice
privitoare la situatia si formele de plasament si o descriere a cadrului institutional si
legislativ privind protectia si drepturile copilului, si prezentindu-se strategia
guvernamentald in domeniu g.a.m.d.

fn 2004, dorind ca Roménia si aibd o voce activd a tinerilor proveniti din sistemul
national de protectie, am infiintat Asociatia Vocea Copiilor. Pe durata mandatului de -
presedinte al acestei organizatii non-guvernamentale, am dezvoltat proiecte de succes,
precum:

- FORUMUL COPIILOR SI TINERILOR ROMANI cu rol consultativ, avand
misiunea de a se aldtura eforturilor Guvernului Romaéniei de a asigura respectarea,
protejarea si indeplinirea drepturilor tuturor copiilor si tinerilor din Romania;

- FIECARE MERITA O SANSA, care a promovat mobilitatea, initiativa,
cooperarea, adaptabilitatea si flexibilitatea pentru lucru in echip3, capacitatea de
rezistentd la stres, capacitatea de relationare, integrarea tinerilor aflati in sistemul national
de ocrotire din punct de vedere profesional;

- CAMPIONATUL NATIONAL INTERINSTITUTIONAL DE FOTBAL
AMATOR si SA FACEM LUMEA MAI FRUMOASA!, care au promovat descoperirea
si orientarea fiecérui copil spre o carierd in care acesta manifesta aptitudini native, acest
fapt stdnd la baza creirii unei viziuni de perspectiva asupra unei vieti independente si o
incadrare sociald, care trebuie insuflati fiecarui copil crescut in conditii speciale, ciruia i-
au lipsit ingrijirea individuala si asistarea in functie de personalitatea sa;

! Grupul 1a Nivel Inalt pentru Copiii Romdniei a fost constituit in anul 2000, ca forum independent, din initiativa Baroanei Emma
Nicholson, constituit din membri ai Parlamentului European, inalti reprezentan{i ai Bisericii Ortodoxe Roméne, ai Comisiei Europene,
UNICEF, Bancii Mondiale, OMS si ai altor organisme internationale, sefi ai misiunilor diplomatice acreditate in Romdnia care
implementeazi programe in domeniu si reprezentanti de seamd ai societdfii civile. Misiunea Grupului la Nive! Inalt pentru Copiii Romaniei
a fost aceea de a sprijini demersurile Guvernului in fmbunatatirea sindtatii, dezvoltérii, educatiei, protectiei §i implicarii in viata sociald a
tuturor copiilor si tinerilor din Romdnia, in conformitate cu criteriile Uniunii Europene, cu prevederile Conventiei ONU cu privire la
Drepturile Copilului i ale Conventiei Europene privind Drepturile Omului.



- VREAU SA LUCREZ!, un program pentru dezvoltarea profesionald a tinerilor
institutionalizati cu scopul de a dezvolta potentialul tinerilor inscrisi la o facultate/liceu
pentru a putea trece de la stadiul de student/elev la cel de profesionist si de a facilita
accesul acestora pe piata muncii;

- sprijinirea a peste 150 de tineri institutionalizati in a studia, fird nicio taxd, la
Universitatea Artifex si Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociald, pentru care am reusit s obtin o bursa lunara de la Guvernul Romaniei s.a.m.d.

Ca presedinte al Asociatiei Vocea Copiilor, am efectuat vizite de lucru la Parlamentul
European, Comisia Europeand si C.E.D.O. Totodati, am participat la numeroase
conferinte internationale unde am prezentat bunele practici din sistemul national de
protectie a copilului din Roménia si am ficut parte din Grupul Executiv al Grupului la
Nivel Inalt pentru Copiii Roméniei, in cadrul ciruia am dezbatut strategii, pasi de urmat
si solutii, inclusiv legislative, privind imbunatatirea respectirii si a aplicirii drepturilor
copiilor.

Fiind preocupat de situatia copiilor cu dizabilitati, am ficut parte, ca evaluator, din echipa
Proiectului de evaluare a institutiilor pentru copiii cu dizabilitati, care s-a desfisurat in
perioada 30 sept.-31 oct. 2006 si care a fost derulat de Grupul la Nivel fnalt pentru Copiii
Roméniei.

Gratie interesului meu pentru situatia tinerilor institutionalizati, am fost cooptat, in
calitate de co-autor, la redactarea unui Manual de proceduri privind insertia socio-
profesionald a tinerilor care pirisesc sistemul de protectie a copilului si membru in
Grupul interministerial pentru tinerii peste 18 anmi, care piriisesc institutiile de
ocrotire, grup care a functionat in cadrul M.M.S.S.F si care a creat un sistem de masuri
menite si asigure integrarea activa a acestor tineri in societate si pe piata muncii. Grupul a
realizat hotirarea de Guvern prin care a fost aprobata Strategia nationald de incluziune a

tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului, act normativ aprobat de Executiv
in mai 2006.

in calitate de angajat sau colaborator al mai multor organizatii neguvernamentale
(Asociatia Vocea Copiilor, Hope and Homes for Children, Children's High Level Group
Organisation, Asociatia Telefonul Copilului), am continuat s mi implic in reforma
legislativi privind protectia copilului, in elaborarea strategiilor nationale privind protectia
copiilor si a tinerilor, mai ales a celor care parisesc sistemul national de protectie, precum
si in apérarea, protectia si promovarea drepturilor omului.

Totodatd, am furnizat servicii de consultantd in vederea respectirii Conventiei O.N.U.
referitoare la drepturile copilului.

fn mod similar, am fost preocupat de protectia speciala a copilului, publicind articole
despre acest aspect, fiind editorialist la Universul Juridic
(https://www.universuljuridic.ro/autor/iordache-noni-emil/), dar si de situatia unor
categorii deosebite de persoane vulnerabile, fiind co-autor al Raportului special privind
respectarea drepturilor veteranilor, veteranilor de rizboi, invalizilor de rizboi,
orfanilor de razboi, viduvelor de rizboi, viduvelor nerecisitorite ale veteranilor de
rizboi si prizonierilor de rizboi si colaborator la elaborarea Raportului special

privind respectarea drepturilor persoanelor persecutate politic in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989.




fncepénd cu 2017, am colaborat la elaborarea unei politici publice privind bullying-ul,
care a fost asumatd de mai multi parlamentari si care, momentan, se afld in dezbaterea
Senatului Roméniei.

Dat fiind interesul personal pentru drepturile omului, am devenit cercetitor al
Institutului Romén pentru Drepturile Omului (din iulie 2019), desfisurand activitati
de cercetare si de formare privind drepturile omului.

Acestea sunt motivele pentru care apreciez ci vasta experienta dobanditd, rezultatele
excelente obtinute, fidelitatea si pasiunea sunt calititi pe care voi fi onorat si le pun la
dispozitia garantului respectérii si aplicarii principiului nediscriminirii — CNCD, in
conformitate cu legislatia internd in vigoare si cu documentele internationale la care
Romania este parte.

fn plus, familiaritatea cu mediul comunicational public si capacitatea de a asuma o
atitudine impartiald in evaluarea spetelor constituie baza care mi va ajuta si optimizez
interactiunea fintre institutii cu responsabilitati in domeniu, ONG-uri si cetiteni. Am
capacitatea si vointa de a fi un garant real al respectirii si aplicirii principiului
nediscriminirii si de a urmiiri aplicarea principiilor, a valorilor Uniunii Europene si
a jurisprudentei CJUE, CEDO si a altor instante internationale in domeniul
nediscriminarii.

fn speranta ci veti da curs solicitirii mele, imi exprim totala disponibilitate i va asigur de
intreaga mea consideratie.

10 martie 2020
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09/2018-10/2018

11/2014-05/2017

03/2010-03/2014

10/2011-01/2014

04/2008-03/2012

10/2009-01/2010

11/2003-09/2009

03/2008-01/2009

Curriculum vitae Noni-Emil IORDACHE

Expert analiza expertiza stat membru
Asociatia Telefonul Copilului, Bucuresti (Romania)

- identificarea si sistematizarea cadrului legal finlandez care reglementeaza organizarea si
functionarea grupurilor sociale analizate, precum si identificarea si descrierea rolului institutiifor
finlandeze care au competente in garantarea exercitéirii de cétre copii a drepturilor care le revin
conform Conventiei Drepturilor Copilului si cadrului legal national finfandez, in cadrul proiectului

-5 TAND-UP — Cresterea participrii si rolului societaii civile in influentarea si imbunétitirea politicilor
publice” POCA, COD SMIS 110423, COD SIPOCA 207.

Consilier juridic
Prosper Assiduus S.R.L., Bucuresti (Roménia)
- rezolvarea cererilor cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea, avizarea si contrasemnarea actelor juridice, verificarea identitatii partilor, a
consimtimantului, a continutului si a datei actelor incheiate care privesc firma;

- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

Voluntar

Asociatia Telefonul Copilului, Bucuresti (Roménia)

- activitate de consiliere;

- consultanta privind Conventia O.N.U. referitoare la drepturile copilului.

Encodeur
Homedia S.A., Neuchatel (Elvetia)

- franscrierea, montajul si productia video a trailerelor oficiale ale fiimelor.

Voluntar
Asociatia Vocea Copiilor, Bucuresti (Roménia)
- consuitanta privind Conventia O.N.U. referitoare la drepturile copitului;

-activitéti privind combaterea excluderii sociale si a discrimindrii tinerilor care parédsesc sistemul
national de proteciie.

Consuitant
Children's High Level Group, Bucuresti (Romania)
- servicii de consultanta privind respectarea Conventiei O.N.U. referitoare la drepturile copilului;

- participarea la conferinte internationale pentru a prezenta bunele practici din Romania cu privire la
protectia drepturilor copilului si la reforma sistemului de protectia a copilului.

Membru
Grupul executiv al Grupului la Nivel Tnalt pentru Copiii Romaniei, Bucuresti (Romania)
~ activitdti concrete pentru ameliorarea situatiei copiilor defavorizati;

- participarea la elaborarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
Legii 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;

- participarea la elaborarea si implementarea Strategiei Nationale de Actiune Comunitara.

Sales analyst/ Key Account Manager
Prooptiki Romania, Bucuresti (Romania)

- planificarea activitétii de vanzare si derularea procesului de vanzare in conformitate cu politica de
marketing a companiei;

- participarea la elaborarea strategiei de marketing si punerea in practic a acesteia;
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08/2007-04/2008

04/2004-04/2008

04/2005-01/2007

06/2006-12/2006

09/2006-10/2006

05/2004-03/2005

EDUCATIE S| FORMARE

19/07/2019-21/07/2019

15/08/2016-20/08/2016

Curriculum vitae Noni-Emil [(ORDACHE

- intocmirea de rapoarte privind vanzérile, stocurile, incasérile si solduri companiei, rapoarte Royalties,
Units Sold Reports, precum si forecast intern, Disney, Sony.

Manager Marketing

Eurogroup intemational 2003, Bucuresti (Roménia)

- negocierea contractelor de achizitie;

- monitorizarea activititilor desfasurate de celelalte departamente;
- elaborarea strategiilor de Marketing si recrutare personal.

Presedinte
Asociatia Vocea Copiilor, Bucuresti (Romania)

- coordonarea intregii activititi a Asociatiei si reprezentarea acesteia in relatia cu autorititile
administratiei publice centrale sau locale, cu Guvernul sau cu alte institutii publice;

- implicarea in reforma legislativa privind proteciia copilului, in elaborarea strategillor nationale privind
protectia copiilor $i a tinerilor, precum siin apérarea, protectia si promovarea drepturilor copilului.

Administrator birou
Hope and Homes for Children Romania, Bucuresti (Roménia)
- coordonarea Intregii activitati a biroului din Bucuresti;

- implicarea in reforma legislativa privind protectia copilului, in elaborarea strategiilor nationale privind
protectia copiilor $i a tinerilor, precum siin apdrarea, protectia si promovarea drepturilor copilului.

Membru

Grupul interministerial pentru tinerii peste 18 ani, care parasesc institutiile de ocrofire,
Bucuresti (Romania)

- implementarea Strategiei nationale de incluziune sociald a tinerilor care périsesc sistemul de
protectie a copilului, aprobaté prin H.G. nr. 669/2006;

- sincronizarea programelor, a actiunilor si strategiilor sectoriale din domeniu de cétre MMSSF, MAI,
MEdC, MS, MJ, MTCT, ANT, ANPF, ANES, ANPDC, ANOFM, ANPH, CASPIS, GNI.

Evaluator
Grupul la Nivel Inalt pentru Copiii Romaniei (Romania)

- evaluarea institutiitor pentru copii cu dizabilitéti in cadrul Proiectului de evaluare a institutiilor pentru
copiii cu dizabilitati.

Supraveghetor noapte/ Instructor educatie/ Referent
Directia pentru Protectia Copilului Sector 2, Bucuresti (Romania)

- activitati privind educatia si buna dezvoltare a copiilor institutionalizati.

Certificat perfectionare - Formator

SC Alma Vision SRL, Bucuresti (Romania)
- pregétirea formarii;

- realizarea activitétilor de formare;

- evaluarea participantilor la formare.

Certificat perfectionare ,Drepturile omului si strategii
antidiscriminatorii aplicabile in institutiile publice”
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2003-2014

2003-2007

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matemné(e)

Limbile strdine

franceza

engleza
italiana

Competentele digitale

Permis de conducere
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Curriculum vitae Noni-Emil IORDACHE

Adminpedia (Romania)
- notiunea de libertate profesionald ca drept al persoanei, domeniul de aplicare si beneficiarii acesteia;

- principiul nediscriminéril, accesul la profesie, calificarea profesionald, invitdmantul si formarea
profesionalé, normele deontologice aplicabile personalului din administratia publica;

- conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiei publice;
-discriminarea si formele acesteia, efectele negative ale discriminarii,

Master in domeniul Stiinte administrative, programul de studii Nivelul 7 CEC
Administrarea si Dezvoltarea Resurselor Umane

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri, Bucuresti (Romania)

Certificat formare ,De-institutionalising and transforming services for
young children: A good practice guide”

The University of Birmigham

- good practice model of ten steps to deinstitutionalise and transform services for young children and
promote family based care in the community,

- analysis of the national and regional situation, analysis at institution level of the needs of children,
designing alternative services, planning the transfer of resources.

Licentiat in Drept Nivelul 6 CEC
Universitatea "Nicolae Titulescu” din Bucuresti, Facultatea de Drept, Bucuresti (Romania)

Economist licentiat Nivelul 6 CEC
Universitatea Artifex, Facultatea de Management-Marketing, Bucuresti (Roménia)

s
romana
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Conferinte

Publicatii

Curriculum vitae Noni-Emil IORDACHE

23 sept. 2017: Conferinta internationald privind drepturile omului, Bucuresti (organizator)
05 nov. 2009: Conferinta internationald Transformarea scolilor speciale, Praga, Cehia;

23 - 24 sept. 2009: Conferinta internafionald Leaving no child behind - Improving the conditions for
children deprived of parental care, Bansko, Bulgaria;

21-22 septembrie 2006: Conferinta nationald privind insertia socio-profesionala a tinerilor care
parasesc sistemul de protectie a copilului, Baia Mare (organizator);

17-18 martie 2006: Conferinta internationald privind Dezinstitutionalizarea. Diseminarea unui Mode!
de Bune Practici, Bucuresti (organizator);

2-3 februarie 2006: Conferinta internationald Drepturile Copilului, Rolul Familiilor si Politici de Ingrijire
Altemativé. Evolutii, Tendinte si Provocdri in Europa, Bucuresti;
7-30 nov. 2005: Conferinta intemationald L'Europe de I'Enfance, Londra, UK;

30 martie 2005: Seminaru! Propuneri de dezvoltare a Strategiilor de Interventie in domeniul protectiei
sociale, Bucuresti;

17-19 mai 2004: international Conference on Child Welfare Reform New Realities for Children,
organizatad de UNICEF, Bucuregti.

LUCRARI:

co-autor: Raport special privind respectarea dreptunior veteranilor, veteranilor de razboi, invalizilor de
rézboi, orfanilor de rézboi, vaduvelor de rézboi, véduvelor nerecasatorite ale veteranilor de rézboi si
prizonierilor de rizboi, Avocatul Poporului, 2018

colaborator: Raport special privind respectarea drepturilor persoanelor persecutate din motive
politice de cétre dictatura instauratd in Roménia in perioada 6 martie 1945- 22 decembrie 1989,
Avocatul Poporului, 2018

autor: Teste-grild pentru examenele de admitere si definitivat in profesiile juridice. Drept procesual
civil, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015

co-autor: Manualul de procedur privind insetfia socio-profesionald a tinenor care parésesc sistemul
de protectie a copilului, Ed. EuroPrint, Baia Mare, 2006

ARTICOLE:
Cuprinsul cererii de chemare in judecat&* formulate de o persoand fizicd* (procedurd contencioasa)
— hitp:/Amww.universuljuridic.ro/, 2016

Cuprinsul cerenii de chemare in judecaté formulate de o persoand juridica (proceduré contencioass)
- hitp:/lwww. universuljuridic.ro/, 2016

Transmiterea cererii de chemare in judecatd prin posta electronicé (e-mail)

— hitp:/Awvww.universuljuridic.ro/, 2015

Concursul dintre exceplia de netimbrare a cererii de chemare in judecats si exceptia de
necompelentd a instantei — hitp://iwww.universuljuridic.ro/ si Revista Universul Juridic nr. 4/2015, ISSN
2393-3445

Identificarea, evidenta si asistenta copiilor aflati in situatii de risc — http://www.universuljuridic.ro/,
2015
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DECLARATIE

Subsemnatul, Iordache Noni-Emil, fiul lui Florea si Violeta, nascut la data de

in Mun. Rosiorii de Vede, jud. Teleorman, domiciliat in Popesti-Leordeni,

jud. Ilfov, posesor al C.I. seria | nr.

eliberati de SPCLEP Popesti-Leordeni, la data de C.N.P.

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenti a Guvernului

nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii, declar prin

prezenta, pe propria rispundere, ci nu am fost lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit. a)-c) din actul normativ mentionat.

10 martie 2020
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— SUPLIMENT LA DIPLOMA

DIPLOMA SUPPLEMENT

D Acest supliment fnsofeste

Diploma cu seria [ & l or. I 20/37 f’?

This supplement is attached to:

. Diploma Series l E tNo. lﬂﬂ /9 7 y;

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie la nagtere Numele de familie dupé ciisfitorie (dacd este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s) (after marriage) (if applicable)

1.la | IORDACHE | 1.1b | |
Initiala (initialele) prenumelui (prenumelor) tatilui Prenumele
Initial(s, ather’s first name(s) First name(s)

1.2a 1.2b [ NONI EMIL |
Data nagterii (ziua/luna/anul) Locul nagterii
Date of birth (day/month/year) Place of birth

13a 13b ROSI?RI DE VEDE, TELEORMAN,

ROMANIA

Numirul matricol Codul numeric personal (CNP) Anul inmatriculirii

Student _enrolment number Personal identity number ) Year of enrolment
14 [ 132 ] ] 15 2003

2. INFORMATTI PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

Denumirea calificirii §i (daci este cazul) titlul acordat (dupd promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination)

21 Licentiat in Drept j
" | Bachelor of Law j
Domeniul de studiu Programul de studii/ specializarea
Field of study Programme of study/specialization (5)
2.2a | Drept 2.2p | Drept

Law Law
Numele si statutul institutiei de invatimant superior Facultatea care organizeazi examenul de
care acords diploma (in limba roméni) finalizare a studiilor

Name and status of awarding institution

Faculty administering the final examination

Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuregti —
2.3a privatd, acreditati : 2.3b Facultatea de Drept
: "Nicolae Titulescu” University of Bucharest - private, ’ The Faculty of Law
accredited

Numele si statutul institutiei de Invatimant superior absolvite
(dacd difers de 2.3a, in limba romén)
Name and status of the higher education institution student graduated Facultatea absolvitd
_from (if different from 2.3a) Student graduated from:
2.4a ' 2.4b
Limba de studiu / examinare
Language of instruction/ examination

25 Romﬁn‘ﬁ
Romanian
3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
. . " Durata oficiald a programului de studii §i numarul de credite ECTS
Ehve}ul callf;lf:érnt' (conform Sistemului European de Credite Transferabile - ECTS)
evel of qualification Official length of the programme of study and number of ECTS Credits
Studii universitare de licenti 4 ani - 8 semestre /4 Years — 8 semesters ZGAANT 1
3-1| Bachelor Studies 32 240 credite / 240 ECTS Credits K{hﬁ%«
Conditii de admitere/inscriere /§‘. g;‘\ RN
Access requirement(s) Ge
33 Media obtinuté la examenul de bacalaureat !\fg':
" | The mark average obtained ot the baccalaureate examination \";\‘;
\.a \V/“
1 / 8 OO:\O {ag T >

S 524
s e




4.1

4.

4.INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL SI REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de invétdmant
Mode of study

invatimant cu frecventd
Full time mode of study

Competentele asigurate prin programul de studii
Learning outcomes of the programme of study

e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea in comunicarea profesionalif scrisa si verbald a limbajului juridic de specialitate;

insusirea de cunogtinfe tn domeniile fundamentale ale dreptului (civil, penal, constitutional, administrativ si comercial,
precum si procesual civil §i penal etc.) le permite absolventilor ciclului de licenti sif ocupe functii de avocat, notar public,
consilier juridic, executor judeciitoresc, mediator, practician in reorganizare si lichidare, grefier, functionar in

jadministratia publica centrald si locald, cercetiitor la institutele de cercetiiri juridice, judeciitor sau procuror.
2j

By acquiring knowledge in the fundamental areas of law (civil, criminal, constitutional, administrative and commercial law, as
well as civil and criminal procedure etc.) graduates of the L.L.B studies will be able to occupy one of the following positions:
lawyer, notary public, legal adviser, bailiff, mediator, practitioner in reorganization and liquidation, court’s clerk, civil servant in
the central and lacal public administration, researcher within legal research institutes, judge or prosecutor.

Cunoagterea, intelegerea i utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de cercetare specifice dreptului;
Aptitudinea de a intelege, analiza, interpreta, corela, compara institutii din dreptul national si dreptul comunitar,
precum §i jurisprudenta nationali §i cea europeand/internationali;

Aptitudinea de a intelege, analiza i interpreta legislatia, jurisprudenta si doctrina juridics;

Culegerea de date i informatii referitoare la o problemi de drept concret;

Analiza situatiilor de fapt si incadrarea lor in drept;

Explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor §i tendintelor specifice activititii in domeniul
juridic, in contextul specific societitii actuale;

Asumarea de responsabilititi pentru a rezolva probleme si situatii concrete;

Aptitudinea de a comunica, a sustine §i a demonstra rezultatele propriei activitati;

Capacitatea de a lucra independent sau in echipi pentru rezolvarea de probleme tn contexte profesionale diferite;
Utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucriiri, procesarea de informatii si accesarea
de baze de date cu informatii juridice sau baze de date specifice activititii din diferitele structuri organizationale
(instante, parchete, uniuni profesionale etc.);

Comunicarea verbali si scrisi in scop profesional in cel putin o limbi de circulatie internationali;
Capacitatea de a preda cunogtinte juridice specifice.

Mastering, understanding and using legal terminology in written and spoken professional communication;
Mastering, understanding and using concepts, theories, principles and methods of research specific to the field of law;
Developing the ability to understand, analyze, interpret, correlate and compare national and European law institutions, as
well as national and European/international case law;
Developing the ability to understand, analyze and interpret legislation, case-law and legal doctrine;
Collecting data and information relating to a particular legal matter;
Analyzing cases and interpreting them according to the laws in force;
Explaining and interpreting the legal issues, processes, phenomena, situations and tendencies that are specific to the present
society;
Taking responsibility to solve practical problems and situations;
Developing the ability to communicate, drgue and demonstrate the results of personal activities;
Developing the ability to work independently or in teams to solve problems in different professional contexts;
Using modern information technology to write papers, process information and access databases, which contain legal
information or which are related to the activity performed by different organizational structures (courts of law, public

" prosecutor’s offices, professional unions, etc.);
Developing foreign language skills for professional written and spoken communication in at least one foreign language;
Developing the ability to teach specific legal knowledge.




Detalii privind programul absolvit calificativele/notele/creditele ECTS obtinute (conform Registrului matricol al facultitii,
volumul nr. XII/2003 )

Programme details and the individual grades / marks /ECTS Credits obtained (according to Faculty Student Records, volume no.

11172003 )
Nr. credite
2Total ore
43 lfvl; ?:ll:j:l;irea disciplinei Number of hours Nota / Mark E]gl;'?[g:e;{;s '
C S,L,P Selxz‘l 1 Se;ldll Se;:(] I Se;ldll
Anul I (anul universitar 2003 - 2004)
I” Year of Study (2003 — 2004 Academic Year)
1. [Teoria generald a dreptului 28 28 7 ) 5 -
" |General Theory of Law
2 Igrept constitutional 28 28 8 ) 5 -
" Constitutional Law
3 g)nstitutii politice 28 28 _ 10 . 5
) IDolitz'cal Institutions
rept roman 28 14 -
* Roman Law 7 B J
5 Drept civil I (Partea generali) 28 28 8 } 7 -
"_Civil Law I (The General Part)
6 rept civil II (Persoanele) 28 28 . 7 ) 7
) I}C;vil Law 1I (Persons)
conomie I 28 14 -
7 \Economics 1 10 B d
8 [Economie I 14 28 10 ) 5
" |Economics Il B
9 Istoria statului si dreptului romanesc 28 14 ) 9 } 3
*_Romanian State and Law History
1 Educatie fizici - 14 ADMIS ) 2cs -
" |Physical Education PASS ,
12. [Educatie fizica - 14 ) ADMIS ) 2cs
\Physical Education PASS
13 Sociologie juridici (curs optional) 28 14 ) 6 } 5
" \Legal Sociology (optional course)
14 Logic# juridicéi (curs optional) - 28 14 5
" |Legal Logic (optional course) B - }
15 [Limba englezi (curs optional) - 28 } ) 3 -
"_iEnglish (optional course)
16 ILimba englezi (curs optional) - 28 } ) ) 3
" _|English (optional course)
imba francezii (curs optional) -
17. l::rench (optional course) i 28 10 B 3
18. [Limba franc.ezﬁ (curs optional) ) 28 ) 10 ) 3
French (optional course)
.. . . 2orex 14
19. Practicid de specialitate (curs facultativ) s¥ptamani ) ; _ 3cs )
Internship (facultative course) 2 hoursk;c 14
wee.
2orex 14
20. Practicii de specialitate (curs facultativ) ) sdptamani 3 ) ) 3cs
Internship (facultative course) 2 haursk x4
weeks
Psihologie judiciari (curs facultativ) A
2L Vudicial Psycfszology (facultative course) 28 14 ) -///:;L/‘—\
Promovat cu media : > 8,50 (opt, 50%) ] 5723
ngf mark average per academic 8,50 (cight, 50%) Total credite/Total ECTS (fé@é)fs




?Total ore N ta / Mark ]1‘\111‘. clr;edit;
i iscinlinei ota ari umaoer o,
I;IV “')- g:;;j‘;‘;lrea disciplinei Number of hours ECTS Credits
. C S, L,P Seln: 1 Sezrzldll Scll: I Sezrl:d]]
Anul IT (anul universitar 2004 — 2005)
2" Year of Study (2004 — 2005 Academic Year,
1. Drept civil. Drepturile reale principale 28 28 5 ) 7 -
' [Civil Law. Real Rights
5. [Drept penal. Partea generali I 28 28 5 ) 7 -
" |Criminal Law. The General Part I
3, [Drept international public I 28 28 9 ) 5 -
" International Public Law I
4, [Drept administrativ I 14 14 5 ) 4 -
" \dministrative Law I
5. [Criminologie 28 14 9 } 4 -
" |Criminology
6. [Drept penal. Partea generali IT 28 28 ; 6 - 5
" |ICriminal Law. The General Part Il
7 ﬂ)rept international public I 28 28 ) 3 - 5
" international Public Law IT
8 [Drept administrativ IT ‘ 28 28 ) 6 - 5
" Administrative Law IT
9 Drept financiar 28 14 3 8 - 4
" \Financial Law
;Drept civil, Obligatiile 28 28 6 - 5
Civil Law.Civil Obligations B
ducatie fizici - 14 iscutiT 2es | -
hysical Education EXEMPTED N
12 [Educatie fizici - 14 ) scutrr| - 2cs
\Physical Education EXEMPTED
13 Limba englezi (curs optional) - 14 . ) 3 -
English (optional course)
14 Limba englezi (curs optional) - 14 ; } - 3
| English (optional course)
15]Limba francezi (curs optional) - 14 9 ) 3 -
\French (optional course)
1 JLimba francezi (curs optional)- - 14 ) 9 - 3
\French(optional course)
17Management (curs optional) 28 - 3 10 - 3
\Management (optional course)
18 /Preptul mediului (curs optional) 28 - - 3
\Environmental Law (optional course) B - .
Istoria culturii §i civilizatiei universale (curs 28 - 2cs -
19 facultativ) ) i
The History of World Culture and Civilization
(facultative course)
2 [Introducere in contabilitate (curs facultativ) 28 . ) ) - -
Basic Accounting (facultative course)
2 Practicéi de specialitate (curs facultativ) 28 i 3cs -
Internship (facultative course) B B
2 Practicii de specialitate (curs facultativ) i 28 - 3cs
Internship (facultative course) B B
Promovat cu media : ¥ 7,30 (sapte, 30%) ]
Total credite/Toral £ redits: e
Péz;;f mark average per academic 7,30 (seven, 30% ) al credite CTS Credits %’%ﬂﬁ >
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»Total ore Nr. credite
Nr. [Denumirea disciplinei Number of hours Nota / Mark Eg’;’;?;%; s
No Subject
. C S,L,P Sell;ﬂ Sesz[I Sellz‘a I Se;:dll
Anul III (anul universitar 2005 - 2006)
3 Year of Study (2005 — 2006 Academic Year)
Drept civil. Contracte civile
L \Civil Law. Civil Contracts 28 28 S ] 6
5 Drept procesual penal. Partea generali 1 g 28 5 _ 6 }
" [Criminal Procedure Law. The General Part I
3. [Drept penal. Partea speciali I 28 28 8 . 6 :
" |Criminal Law. The Special Part I
Dreptul familiei
4 Family Law 28 1 S ) 1
Drept comercial 1
3 \Commercial Law I 28 28 6 B 4
6 Drept diplomatic i consular (curs optional) 28 28 } ) 4 }
" \Diplomatic and Consular Law (optional course)
[Protectia internationali a drepturilor omului
7 (curs optional) - 28 28 8 . 4 }
International Protection of Human Rights (optional
course)
Practicii de specialitate (curs facultativ) :
8. . , - 28 - - 3es -
" \Internship (facultative course)
Drept civil. Succesiuni
% \civil Law. Inheritance Law 28 28 B 3 J
10 Drept procesual penal. Partea generali II 28 8 } 6 } 5
‘\Criminal Procedure Law. The General Part I
11 Drgp.t penal. Partea spgclalﬁ I 28 28 ) 3 ) 5
Criminal Law. The Special Part 11
Criminalistica
Y2\ Criminatistics 28 14 B 6 ) ’
Drept comercial 11
B\ commercial Law II 28 28 ) 7 j 4
Infractiuni previizute in legi speciale
14. Crimes Provided in Special Laws 28 14 B 7 . 3
15 Drept international umanitar (curs optional) 28 A } 8 ) 3
‘\International Humanitarian Law (optional course)
Proceduri alternative de solutionare a litigiilor
16 (curs optional) 28 ) : ) 3
"lternative Procedures for Dispute Resolution )
(optional course)
17 Practicd de specialitate (curs facultativ) ) 28 ) 35
‘Internship (facultative course) ) )
Promovat cu media : % 6,46 (sase, 46%)
2 2 . .
- Total credite/Total ECTS Credits: 60
Pea;ﬁ mark average per academic 6,46 (six, 46%)
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2Total ore Nr. credite
Nr. [Denumirea disciplinei Number of hours Nota / Mark Number of
No |Subject ECTS Credits
C S.L.P Sem I Sem H SemI | SemII
- s Ly lst 2nd 1si 2nd
Anul IV (anul universitar 2013 - 2014)
4" Year of Study (2013 — 2014 Academic Year)
RS i e 8 | % | 10 - 6 | -
5 [Drept procesnal penal. Partea speciald I 28 28 10 . 6 )
" Criminal Procedure Law. The Special Part 1
Dreptul muncii I )
3 |tabour Law I 28. 14 8 B 6
4. [Dreptul proprietitii intelectuale 28 14 " . 6 )
" _\Intellectual Property Law
Drept executional penal (curs optional)
5. |Criminal Law on the Execution of Penalties 28 14 10 - 6 -
(optional course)
6 Psihologie judiciar# (curs optional) 28 14 . . 6 )
" Vudicial Psychology (optional course)
Drept procesual civil I
" |Civil Procedure Law Il 40 20 B ? ) 7
8 [Drept procesual penal. Partea speciald IT 20 20 } 10 ) 5
"_|Criminal Procedure Law. The Special Part II
Dreptul muncii IT
% |Labour Law IT 20 10 B 3 ) 3
Drept international privat
10. International Private Law 20 10 B 6 ) 3
Practicii de specialitate
1. Internship i 40 - 10 ) 3
Dreptul comertului international (curs
12. loptional) 20 10 - 10 - 5
International Trade Law (curs optional)
Organizare §i exercitarea profesiilor
13 juridice liberale (curs optional) 20 10 . ) ) 5
" The Organization and Exercise of Liberal
[Legal Professions (optional course)
Promovat cu media : 8,63 (opt, 63%)
; Total credite/Total ECTS Credits:
AT e P | 8,63 (eight, 63%) ¢
Media ¥ de promovare a anilor de studii/ rotal credite:
Promovat: DA medie ponderati cu puncte de credit— | 7,72 (sapte, 72%) otal credite:
daci este cazul: 248
Overall mark average / credit-weighted Total ECTS
pass: YES average — if applz‘caile: # 772 (seven, 72%) Credits:
Sistemul de notare si, dac sunt disponibile, informatii privind distributia statistics a notelor
Grading scheme and, if available, information on the use and distribution of grades
otarea unei discipline se face pe o scal de la 10 la 1, notele acordate fiind numere intregi;
ota minimi de promovare este 5, iar nota maxim este 10. Media minim3 de promovare a anilor de studii
entru promotia 2014, programul de studii licentd - Drept este 5,74, iar media maximi este 10 titularul fiind
4 4clasat pe locul 97 dintr-un total 341 absolventi.

" \Marks are integer numbers and they are given on a scale from 10 (the highest mark) to 1 (the lowest mark); the lowest
assing mark is 5. The passing overall mark average for the class of 2014, graduating from the Bachelor’s Degree
rogramme in Law, is 5,74 (out of 10) and the highest average is 10 (out of 10).

The degree holder is ranked 97 out of 341 graduates.
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5. INFORMATII SUPLIMENTARE

ADDITIONAL INFORMATION
Informatii suplimentare Alte surse pentru obtinerea mai multor informatii
Additional information Further information sources
N Exmatrl.culax."lt in anul IV de studiu, anul unlvers.ltar 2006/2007. Facultatea de Drept, Universitatea ,,Nicolae Titulescu”
Expelled in 4" year of study, 2006/2007 academic year. din Bucuresti, Calea Vaciresti, nr.185, Sector 4, 040051
- Reinmatriculat §i exmatriculat in anul IV de studiu, anul Bucuresti http://wrw.univat.ro
universitar 2008/2009, forma de inva&mént cu frecvenis . Ministerul Educaiei Nationale, str. Gen. Berthelot 28-
In the 4" year of study he was re-enrolled into the full-time 30,
5.1 | mode of study and the expelled, during academic year 5.2 | Sector 1, 010168, Bucuresti http://www.edu.ro

2008/2009. “Nicolae Titulescu” University of Bucharest, The
- Reinmatriculat in anul IV de studiu, anul universitar g %32’ ;f Law, (j"l’lle“_/[/’d“” esth, nr.185, Sector 4,
2013/2014, forma de invatimant cu frecvents . ! Bucuregti WPU/WWW.UMIVALLO
R led in 4% 2013/2014 academi 1l The Ministry of National Education, str. Gen. Berthelot

e-enrolled in 4" year of study, academic year, fu 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti http://www.edu.ro
time study programme.

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE $1 DE TITLU (daci este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Posibilititi de continuare a studiilor (dupd promovarea examenului de finalizare)
Access to further study (after passing the final examination)

6.1 Studii universitare de masterat
" | Master Studies

Statutul profesional
Professional status

6.2 Licentiat in Drept

= | Bachelor of Law
7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnitura Functia Semndtura
Position Signature 7 Position Signature
Rector Secretar gef universitate
Rector p University Registrar

7.1 o 72
Prof. univ. dr. Gabriel BOROI * | Cristina TUDOR

/ Decan Secretar yef facultate

7.3 | Dean . 7.4 | Faculty Registrar M
Conf. univ. dr. Bogdan MICU Elena Daniela NEDELCU
)Nr. si data eliberarii Stampila sau sigiliul oficial—.
No, dated. 337 / 0508 00/5 AN
8/8
Acest document contine un numir de 8 pagini.

7.5 . ; 7.6
This document contains 8 pages.

"5S¢ complefeazi de calre insfitufia’ de Invafamént superior care elibereaza diploma. Aceasta trebuie sa verifice legalitatea tuturor Inscrisurilor de pe actl de swudii §i de pe
suplimentul la diploma .

o be filledin by the awarding institution that must check the legality of all information provided in the Diploma and the Diploma Supplement.

2 Se va mentiona numarul total de ore din care: numarul totat de ore de curs (C); numanul total de ore de seminar (S); numérut total de ore de lucréri practice (LP); numdrul total de ore de
proiect (P); etc.

9 To mention the total number of haurs the student attended as: courses (C), seminars (), practical courses (LP), prajects (F) etc. i ’v—“\\
* Media anuala cu dous zecimale, firfi rotunjire. <

*) Mark average per academic year with two decimals, without rounding off

“ Medie generald cu dous zecimale, fira rotunjire,

* Overall mark average with two decimals, without rounding off.

® Se va completa de citre institutia care a asigurat goolarizarea titularului, mentionandu-se numarul de pagini ale documentului.

 To be filled in by the institution which administered studies; the ber of pages of the present document shall be mentioned.
Suplimentul la diploma se va redacta pe format A4 (fafa verso), se va numerota §i se va stampila pe fiecare pagina pe colful din dreapta Agigpedis g a6
The Diploma Supplement printed on A4 format (both sides) shall be numbered and shall be stamped on each page in the right down c (4.5, €u% Sfefimen
C, :
7/8 S,
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8. INFORMATIH PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT*
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

CONTINUOUS PROFESSIONAL TRAINING - FORMARE CONTINUA
age
A
N A A A
31
L 29
Ph D Studies
L 24 Ciclul Il - studii universitare de doctorat (diplomi de doctor)
Master Studies
_ 2 Ciclut II — Studii universitare de masterat (Diploma de master) Post
Bachelor Studies ' Secondary
[: Ciclul I - Studii universitare de licent3 (Diploma de licent) * Education
. 18 _
Upper Secondary Education Upper Secondary Education Upper Secondary Education Vocational
. . (military, artistic, theological, R
16 General Education Technical sports, pedagogical etc.) Education
Lower Secondary Education
— 10 - -
Primary Education
6 .
Kindergarten
[ 4
EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Access to higher education is based on the baccalaureate diploma (12 years of study), and the access to master programmes is
based on the bachelor degree (BA/BSc/ BEng etc.).

Bachelor studies (BA/BSc/BEng etc.) include 180-240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS). -

Master studies (MA/MSc/MEng etc,) include 90-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer

System (ECTS). Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studies, the lowest ECTS limit can be 60 transferable
credits.

For professions regulated by Furopean norms, regulations or good practices, bachelor (BA/BSc/BEng etc,) and master studies
(MA/MSc/MEng etc,) can be provided as part of a 5 to 6 year full-time programme of study; thus, diplomas are recognized as
master’s degree certificates (the following flelds of study are considered: Medicine — 360 ECTS; Dentistry — 360 ECTS; Pharmacy
— 300 ETCS; Veterinary Medicine - 360 ECTS; Architecture — 360 ECTS and Urban Planning - 300 ECTS).

PhD studies result in a doctorate research thesis and successful candidates are awarded a PhD diploma.

The Romanian higher education system is an open system. All Romanian accredited universities use the European Credit Transfer
System (ECTS).

Academic distance learning programmes shall be organized for the authorized and accredited programmes of study.

Universities also f)rovide continuous professional training programmes based on market demand and on professional retraining

needs. e
LI N >
/./0"‘ %

(*)In conformitate cu modificirile introduse in sistemul de invitimant superior de Legea nr. 288/2004 /728 O

/‘ A
According fo the provisions of Law no. 288/2004 applied in the higher education system. '37{;'\
2
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SUPLIMENT LA DIPLOMA

DIPLOMA SUPPLEMENT
! Acest supliment insoteste diploma de master cu seria # nr ‘9/%4/ /;L
The Supplement is for Master diploma series ............... [ T
1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA
Numele de familie Ia nastere Numele de familie dupii ciisiitorie (daci este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s) (after marriage) (if applicable)
11a | IORDACHE | 11 |
Initiala (initialele) p.renumell.n Prenumele
(prenumelor) tatilui / mamei First name(s)
Initial(s) of the father’s first name
12a [F. | 1.2b [ NONI-EMIL |
Data nasterii (ziua/luna/anut) Locu! nagterii
Date of birth (day/month/year) Place of birth
13a [ | 1.3b [ ROSIORI DE VEDE, TELEORMAN, ROMANIA |
Numiir matricol Codul numeric personal (CNP) Anul inmatriculdrii
Student enrollment number Personal identification number Year of enrollment
14 198 | | 15 | 2010 |
2. INFORMATI PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
Denumirea calificiirii si (daci este cazul) titlul acordat (dupi promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination)
21 MASTER
: MASTER DEGREE
Domeniul de studii Programul de studii
Field of study Programme of study
ADMINISTRAREA $I DEZVOLTAREA
2.2a STIINTE ADMINISTRATIVE 2.2b RESURSELOR UMANE
* ADMINISTRATIVE SCIENCES ) ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT OF THE
HUMAN RESOURCES
Numele si statutul institugiei de invi{imant superior Facultatea/Departamentul care organizeazi examenu
care elibereazi diploma (in limba romén3) de finalizare a studiilor
Name and status of awarding institution Faculty/Department administering the final examination
2.3a UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 2.3b FACULTATEA DE ADMINISTRATIE SI AFACER]
i UNIVERSITY OF BUCHAREST * FACULTY OF BUSINESS AND ADMINISTRATION
Numele si statutul institutiei de invitimant superior .
care a asigurat gcolarizarea (daci difersi de 2.3l:1, in Facult.atea /Departa‘mentul care a asigurat
N " scolarizarea (dacii diferdi de 2.3hb)
limba roméni) Faculty / Department administering studies (if different
Name and status of institution administering studies (if
different from 2.3a) Jrom 2.35)
24a | | 240 [
Limba (limbile) de studiu / examinare
Language(s) of instruction / examination
25 | ROMANA
ROMANIAN
3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
Durata oficiald a programului de stadii §i numirul de credite de
Nivelul calificarii studiu transferabile (conform Sistemului European de Credite
Level of qualification Transferabile — ECTS)
Official length of the programme of study and number of ECTS credits
3.1 Studii universitare de masterat 32 2 ani / 4 semestre / 120 credite transferabile
" | Master studies | 2 years / 4 semesters / 120 ECTS credits
Conditii de admitere
Access requirement(s)
33 EXAMEN
| EXAM

) "/g\\ 2
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4.2

4. INFORMATI PRIVIND CURRICULUMUL SI REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de invifimant
Mode of study

CURS DE ZX
FULL TIME

Competente asigurate prin programul de studii
Learning outcomes of the programme of study

Planul de invitdmant al acestui program de studii universitare de master cuprinde discipline obligatorii, opfionale §i
Jacultative ce permit dezvoltarea de competente instrumentale, interpersonale §i sistemice.

Competente instrumentale: capacitatea de organizare si planificare in domeniul resurselor umane; abilitatea de a aplica
in practicii cunogtinte aprofundate din domeniul managementului resurselor umane; capacitatea de a lua decizii privind
dezvoltarea personalii si institutionald; formarea unei géndiri logice §i dezvoltarea aptitudinilor manageriale.
Competente interpersonale: capacitatea de a lucra in echipi; capacitatea de a lucra cu specialisti din alte domenii;
abilitatea de a lucra intr-un context international; capacitatea de a avea un comportament etic.

Competente sistemice: capacitatea de adaptare la noi situafii; creativitate, inifiativii si spirit antreprenorial; preocuparea
Ppentru asigurarea calitifii; abilitatea de gestionare a resurselor; vointa de a reugi.

The curricullum of this master programme comprises of mandatory, optional and elective courses that enable the
development of instrumental, interpersonal and systemic competencies.

Instrumental competencies: the ability to organise and plan the activities in human resources domain; the ability to apply
the advanced knowledge in human resources management; the ability to make decisions regarding personal and
institutional development; developing a logical thinking and managerial competencies.

Interpersonal competencies: the ability to work in a team, the ability to work with specialists in other fields, the ability to
work in an international context, the ability to have an ethical behaviour.

Systemic competencies: the ability to adapt to new situations, creativity, initiative and entrepreneurship, the interesi for
quality assurance, the ability to manage resources, the willing to succeed.

Detalii privind programul absolvit, calificativele/notele/creditele ECTS obtinute (conform Registrului matricol al
facultiitii/departamentului, volumul I nr. 198/2010)

Programme details and the individual grades/marks/ECTS credits obtained (according to Faculty /Department Student
Records volume 1 no. 198/2010)

Anul I (anul universitar 2010 —2011) BUGET
I" year of study (2010 — 201! academic year) BUDGET

I Total ore Nota Nr. credite
Nr. Denumirea disciplinei No.hours Grade No of ECTS credits
No. Subject c | SLP [ SemI Semdl | Sem. | Sem.II
P 1 sem 2"sem | I“sem | 2"sem
Managementul organizatiei
1. (Organizational Management) 14 14 10 j S i
2 Managementul resurselor umane si managerii 4 14 10 } 5 )
" _| (Human Resources Management and Managers)
3 Planificarea, recrutarea si selectia resurselor umane 14 14 10 . 4 R
" | (Planning, Recruiting and Selecting Human Resources)
Sisteme informatice utilizate in managementul resurselor
4. | Wmane 14| 14 10 - 4 -
" | (Information Technology System in Human Resource
Management)
5 Strategii si tehnici de comunicare " 14 10 o 4 )
" | (Communication Strategies and Techniques)
Sociologie organizationald (Organizational Sociology) 14 14 10 - 4 -
- Economia si managementul riscului 14 14 - . 4 R
' | (Economics and Risk Management)
Proceduri civili I
8. (Civil Procedure I) 14 14 " 10 i 4
Evaluarea performantelor si dezvoltarea resurselor
9. | Brane 14| 14 -
(Performance Evaluation and Human Resources
Development)
10 Managementul conflictului si stresului 14 14 R
" | (Conflict and Stress Management)
1 Dreptul muncii si securititii sociale 28 28 ;
* | (Labor and Social Security Law) ”




Comportament §i culturii organizationali

12. (Organizational Behavior and Culture) 14 14 ) 16 i 5
Veniturile fundamentale in economie

13. (Fundamental Incomes in Econonmy) 14 14 B 10 ) S
Managementul timpului in organizatii

14. (Time Management in Organizations) 14 14 B ? B 4

Promovat cu medias” 9,71 (noui si 71%) Total credite 60
Pass, average grade per academic year 9,71 (nine and 71%) Total ECTS credits:
Anul II (anul universitar 2011 - 2012) BUGET
2 year of study (2011 — 2012 academic year) BUDGET
“Total ore Nota Nr. credite
Nr. Denumirea disciplinei No.hours Grade No of ECTS credits
No. Subject c S, LP, Sﬂem.[ Se;n.[l Slem.l Se‘lin.ll
P 1" sem 2" sem 1" sem 2" sem
1. | Managementul carierei (Career Management) 14 14 10 - 5 -
2 Managementul proiectelor si programelor europene 14 14 9 . 5 .
‘| (Management of the European Projects and Programmes)

3. | Statistici socialii (Social Statistics) 14 14 10 - 4 -

4. | Proceduri civilii II (Civil Procedure II) 14 14 10 - 4 -

5 Managementul schimbiirii in domeniul resurselor umane 14 14 10 . 4 _

* | (Change Management in Human Resources)
Creativitatea si productivitatea resurselor umane 14 14 10 R 4 .
(Creativity and Productivity in Human Resources)

7. | Protocol institutional (Institutional Protocol) 14 14 9 - 4 -
Reglementiiri europene ale raporturilor de munci 20 20 R 5 . ”
(European Legislation of Labor Relations)

Managementul relatiilor publice
2. (Publig Relations Management) 20 20 ) 10 ) 7
10 Comportament si culturii antreprenoriali 10 10 i 8 _ 6
' | (Behavior and Entrepreneurship Culture)
Practicii de specialitate — cercetare stiinfifici, elaborare
disertatie

1L (Practize of Specialization — Scientific research, preparation . 10 B 10 B 10

of the Final Master Thesis)
Promovat cu media:” 9,18 (noui si 18%) Total credite 60
Pass, average grade per academic year 9,18 (nine and 18%) Total ECTS credits:
. Media¥ de promovare a studiilor (ponderati .
Promovat | 9,44 (nou si 44%) cu pu:cte de credit—dacii e gzul) Total credite
Pass 9,44 (nine and 44%) Overall average grade Total ECTS 120
. (credit — weighted average — if available) credits

4.4

Sistemul de riotare si, daci sunt disponibile, informatii privind distributia statistici a notelor:
Grading scheme and, if available, grade distribution guidance

Notarea-unei discipline se face pe o scali de la 10 la 1, notele acordate fiind numere intregi; nota minimi
de promovare este 5, iar nota maximi este 10. Media minimi de promovare a anilor de studii pentru
promotia 2012, programul de studii ADMINISTRAREA $SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
este 7,84 (sapte si 84%), iar media maximi este 9,84 (noud si 84%), titnlarul fiind clasat pe locul 8 dintr-
un total de 53 absolventi.

Grades are integer numbers and given on a scale from 10 (the highest grade) to 1(the lowest grade); the lowest
passing grade is 5. The passing overall average grades for the class of 2012, study programme in
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT OF THE HUMAN RESOURCES are: lowest average: 7,84 (seven

and 84%) (out of 10) and highest average 9,84 (nine and 84%) (out of 10). The degree holder is ranked 8 out of
53 graduates.
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5. INFORMATII SUPLIMENTARE

ADDITIONAL INFORMATION
Informatii suplimentare Alte surse pentru obfinerea mai multor informatii
Additional information Further information sources
Mentiuni privind scolarizarea: FACULTATEA DE ADMINISTRATIE SI AFACERI
Observations regarding the scholarship Bld. Regina Elisabeta nr. 4-12, Sector 3, Bucuregti, Romania
Tel. (004)021.310.49.20

FACULTY OF BUSINESS AND ADMINISTRATION

4 -12 Regina Elisabeta Blv., 3" district, Bucharest, Romania

Tel. (004)021.310.49.20

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Bid. M.Kogiilniceanu nr. 36-46, sector 5, Bucuregti, Rominia
Tel. (004)021.307.73.35

5.1 5.2 | UNIVERSITY OF BUCHAREST

36-46 M. Kogiilniceanu Blv., 5" district, Bucharest, Romania

Tel. (004)021.307.73.35

MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARH, TINERETULUI §1
SPORTULUI

Str. Gral. Berthlot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, Roménia Tel.
(004)021.405.62.00

Ministry of Education, Research, Youth and Sports

28-30 Gral Berthlot st.,I* district, Bucharest, Romania

Tel. (004)021.405.62.00

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE SI DE TITLU (daci este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Posibilitiiti de continuare a studiilor (dupi promovarea examenului de finalizare)
Access to further study (after passing the final examination)

6.1 | Studii universitare de doctorat / P4D Studies !
Statutul profesional
Professional status

6.2 | Master/ Master !

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnitura Functia Semnitura
Position Signature Position Signature
Rector ) Secretar gef Universitate /
Rector = | University Registrar
71 Prof. dr. N 72 A
Mircea DUMITRU - Maria PRUNA
Decan ) Secretar gef Facultate
73 gzzlzlz . | |74 Faculty Registrar u/éﬁ'am ——
Riizvan Mihail PAPUC , Mihaeta Jianu PTIInS
' Numiir si data eliberarii .......... . Stampila sau sigiliupGfjeial__ o,
No., dated ............cucun...... 7% /2?0'7?* Official stamp or sefi A o~ z’\)?:'{\
V2% Sl
Acest document contine un numir de/S pagini = 2!
7.5 . . 7.6 of &
This document consists of 5 pages &/s0
i o

" Se va completa de catre institutia de inva{Amant superior care acorda diploma. Aceasta trebuie Sk vegy celepalit turor fnscrisurilor de pe
actul de studii si de pe suplimentul la diploma. w&@"@a
Y To be filled in by the awarding institution that must check the legality of all information provided in the Diploma and Diploma Supplement.

Se va mentiona numdrul total de ore, din care: numdrul total de ore de curs (C); numirul total de ore de seminar (S); numarul total de ore de
lucréri practice (LP); numérul total de ore de proiect (P); etc.
2 Jt shall be mentioned the total hours of which: total hours of courses (C), seminars (S), practical courses (LP), projects (P).
% Media anuald, cu dou zecimale, faré rotunjire.
 Average grade per academic Year, with two decimals and without rounding off.
4 Media generala, cu dous zecimale, fara rotunjire.
9 Overall average grade with two decimals and without rounding off.
% Seva completa de catre institutia care a asigurat scolarizarea titularului.
3 To be filled in by the institution administering studies. g
Suptimentul la diplom4 se va redacta pe format A4 (fafd/verso), se va numerota si se va stampila pe fiecare pagina pe coltul/]
cu acelasi specimen de la 7.6.




8. INFORMATTI PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT*
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

* -baccalaureate entrance only

age :
A g Continuing Professional Training - Formare continui
31
T Iy
. 29
‘PhD studies
24 Ciclul ITi - Studii universitare de doctorat (Diploma de doctor)
Master studies
.  Goudii mivencd . *
. 2 Ciclul Il - Studii universitare de masterat (Diplom3 de master) Post
< seconda
Bachelor studies educatior:
Ciclul I Studii universitare de licenti (Diplomi de licen{s) *
- 18 . -
Upper secondary education Upper secondary education Upper secondary education Vocational
Mili istic, theological, .
16 General education Technical nmrf;s:zgo;o;lgn education

Lower secondary education
— 10—

Primary education
- 6 -

Kindergarten
4

EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Access to higher education is based on the baccalaureate diploma (obtained at the end of upper secondary education) and access to
master programmes is based on the bachelor degree (BA/BSc/BEng).

Bachelor studies (BA/BSc/BEng) presuppose 180-240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS)

Master studies (MA/MSc/MEng) presuppose 90-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS). Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studies, the lower ECTS limit can be 60 transferable
credits (the total duration of the bachelor and master studies must be at least 300 ECTS).

For professions regulated by European norms, regulations or good practices, bachelor (BA/BSc/BEng) and master studies
(MA/MSc/MEng) can be provided as part of a 5 to 6 year full-time programme of study, thus diplomas are recognised as master's
degree certificates (the following fields of study are considered: Medicine - 360 ECTS, Dentistry - 360 ECTS, Pharmacy - 300
ECTS, Veterinary Medicine - 360 ECTS, Architecture - 360 ECTS and Urban Planning — 300 ECTS).

PhD studies result in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarded a PhD diploma. ;

The Romanian higher education system is an open system. All Romanian accredited universities use the European Credit Transfer
System (ECTS).

Academic distance learning programmes shall be organised for the authorised and accredited programmes of study.

Universities also provide continuing professional training programmes based on the market demand and on the professional
retraining needs.

* In conformitate cu modificdrile introduse in sistemul de Invdtdmdnt superior de Legea nr.288 / 2004
According to the changes brought to the higher education system by Law no.288 / 2004
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MINISTERUL MUNCH HS "R MINISTERUL EDUCATIEI
Sl JUSTITIE! SOCIALE NATIONALE

o x N9 00101483

CERTIFICAT \__
DE ABSOLVIRE
DID-0E .o AORDACHE F. NONI-EMIL

CNP.... néscut(d@) inanul ........... luna

zZiua ........ in localitatea ... MUN-ROSIORIDEVEDE  judeful/sectorul .TELEORMAN
fiul (fiica) lui ...............FLOREA

a participat In perioada .....15:97 la programul de initiere / perfectionare /
specializare cu durata de ....49..... ore, pentru ocupatia (competente COMUNE) ...
et s nr e FORMATOR . creresranereseneene.CO0 - COR..242400, .,
organizatde ....S:.C. ALMAVISION SR.L. ... cu sediul in localitatea ..... BUCURESTI ...
judetu! .....8ECTORUL 3 ... inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald autorizafi cu nr. ......40/6194/21.07.2018 ... $i a promovat examenul de
absolvireinanul ....2018, luna ... JULE.... ziua .. 20, cu nota/calificativul ........ 19.(ZECE), |
Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederiie O.G. nr. 129/2000,

republicatd cu modificérile $i completérile ulterioare si nsofit de suplimentul descriptiv al
atului.

; sTAgilxa&%%%vm Secretar.
- ERANGU @cﬂu

Data eliberarii: anul@9luna ....... Ml Ll




ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
Tipul.................... CERTIFICAT DEABSOLVIRE. .................... seria......... M. 5| RO 00101483.............
calificarea/ocupatia.’............cooovvevioiicieee e FORMATOR ettt ene e
cod Nomenclator / ...................... 242400 e, fcodCOR............. 242400

2. Autorititile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCH MINISTERUL
$1 JUSTITIEI SOCIALE EDUCATIEI NATIONALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
S.C. ALMA VISION S.R.L.

4. Nivelul de calificare certificat

Perfectionare

6. Baza legald pentru eliberarea certificatului

O.G. NR. 129/ 2000 REPUBLICATA

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala
SUPERIOARE

.......................................................................... PERFECTIONARE

Durat @ tOta!: .........................4..”‘.49 ....................................

din Ca?e(:or ) pregatire teoreticd: .......... T4
pregatire practica: .......... 2B

Nota:
Acest document nu este un act oficial de calificare
" Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si ocupatia pentru certificatele de absolvire




9. Competentele profesionale dobéndite

RESPECTAREA LEGISLATIEI SPECIFICE

APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA St IN DOMENIUL
SITUATILOR DE URGENTA

...............................................................................................................................................................................

DIRECTOR *), PRESEDIN |
\CHE'PAUL OCTAVIAN MEIROSU Al A-MIOARA

Secretar,
FRANCU TEODORA

Y 1
A fugrlzgrtlul de formare @

Wl comisiel de examinare
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candidatura CNCD

Noni-Emil IORDACHF

Ma 10.03.2020 11:13

Catre:Secretar General Camera Deputatilor <secretar.general@cdep.ro>;

B 1atasari (19 MO)
candidatura IORDACHE NONI-EMIL rar;

Noni-Emil IORDACHE

»Ce faci pentru ceilalti, fara ceilalti, e impotriva celorlalti.”

Please consider the environmental impact of needlessly printing this e-mail.





