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Parlamentul Roman
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Stimati colegi,

V& trimitem anexat dosarul de candidaturd al doamnei Citdlina Olteanu pentru functia de membru al

¥
Colegiuiuil Director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

Senator Radu Mihail
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o

rence for Roma children

P INSCHOOL $m§§§% sloca

Contribuie la implementarea metodologie

Oterd indrumars sl sprilin In probleme spedifice lsgate de educatie inclusiva ¢

?Lsfzef;{%g de ncesiial, In conformilate cu planul de lucru sta

Vizitarea ’${}Q§§§(3??

Ty

rdonator program, Ce vrel sa te facl cand vel i mare? Reprezentanta UNICEF
in Romania
Agentia de Dezvoitare Comunitard Impreuna

Acest program 1

propuns lestares unul s’*’%:}{ﬁ f:@ fumizare de servic comunitare r‘i@gs&ie n
nurndr semnificatly de comunitadll urbane s

e din gué&s}i g@{;&a Conceptud de servicl comunitare
integrate a fost dezvoitat In urma t_;m;f ; gtvfs commune a rulul Muncll, Familiel, Protectiet

Sociale g Persoanelor Varsinice, Ministerului Educatiel Nationale st Cercetiri Stinlifice gi a
Ministeruiul Sandidll, cu asistentd ?%‘“‘;3“&?& din partea UNICEF

e
©

Componenta modelelor de succes deniath de ciitre Fundalia Agentia de Dezvollare Comunitars

impreund are ca ¢ scop promovarss educatist In randul copliior ap qﬁarﬁ grupirtior vuinerabile ca
mifloc de s reusl n viatd, Cu ajutond modelelor de reusitd din randul romilor care au avul de Infruntat
aceleas probleme ca si coplil din Ziua de azi, s-a realizat un kit pedagogic conform programel soolare

pentru Consiliere s Orendare.

Responsabilitat:
Coordonares achivigliior de
Realizarea o %iséai{}géeé de Instruire & 90 de cadre didaclics;

Sustinersa a 4 sesiund de instruire a cadrelor didactics implicare n profect;

Diserinaren aclvitdiior de promovars a diversitaill sl interculturalititil in cele 45 de scoli;

implermeriarea activitBiiior cu elevi sl plrintil In vederea crasterd stimei de sir

Coordonarea prograrmulul de mentorat, respecliv a 200 de elevi implicatl

Expert Educalie Interculiurald
institutul de Stinte sle Educatisl
Organizeazs si sustine sesiuni de instrulre priving educatia intercultural pentru profesori care
lucreazs cu grupur vulnerabile din cele 51 de seoli din 'z;«;ﬁ'&af Bacau.

w & = B e . s } ::
Oferd Indrumare s asistentd ;}?{}fésaaiﬁr participardt In cursul anulul scolar pentru a resliza
aclivilall inercuiturale In scolle o

Coordonator protect - Cresterea incluziunii sociale a romilor prin actiuni de
dezvoltare comunitard si advocacy cu sprifinul Fundatiel Norwegian Church Aid

diny Norvegia




O/G772015-3110/2015

Curricuium wvilse Cataling Ollean

Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitard imprauna
Responsabifitdl:
Planifica, coordonsazi si evalussazd dezvollares si derularea prolechuiul;
Coordoneazd dezvoliarea materialelor de comunicars ale ;{g}égﬁgéaég

Supravegheazi ¢ controleaza distributia si consurmul de resurse financiare, materiale sl de resurse

umane din cad :‘Lé proleciuiul

Repartizeaza sarcini st responsabifidti pentru personalul din cadrul projectulul;

Asigurd comunicaras cu fnantatorn;
Intocmeste s ransmite noifican st acte aditionale citre fnantator;

intocmeste si transmile rapoartele de progres, intermediare s

inale caire finaniator
Reprezintg interesele prolectulul cilre teril;

Asigurd managementul riscuriior gl al (:g}@%mmié*%&f

Asigurd comunicarea cu divergl parteneri inferesali de profect

Realizeazd sesiuni de formars, instruire cu grupul intd,

Coordonator proiect - Cresterea incluziunii sociale a romilor prin actiuni de
dezvoltare comunitard si advocacy - NCA
Fundatia Agentia de Dezvoliare Comunitara Impreuna

;}5{3;@5}3 a4 creasca gradul de congtientizare a procesulusl de sol
ainie romd prin prormovarea conceplulul de implicars ag

Responsabilitall

Planificd, coordoneaza si evalueazd dezvoliarea i derularsa g}f@@@fusw

Coordoneaza dezvoltares materialelor de comunicare ale ;
Supravegheaz’ si controlgaza distibutia s consumul de resurse financiare, maleriale si de resurse

umane din cadrul profechy

i

iy personalul din cadrul prolectulus,

Repartizeard sarcnl §i responsabi
Asigurd comunicaraa cu finantatoryl;

intocmeste si frangmite notificin ¢ acte aditionale céitre finantator;
Intocmeste sl transmite rapoartele de progres, intermediare st fingle cdire finantator;

Reprezinia inten ;3? iectulut cétre terll
Asigurd managementul riscuriior st el oporiunitaiilor

Asigurd comunicarea cu diverst partener Eme;esgga de proiect

Coordonator proiect, Scoala mea tolerantd, finantat de catre Fundatia
Remembrance, Responsability and Fulure
Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna

Projectul pliot "Scoala mea olerantd” sl propune 83 combatd antitiganismul prin promovarea istoriel
romilor in Roménia, Unul dintre obiectivele prolectulul este acela de a orea un kit %éamgx; per*sm
profesor de istode din ficeu care s& cuprinds teme care vizeazd combalersa antifiganismulld gl
promovarea diversitdtl efnice.

Responsabiitalh

Coordonares adiviBtior prolectuiul;

Realizarea metodologiel de selectie a cslor 100 de cadre didactice;

Realizarea unui kit pedagogic care sa contind elermente de istorie si cullura roma;
Sustineres unet sesiuni de formare In cele 4 sesiuni de formare & cadrslor didaclice.

¥

de ocupare din regiunile Nord-Est, Centru si Sud-Muntenia - CESP SPO/FSE

Consilier profesional, Calitate, eficientd si servicii profesioniste In serviciul public

L sy, #1 3%
Smpmand, 20022005

snare g problemeator In
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Agentia de Dezvoltare Comunitard Imoreuna

Obisctivul general al proieciulul -a constitult imbunatatices calitalil, eficiental i ransparental serviciior
fumizate de structurile SPO din Regiunile Nord Est, Centru s Sud Muntenia

Responsabilitdt:
Organizarea i desfasurares activitdtiior din cadrul Laboratorulul metodi

{,ZL

Acordarea de asistentd de specialitate personaluiul SPO pentru aborda
functonare a "punctelor self-service™

Acordares de asisterta de speciaiitate clientiior SPO In familiariza
“self-service”

Comunicarea permanenta cu operaton de teren pentru o+

;3’6@ armaie Inl@mpingte pé teren.

C@{}? onator mentorat "Servich integrate educationale pentru comunitdtile de romi”
OSDRU 140080
ff%ge?zg%a de Dezvoltare Comunitara Impreund, Bucuresti

tior persoans!
2 si incluziv éf reducerss

iﬁ%}iésﬁy general: Dezvoltarea sl imbundtatirea compstentsior si abik
vederes faci nsertiel acesiora pe o plgld a mundl modema, flexd
f’%ﬁff}mg%‘%a;a i de pérasire a scolil sf asigurarea accesulul egal la sducatie,

Responsabilitd
Resglizeazd metodologia de selectis 2 meriorior;
Realizeazs grila de evaluars peniu dosarele de ¢

Realizeazd anunul de selectie a celor 70 de menic

Coordononeaza si monftorizeazs procesul ¢

< gy,

Verifica st aproba documentele redactate pentru selectia mentorilor ADS ¢ SE

Coordononeazs mentoril ADS st SEHn implementarea sesiunilor de meniorat, orientare st
educational;

si aproba documentale redaclate de cdre m

mine comunicarea cu Managen de Prole

&

Veriifica st aproba documentele elsborate de ss: expe plementarea aceslel a
s’?’g;‘;f{tésé / conduce Intainidie de lucru / sedintele 1 ;i{efﬁs :m?f"a %%g%@mesﬁa?sﬁ acestel sclivital.
Coordonesza s monilorizeazs organizares s desfasurares taberel;
Realizeazs o metodologie de seleciie a elevilor particioant s tebirg;

Verifica si aprobé docurmenisle elaborate privind implementarea acestel activitad,
Coordoneaza sl monitorizeazd organizares sl desfsurares cursuriior de formars a mentorion
Sustine 1 sesiune de formare In cadrul cursurlor de perfectionare;

Verifica si aprobd documeniele elaborate de alil expery privind implementares acestel acliviigy,
Coordoneaza $ moniforizeazd aciivitatea agentior ??"Sﬁi;} atoriin 'fﬁgﬁsﬁ?‘ﬁef‘%‘igé‘%ﬁ celeor 20 sﬁ@
sampani de informare si constientizare organizate In liceele din regiunile profeciulus, Impreund cu cale
10 campanil Tn réndul g‘,ﬁggmmggiﬁ? deromidincele 5 regi iuni de implementare sle profectuiul ?zz%mzf
promovarea conlinudril procesulul educational In réndul membrilor apartenent unel categorii
vuinarabils,

Coordonator campanie Impreuna la Universitate

Agentia de Dezvoltare Comuniiars impreund
Realizarea concepululul campania! Impraund la Universitat

Irtindn de ucr cu tinerd voluntard implicatl In realizares fotografior, Diserminarea campanisl pe togte
canalsle de comunicars;

Consilier profesional, Calitate, eficientd si servicii profesioniste Tn serviciul public
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Curriculom vilae Cataling Glisanu

WilaEty

de ocupare din regiunile Nord-Est, Centru si Sud-Muntenia - CESP SPO/FSE
Agentia de Dezvoliare Comunitara Impreuna

Obiectivyl general a ig‘fﬁif“’{:&ﬁ& La constitult imbunatatirea calitatii, eficientsi si transparentel serviciilor
furnizate de strucluriie SPO din Reglunile Nord Est, Certru si Sud Munlenia

Responsabiiital

Orgarnizarea st desfasurarea activitatiior din cadrul Laboratorulul melodic de sl service™,

Acordares de 33?8?%5??%@ de specialiale persoraiulul SPO pentru sbordarea unitard a procesulul de
functionare a "punctelor self-service”,

Acordarea de asistentd de specialiale dlientior SPO In familiarizares cu specificdd schipamentelor de
“self-service;

sxpert peniru slaborarea anexelor specifive privind evaluarea
ereselor profesionale gle

Colaboreaza aidturi de cailall
intereselor profesionale ale clientiior SPO sl a Modelulul de evaluare a int
dientiior SPO;

Particips sl asigura instruirle metodics pentru personalul BPC
implementare; asigura asistertd de special

o

ate personalulul S

familiarizares ou sistemul "self-service” Raspund la Intrebarile
chiergll SPO cu privire fa sistermul "self-service”.

, conform o
PO sl éggm or b?}b Sé?%i?i;
formulate de personalul BP0 sau

Coordonator de nrolect In cadrul prolsctulul "Tabara de practicd: Comunitatea prin
: - ol

ochil tinenilor!”

Agertia de Dezvoltare Comunitara Impreund

Coordonarea procesulul de selectie a tnerior implicall;

Resalizares Intdinidlor de formarea a celor 20 de tinerd participant);
Coordonarea activititilor ge implamentare;

Elaborarsa documentelor necasars pentru implemeniarea activitation

Organizarea ntiinirilor din cadnud prolectulul;

Sustinerea unor sesiund de formare nerlor implicati |

Mentor Femei Rome zefiR. Impreuna pentru puterea de actiune-Contributia
Elvetiana pentru Uniunea Europeand Extinsa
Agentia de Dezvoltare Comunilard fmprauna, Bucuresti

te grupur defavorizate si populatia
iala a minoritatior

Soopul prolectulul constd In reduceres disparititiior dinfre romi,
majoritard In mod durabll s tangibll, confribuind fa Incluziunes

Responsabilitay:
Particioarea In cadrul etapsi de colectare de date In vederea selectan @ﬁmméﬁé{é@;g
identificarea criteriior de selectie a femellor rome implicate Tn programul de menton
Crearea programulul de mentorat prin siabfirea unor oblective dare, activilatl, siape §§ rezuitate
Sustinerea urnd program de instruire cu grupul §ntg;
implementarea programulul de mentorat prn IniBinin, acivitgt] orgenizate sl comunicare permanents
cu Hnerdl;
Cooperarea cu echipa de profest In vedersa asigurin implermentdn oplime §! suporiulul mutual
tuburor activitatiior
Colaborarea cu toff consultantll implicati Tn activitBiile prolectulul Tn vedersa stabllinl directiiior eficiente
de actiung;
Reglizarea unul raport lunar, mentiondnd rezuliafele obiinute

Expert cercetare in cadrul profectulul Incluziune Sociala pentru Romi — Conferinta
internationald” - UNDP
Agertia de Dezvoitare Comunilars Imprauna




Elaborares instrumenisior ds cercatare

Cercetare in teren

Uperare ds interviun sl focus - grupun

Expert dezvoltare comunitard, Centre comunitare de resurse: %f*s%mm@ﬁw
si?&ézwsgaﬂ in procesul de imbunatatire a situatiel grupurilor vulnerabile din mediul
- POSDRU 1D 55685

é‘z@e?zg de Dezvolizre Comunitara imopreuna

Realizarea unul raport de analiza a shrategiiior realizate ia nivel iocal pentru localitatile vest],
Frumusita, ivanest, Puscasi sl Manastires Casin,

& de recomandarn in domeniul dezvoliarii comunitare pentru flecare locslitate in
la strategile adopiate g nivel loca!,

Reglizares unui
parte, pomind de

Realizarea unul ghid de dezvoltars comunitara necesar Kit-ului profectulul;

Expert problematica roma T cadrul profeciuiul "Ce
mare? — prolect realizat cu sprlinul UNICEF Rom éé”%%é%
Agentia de Dezvoltare Comunitard Impreuna

etnie rama care au
imi,;éizé {2 f*ém% 30 BW%Q&?&‘ CO-

Protectul gha propus promovarea educatisl prin orezentares u
reusit in viatd dalontd %s:;assa i, i‘zf% *s»*iaz? éﬁ raaié az in é:@fmf

1 vederes disermingr

Sustinersa & 2 sesiuni de formars In cadrul progra

Coordonarea procesulul de identificare 5i selectie a tinerdlor care vor participa la programul de formars
Elaborarea kitulul pedagogic
Feadback pe toale documenisle reslizate In cadrdl prolectulul

Realizarea unul raport de analiza a siralegiiior educationale pentru elevil care provin din medi
defavorizate

Cercatare Int teren, slaborarea instrumentelor de cercetare, operars de interviy

&

oloe2012-01122012 . Coordonator proiect, Ce vrel sa te faci cand vel i mare? finantat de UNICEF
Romania
Agentia de Dezvollare Comunitara mpreuna

Coordonares achvititiior de implementars;

Uiserninarsa activitdtiior de promovare & diversitiil ¢ inferculturslitaiii |

n vadersa crester stimel de sin

implermentarea activitatiior cu slevil gl paring
Oferirea de suport in realizares fmulul documentar

18/08201-18022012 . Coordonator proiedt, Ce vrel sa e Tad cand vel i mare? finantal de
Reprezenianta UNICEF Romania
Agenrtia de Dezvoltare Comunitara Imprsuna
Courdonares activit3tiior de implementare;
Diseminarea aclivildtiior de promovare a diversitalll of inferculturalitatl In cele 100 de scoli
implementarea activitAiilor cu elevil §i pdring In vederes crester stimei de sing;

i
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Curriculum vilas Cataling Gllsany

&sstsﬁ% de proiect in cadrul prolectulul ,Abilitati de viatd-sansa tinerilor pe piata
muncll” finaniat POSDRUMOY/BA/G77781

Agentia de Dezvoltare Comunitard impreuna

Asigurarea comunicar inre partener sl echipa de management
Responsabilitdl n managementul resursslor umane ale prolectulul
Resglizares vizitelor de monftorizare

Realizarea unui raport de analizé a politiclor defineret realizate In juderyl Prahova

bt

Asistent de prolect in cadrul proiectului ,Romanc Cher - Casa Romilor” finantat
POSDRLIBA/E 1/S/B8327

Agentia de Dezvoltare Comunitard Impreuna

Transmiterea informdrilor cdire partener cu privire la calendanu de aclivithll, stadiul de implementare

Organizares niBininior din cadrul profectulul

Realizarea vizitelor de monitorizare
24

Realizares unul set de recomandarn In domeniuldezvolianl comunitars

Asistent de proiect In cadrul proiectului “Imputernicirea femeilor apartinand
minoritatior etnice In 55%’*{;?5{:’3??* , un project finantat de cdtre programul FSA &l
Ambasadel Regatului Tarilor de Jos

Agentia de Dezvoitare Comunitara Impreun

%

Asigurarea comunicdril intre partener g echipa de managerment
Responsabilitat In managementul resurselor umane sle profechulud

Realizarea vizitelor de moniorizare

Realizarea unul raport de analize & strategiior indomeniul egalitdtl de sanse Infre femel 5l barbatl

Roma Laeadership Academy Nicolae Gheorghe
The OSCE Office for Democratic Institulions and Human Rights - Contact Point for Roma
and Sintl Issues (ODIHR/CPRE!), Varsovia (Polonia)

Academia Nicolae Gheorghe” esle conceputd pendru a consolida cunogtintele democratice ale
participantilor cu privire la institutile sl angaiamentele OSCE In domeniul guvermanis! democratics,

pentru a facilita Inislegerea modalitdtiior prin care se poate contribul iz politicile de indusiune a romiler

st abliitile necesare parfilor interesate.

Academia se 85?%33&2§ perscanslor de einle romé alesi la nivel local sl numite la nivel central,
ragional si local, potentiall candidall pertru funcill publice i reprezentant & socisl& civile rome din
Bidgaria, %ﬁs&@é@ﬁga Rombria, Slovacia ¢ Ugraing, Academia este organizald avand la bazé cursul
destinat consifiedior politicd al ODIHR (PolAd), dezvoliat In colsborares cu Academia Folke Bemadolie
(FBA) Din 2014, PolAd & realizat cursurf cu peste 300 de tned funclionan publicd din Tntreaga regiune
Regiunea OBCE, peniru aceasts Academis ODIHR a revizul metodologla de Instrulre Poldd ¢
cordinuil penfru & se polivi cu grupul care ve forma Acadermia de Leadership Nicolas Gheorghe.

sy

jniunes Buropeand, 2002001




Analiza ranzactionald a grupurilor
ldentficarea sl personal de lucru ca faciitator §f siul de lucru al participantion;

Adaptares prezeniani In concordantd cu nevails lon,

Certificat de absolvire - formator
Training Cafe, Bucurssti

Dezvoltares sl imbundtatirea abll
Reslizarea aclividtior de formars;
Evaluarea pardicipantiior la formare $l a programuiul de formare,

fumni - i,,eaﬁézg?z%;} ??@ggam - Young Leaders Program

hotardrea de 2

gg?é% destinal persoanelor care au polentialul, interesu
izt nalie slandarde de res ;:;:mg;fzi fitate civica,

Training course Combating antigypsyism through Roma youth
paﬁ%sé{:@&z
Consiliul Europel, Departameniul de Tinerst, Shasbourg

Fellowship - finantat de catre Departamentul de Stat American,
Departarment Educatie

Program de Sa’;?&é?‘?‘i de exp
profesionisti siiider din 58U ;’fx
programe de éﬁaf‘{ti are Civica §
civica, grupun de iniiativa civica
comunitall vulnerablle/comunitd

sau organt Zaﬁi} i comunitan, cars lucre

Certlficat de absolvire Curs Manager de Proiect, acredilat de

ﬁ&i&fia&?@& ?ﬁgzimafa peniru Califican
ALIAT G ASSD, Bucurest

ilirea scopulul proiechuiul

Stabilirea cerintelor de management infegrat ol proleciulul
Planificaresa activititilor

Planificarea i gestionarea bugetuiul prolechulud
Managementul dscurilor

Managementiul echipel de prolect

Managemeniul comunicari Tn cadril echipsl deprolect

Training - Management and Development of Roma Youth
Organisations
Consilid Europsl - Roma Youth Department, Budapesta

Dezvolizrea abifitdiiior de management - managemeniul echipel, lsadership, managementul
corficuiul, lobby sl advocacy;

Certificat de absolvire Curs de formare a competentsior sociale st
civics, acreditat Agentia Nationald a Functionarilor Publici

H

) schimb bilateral care implicd
wamul ge aﬁw»e&a&x celor care activeaza in
i neguvemamentale, organi zgéé




COMPETENTE PERSONALE

Competente de comunicare

Cormnpstente
organizationale/managenal

Compelente dobandile ia looul de

Competenisie digiale

icuium vilae

Fundatia Multimedia, Bucuresti

Farnifiarizarea cu notiunipracum culturd poliicd, culturd oivicd, parficipare politicd, sodelateciviid,
capital social sl dezvoltare durabild

%‘sﬁag‘é@s’
Universitatea din Bucurest, Facultatea de Limbi si Literatud Straine, Bucurest

Diploma
Faculiatea de Limbi

riine, Universiiatea Bucuresti, Bucurest

NTBLEGERE SCRERE

B

A%

Competents organizationale dobandile In urma seminariilor de formars § a programelor
implementate.
Experients In lucrul cu coplil romi
Munca in echipéd
AUTOEVALUARE
Procesarea . ' Cregrs de - . . Rerolva 4
L Comunicare , el % Securiizie GLOlares Ge
informatiel ~ confinut ; orobleme
Utilizator Utilizator : Utilizator Utilizator Utilizator
sxperimentat axperimeniat indepandent indepeandent independent
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Declaratie

Subsemnata, Olteanu F. Catalina, domiciliata in localitatea Popesti Leordeni, judetul Iifov,

avand ONP: 1, sena nr.

declar pe propria raspundere cd nu am fost agent sau colaborator al politiel politice

comuniste.
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ol
jox)

Data Sem




Declaratie

Subsemnata, Olteanu F. Catalina, domiciliatd in localitatea Popesti Leordeni, judetul Hfov,

vand CNP: i, seria nr
declar pe propria raspundere ¢i nu am colaborat cu organele de securitate si nu am
aparfinut acestora.
Data Semnatura

A ’3{ 7 e
;;ZXN‘{;» L)@




e

&

inia
51

tnee

A
inata
Fanctie

ERINT

T8 RO

R R

fica
ariu

b3
3

Modi
28

v

ADE

tara “impreung”

2
[

71

7

ncheiat pe durata nedeterm

3

dervel

£
8538 Fax. 021

Jatn

£
H

18

%

e
e
a4
b
o

%.2
ree

Z

g
0

Agentia de Dezvoltare Comu
1

Str, Sloboziz
Sector 4, Bucuresti

e

3
Yy

o,
fe




T

adity

ot

Fz

7%,

~

2RIBITU

7

nivearal

are 1507

ficare norms

i

seitts

i
Mod

o |

ficare ¢

%

Ruod

£

DO

B Ao
Man:

sger project

Wan

£
Lkt

0

¢




munca.

ai

1

apt legal,

S

Reprezen




O
d
O
-
o

ot

RILOR INT

B

AC

AF






