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FONSS - Nr. 51/ 7.04.2021

Catre Biroul Permanent al Senatului
in atentia Comisiei pentru drepturile omului, culte i minoritdti a Senatului

PROPUNERE
pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare

Subscrisele:

1. Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale ~ FONSS,
inregistratd in Registrul National al Asociatiilor i Fundatiilor cu nr. 15/C/2014 si in
Registrul Special al Federatiilor lasi cu nr.1/23.08.2014, cu sediul in comuna Miroslava,
sat Uricani, strada Bazinelor nr.5, judetul lasi, reprezentata legal prin Diana Chiriacescu,
director,

2. Federatia Dizabnet, inregistratd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor Mures cu nr.
1028/17.10.2016, cu sediul in Targu Mures, Strada Paul Chinezu nr.10, judetul Mures,
reprezentatd legal prin Andreia Moraru, presedinte,

3. Fundatia Centrul de Resurse Juridice, inregistrata in Registrul Special al Asociatiilor i
Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Sector 2 Bucuresti, cu nr. 380/1998, cu sediul in
Bucuresti, Strada Arcului nr.19, sector 2, reprezentata legal prin Georgiana lorgulescu,
director executiv,

4. Asociatia Ceva de Spus, inregistratd la grefa Judecitoriei Timisoara, cu nr. 69/
14.06.2007, cu sediul in Timisoara, Strada Munteniei nr.6, judetul Timis, reprezentatd
legal prin Elisabeta Moidovan, co-presedinte,

A) n aplicarea art.5 din Legea nr.8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute
de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, propunem pentru functia de
Presedinte, urmatoarele persoane:

1, Nicoleta Predescu

2. Roxana Damaschin-Tecu

B) in aplicarea art.5, alin. 3 din Legea nr.8/2016, pentru a demonstra faptul c3
organizatiile neguvernamentale se calificd din punct de vedere legal pentru a inainta
Biroului Permanent al Senatului propunerile enuntate mai sus, respectiv cd acestea sunt



organizatii care desfisoard programe de aparare a drepturilor persoaneior cu
dizabilitdti, prezentdm in Anexa 1 actele constitutive.

Q) Anexim de asemenea, in aplicarea art. 5, alin. 4, CV-urile celor doi candidati
(Anexa 2), proiectele fieciruia (Anexa 3) si scrisori de recomandare/sustinere (Anexa
4),

D} Anexim totodatd, pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate
solicitate candidatilor in cuprinsul art. & din Legea nr.8/2016, diplomele de licenta si
alte diplome de studii, precum si inscrisuri doveditoare ale expertizei in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati (Anexa 5).

Va rugdm sd ne informati cu privire ia data la care vor avea loc audierile in cadrul
Comisiei pentru drepturile omului, culte si minoritati intrucat ne manifestam dorinta de
a participa la acestea.

Cu consideratie,

Diana Chiriacescu,
Director FONSS

Andreia Moraru,
Presedinte, Federatia Dizabnet

Georgiana PASCU
Manager de Program
Centrul de Resurse Juridice
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Elisabeta Moldovan, ;,\'..‘:_) B
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Informatii personale

Nume / Prenume Nicoleta PREDESCU (PORUMB)
Adresé(e) | Buftea, jud. lifov
Telefon(oane) | Mobil:
E-mail(uri)

Natjonalitate(-tatj)) | Romana

Sex | F

Curriculum vitae Cerasela Nicoleta PREDESCU
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ACTIVITATI INDEPENDENTE DE
CONSULTANTA

SCPAS Lavric si Porumb
(Societate Civila Profesionala de
Asistenta Sociala Lavric si Porumb)

Curriculum vitae Cerasela Nicoleta PREDES

Aprilie, 2011- Prezent

Manager general, Pro ACT Suport

Pro ACT Suport, organizatie neguvernamentala al carei scop principal este acela de a promova cunoasterea si
respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati intelectuale si probleme de sanatate mintala. Promoveaza
dezinstitutionalizarea si dreptul persoanelor cu dizabilitati de a locui in comunitate, initiaza si deruleaza
programe de locuire in comunitate, insertie profesionala, concomitent cu dezvoltarea unor actiuni care vizeaza
incluziunea sociala autentica a persoanelor adulte cu dizabilitati.
Pro ACT deruleaza un program national pentru dezinstitufionalizarea a peste 100 de persoane cu dizabilitat
mintale care locuiesc/ au locuit in centre rezidentiale publice si promoveaza locuirea in comunitate prin
infiintarea si coordonarea a 12 servicii sociale- centre de pregatire pentru viata independenta/centre pilot de
incluziune sociala in judetele llfov, Giurgiu siin sectoarele 5 si 6 din Bucuresti.

In afara fumizarii de servicii organizatia deruleaza activitati de formare initiala si continua a personalului, de
evaluare si pregatire a beneficiarilor, precum si activitati de pregatire a comunitatii, dezvoltarea unei metodologii
de lucru bazate pe principiul normalizarii si al valorizarii sociale, elaboreaza Planurile Centrate pe Persoana si
asigura un sistem de supervizare profesionala, precum si elaborarea unor tehnici specifice de lucru (in principal
pentru abordarea comportamentelor provocatoare, sexualitate etc.).
Participa la formarea specialistilor care lucreaza in sistemul de protectie a drepturilor copilului si persoanelor
adulte cu dizabilitati.
Contributie la elaborarea unor documente de politica publica care vizeaza inbunatatirea calitatii vietii
persoanelor adulte cu dizabilitati (strategia nationala in domeniul dizabilitatii, standarde de calitate, planuri de
actiune, curricule formare,metodologii). In calitate de manager general, de-a lungul celor 10 de activitate am
constituit si coordonez o echipa formata din 50 de specialisti, am oferit servicii sociale pentru aproximativ 120
de beneficiari si am gestionat bugete semnificative in conditii de transparentd, eficienta si eficacitate.

Septembrie, 2009- Prezent
Profesor asociat, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti/Facultatea
de Sociologie, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

August, 2014- Prezent

Membru, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, DGASPC- Consiliul local, sectorul 3
Participant in calitate de specialist din partea sectorului neguvernamental la sedintele comisiei in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap si,dupa caz, orientarea profesionala a adultilor.
Stabilirea unor masuri de protectie
Reevaluarea periodica a incadrarii in grad si tip de handicap, orientarea profesionala si reevaluarea celorlalte
masuri de protectie
Revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilita, daca imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia
s-au modificat
Informarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la masurile de protectie stabilite
Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Aprilie, 2017 - Prezent

Consultant Banca Mondiala, domeniul de expertiza: dizabilitate, servicii sociale, dezinstitutionalizare
Servicii de consultanta acordate Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ¢
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, pentru realizare
armonizarii criteriilor medicale si functionale de evaluare a persoanelor cu dizabilitati in vederea incadrarii in gra
si tip de handicap si grad de invaliditate. Responsabil pentru livrabilul 3-Propunere de inventariere
categoriilor CIF  activitdti/ participare (d) care pot fi limitate/ restrictionate de fiecare conditie d
sanatate, descrierea acestor categorii conform CIF si stabilirea calificatorilor.
Servicii de consultanta proiect Suport pentru accelerarea tranzitiei persoanelor cu dizabilitati de la servic
rezidentiale la servicii la nivelul comunitatii.
Servicii de consultanta in cadrul proiectului Consolidarea Mecanismului de coordonare in vederea implementar
Conventiei ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Servicii de consultanta in cadrul proiectului Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii in Romania.

August 2016- August 2020
Membru expert domeniul asistenta sociala, Comisia superioara de contestatii adoptii, ANDPDCA
Participarea la sedintele comisiei de contestatii si solutionarea dosarelor gestionate de catre DGASPC.

2010-2013, Senior expert- Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
Proiect strategic POSDRU- "Ocupatii de calitate in serviciile sociale” (2010-2013). Expert in domeniul
dizabilitatii in cadrul grupurilor de lucru responsabile cu elaborarea standardelor ocupationale.

2009-2011, Country project manager- Open Society Foundations, Budapest: Mental Health Initiative,
Community for Al Romania Initiative. Responabil pentru coordonarea si implementarea tuturor initiativelor care
vizeaza reformarea sistemului rezidential de protectie pentru persoanele adulte cu dizabilitati. Dezvoltarea unei
Strategii privind dezinstitutionalizarea, a unui Plan de Actiune si a unui Model de Buna Practica la nivelul
judetului Giurgiu. Dezvoltarea de metodologii de lucru, pachete de formare profesionala pentru actorii implicati
in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati. Dezvoltarea parteneriatelor intre Consiliul Judetean, institutiile
publice locale si organizatii neguvernamentale, dezvoltarea de campanii publicitare.

Acordarea de finantari entitatilor private si publice, in vederea dezvoltarii de servicii alternative comunitare
bléntru persoane adulte cu dizabilitati.




Curriculum vitae Cerasela Nicoleta PREDES

Decembrie 2009- Februarie 2010, Senior Consultant Trainer

Contractat de FCG Finnish Consulting Group Ltd in cadrul asistentei tehnice pentru  Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului -Proiectul de Educatie Timpurie Incluziva, finantat de Banca Mondiala si
Guvernul Romaniei, parte componenta a Programului de Incluziune Sociala care se deruleaza in perioada
2007-2011. Co-autor la manualul de formare.

Februarie 2009- Martie 2010, Consultant UNICEF- Reprezentanta din Romania

Realizarea unei analize de tip evaluare (desk review) cu privire la organizarea serviciilor sociale de la nivel
local, judetean si central — cadrul legal, administrativ, finantare, resurse umane.

Decembrie 2008-Noiembrie 2009, Expert evaluator POR specializat Incluziune Sociala (teme orizontale)
contractat de  RomAir Consulting in cadrul componentei de asistenta tehnica pentru sprijinirea Autoritatii de
Management a Ministerului Dezvoltarii si Locuintei si a Organismelor Intermediare pentru Planul Operational
Regional 2007-2013 in vederea imbunatatirii calitatii proiectelor propuse pentru finantare in cadrul AP 1-5.
Activitati de evaluare a 35 Cereri de Finantare, regiunile BI, NV, SM, C .

Martie 2009- Decembrie 2009, Evaluator POS DRU Cereri de finantare in cadrul programului "Sprijin pentru
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse pentru pregatirea ca Autoritate de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)- Continuarea procesului de
pregatire pentru gestionarea si implementarea Fondului Social European” , Phare /2006/018-
147.04.05.01.07.01, implementat de consoriiul de firme EUROPEAN PROFILES S.A., Archidata, ECO
Consult, Agriconsulting.

Activitati de evaluare completd a proiectelor de tip grant si strategice (eligibilitate, evaluare tehnica si
financiara) pe urmé&toarele Axe prioritare (AP) si Domenii Majore de Interes (DMI): AP 1 (1.1, 1.2, 1.3, 1.4), AP
2(2.1,2.2,2.3), AP 3(3.3), AP 5, AP 6 (6.1, 6.2, 6.3).

Activitati de evaluare a 520 de Cereri de propuneri de proiecte .Redactarea de scrisori de respingere/ aprobare,
evaluarea conformitatii administrative a CF.

Februarie 2009- Octombrie 2009, Evaluator expert PODCA contractat de Global Consulting&Expertize
pentru realizarea activitati de evaluare pentru Autoritatea de Management a Programului Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA). Activitati de evaluare a 27 de Cereri de Finantare.

Februarie 2007-Decembrie 2009, Formator al Institutului National de Administratie si al Centrelor de Formare
Continua pentru Administratia Publica Locala (Dolj, Timis, Bucuresti- Ilfov ) : Scrierea cererilor de finantare,
Management de proiect, Managementul Serviciilor Sociale, Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati,
Managementul de caz, Integrarea socio-profesionala a tinerilor proveniti din centrele de plasament, Adoptia,
Dezvoltare comunitara, Parteneriat public-privat.

Activitati de formator, elaborare curricule si manuale de formare, evaluarea impactului formarii.

Martie 2007- Octombrie 2007, Expert Axa prioritara 6 Incluziune Sociala- Asistenta tehnica MMFES in
cadrul contractului cu consortiul condus de European Profiles Grecia si Archidata Italia, cu privire la accesarea
Fondurilor Structurale.

Activitati de diseminare a informatiei, formare pentru dezvoltarea cererilor de finantare, asistenta tehnica.
Organizarea a 12 sesiuni de formare si diseminare a informatiei cu privire la fondurile structurale din cadrul
POSDRU- AP 6 Incluziune Sociala in mai multe judete ale tarii cu reprezentanti ai Consililor Judetene,
Consiliilor Locale, Prefecturii, Inspectoratelor Scolare, Directiilor de Munca, DGASPC, Penitenciare, Directii de
Sanatate publica, ONG-uri, Firme de consultanta; organizarea de ateliere de lucru si sesiuni de instruire pentru
DMI 6.1, DMI 6.2, DMI 6.3, asistenta tehnica in dezvoltarea de aplicatii pentru obtinerea de fonduri structurale.

Septembrie 2006- Decembrie 2006, Asistenta tehnica pentru implementarea Programului de Interes
National- PIN 6/2006 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului in 2 judete ( Galati si
Salaj) in domeniul asistentei sociale: protectia copilului si dezvoltarea de servicii incluzive, promovarea
incluziunii sociale.

Activitati de evaluare a nevoilor de formare, formare, dezvoltare curricule si manuale de formare, infiintare de
servicii sociale comunitare, asistenta tehnica.

lanuarie 2006- Decembrie 2008, Consultanta si asistenta tehnica pentru Oficiul Roman pentru Adoptii
din cadrul Secretariatului General al Guvernului si pentru 22 de servicii de adoptie din cadrul DGASPC-urilor
judetene (din structura Consililor Judetene) Activitati de evaluare a nevoilor de dezvoltare profesionala,
evaluarea programelor de adoptie, organizare si coordonare intélniri regionale, formare, supervizare, elaborare
documente si strategii, propuneri legislative, evaluarea gradului de implementare a standardelor minime de
calitate si elaborarea de propuneri de imbunatatire.

2006-207, Consultant si membru in grupul de lucru interdisciplinar responsabil pentru dezvoltarea

standardului Managementul de caz in serviciile sociale si a Ghidului metodologic de implementare a acestuia,
in cadrul contractului cu USAID-World Learning for International Development- ANPDC.
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SCPAS Lavric si Porumb
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Functia sau postul ocupat
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Functia sau postul vizat
Activitati si responsabilitati principale

2002- 2006, Consultant International UNICEF, Biroul Regional UNICEF din Republica Moldova

Asistenta tehnica pentru Guvernul Republicii Moldova- Ministere si Secretariatul Permanent pentru dezvoltarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale pentru copil si familie,

Asistenta tehnica ministerelor si ONG-urilor in dezvoltarea de programe de formare continua a adultilor
(evaluare, dezvoltare curricula, furnizare instruire) pentru implementarea standardelor,elaborarea si furnizarea
de programe nationale de formare a specialistilor din domeniul social- din cadrul institutiilor pentru protectia
drepturilor copilului, penitenciarelor, institutiilor sanitare (asistenti sociali, psihologi, politisti, educatori, profesori,
primari, personal medical), evaluarea Programului de Protectie Sociala (capacitatea tehnica-administrativa a
Secretariatului Permanent-Guvernul Republicii Moldova), presedinte comitete de evaluare proiecte pentru
obtinerea de fonduri nerambursabile ,asistenta tehnica in dezvoltarea de strategii si planuri operationale in
domeniul social.

Martie 2006- Decembrie 2007, Formator Central pentru promovarea drepturilor copiilor si tinerilor, acreditat
de catre ANPDC in cadrul Programului Phare RO 2003/ 005-551.01.01.01 “Campania de Educatie privind
Drepturile Copilului” derulat de catre LDK Consultants Cyprus Limited.

Aprilie 2005- August 2007, Consultant in grupul de lucru privind acordarea de asistenta tehnicd Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului din Bulgaria. Organizarea de sesiuni de lucru, formare, prezentare
materiale de specialitate conferinte comune.

2005, Coordonare metodologica pentru elaborarea Ghidului privind implicatiile juridice, psihologice si sociale
pentru copilul ai carui parinti sunt plecati la munca in strainatate, dezvoltat de asociatia Alternative Sociale.

lanuarie 2004- Decembrie 2004,Formator drepturile copilului, in cadrul programului Phare RO 2002/000-
586.01.01.02, coordonat de catre ANPDC si PLS Ramboll Management- Belgium. Participarea la TOT,
derularea de sesiuni de formare pentru diferite categorii de profesionisti (magistrati, profesori, preoti, personal
medical, asistenti sociali comunitari, politisti), supervizarea formatorilor locali (Bucuresti, lifov, Brasov, Sibiu,
Arad, Botosani) si evaluarea impactului formarii.

Septembrie 2005 - Noiembrie 2007

Director adjunct (Deputy team leader) al programului de reforma ChildNet, parteneriat intre Ministerul
Muncii- Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Ambasada SUA (USAID-MMFPS-WL)

Participarea la sedintele de coordonare si decizie ale programului ChildNet- USAID/ANPDC/WL- Program de
reforma in domeniul protectiei drepturilor copilului .

Participarea in planificarea, implementarea si evaluarea activitatilor programului ChildNet, mentinerea
legaturilor interinstitutionale si reprezentarea intereselor programului, coordonator si membru in comisiile de
evaluare a programelor in vederea acordarii de finantari (~ 8 mil. USD) catre ong-uri si institutii publice;
Evaluarea cererilor de finantare depuse de administratiile locale si ONG, supervizarea proiectelor, asistenta
tehnica si formare.

Lider de echipa si co-autor in cadrul actiunilor de dezvoltare a standardelor si ghidurilor metodologice pentru
serviciile sociale, participare la grupuri inter si multidisciplinare pentru imbunatatirea cadrului legislativ in
domeniul serviciilor sociale, monitorizarea programelor cu finantare USAID;

Dezvoltarea de programe de formare: identificare nevoi, elaborare curricula, furnizare formare, evaluare impact.

Asistenta tehnica pentru institutii ale administratiei publice centrale: Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului (MMFPS) si Oficiul Roman pentru Adoptii (SGG) in cadrul contractului semnat cu World
Learning /USAID , initierea unei campanii de constientizare la nivel central cu privire la prevenirea abandonului
si respectarea drepturilor copilului, dezvoltarea de campanii media axate pe promovarea drepturilor copilului,
initierea si coordonarea programului pilot de Contractare a serviciilor sociale in 5 judete, in parteneriat cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si ANPDC, responabil pentru coordonarea grupului de lucru,
dezvoltarea parteneriatului cu administratiile publice locale, organizarea de licitati de proiecte, analiza
proiectelor depuse pentru finantare.

World Learning for International Deveopment , programul ,,ChildNet”, parteneriat USAID-ANPDC-WL
Domeniul social- management, formare, evaluare, supervizare, imbunatatirea cadrului cadrului legal.

Septembrie 2000-Septembrie 2005, Senior Consultant Servicii Sociale

Furnizarea de pachete de Formare si Asistenta Tehnica pentru institutiile publice si ONG-urile beneficiare de
finanatare din partea USAID (aprox. 300 de ong si 100 institutii publice- nivel judetean si local), dezvoltarea
unui Program de Formare National in domeniul asistentei sociale, cu participarea specialistilor din cadrul
institutiilor publice judetene si locale (evaluare, dezvoltare manual de formare, instruire, evaluare impact),
coordonarea Programului de Formare pentru membrii Comisiei pentru Protectia Copilului din 41 de judete, in
vederea eficientizarii activitatii acesteia cu accent pe actul decizional, initierea, dezvoltarea si coordonarea de
grupuri de lucru responsabile pentru elaborarea de standarde de calitate in domeniu (aproximativ 150 grupuri
de lucru),organizarea de dezbateri publice cu privire la legislatie, standarde de calitate, ghiduri de buna
practica, consultant in cadrul grupului de lucru constituit din reprezentanti ai MEC,MMFPS, MJ, MS, UNICEF in
vederea elaborarii unor criterii de evaluare unificate a copilului cu dizabilitati (medico-psiho-sociale).
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Octombrie 2000- Octombrie 2007, Asistent universitar

Curs:Organizatii si cultura organizationala;

Curs: Mangementul Organizatiilor Neguvernamentale;

Curs: Palitici Sociale privind Incluziunea Sociala a Grupurilor Dezavantajate
Curs: Programe si interventii pentru asistenta persoanelor cu dizabilitati.
Curs post-universitar: Supervizarea in Asistenta Sociala

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative/ Universitatea Nord-Vest din Baia Mare

Activitate academica, instruire, cercetare

2002-2004, Evaluator cereri de finantare si asesor

Evaluarea proigramelor din cadrul Programului PHARE-Acces (analiza, evaluare, scor, raport de evaluare);
Participarea la intalnirile cu echipele de evaluatori pentru evaluarea finala a programelor analizate

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile
Romania, Bucuresti, Str. Splaiul Independentei- Intrarea A, etaj.4, s.3

Evaluare Cereri de finantare in domeniile social, educational, dezvoltare comunitara, administratie publica,
parteneriat public-privat

1999-2001, Evaluator Independent

Analiza si evaluarea programelor depuse spre finantare, componenta sociala-dezvoltare comunitara;
Realizarea evaluarii de teren, dezvoltarea raportului de finantare/nefinantare;

Monitorizarea si supervizarea programelor finantate (tehnic si financiar);

Dezvoltarea raportului de Evaluare Finala

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS)
Romania, Bucuresti, Piata M. Kogalniceanu, sector 1

Evaluare Cereri de finantare in domeniile social, educational, dezvoltare comunitara, administratie publica,
parteneriat public-privat

Septembrie 1999- Septembrie 2000, Coordonator Programe de Formare Profesionala

Coordonarea tuturor programelor de formare finantate de catre USAID in domeniul social;

Organizarea de mese rotunde/seminarii si facilitarea dialogului cu partenerii guvernamentali;

Organizarea de sesiuni de formare in domeniul social pentru specialistii de la nivel judetean si comunitar;
Evalurea nevoilor de formare, dezvoltarea curriculei si a manualelor de formare/suport de curs, sustinerea
formarii, evaluarea formarii;

Programul TRANSIT World Learning
Formare

1997-1999, Director Programe Asociatia Pentru Copiii Nostri

Management si supervizare profesionala;

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor profesionale cu comunitatea ONG, partenerii guvernamentali,
organismele internationale;

Coordonarea activitatilor de proiect, elaborarea metodologiilor de lucru, supervizarea profesionistilor din 15
judete (servicii sociale);

Participarea la strategia de dezvoltare organizationala, elaborarea de propuneri de finantare;

Organizarea de sesiuni de formare profesionala continua.

1995-1997
Asistent social, Coordonator programe Asociatia Pentru Copiii Nostri

Implicarea in dezvoltarea ghidului de proceduri pentru serviciile sociale;

Supervizarea asistentilor sociali din 15 judete;

Coordonarea a doua programe Phare-Protectia Copilului si Phare SESAM, privind dezvoltarea de servicii
comunitare si servicii alternativa la institutie;

Elaborarea de materiale de specialitate.

1994- 1995, Consilier -Health Aid U.K., Spitalul Colentina, pavilionul 4

Romania, Bucuresti, Spitalul Colentina, pavilionul 4, sector 2

Curriculum vitae Cerasela Nicoleta PREDESCU



Activitati si responsabilitdti principale

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

EDUCATIE S| FORMARE

Calificarea/diploma obtinuta

Calificarea / diploma obtinuta

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandi

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandi

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Evaluarea psiho-sociala a familiilor ;

Elaborarea planului de interventie si a serviciilor propuse ;

Lucrul in echipa pluridisciplinara pentru bunastarea copiilor seropozitivi;
Consiliere post-deces.

1993- 1994, Asistent social, Asociatia Casa Deschisa

Management de caz, vizite in familii, reintegrare sociala;

Consiliere psiho-sociala pentru copiii strazi;

Prevenirea institutionalizarii prin dezvoltarea de programe de interventie timpurie;
Dezvoltarea planurilor de interventie;

Dezvoltarea de retele de suport;

Coordonarea practicii de specialitate a studentilor.

lunie 2018, Scoala Universitara de Vara, Universitatea din Galway
Moving forward: Intersectionality as a tool of social change, Centre for Disability, Law and Policy

lunie 2011- Octombrie 2012, Program Studii Post-universitare : "Leading change-From Institutional to
Community Based Services for People with Mental Disabilities”
Universitatea Central Europeana- Budapesta

Octombrie 2004-Noiembrie 2009, Doctorat in sociologie: “Parteneriatul dintre autoritatile administratiei
publice si organizatiile neguvernamentale active in domeniul social”

Domeniul Sociologie, Universitatea din Bucuresti,

Octombrie 2000- lulie 2002, Program de Master: Guvernare si Dezvoltare Institutionala
( diploma MBA)

Management public, Guvernare institutionala, Administratie Publica, Dezvoltare Institutionala, Organisme
internationale, Cercetare si evaluare sociologica, Democratie

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative,
Facultatea de Stiinte Politice

Septembrie 1995- lulie 1996, Program de Master: Managementul Organizatiilor Ofertante de Servicii Sociale
(diploma MA)

Managementul organizatiilor neguvernamentale, Managementul Servicilor Sociale, Evaluare sociala,
Sociologie organizationala, Supervizarea serviciilor sociale, Psihologia conducerii

Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

lulie 1996- Decembrie 1996 , Program Post-universitar: Public Management CA)

Management public, Managementul administratiei publice, Managementul schimbarii, Contractarea serviciilor,
Psihologie organizationala, Parteneriat PP

Universitatea din Strathclyde, U.K.

Septembrie 1991- lulie 1995, Absolvent Facultatea de Psihologie, Sociologie, Pedagogie, specializarea
psiho-sociologie si asistenta sociala, Universitatea din Bucuresti
(BA, diploma universitara)

Sociologie, Psihologie, Asistenta Sociala, Demografie, Medicina, Legislatie, Psihologie sociala aplicata,
Metode si tehnici de cercetare sociala, Statistica, Psihopatologie, ONG, Administratie.

Universitatea din Bucurest,
Facultatea de Psihologie, Sociologie si Pedagogie
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APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Limba(j) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza
Franceza

Rusa

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Alte competente si aptitudini

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materng, vezi instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
c2 Utllllzator c2 Ut|||.zator c2 Ut|||.zator c2 Ut|||lzator C2| Utilizator experimentat
experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator " .
B2 independent B2 independent B2 independent B2 independent B2/ Utilzator independent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator . .
B independent B independent A2 elementar A2 elementar B1)  Utiizator independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Bun comunicator, negociator, diplomat, leadership, capacitate de adaptare la medii multiculturale, aprecierea
diversitatii, acceptarea provocarilor, atitudine pozitiva si deschisa .
Flexibilitate si toleranta.

Abilitati de coordonare- conducerea unor echipe de profesionisti pluridisciplinare si interinstitutionale, potentare:
efectelor pozitive, atitudine constructiva.
Atingerea obiectivelor in conditii optime.

25 ani de experienta relevanta in domeniul serviciilor sociale si al incluziunii sociale,
15 ani de experienta in activitati de formare si instruire profesionala in domeniul social,
13 ani de experienta in managementul serviciilor sociale (director, team leader,manager program).

Coordonarea (in calitate de senior servicii sociale si deputy team leader) si implementarea unui
program de reforma in domeniul protectiei copilului in perioada 2001-2007 ce a avut ca si rezultate:
Inchiderea institutiilor rezidentiale, Initiarea si dezvoltarea a peste 300 de servicii sociale, Dezvoltarea
unor servicii specializate pentru 3419 copii cu dizabilitati, Initierea unor programe de dezvoltare a
abilitatilor de viata pentru 2118 adolescenti, Servicii de prevenire a abandonului pentru 14000 copii,
Oferirea de servicii sociale pentru 5600 de familii, Formare profesionala pentru aproximativ 6000
profesionisti, Contributie la dezvoltarea legislatiei secundare, a unor metodologii de specialitate si
campanii.

Curriculum vitae Cerasela Nicoleta PREDESCU



Experienta relevanta privind legislatia europeana in domeniul social; Experienta in initierea de acte
normative;

Coordonarea unor proiecte de reforma institutionala in domeniul incluziunii sociale (protectia copilului
si a familiei, protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, restructurarea serviciilor de adoptie) prin
elaborarea de ghiduri metodologice, standarde de calitate, proiecte de lege, pachete de formare si
cmpanii publicitare;

Furnizarea de formare pentru profesionisti din administratia publica in domeniul serviciilor sociale;
Cunostinte relevante privind sistemul de servicii sociale romanesc;

Formator acreditat CNFPA, cu experienta in: evaluare nevoi de formare, dezvoltare curricula,
implementare sesiuni de formare, evaluarea impactului formarii. Formarea unui numar de 14000
lucratori sociali (persoane cu atributii de asistenta sociala) si a 600 de primari in problematica
asistentei sociale.

Coordonarea a diverse echipe de profesionisti apartinand institutiilor publice centrale si locale si
organizatiilor neguvernamentale pentru initierea de metodologii in domeniul social.

Coordonator al programului de formare destinat Comisiilor pentru Protectia Copilului din 41 judete si 7
sectoare ale municipiului Bucuresti.

Manager al unui program pilot ce vizeaza dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati si
dezvoltarea unui model de dezvoltare a unor servicii comunitare.

Asistenta tehnica pentru ORA- formarea tuturor specialistilor de la nivelul a 22 birouri adoptie,
organizarea de intalniri regionale si schimburi de experienta, formare profesionala, evaluarea si
revizuirea standardelor de calitate, propuneri de imbunatatire a cadrului legal in domeniu, dezvoltarea
metodologiilor de maching si a strategiilor pentru adoptia copiilor greu adoptabili.

Initiator si coordonator al programului pilot de Contractare sociala, derulat in 5 judete ale tarii;
dezvoltarea unui proiect de Hotarare de Guvern cu privire la contractarea sociala; dezvoltarea ghidului
metodologic de implementare a contractarii; dezvoltarea caietelor de sarcini; incurajarea
Parteneriatului public-privat.

Autor si co-autor pentru elaborarea Standardelor de calitate pentru functionarea serviciilor sociale si
pentru Managementul de caz.

Autor si co-autor pentru devoltarea ghidurilor metodologice pentru implementarea SMO.

Consultant si co-autor al standardului Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta - proiect
aprobat prin Ordinul Secretarului de Stat al ANPCA nr.48/2004 si republicat prin Ordinul 14 — 15/2007
in MO.

Initiator si coordonator al proiectului de Hotarare de Guvern cu privire la contractarea serviciilor
sociale

Consultant si co-autor al standardului privind Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii —
proiect aprobat prin Ordinul Secretarului de Stat al ANPCA Ordinul nr.88/2004 si republicat prin
Ordinul 289/2006 impreuna cu Ghidul metodologic de implementare.

Consultant si co-autor al standardului privind Centrul de pregétire si sprijinire a reintegrarii/integrarii
copilului in familie - proiect aprobat prin Ordinul Secretarului de Stat al ANPCA nr.64/2004 si
republicat prin Ordinul 287/2006.

Coordonator al grupului de lucru si co-autor al standardului privind functionarea Centrului Maternal si
a ghidului metodologic, proiect aprobat prin Ordinul Secretarului de Stat al ANPCA nr.87/2004 .
Consultant si co-autor al standardului Adopfiei interne - proiect aprobat prin Ordinul Secretarului de
Stat al ANPCA nr.45/2004 .

Consultant si co-autor al standardului privind Managementul de caz in domeniul protectiei copilului -
proiect aprobat prin Ordinul Secretarului de Stat al ANPCA nr.69/2004.

Consultant si co-autor la elaborarea standardelor de calitate care reglementeaza functionarea
serviciilor: Telefonul copilului, Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Si
Centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, aprobat prin Ordinul secretarului de Stat al
ANPCA nr.177/2003.

Membru in grupul de lucru si co-autor al criteriilor medico-psihosociale de incadrare a copilului intr-un
grad de handicap, aprobate prin Ordinul ministrului sanataii si familiei si secretarului de stat al
ANPCA 725/12.709/2002 si a ghidului metodologic pentru evaluarea copilului cu dizabilitafi si
incadrare intr-un grad de handicap (aprobat prin Ordinul comun al ministrului educatiei si cercetarii,
secretarului de stat al ANPCA, ministrului sanatati si familiei si presedintelui ANPH
18/3.989/416/142/2003).

Permis(e) de conducere Posesor permis de conducere Categoria B
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Informatii suplimentare | Experienta in evaluarea si implementarea programelor si proiectelor sociale, monitorizare de proiecte,
supervizare, forrmator acreditat de catre CNFPA in campul social, membru in comitete de acordare de granturi
catre ONG si autoritati publice locale, peste 15 ani de experienta in evaluarea si monitorizarea programelor din
domeniul social ( programe fonduri Phare, USAID, UNICEF, FDSC, FRDS, DFID, fonduri structurale.),
cunostinte aprofundate si expertiza in strategii si politici din domeniul social.

Participare si certificare ca si formator acreditat CNFPA-MMFPS

Participare si certificare curs achizitii publice

Participare curs Clasificarea CIF

Participare si certificare curs evaluarea vocationala a persoanelor cu dizabilitati

Participare si certificare evaluator metoda Casper de evaluare a abilitatilor vocationale a persoanelor cu
dizabilitati.

Afilieri profesionale Specialist in comisia de contestatii cu privire la adoptie, ANPDCA-CNASR-CPR (2016-2020)

Membru in Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap, DGASPC-Consiliul Local sector 3 (2014-
prezent)

Presedintele Comisiei de avizare si atestare profesionald din cadrul Colegiului National al Asistentilor

Sociali din Roménia (2010-2016).

Vice-presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania (2007-2010).

Membru al Federatiei Internationale a Asistentilor Sociali (IFSW) 2006-2016.

Membru Amnesty International. 2002-2010.
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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Natjonalitate(-tat)

Data nasterii

Experienta profesionala

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functja sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functja sau postul ocupat

Activitalj si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
Perioada
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Sat Cornesti  Com Ortisoara, Timis, Roméania

Romana

Antreprenoriat social

2020 - prezent
Co-fondator

Lansarea si implementarea unui intreprinderi sociale cu impact pozitiv asupra mediului si angajator al
persoanelor cu dizabilitati cu trecut institutional sau in risc de institutionalizare.

OilRight SRL / str. Penes Curcanul 4-5, Timisoara, www.oilright.ro
Non-profit

2019 - prezent
Coordonator

Lansarea si implementarea unui serviciu de locuire si ocupare in comunitate pentru persoane adulte cu
dizabilitati cu trecut institutional sau cu risc de a fi institutionalizate. Dezvoltarea si licentierea de servicii
de tip locuintd minim protejaté, echipa mobila si centre de pregatire pentru viata independenta.
Informarea rezidentilor din institutii segregate cu privire la dreptul de a locui independent. Implementarea
de campanii de advocacy, comunicare i constientizare cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Participarea la dezvoltarea de politici publice in domeniu. Dezvoltare de parteneriate (inclusiv public-
private), locale, nationale si / sau europene, in vederea promovarii si implementarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati.

UnLoc / Fundatia de Abilitare Speranta, str. Aurel Popovici nr 17, Timisoara, www.unloc.eu, www.fas.ro
2008 - 2018

Director portofoliu global (2014-2017), Director Europa Centrala si de Est (2011-2014, 2017-2018),
Manager pentru dezvoltarea intreprinderii Romania (2008-2011)

Supervizarea strategiei globale (America de Sud si Europa Centrala si de Est) de investitii, cu accent pe
impact social si sustenabilitate financiara. Coordonarea unui grup de lucru regional cu privire la investitii
sociale (CEE Task Force for Social Investment).

Dezvoltarea de materiale de curs i sustinerea de traininguri si seminarii pentru sprijinirea intreprinderilor
sociale. Evaluarea cursurilor si a competentelor participantilor.

Participare, ca lector, la evenimente relevante in domeniul economiei sociale, in Europa si America de
Sud. Reprezentare externa a organizatiei, dezvoltarea si implementarea strategiei de strangere de
fonduri, coordonarea echipei locale si regionale. Formarea permanenta a noilor angajati.

Dezvoltare de sisteme de masurare a performantei sociale si financiare a intreprinderilor sociale, analiza
datelor de impact.

Contributii la publicatii din domeniul economiei sociale — co-autor, editor: Addressing the Refugees Crisis
in Central Europe, Social Enterprise Ecosystems in Croatia and the Western Balkans, Building the Social
Investment Industry in Central Eastern Europe, The Case of Romania.

NESSsT, Str. General lon Dragalina, nr 7, ap 14, Timisoara, www.nesst.org
Non-profit

2002 - 2008

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628



Functia sau postul ocupat  Coordonator intreprindere sociala (2007 — 2008); coordonator servicii de zi (2005 — 2007); coordonator
proiecte (2003 — 2005); asistent manager (2002 — 2003)

Activitaj si responsabilitafi  Dezvoltarea intreprinderii sociale pentru adulfj cu dizabilitati intelectuale si implementarea programului de

principale  angajare sprijinita (60 beneficiari). Traininguri i prezentri, contributii la publicatii.

Coordonarea unui centru de zi (peste 100 adulti cu dizabilitatj): planificare de activitati, monitorizare,
organizarea echipei de educatori, organizarea si coordonarea a trei scoli de vara.
Scriere si implementare de proiecte. Responsabil de relatii publice, advocacy pentru dizabilitatea
intelectuald, reprezentarea organizatjei la nivel national si internatjonal, organizarea de evenimente,
competitii Special Olympics, traduceri, etc.

Numele si adresa angajatorului  Fundatia Pentru Voi, str lon Slavici, 47, Timisoara, www.pentruvoi.ro

Tipul activitatii sau sectorul de  Non-profit
activitate

Perioada 2002
Functia sau postul ocupat  Asistent manager
Activitafj si responsabilitdti  Organizare evenimente, relatii publice, administrare program cultural si biblioteca.
principale
Numele si adresa angajatorului ~ Centrul Cultural Franco-German, Karlsruhe, Germania
Tipul activitatii sau sectorul de ~ Non-profit
activitate
Educatie si formare

Perioada 2005 - 2008
Calificarea / diploma obtinutd ~ Master european in stiinte sociale si educationale

Disciplinele principale studiate /  Perspective europene privind incluziunea sociald. Teza: Economia sociald — o0 abordare comparata.
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de  Universitatea de Vest, Timisoara. Facultatea de Asistentd Sociala si Psihologie, Programul European de
invatamant / furnizorului de formare  Educatie Socrates

Perioada 2001 - 2002
Calificarea / diploma obtinuta ~ Adeverinta studiu (bursé Socrates)

Disciplinele principale studiate /  Comer{ internafjonal
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de  Ecole Superieure de Commerce International, Avon-Fontainebleu, Franta
invatamant / furnizorului de formare
Perioada 1997 - 2001
Calificarea / diploma obtinuta  Licentd — economist

Disciplinele principale studiate /  Relatji internationale
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de ~ Universitatea de Vest, Timigoara. Facultatea de Stiinte Economice
invatamant / furnizorului de formare
Aptitudini si competente
personale A
Limba materna Romana

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e) in;elegere Vorbire Scriere
Autoevaluare
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

Engleza C2 C2 C2 C2 C2
Franceza C2 c2 C2 c2 c2
Germana B1 B1 B1 A2 A2
Spaniola B2 B2 B1 B1 A2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale  Abilitati de comunicare, prezentari si traininguri, abilitati interpersonale, empatie, lucru in echipa (la nivel
national si international), experienta internationala, solutionare conflicte
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Competente si aptitudini  Management de proiecte i echipe, organizare evenimente, administrare bugete
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice  Utilizare computer (Microsoft Office, Internet), aparatura digitala
Alte competente si aptitudini  Interes pentru célatorie, lectura, cinematografie, fotografie, sport (inot, escalada).
Permis(e) de conducere Categoria B, din 1997
|nforma;ii suplimentare Voluntar AIESEC, Membru fondator asociatia ,De partea ta” si Asociatia de Dezvoltare Rurala Cornesti —
larcuri, Membru in consiliul consultativ al Asociatiei Ceva de Spus.

Diploma de formator, 2011.
Eisenhower Fellow pentru Romania, 2012.
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Propunere proiect de candidaturd

pentru functia de presedinte al Consiliului de monitorizare a implementérii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

cu privire la aplicarea efectiva a prevederilor Legii 8/2016



Propunere proiect de candidatura

pentru functia de presedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

cu privire la aplicarea efectiva a prevederilor Legii 8/2016

Prezenta propunere de proiect are la bazd o experienfa personald de 25 de ani in
domeniul social si al politicilor publice, al promovarii drepturilor copilului, familiei si persoanelor
cu dizabilitati si, In particular, o experienta de 11 ani in promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate si facilitarea dreptului acestora de a tréi in comunitate.

Prezenta propunere de proiect se bazeaza pe viziunea si credinta ca toti oamenii au
drepturi egale si, in acest sens persoanele cu dizabilitati au, ca noi toti, dreptul sa isi aleaga locul
unde doresc sa traiasca, cu cine doresc sa traiasca si serviciile care li se potrivesc. Propunerea
de proiect capitalizeaza experienta practicd in lucrul cu oamenil, cu persoanele cu dizabilitati,
constructia de echipe, dezvoltarea de bugete, de servicii cu caracter inovator, multiplicarea
succesului dar si recunoasterea esecului $i a rolului pe care acesta |-a avut in procesul de invatare
si dezvoltare atunci cand am pomit acest demers dificil al dezinstitutionalizérii si dezvoltarii de
servicii in comunitate.

De asemenea, este important de precizat faptul ca, prezenta propunere de proiect vine
sa continue activitatea deja inceputd a Consiliului de monitorizare, valorificand experientele
pozitive dar aducand in acelasi timp si plus valoare din perspectiva proprie, in acele zone unde
nu au fost dezvoltate actiuni si parghii de interveniie pentru indeplinirea corespunzétoare a
mandatului care a fost conferit acestei institutii prin legea de infiintare si functionare.

Consiliul de monitorizare reprezintd materializarea uneia dintre obligatile asumate de
Roménia, in calitate de stat parte la Conveniia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, si
anume obligatia statelor parti de a mentine, consolida, desemna sau stabili fiecare un cadru care
sa Includa mecanisme independente pentru a promova, proteja §i monitoriza implementarea
Conventiei,

Astfel, in vederea promovarii, protectiei, monitorizérii implementarii si aplicarii Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, prin Legea 872016 privind infiintarea
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, in ianuarie
2016 s-a infiintat Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei ONU, autoritate



administrativd autonoma, sub control parlamentar, ce are ca scop promovarea, protejarea si
monitorizarea implementarii Conventiei.

Institutiile supuse monitorizarii sunt facilitatile de tip rezidential (centre rezidentiale) publice sau
private, destinate sd serveasca persoanelor cu dizabilitéti, precum si spitale sau seclii de
psihiatrie.

in conformitate cu articolul 4 al Legii 8/2016, cu modificarile si completéarile ulterioare,
pentru realizarea mandatului sdu, Consiliul de monitorizare indeplineste, in realizarea scopului
sdu, urmatoarele atribuii:

a) examineaza in mod regulat respectarea exercitarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati in
cadrul institutilor prevazute la art. 2 alin. (2);

b) face recomandari cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti aflate in
institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) si monitorizeaza implementarea acestora de cétre entitatile
publice sau private care au atributii in acest sens;

c) verifica legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitati in institutiile prevazute la art. 2 alin,
2)

d) sesizeaza de Indata organele judiciare competente ori de cate ori exista indicii ca incalcarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti a fost facutd prin fapte de naturd penald si poate face
plangere, daca este cazul, impotriva solutiilor de neurmarire sau netrimitere in judecata;

e) sesizeazd autoritatea competentd legal s& dispund sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori s suspende, sa retraga si sa anuleze acreditarea institutiilor prevazute la
art. 2 alin. (2), in cazurile de incdlcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

f) primeste si analizeaza notificdrile de deces transmise conform art. 13 de cétre institutiile
prevazute la art. 2 alin. (2);

g) urmareste daca in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilitafi institufiile prevazute la art.
2 alin. (2) sesizeazd organele judiciare in vederea efectuarii autopsiei medico-legale, potrivit
legii;




h) faciliteaza implicarea §i participarea pe deplin a societa{ii civile, in special a persoanelor cu
dizabilitdti si a organizatiilor care le reprezintd, la procesul de monitorizare pe care il
organizeaz;

i) faciliteaza accesul, anuntat sau inopinat, al reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale
prevazute la art. 5 alin. (1), in instituliile prevazute la art. 2 alin. {2), in scopul monitorizérii
respectarii drepturilor lor; pentru a asigura perscanelor cu dizabilitdli o reprezentare

independenta in fata unei instante sau in fata oricarui alt organism independent, organizatiile

neguvernamentale mentionate au calitate procesualda activa in apdrarea drepturilor si
intereselor legitime ale acestor persoane;

i) colaboreaza, ori de cate ori este necesar, cu institufia Avocatui Poporului, ca autoritate
nationala desemnata pentru prevenirea torturii si tratamentelor inumane si degradante;

k) colaboreaza, ori de cate ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul indeplinirii de
cétre acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin prezenta lege.

Pornind de la aceste atribulii specifice, consider cd mandatul si activitatea Consiliului de
monitorizare pot fi imbunatatite si extinse prin dezvoltarea urmatoarelor directii de actiune, si
anume:

1. Instruirea personalului, a inspectorilor de monitorizare si a colaboratorilor externi prin
realizarea de module de formare anuale pentru insusirea cunostintelor aprofundate in
domeniul Conventiei ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati, legislalie
europeand si nationald, legislalie secundara, cadrul administrativ si de functionare al
institufiilor vizate de lege. Formarea va fi axata si pe intelegerea procesului de monitorizare,
al aplicarii instrumentelor standardizate si al activitatilor de tip follow-up.

Rezuitat: Plan anual de formare. Constituirea unei echipe putemice si bine formate, cu
cunostinje tehnice si cu abilitati de realizare a monitorizarii.

2. Cooptarea in cadnul echipelor de monitorizare a persoanelor cu dizabilitati si mai cu
seama a persoanelor cu dizabilitati cu trecut institutional.
Rezultat. Transpunerea in practicd a principiilor nationale si europene legate de
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitéii si strategia nafionald si europeana din
domeniul dizabilitatii, conform principiului: "Nimic pentru noi, fard noit”



3. Elaborarea unui cod de eticd al inspectoruiui de monitorizare si  al

expertului/colaboratorului extern. Scopul codului este acela de a stabili un cadru etic pentru
desfasurarea activitatii de monitorizare, in conditii de transparents, impartialitate, respect
pentru fiinta umana si eficienta.

Rezultat: existenta unui ansamblu de valori, principii si norme de conduita care sa ghideze

activitatea de monitorizare.

. Dezvoltarea unui Plan anual de monitorizare care s& plaseze strategic resursele
institutiei in zonele cele mai incarcate de vulnerabilitate. Astfel, in cadrul procesului mai
amplu de dezinstitutionalizare, la nivelul judefelor/sectoarelor se implementeaza planuri de
restructurare si reorganizare a centrelor rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de
beneficiari, iar actiunile de monitorizare trebuie sa acorde o atentie sporitd acestor centre
$i modului in care drepturile beneficiarilor sunt respectate in procesul de tranzitie si
restructurare, mai ales ale acelor persoane cu dizabilitéti cu nevoi semnificative de suport.
Planul anual de monitorizare va tine cont de asemenea de localizarea geografica (respectiv
urban si rural), de apartenenta regionala, de tipul institutiei (publica si privata) si de forma
serviciului.

Rezultat: Planul anul de monitorizare cuprinde indicatori cuantificabili si asigurd o
acoperire echitabila din punct de vedere geografic si al tipurilor de servicii.

. Imbunatitirea instrumentului de monitorizare si dezvoltarea unei metodologii unitare
de monitorizare. in acest sens, inspectorii de monitorizare si colaboratorii vor fi instruiti
astfel incat sa dezvolte competente specifice cu privire la pregatirea vizitei de monitorizare,
activitatea de documentare, organizarea vizitei, impériirea rolurilor in echipa, modalitatea
de comunicare cu persoanele cu dizabilitdti si personalul institutiei, aspectele vizate,
documentele analizate, modalitatea de verificare a informatiilor etc. Astfel, in afara acelor
zone preponderent legate de satisfacerea nevoilor de baza ale persoanelor cu dizabilitati,
respectiv calitatea hranei, calitatea ambientului, mobilierul, existenta obiectelor personale,
sa fie explorate si documentate acele aspecte care tin de incluziunea sociald autenticé, de
exprimarea dorintelor si preferintelor, gradul de participare la viata comunitatii, suportul
pentru dezvoltarea unei retele informale de suport, construirea de relatii de cuplu etc. Un
alt aspect important in procesul de monitorizare este legat de interactiunea si dialogul
inspectorilor de monitorizare cu persoanele cu dizabilitati, ele insele fiind de fapt actorii
principali care pot spune in ce masurd le sunt respectate drepturile in cadrul



institutiei/centrului in care traiesc si cum resimt viata de zi cu zi in respectivele locatii. Si
nu in ultimul rand, cresterea nivelului de calitate al rapoartelor de monitorizare, in acord cu
prevederile articolelor si principiilor din Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati.
Rezuitat: un instrument de monitorizare unitar, aplicat de personal format si care reflecta
toate aspectele vielii unei persoane institutionalizate, de la conditii de baza, servicii,
calitatea relatiilor cu personalul si pana la participarea activa, exprimarea preferintelor si
controlul asupra propriei vieli.

6. Dezvoltarea unei aplicatii informatice care oferd posibilitatea notificari deceselor
survenite in centrele rezidentiale/spitalele de psihiatrie. Aplicafia va permite completarea
cu informatii in timp real, de catre persoana responsabild din centru prezents la acel
moment, cu privire la decesul survenit.

Rezuitat: imbunatatirea mecanismului de notificare a deceselor in timp real cu posibilitatea
generarii de diferite rapoarte.

7. Dezvoltarea unei initiative de tip pilot privind functionarea unei linii telefonice verzi pentru
sesizarea abuzurilor si incalcéri ale drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati din centrele
rezidentiale si spitale/sectii de psihiatrie.

Rezultat: O linie telefonica disponibild pentru uzul persoanelor cu dizabilitd{i de a raporta
incélcari ale drepturilor acestora. Documentarea abuzurilor in cadrul vizitelor de
monitorizare in sistem de urgentd. Cresterea gradului de incredere al persoanelor cu
dizabilitati in activitatea instituiei.

8. Dezvoltarea unei strategii de comunicare §i vizibilitate institutionala.
Pe de o parte, este vorba despre imbunétatirea continutului informational existent pe site-
ul instituiei si prezentarea unor informatii de interes general si in limbaj usor de citit (de
exemplu, rapoartele de monitorizare, semnalarea abuzurilor din centrele supuse
monitorizarii), precum si organizarea unor evenimente de tipul intalnirilor, meselor
rotunde, conferinte de presa, seminaril, in domeniul de activitate al Consiliului. Strategia
de comunicare include si o prezenta mai activa in zona de social media (FB, Instagram).
Pe de altd parte, Consiliul trebuie sa fie o prezentd activd si sustinutd in cadrul
evenimentelor europene, pentru a comunica cu privire la eforturile depuse in directia



identificarii situatiilor de incalcare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi dar si
implementarii plenare a drepturilor acestora.

De asemenea, postarea pe site-ul institutiei a rezultatelor participarii reprezentantilor
Consiliului de monitorizare la diferite evenimente nationale si internationale, a subiectelor
de discutie si a concluziilor intalnirii, daca este cazul.

Rezultat: Activitatea Consiliului de monitorizare este cunoscuta si apreciaté in favoarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

9. Intarirea rolului Consiliului de monitorizare prin incheierea de parteneriate strategice si

implicarea in diverse grupuri de specialitate/tehnice. Intrucét domeniul dizabilitatii este unul
transversal, iar realizarea implementarii Conventiei depinde de efortul conjugat al mai
multor institutii si al societatii in general, este imperios necesar ca institufia sa formalizeze
relatii de colaborare atat cu organizatiile societatii civile cat si cu institutiile guvernamentale
cu rol in domeniul dizabilitatii.
Totodatd, Consiliul este o institulie independentd care trebuie s& devind credibild si
puternica, revenindu-i rolul de liant intre persoanele cu dizabilitati si celelalte institutii cu rol
in implementarea Conventiei. in aceasti calitate, este imperios necesar ca acesta s fie in
legatura cu reprezentantii societdtii civile, sd promoveze dialogul prin organizarea unor
intalniri periodice cu reprezentantii organizatiilor neguvernamentale care promoveaza sau
reprezinta drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Astfel, actiunile de stabilire a unor parteneriate ar acoperi cel putin 3 zone si anume, zona

guvernamentald, mecanismele pentru drepturile omului si sectorul neguvemamental, dupa

cum urmeaza:

) Initierea si stabilirea unei platforme de comunicare cu Punctele de contact,
Mecanismul de coordonare si Inspectia Sociald, in vederea monitorizarii eficiente a
respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitili aflate in institutile supuse
monitorizarii .

) Initierea si comunicarea permanenta cu Mecanismele de drepturile omului, precum
Avocatul poporului- Mecanismul national pentru prevenirea torturii, Consiliul
national pentru combaterea discriminarii, Institutul roman pentru drepturile omului,
toate instituii cu responsabilitati in apararea si promovarea drepturilor perscanelor
cu dizabilita{i.

1)) Initierea si comunicarea permanentd cu organizafile neguvernamentale din
domeniul apararii drepturilor omului si persoanelor cu dizabilitati.



Rezultat: Implementarea legii prin colaborare formalizata sustinuta si informare reciproca

10. Implementarea unui sistem informatic care sa permitd generarea de rapoarte statistice
cu privire la abuzurile sesizate in institufii, numarul si continutul vizitelor de monitorizare,
informatii legate de decesele din centre, precum si diferite alte tipuri de rapoarte,
Rezultat: Cunoasterea exactd si transparenta in activitatea Consililului.

11. Introducerea in curriculum universitar, la facultatile de profil (Facultatea de Sociologie si
Asistena Sociald, Facultatea de Psihologie si Pedagogie) si Colegiile de specialitate
(Colegiul psihclogilor, Colegiul national al asistentior sociali) a unor subiecte legate de
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati institutionalizate, instrumentele de asigurare
a respectarii drepturilor omului si contributia efectiva la procesul de dezinstitutionalizare si
prevenirea institutionalizarii.

Rezultat: Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitaii institutionalizate.

12. Colaborarea cu Ministerul Public referitor la fransmiterea ordonantelor de neincepere sau
netrimitere in judecatd, strangeresa s§i transmiterea plangerilor de la persoanele cu
dizabilitati institutionalizate — pentru a eficientiza procesul de asistare gi reprezentare a
persoanelor cu dizabilitali institutionalizate / internate in spitale de psihiatrie.

Rezultat: Indeplinirea obligaliei de a face plangere, daca este cazul, impotriva solutiilor de
neurmdarire sau netrimitere In judecata, Consiliul avand calitate procesuala activa.

4 aprilie, 2021
Nicoleta PREDESCU



Bucuresti, 4 aprilie, 2021

SCRISOARE DE INTENTIE

Am deosebita onoare sa va supun atentiei candidatura mea pentru pozitia de pregedinte
al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati.

Activez in domeniul social din anul 1985, cand am fost activ implicata in proiecte nationale
si intemationale adresate copiilor strazii, copiilor seropozitivi, celor cu dizabilitati si familillor
aflate n situalii de vulnerabilitate. Experienta mea de inceput a fost una practica, la firul ierbii cum
imi place sd o numesc, de altfel un fundament valoros pentru dezvoltarea mea ulterioard ca
profesionist si contributor la elaborarea politicilor publice din domeniul social.

Astfel, in anul 2000 am avut oportunitatea s lucrez ca specialist in domeniul setviciilor
sociale si ulterior ca deputy team-leader intr-un program amplu de reforma a sistemului de
protectie a copiluiui si familiei numit "ChildNet”, intr-un context sensibil, cand Romania era expusa
negativ la nivel intemational pentru numarul mare de copii instituionalizati, dar si pentru conditiile
improprii existente in aceste centre. Programul "ChildNet” a fost primul program de anvergura, cu
o duratd de 7 ani si care a reunit un parneneriat public-privat format din Ministerul Muncii (prin
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, de la acea vreme)
Ambasada Statelor Unite ale Americii la Bucuresti prin USAID si World Leaming Washington prin
World Leaming Romania. Miza programuluiaul "ChildNet” a fost aceea de a reforma structural
sistemul de prolectie a copilului, de a contribui la inchiderea centrelor de plasament si la
dezvoltarea unor méasuri substitutive de tip familial, concomitent cu diversificarea unor servicii noi
pentru copil si familie, alaturi de programe nationale de formare a specialistilor si a structurilor
existente in sistemul asistentei sociale. in calitate de deputy team-leader am colaborat cu
autoritatile publice centrale si locale si am acordat granturi furnizorilor de servicii publice si private,
am participat la elaborarea legislatiei secundare, a standardelor de calitate pentru funclionarea



serviciilor sociale si a ghidurilor metodologice aferente, la formarea profesionistilor din domeniul
social, de la asistenti sociali, psihologi, sefi de servicii, directori de institutii pana la formarea
primarilor si a membrilor comisiilor pentru protectia drepturilor copilului, toate actiunile contribuind
la cresterea calitatii vietii copiilor si a familiilor acestora.

Ulterior, am devenit consultant national si intemational pentru o serie de institufii
precum UNICEF, DFID, Banca Mondiald, European Profiles Grecia, Archidata ltalia, Mental
Health Initiatives Budapesta, in Romania si diferite {3ri din regiune, unde mi-am adus contributia
si expertiza in domeniul social.

In anul 2011, pe fondul numé&rului mare de persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate
si a lipsei acute de servicii in comunitate, am infiintat asociatia Pro ACT Suport, a carei misiune
este aceea de a promova dreplurile persoanelor cu dizabilitali si de a initia procesul de
dezinstitutionalizare al acestor persoane. Inceputul a fost greu pentru ¢ am pomit de ia o idee,
de la o viziune si, n timp mi-am format o echipd in care am investit, care s-a alaturat crezului
meu si cu ajutorul careia am reusit s3 scoatem 100 de persoane cu dizabilitdti din institutii,
ajutandu-le sa trdiasca o viatd demna in comunitate. Sunt un om de constructie, care stie sa
comunice, sa negocieze, s3 dezvolte echipe si s le motiveze, sa gestioneze bugete de amploare
si s& atraga sustinatori si parteneri in procesul de reformare a dizabilitafii. In calitate de manager
al Pro ACT Suport, am fost contributor la elaborarea strategiilor din domeniul dizabilitatii (2015-
2020 si 2021-2027), precum si al standardelor de calitate care reglementeaza functionarea
serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati. Impactul activitétii asupra oamenilor cu dizabilitati
si asupra cresterii calitatii viefii acestora, a fost recunoscut atunci cand activitatea organizatiei a
fost apreciatd si premiatd ca model de buna practica de catre Ministerul Muncii, precum si in
cadrul Conferintei Intemationale ZERO Project desfasurata la Organzatia Natiunilor Unite, Viena,
fiind selectati si premiati ca mode! de buna practica in dezvoltarea de servicii in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitéti si ca model de angajare al persoanelor cu dizabilitati.

Din perspectiva expertizei si interesului acordat domeniului dizabilitatii, precizez faptul ca,
in calitate de consultant al Bancii Mondiale am fost si sunt implicatd in proiecte precum i)
realizarea armonizarii criteriilor medicale si functionale de evaluare a persoanelor cu dizabilitati
in vederea incadrarii in grad si tip de handicap si grad de invaliditate, i) suport pentru accelerarea
consolidarea Mecanismului de coordonare in vederea implementarii Conventiei ONU cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati, iv) modemizarea sistemului de evaluare a dizabilitatii in
Remania.



in afara experientei practice, am fost aproape de mediul academic, fiind lector
universitar si in prezent profesor asociat al Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociala din
cadrul Universitatii Bucuresti.

Si nu in ultimul rénd, precizez acele calitati care mi-au fost lasate mostenire de la parintii mei

care nu mai sunt in viala astazi, dar carora le datorez respectul si le onorez memoria,
respectiv corectitudinea, perseverenta, toleranfa, iubirea fata de om si credina.

Nicoleta PREDESCU



Propunere proiect de candidatura

pentru functia de presedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

cu privire la aplicarea efectiva a prevederilor Legii 8/2016

Drepturile persoanelor cu dizabitati sunt garantate si respectate in Romania, iar unul din instrumentele
de baza ale acestei garantii, asumate la nivel international in urma implementarii Conventiei Onu
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati este Consiliul de Monitorizare, autoritate administrativa
autonoma, aflatd in controlul parlamentului. Aparut prin lege 8/2016, Consiliul are ca scop
promovarea, protejarea si monitorizarea implementarii Conventiei.

Cu o experienta de aproape 30 de ani Tn domeniul social si al promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, Fundatia de Abilitare Speranta este una din organizatiile recunoscute national si european
din Romania. Coordonator al UnLoc, programul de dezinstitutionalizare al fundatiei, ma preocupa
soarta persoanelor institutionalizate si m& motiveaza viziunea traiului lor in comunitate. Tn cadrul
fundatiei promovam, prin tot ceea ce facem, intocmai acest ideal, al garantarii dreptului la incluziune
in comunitate a celor cu dizabilitati. Vin astfel in fata dumneavoastra pentru a va prezenta propunerea
de proiect ce va imbunatati activitatea Consiliului de Monitorizare. Activitatea acestui mecanism este
vitala pentru respectarea drepturilor prevazute in Conventia DPD, a persoanelor aflate in institutii
supraaglomerate, lipse de posibilitati reale de aparare, de reprezentare atunci cand le sunt incalcate
drepturile. Tocmai independenta, si mai presus de toate, garantarea independentei acestui Consiliu il
face necesar in sustinerea demersurilor de dezinstitutionalizare, de dezvoltare de actiuni aprofundate
n acest sector.

Astfel, cum este prevazut si de legislatia nationald — prin Legea 8/2016, dar si de cea international3,
Consiliul de Monitorizare este abilitat sa efectueze vizite anuntate sau inopinate in centrele
rezidentiale publice sau private destinare persoanelor cu dizabilitati, adulti sau minori, dar si in spitale
si sectii exterioare de psihiatrie. Aceasta misiune a Consiliului trebuie si poate fi imbunatatita prin
actiuni clare, concrete, adaptate. Astfel, propunerea mea de proiect se axeaza pe urmatoarele linii :

1. Tn primul rand, este necesard o operationalizare a modului in care lucreazs si colaboreazi
membrii Consiliului de Monitorizare. Expertii idependenti trebuie sa fie instruiti, trebuie sa
aiba expertiza in domeniu drepturilor omului, in domeniul legislativ, trebuie sa stie care sunt
obiectivele si rezultatele asteptate in urma vizitelor de monitorizare. De asemenea, acestia
trebuie sa furnizeze rapoarte documentate, cu recomandari pertinente si axate pe nevoile
reale ale persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii. Echipa de experti va colabora
intotdeauna deschis si onest cu presedintele consiliului de monitorizare.

2. Standardizarea unuiinstrument de monitorizarea este cel de-al doilea punct al actiunii. Vizitele
de monitorizare trebuie sa fie documentate, expertii trebuie sa iti cunoasca rolul, sa stie ce
acte sau documente sa analizeze, vizitele trebuie realizate respectand standardele de morala
si etica, precum si raportate intr-un format unitar, accesibil tuturor categoriilor de persoane
interesate, public. Totodata, includerea persoanelor cu dizabilitati care au fost
dezinstitutionalizate Tn aceste vizite este un plus Tn aceastd activitate, intrucat nimeni nu
cunoaste mai bine sistemul decat cineva care a trecut prin el.

3. Accesibilizarea informatiei — rapoartele si comunicarile Consiliului trebuie sa fie publice, sa
poata fi citie si intelese inclusiv de persoanele cu dizabilitati. Consiliul trebuie sa poata primi si



valorifica plangerile persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii, iar acest lucru nu poate fi
asigurat decat prin prezenta permanenta a unei echipe de psihologi in cadrul Consiliului care
sa poata primi sesizarile acestor persoane, urmand a le transmite expertilor cu atributii Tn
domeniu din cadrul Consiliului. De asemenea, contrar a tot ce s-a intamplat pand acum,
Consiliul va planifica Tntalniri cu institutii de profil, atat din tara, cat si din Europa, pentru a
facilita colaborarea inter-institutionala. Consiliul va analiza exemple de practici promitatoare
si va elabora metodologia vizitelor de monitorizare in acest sens. Totodata, Consiliul va
dezvolta mijloace de comunicare si colaborare cu Punctele de contact si cu Mecansimul de
coordonare, pentru a asigura eficienta implementare a Conventiei, va initia parteneriate cu
mecanismele de drepturilor omului ce au responsabilitati Tn apararea si promovarea acestora
(AvP cu Mecanismul National pentru Prevenirea Torturii, CNCD), dar si cu ONG urile din
domeniul aparadrii drepturilor omului si persoanelor cu dizabilitati.

4. Dezvoltarea unei colaborari cu Ministerul Public Tn legaturd cu transmiterea si atacarea
ordonantelor de neincepere sau de netrimitere in judecata, precum si elaborarea unui
sistemem de colectare a plangerilor persoanelor cu dizabilitati din institutii/internare in spitale
de psihiatrie sau de analizare a cazurilor de deces considerate suspecte. In acest sens, Consiliul
va face constant un raport de analiza a notificarilor de deces, urmate de vizite de monitorizare
si follow up Tn cazurile considerate suspecte.

5. Deschiderea spre digitalizare si o mai bund comuncare a Consiliului atat in on-line, cat si in
scris, pentru a asigura vizibilitatea Consiliului si a activitatilor acestuia, pentru a informa si
constientiza populatia despre rolul lui vital in promovarea, apararea, garantarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

Roxana Damaschin-Tecu

7 aprilie 2021
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Catre Biroul Permanent al Senatului

Tn atentia Comisiei pentru drepturile omului, culte si minorititi a Senatului

Scrisoare de recomandare

Prin prezenta, Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS,
una dintre cele mai importante federatii sociale din Romania, din care fac parte 44 de
organizatii furnizoare de servicii sociale, cu activitate in 14 judete, dintre care peste 50% in
domeniul dizabilitatii, recomanda candidatura doamnei Cerasela Nicoleta Predescu pentru
pozitia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei, conform Legii
8/2016.

Doamna Nicoleta Predescu are o experienta de peste 25 de ani in domeniul social si este un
profesionist recunoscut la nivel national si international. Sustinem candidatura sa la aceasta
pozitie de mare responsabilitate, avand in vedere ca este un un profesionist extrem de riguros
si competent, cu un angajament personal remarcabil in toate sarcinile pe care le coordoneaza si
cu mare anvergura profesionala.

Doamna Predescu a ocupat diferite pozitii de coordonare si management de-a lungul carierei
sale si a contribuit Tntr-un mod decisiv la reforma politicilor din domeniul dizabilitatii (atat n
ceea ce priveste promovarea drepturilor fundamentale, cat si reforma evaluarii handicapului, a
dezinstitutionalizarii, dezvoltarea serviciilor sociale in comunitate etc.).

Echipa FONSS a lucrat cu Nicoleta Predescu in numeroase proiecte nationale si a apreciat
excelenta sa viziune strategica in constructia serviciilor de sprijin pentru viata independenta a
persoanelor cu dizabilitati si contributia sa la sistemele de reglementare a serviciilor sociale.

Aceasta implicare de lunga durata in reforma politicilor publice, alaturi de munca sa in
organizatii nationale si internationale, i-au dat posibilitatea de a se forma ca un excelent
profesionist de nivel macro, care intelege dinamica reformelor nationale, ritmul schimbarilor
institutionale si de asemenea miza colaborarii eficiente dintre organizatiile neguvernamentale si
administratia publica, in domeniul social.

Doamna Predescu are o capacitate remarcabilda de munca sustinuta si concentrare in sarcini
complexe, este n egala masura analitica si orientata spre solutii, onesta si deschisa in relatiile
cu cei din jur, este un excelent manager si un profesionist care promoveaza rigoarea si eficienta
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in toate activitatile unei organizatii complexe. Este bine organizata, comunica excelent cu
membrii echipelor si mobilizeaza activ profesionistii in jurul obiectivelor propuse.

Lucreaza de asemenea foarte bine cu profesionisti din domenii diferite, la nivel national si
international. Beneficiaza de o foarte buna recunoastere din partea organizatiilor
neguvernamentale si a autoritatilor publice din Romania.

Consideram ca aceasta candidatura aduce un nivel de calitate si rigoare mult asteptate in
pozitia de coordonare a Consiliului, pentru o monitorizare eficienta a implementarii Conventiei.

Ramanem la dispozitia dumneavoastra pentru detalii suplimentare, daca va fi nevoie.

Cu consideratie,
Diana Chiriacescu, Director FONSS

Tel.
E-mail :
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Catre Biroul Permanent al Senatului

in atentia Comisiei pentru drepturile omului, culte si minoritati a Senatului

Recomandare

Prin prezenta, Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS,
una dintre cele mai importante federatii sociale din Romania, din care fac parte 44 de
organizatii furnizoare de servicii sociale, cu activitate in 14 judete, dintre care peste 50% in
domeniul dizabilitatii, recomanda candidatura doamnei Roxana Damaschin-Tecu pentru
pozitia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei, conform Legii
8/2016.

Doamna Damaschin este un excelent manager si expert in domeniul promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, cu o activitate de peste 15 ani in domeniul dizabilitatii si drepturilor
omului, atdt in Romania cat si la nivel international.

in activitatea noastré am intrat in contact deseori cu doamna Roxana Damaschin si am apreciat
calitatea lucrului sau cu autoreprezentantii, persoane cu dizabilitati, si faptul ca este un militant
activ, competent si experimentat pentru viata independenta si incluziunea social3 si economica
a acestor persoane.

Ceea ce a reusit sd intreprinda n cadrul Fundatiei de Abilitare Speranta, prin programul UnLoc,
dedicat persoanelor adulte cu dizabilit'éti care provin din institutiile rezidentiale, reprezinta un
model de servicii de suport si incluziune reusitd a acestor persoane in comunitate.
Transformarea acestor persoane, din captivi ai sistemului rezidential de lungd durats, in
persoane active in comunitate, reprezinta cea mai eficienta dovada a calitatilor profesionale si
umane ale doamnei Damaschin, a spiritului sau inovant si orientat catre nevoile si drepturile
fundamentale ale persoanelor cu care lucreaza.

Doamna Damaschin are de asemenea un rol foarte activ in domeniul monitorizarii situatiei
persoanelor institutionalizate, a calitatii serviciilor care le sunt oferite, fiind formata sa
realizeze, Tmpreund cu Centrul pentru Resurse luridice, vizite de monitorizare in institutiile
destinate persoanelor cu dizabilitati. Cunoasterea in profunzime a Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, a mecanismelor sale de implementare, a jurisprudentei
internationale, reprezinta o valoare adaugata pe care candidatura sa o reprezinta.

Mentionam de asemenea experienta foarte valoroasa a doamnei Damaschin in asistenta
internationala acordata organizatiilor care realizeaza programe de insertie profesionala a
persoanelor cu dizabilitati.



Mentiondm cd FONSS este foarte interesatd de imbunatdtirea mecanismelor de asistenta
social3 si de respectarea drepturilor persoanelor du dizabilitati la nivel national si monitorizeaza
cu atentie experientele de incluziune de acest tip, de pe intreg teritoriul tdrii. Urmare a
inputului FONSS, o parte a propunerilor sale specifice au fost incluse in Strategia O societate
fira bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2015- 2020, precum si in Strategia Nationala
pentru Reducerea Sdraciei si Incluziune Sociala 2015-2020.

Tn situatia in care doamna Damaschin va fi numita Presedinte al Consiliului de Monitorizare a
Implementérii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, acest consiliu va avea
un lider puternic, recunoscut la nivel national si international si implicat activ in apdrarea
drepturilor persoanelor cu dizabiltati.

Mihaela Munteanu,

Director de comunicare si advocacy FONSS

o,
-
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Catre : Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati, SENATUL ROMANIEI

Ref.:Propunere pentru pozitia de Presedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei,
cf. Legii 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati

Bucuresti, 07 aprilie 2021
Recomandare

Fundatia Centrul de Resurse Juridice este o persoana juridicd romana, cu sediul in Bucuresti, str.
Arcului nr. 19, sector 2, cod fiscal R11341550, cu numarul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor 380/1998, reprezentata prin Georgiana lorgulescu, in calitate de directoare executiva, ce
are ca obiect de activitate protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Centrul de Resurse
Juridice deruleaza din anul 2003 un program national de promovare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati aflate in institutiile de protectie sociald si medicald, publice sau private.

Notorietatea activitatii Roxanei Damaschin, in cadrul Fundatiei de Abilitare Speranta, precum si
munca de coordonare a programului UnLoc, dedicata persoanelor cu dizabilitati, dezinstitutionalizarii
acestora, integrarea lor in comunitate in acord cu prevederile Conventiei pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, a fost apreciata de membrii organizatiei noastre; acest fapt se traduce si
prin desele colaborari pe care cele doud organizatii le-au avut pentru sprijinirea persoanelor cu
dizabilitati din institutii, Roxana Damaschin fiind un excelent mediator intre centrele rezidentiale si
beneficiari, promovand activ drepturile acestor persoane vulnerabile. Multiplele campanii de
advocacy, de comunicare si de constientizare cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati
contureaza profilul unui candidat independent si pregatit pentru a prelua conducerea Consiliului de
Monitorizare

Doamna Roxana Damaschin este cunoscutd ca fiind extrem de activa in proiecte si programe ce
vizeaza drepturile persoanelor cu dizabilitati, fiind un profesionist extrem de competent si implicat in
acest domeniu. Este o persoanad perseverenta in indeplinirea obiectivelor propuse, dar si foarte
dedicatda domeniului drepturilor persoanelor cu dizabilitati, avand o experienta de peste 15 ani.
Totodatd, abilitdtile sale de management si de coordonare de proiecte, precum si cei 2 ani de
monitorizari realizate de echipa Centrului de Resurse luridice alaturi de Roxana in centrele
rezidenliale au ardlal ca esle un bun experl, care da dovada de seriozilale si implicare.

Centrul de Resurse Juridice recomanda candidatura doamnei Roxana Damaschin pentru functia de
Presedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati.

Va multumesc.

Georgiana lorgulescu
Director executiv

Centrul de Resurse Juridiﬁte

justitie. demnitate. egalitate. STR. ARCULUI 19, SECTOR 2, 021032, BUCURESTI
TELEFON: (+40) 21-212.06.90, (+40) 21-212.05.20 | FAX:(+40) 21-212.05.19
OFFICE@CRLRC | WWW.CRL.RO | FACEBOOOK.COM/CRJro



In atentia : Comisiei pentru drepturile omului, culte si minoritati, SENATUL ROMANIEI
Ref.:Propunere pentru pozitia de Presedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii
Conventiei, cf. Legii 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati

RECOMANDARE

Prin prezenta, o recomand pe doamna Nicoleta Predescu, pentru pozi{ia de Presedinte al
Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei, considerand-o candidatul ideal
pentru acest post datorita competentelor, cunostintelor si activitatii sale in domeniul
dizabilitatii incepand din 2003.

Promovarea drepurilor persoanelor cu dizabilitati a reprezentat preocuparea principala a
doamnei Predescu pe parcursul a peste 20 de ani de activitate in domeniul dizabilitatii.
Dedicarea si credinta sa ferma in drepturile omului au dus la adoptarea de catre Romania a
mai multor propuneri legislative care au contribuit la procesul de trecere la viata
independenta in comunitate a mai multor persoane cu dizabilitati, ridicarea masurii punerii
sub interdictie judecdtoreasca a unora dintre persoanele dezinstitutionalizate, formarea
magistratilor si a expertilor independenti in monitorizarea respectarii drepturilor omului n
institutiile sociale si de psihiatrie.

Prin activitatea de zi cu zi din cadrul Asociatiei Pro Act Suport, completata cu activitatea
universitara de formare a studentilor, d-na Predescu a contribuit la documentarea riguroasa
a modului in care sunt respectate drepturile persoanelor cu dizabilitati si la prevenirea
perpetudrii abuzurilor asupra copiilor si adultilor din centre rezidentiale sau din spitalele de
psihiatrie. Prin activitatile de formare si elaborare a unor studii in domeniu, d-na Predescu a
contribuit si la prevenirea abuzurilor prin instruirea si sesizarea actorilor abilitati din cadrul
autoritatilor publice centrale si locale din domeniu.

in calitate de manager al programului ,,Pledoarie pentru demnitate” din cadrul Centrului de
Resurse Juridice, sustin o strategie de prevenire a incalcarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, institutionalizate, si dezvoltarea serviciilor in comunitate centrate pe nevoile
“individuale ale persoanelor cu dizabilitdti, ca si alternativd viabild la institutionalizare. Tn
acest context efortul necontenit al doamnei Predescu de a semnala autoritatilor romane si
europene faptul ca fenomenul institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati duce la abuzuri
ale drepturilor acestor persoane a contribuit la initierea reformei in domeniul serviciilor
sociale cu accent pe dezinstitutionalizare si dezvoltarea alternativelor in comunitate.

Din aceste considerente o recomand pe doamna PREDESCU pentru ocuparea pozitiei de
Presedinte.

Georgiana PASCU
Manager de Program
Centrul de Resurse Juridice
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Je soussigné, Arwid PETERAT,

Avon, le 03 juillet 2001

Directeur de I’Ecole Supérieure de Commerce International,

certifie que :

Mademoiselle DAMASCHIN Roxana
(Université de Timisoara)

poursuit deux semestres d’études & I'Ecole Supérieure de Commerce International d'Avon-
Fontainebleau durant l'année universitaire 2001-2002 (du 24 septembre 2001 au 31 mai 2002), en

tant qu’étudiante en échange.
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BULLETIN DE NOTES POUR LA PERIODE DU 01 OCTOBRE 2001 A}JRilabrl‘l;\'
NOM de I'étudiant : DAMASCHIN Prenom .
Institution d’origine : Universitatea de Vest, Timisoara
Code de l'institution : RO TIMISOAOQ1 .
Institution d’accueil : Ecole Supérieure de Commerce International
Code de l'institution : F AV-FONTO1 .
Adresse : 1, rue du Port de Valvins, 77215 Avon-Fontainebleau, France
Tél: 331607227 37 Fax:33164 22 13 89
Intitulé de la matiére Notation | Notation Crédlt?]
ESCI ECTS ECTS
Marketing semestre 1 14 C 4.5
Etudes Marketing semestre 1 15 =) 3.5
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STATUTUL
FEDERATIEI ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE PENTRU
SERVICH SOCIALE - FONSS

CAP. | DISPOZITII GENERALE

@
Art.1 - Membri fondatori ai Federatiei
ale si completarile

atori:

ulterioare, prin vointa de asociere liber exprimata a urméatorilor membri fon

e Fundatia "Aldturi de Voi” Romania cu sediul juridic in lasi, str. Vovideniei nr.10 si sediul
social in str. Bazinelor nr.5, sat Uricani, com. Miroslava, jud. lasi, cod fiscal 14545164,
inregistratd la Reg. Asociatiilor si Fundatiilor sub nr.11/F/09.06.2008, reprezentatd legal de
catre Angela Achitei, presedinte;

e Asociatia Alternative Sociale cu sediul in lasi, str. Cuza Voda nr.8A, inregistratd la Reg.
Asociatiilor si Fundatilor sub nr. 37/05.05.1997, cod fiscal 9425315, cont IBAN:
RO46BRDE2405V08071382400 deschis la BRD lasi, reprezentatda prin Anghel Cristian -
Valeriu;

e Asociatia Salvati Copiii lasi, cu sediul In Roménia, judetul lasi, strada Buridava nr. 10, cod
fiscal 9943180, reprezentat de catre Corina Mirela Mighiu;

e Centrul de Dezvoltare Sociald T & co cu sediul in Romania, 700115, lasi, Str. Manolache
Draghici, nr.2, cod fiscal 29203305, reprezentat de catre Maria - Roxana Atesoae;

s Centrul Diecezan Caritas lasi, Romania cu sediul in str. Sdrariei, nr.134, cod 700116, cod fiscal
4488681, reprezentantd legal de catre Mariana Ursan ;

e Fundatia COTE cu sediul in Romania, cod postal 700724, lasi, Str. Clopotari nr.38, Bl.673,
sc.A, ap.3 cod fiscal 8797140, reprezentata de catre Ghica lulian, Director Executiv;

e Fundatia losif, cu sediul in Str. Dacia, nr.21, lasi, cod postal 700259, cod fiscal 7218615,
Banca, BRD: ROS55BRDE2405V08159472400, reprezentatd prin Ghica Sebastian, Director
Executiv;

¢ Fundatia Serviciilor Sociale Bethany — cu sediul in Timigsoara, Calea Dorobantilor nr. 4, jud.
Timis si punct de lucru in lasi, str. Varianta Uzinei nr.1, cod fiscal 5481584, reprezentatd de
Diana Cristea, Presedinte Executiv si de imputernicit Diana Maria Péius;

e Fundatia Star of Hope Romania cu sediul in lasi, Str. Bariera veche nr.3, Romania, 700198,
lasi, cod fiscal 11369233, reprezentand prin Presedinte Executiv Aurora Vatamaniuc;

¢ Fundatia World Vision Romania, cu sediul in Bucuresti, str. Rotasului nr.7, sector 1, perscana
juridica romana, autorizata sa functioneze prin sentinta civila nr. 15 din 12.02.1997,
pronuntata de Tribunalul Municipiului Bucuresti - Sectia Contencios Administrativ in dosarul
nr. 23/F/1997, avand cont bancar nr. RO96CITIO000000825024107 deschis la Citibank
Romania SA, Cod fiscal nr. 9232411, cu sucursala fara personalitate juridicd In lasi, str. Sararie
nr.222, etaj 1, reprezentatd legal de Catalin Andrew Popa, Director executiv si de
imputernicit Magdalena Camanaru.

Art. 2 - Denumire
Denumirea federatiei este Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale —
FONSS conform dovezii disponibilitdtii denumirii nr. 134543 din 01.04.2014 eliberatd de Ministerul
Justitiei. Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale va fi numitd in cuprinsul
Statutului ,federatia”.

Art. 3 - Sediu
3.1. Federatia are sediul in str. Bazinelor nr.5, sat Uricani, com. Miroslava, jud. lasi
3.2. Sediul poate fi schimbat prin hotdrarea Consiliului director.




Art. 4 - Duratd
Durata de functionare a federatiei este nedeterminata.

Art. 5 - Formd juridicé \’" : 'M

Federatia este persoand juridicd romand de drept privat, nonprofit, neguvernamentald, * ?
neconfesionald, apoliticd, independenta.

Art. 6 - Afiliere si alte raporturi

6.1. Federatia se poate afilia la alte organizatii cu scop asemdnator, din tard si din strdindtate, poate
intra in uniuni, federatii sau confederatii, din tara i din strdindtate, cu pastrarea independentei.

6.2. Federatia poate stabili raporturi de colaborare si parteneriat si orice aite raporturi permise de
lege, cu institutii §i persoane juridice sau fizice, din tard si din strdindtate, in conditiile prezentului
Statut si ale legii, potrivit scopului §i obiectivelor sale.

CAP.1l - SCOP, OBIECTIVE S| ACTIVITATI
Art. 7 - Scop
FONSS este o federatie format3 din organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept roman,
implicate in furnizare de servicii sociale pentru grupuri vulnerabile. Federatia isi propune sa
contribuie la intdrirea capacitatatii organizatiilor neguvernamentale din Romania de a actiona n
domeniul serviciilor sociale pentru atingerea urmatoarelor scopuri:
a) promovarea implicérii organizatiilor neguvernamentale din Roménia in politica locald, regionald,
nationala, europeand si transfrontalierd pentru dezvoltarea serviciilor sociale;
b) sprijinirea organizatiilor neguvernamentale din Romania de a contribui efectiv la dezvoltarea
sustenabild in comunitate a serviciilor sociale;
¢) constientizarea cetatenilor privind importanta dezvoltarii serviciilor sociale in comunitate ca mijloc
de incluziune si combatere a sardciei.

Art.8 - Obiective _

in vederea realizirii acestor scopuri, Federatia isi propune:

a) s# reprezinte interesele comune ale membrilor sdi in domeniul serviciilor sociale la nivel national
si international;

b} sd fie o voce unicd in comunitate in domeniul serviciilor sociale;

c) sdfurnizeze membrilor informatii privind domeniul serviciilor sociale si posibilititile de cooperare
intre membrii FONSS si parteneri internationali;

d) s& faciliteze schimbul de informatii si procesul de invdtare reciprocd intre membrii federatiei;

e) s sprijine profesionalizarea si dezvoltarea serviciilor sociale oferite de cdtre membri;

f) s3 constientizeze comunitatea privind importanta dezvoltdrii i diversificarii serviciilor sociale in
comunitate;

g) sd coopereze cu autoritdtile publice locale si centrale si cu alte institutii din domeniul social,
educational, ocupare 5.a.;

h) sd contribuie cu expertiza si experientd la crearea de politici publice, strategii si acte legislative in
domeniul servciiilor sociale;

i} sd coopereze in mod activ cu partenerii nationali si internationali pe teme legate de domeniul
social; '

j) s& promoveze accesul membrilor sdi la modalitdtile de finantare ale UE si la oportunitdti de
intdrire a capacitatii organizatiilor de a actiona in domeniul serviciilor sociale.

Art.9 - Activitdti
Pentru indeplinirea obiectivelor sale, federatia va desfagura urmatoarele activitati:
a) va asrgura 0 comunicare contmué in comumtate privind rolul ONG- urllor sia ser\ncnlor souale

comunicare;




!/ N ¥sipafare din tara si striindtate;

g

h)
i)

p)

a)

va promova parteneriate cu alte organizatii similare strdine;

va propune si dezvolta strategii de comunicare si colaborare coerente pe termen lung intre
autoritati, ONG-uri si alti parteneri care activeaza in acest domeniu;

va asigura reprezentarea $i promovarea intereselor organizatiilor membre pe ldnga autoritatile
publice roméne si institutiile internationale si europene, inclusiv prin activitdti de lobby si
advocacy in domeniul serviciilor sociale;

va monitoriza implementarea strategiilor locale, regionale si nationale in domeniul serviciilor
sociale, incluziune, protectia sociald si protectia copilului, dizabilitate, antidiscriminare,
combatere a sdrdciei, ocupare, economie sociald, educatie si sdnitate;

va milita pentru crearea unui sistem unic de contractare si descentralizare a serviciilor sociale;

va derula cercetdri si studii in domeniul serviciilor sociale sau alte domenii care au un impact
direct in zona sociald si a grupurilor defavorizate;

va pilota prin intermediul membrilor instrumente inovative in sfera servciiilor sociale;

va contribui efectiv la eforturile de Tmbunatdtire a normelor si practicilor interne si internationale
in domeniu;

va organiza congrese, conferinte, cursuri, seminarii, stagii de pregatire pentru membrii sdi;

va realiza activitati de promovare a federatiei §i a membrilor sai;

va putea desfasura activitdti economice directe, care sd contribuie la atingerea scopului
federatiei, dar care nu vor face concurentd activitatilor organizatiilor membre.

va organiza Adunarea Generald a federatiei, va coordona activititile grupurilor de lucru, va
elabora raportul anual si va publica i intretine pagina de web a federatiei;

va desfasura orice alte activitafi care se incadreazd in limitele legii, indeplinesc scopul si
obiectivele federatiei si care nu sunt in concurentd/ in conflict de interese cu activititile
membrilor federatiej;

va putea infiinta intreprinderi sociale, inclusiv intreprinderi sociale de insertie care:

e Sd respecte urmdtoarele principii ale economiei sociale:

a. prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fatd de cresterea profitului;

b. solidaritate si responsabilitate colectiva;

c. convergentd dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau
interesele unei colectivitati;

d. control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfisurate;

e. caracterul voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f. personalitate juridicd distinctd, autonomia de gestiune si independentd fatd de
autoritdtile publice;

g. alocarea a celei mai mari parti a profitului / excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabila si furnizare de servicii membrilor in conformitate
cu interesul general.

® Sd respecte urmatoare criterii de functionare a unei intreprinderi sociale:

a. actioneazd in scop social si/ sau in interesul general al comunit3tii

b. alocd minim 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare

c. se obliga sd transmitd bunurile ramase in urma lichidarii cdtre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d. aplicd principiul echitdtii sociale fata de angajati, asigurdnd nivele de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseascd raportul de 1 a 8.




CAP.II1 — MEMBRII

Art. 10 - Categorii de membri

Federatia este accesibild tuturor organizatiilor care desfasoari activititi din sfera seryiciilor sociale.

a) mmbrifondatori ConFORM 4“1'
.1

b) membri activi ?1;0. AL

c) membriobservatori Grefigr,

Art. 11 — Dobéndirea calitdtii de membru activ 1

11.1. Poate dobandi calitatea de membru activ, prin decizia Adunérii Generale, orice organizatie
neguvernamentald care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

e are cel putin un serviciu social acreditat conform legislatiei in vigoare sau activeaza in domeniul
serviciilor sociale sau au incluse in statut activitati ce tin de incluziunea grupurilor vulnerabile si in
urma evaludrii calitatii serviciilor sociale furnizate, Consiliul Director decide s3 propunid AG
acceptarea ca membruy;

functioneazad pe baza legislatiei roméne in vigoare;

este neafiliatd politic;

adera la scopul si obiectivele federatiei;

achita o taxd de aderare a cdrei valoare se stabileste prin hotdrare a Adundrii Generale, dar care
nu poate fi mai micd decdt nivelul minim al cotizatiei de membru;

® este transparentd si isi face publice rapoartele anuale narative si financiare.

Art.12 - Dobéndirea calitdtii de membru observator

12.1. Poate deveni membru observator al federatiei orice organizatie neguvernamentali care este
implicatd activ in activitati din sfera serviciilor sociale si/sau care detine expertizi in cel putin unul
dintre domeniile prioritare: protectia copilului, dizabilitate, combaterea a siriciei, ocupare,
incluziune, antidiscriminare, economie sociald, educatie si sinitate si care, cunoscind statutul
federatiei, este de acord cu prevederile sale, si intelege ca prin propria activitate s& contribuie si s3
sprijine realizarea scopurilor Federatiei si achitd o taxd de aderare a cirei valoare se stabileste prin
hotdrdre a Adundrii Generale, dar care nu poate fi mai mici decat nivelul minim al cotizatiei de
membru.

12.2. Statutul de membru observator se dobdndeste prin Hotarare a Adun3rii Generale, ca urmare a
aprobarii cererii de adeziune depusa la Secretariatul federatiei. O organizatie poate rimane membru
observator pentru o perioada de maxim un an.

12.3. Observatorii beneficiazd de o serie drepturi si obligatii comune cu membrii deplini, cu exceptia
capacitatii de a vota si de a fi reprezentati in organele de conducere ale Federatiei. Pachetul de
servicii de care beneficiazd observatorii este stabilit anual de catre Consiliul Director al Federatiei si
este aprobat de cidtre Adunarea Generald.

Art.13 - Procedura de aderare

13.1. Cererile de admitere ca membru activ sau membru observator al Federatiei se vor adresa
Consiliului Director, impreuna cu documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de aderare. Pe
baza documentelor mentionte, Consiliul Director emite un aviz consultativ, care va fi inaintat
Adundrii Generale impreund cu cererea.

13.2. In caz de respingere a cererii, Hotdrdrea Adundrii Generale se va comunica organizatiei care a
cerut inscrierea in termen de 15 zile.

13.3. Orice modificari ale datelor declarate la intrarea in Federatie trebuie aduse la cunostinta
Adundrii Generale in termen de 15 zile de |a data la care aceste modificiri au intervenit.
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#:*Oggpnizatiile membre ale Federatiei isi pdstreazd propria personalitate juridics, independenta
iZi¢hAla si organizatoricd, autonomia n alegerea si executarea programelor proprii cat si in
"‘ rea relatiilor interne si externe, potrivit statutelor proprii;

3.5. Procedura de aderare precum si documentele specifice ale acesteia sunt mentionate in
manualul de proceduri / regulament al federatiei.

13.6. In situatia in care un membru FONSS va fuziona cu o altd organizatie, statutul de membru se
poate extinde s§i asupra organizatiei cu care cel dintdi a fuzionat, cu conditia ca aceasta s&
indeplineascd conditiile de aderare la federatie si Adunarea General3 s3-si exprime acordul (prin vot),
n acest sens.

Art. 14 — Drepturi ale membrilor federatiei

14.1. S3 aleagd si sd fie alesi in organele de conducere ale Federatiei, in conformitate cu prevederile
prezentului statut, cu exceptia membrilor observatori;

14.2. S3 participe la luarea deciziilor cu privire la strategia de dezvoltare a federatiei, la modul de
finantare a activitatilor si la elaborarea planurilor de actiune, cu exceptia membrilor observatori;
14.3. 53 ia parte la activitdtile Federatiei, sd participe la discutiile si dezbaterile privind indeplinirea
obiectivelor federatiei, sd-si exprime liber pérerile in toate problemele privind activitatea federatiei;
14.4. Sé fie desemnati ca reprezentanti ai Federatiei, cu exceptia membrilor observatori;

14.5. 53 beneficieze de actiunile si activitdtile organizate de Federatie. Pachetul de servicii de care
beneficiazd observatorii este stabilit anual de catre Consiliul Director al Federatieisi este aprobat de
Adunarea Generala;

14.6. Sa fie informati in mod regulat sau la cerere despre activitdtile initiate si desfisurate de
federatiei.

Art. 15 — Obligatii ale membrilor federatiei

15.1. Sa participe la activitdtile federatiei i sd contribuie la dezvoltarea acesteia sub toate aspectele
sale;

15.2. S3 respecte Statutul Federatiei i hotéréarile Adundrii Generale;

15.3. 5a nu intreprindd nici o actiune in numele federatiei, decat cu acordul organelor Federatiei,
potrivit statului;

15.4. 5& achite pand la data de 31 mai a fiecdrui an calendaristic cotizatia stabilitd pentru anul
anterior;

15.5. Sa contribuie la indeplinirea obiectivelor adoptate;

15.6. 53 nu aduca atingere, printr-o actiune sau inactiune, imaginii Federatiei.

Art. 16 - Pierderea calitditii de membru a federatiei

16.1. Membrul renuntd expres la aceastd calitate printr-o notificare adresatd Consiliului Director.
Incetarea calitatii devine efectivd in termen de 30 de zile de la data depunerii notificirii. Adunarea
Generald ordinara a Federatiei ia act de incetarea calitdtii de membru si dispune modificirile
necesare;

16.2. Membrul Tsi inceteaza activitatea prin dizolvare, calitatea de membru incetand de drept la data
hotdrarii de dizolvare;

16.3. Membrul este exclus, prin hotdrarea Adundrii Generale pentru urmatoarele motive: neplata
cotizatiei timp de un an, sau neparticiparea la doud Adundri Generale consecutive sau incilcarea
grava a Statutului sau incdlcarea manualului de proceduri, precum si/sau provocarea de prejudicii,
prin orice mijloace, imaginii Federatiei. Pierderea calititii se realizeazd la propunerea Consiliului
Director prin hotdrare a Adunérii Generale pe baza de probe;

16.4. Un membru care pdrdseste sau este exclus din cadrul federatiei poate depune o noud
cerere de adeziune dupa cel putin 2 ani de la data pierderii calitatii de membru;

16.5. La cererea proprie un membru activ se poate autosuspenda pe o perioadd de maxim un an cu

renuntarea la drepturile si obligatiile care decurg din statutul de membru activ. La terminarea

federatie. O organizatie membra se poate autosuspenda o singurd dati. l

5
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4 CAP.IV - PATRIMONIUL $I VENITURILE FEDERATIEI
.17 - Destinatia patrimoniului

17.1. Patrimoniul federatiei este destinat exclusiv realizdrii scopului si obiectivelor federatiei,
administrarii federatiei, finantdrii organizérii si desfasurdrii activititilor acesteia.

17.2. Patrimoniul nu poate fi instrdinat sau grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor federatiei.

Art. 18 - Compunerea patrimoniului

Patrimoniul initial al Federatiei este format dintr-o contributie in valoare de 2300 lei, din care
contributia membrilor federatiei - 1000 lei si bugetul proiectului "Vocea ONG pentru comunitate!” —
1300 lei, putand fi majorat prin:

e contributiile aduse in numerar sau in naturd de citre membri si cotizatiile acestora;

¢ dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in condiiile legale;

» dividende din societatile comerciale infiintate de federatie, daci este cazul;

s venituri realizate din activitdti economice directe ale federatiei sau ale filizlelor acesteia, care
au caracter accesoriu, sunt in stransd legdturd cu scopul principal al federatiei si cu realizarea
obiectivelor acesteia si sunt desfdsurate in conformitate cu Statutul si legislatia in vigoare;

* donatii, sponsorizdri, legate, finantdri de programe si proiecte, precum si orice altd form3 de
sprijin material sau financiar;
resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
alte venituri prevdzute de lege.

CAP. V. ORGANIZARE: CONDUCERE, ADMINISTRARE, CONTROL S| REPREZENTARE

Art. 19 - Organele federatiei

Federatia are urméatoarele organe:

a. Adunarea general3;

b. Consiliul director;

c. Cenzorul sau, dupd caz, Comisia de cenzori.

Art. 20 - Adunarea generald: componentd, atributii, cconvocare
20.1. Adunarea generald este organul de conducere al federatiei si este alcituit din totalitatea
membrilor cu drept de vot.
20.2. Atributiile Adundrii generale sunt:
¢ stabileste strategia si obiectivele generale ale Federatiei;
aprobd strategia federatiei la propunerea Consiliul Director;
aprobd manualul de procedui / regulamentul de functionare a federatiei si orice alte acte
interne de organizare;
e decide admiterea si excluderea membrilor din federatie;
aproba bugetul de venituri si cheltuieli anual, bilantul contabil si executia bugetari din anul
anterior, pe baza fundamentarii Consiliului Director si a avizului Cenzorului;
® aprobd pachetul de servicii de care beneficiazd membrii observatori
aproba raportul Consiliului Director i, respectiv, al Cenzorului, ddnd descircare de gestiune
pentru perioada analizata;
stabileste cuantumul platii cotizatiei;
alege si revocd membrii Consiliului director;
alege si revoca cenzorul sau, dupd caz, membri ai comisiei de cenzori;
decide infiintarea de filiale §i alte structuri teritoriale;
decide afilierea la organizatii similare;
decide modificarea actului constitutiv si a statutului;
decide dizolvarea si lichidarea federatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ri
dupad lichidare;




20.4. Adunarea generald ordinara este convocat$ la initiativa oricirui membru al Consiliului Director.
20.5. Adunarea generald extraordinard este convocat la initiativa presedintelui Consiliului Director
sau a cel putin doi membri ai Consiliului Director, altii decat presedintele sau a cenzorului, daci
acesta exista sau a comisiei de cenzori, dacd aceasta existd sau la cererea unui sfert dintre membrii
cu drept de vot.

20.6. Adunarea generald este prezidatd de presedinte sau, in lipsa acestuia, de un alt membru al
Consiliului director desemnat de catre presedinte, sau in cazuri exceptionale, de unul dintre membrii
cu drept de vot desemnat de Adunarea generala.

20.7. Consiliul director este responsabil pentru organizarea sedintelor Adundrii generale si ia toate
masurile necesare pentru a anunta din timp membrii federatiei.

20.8. Ordinea de zi este propusd de cei care au initiativa convocirii, este centralizatd de Consiliul
director, iar fiecare membru poate aduce propuneri de completare. Ordinea de zi este aprobata la
inceputul sedintei.

20.9. Adunarea generald — ordinard sau extraordinard — este statutar constituiti in prezenta si cu
participarea a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor cu drept de vot. Tn cazul in
care la prima convocare Adunarea Generald nu este statutard, a doua convocare va fi organizati in
decurs de 15 zile cu respectarea prevederilor prezentului statut, jar hotararile vor fi adoptate cu
jumdtate plus unu din totalul membrilor prezenti, oricare ar fi numérul acestora.

20.10. Exceptie fac Adunarea generald de modificare a Actului constitutiv si cea de modificare a
Statutului, care este statutar constituitd in prezenta si cu participarea a peste jumdtate dintre
membrii cu drept de vot si Adunarea generald de reorganizare a federatiei, care sunt statutar
constituite in prezenta si cu participarea a cel putin a dou3 treimi din numérul total al membrilor cu
drept de vot ai federatiei.

20.11. Hotararile luate de Adunarea generald in limitele legii, ale Actului constitutiv si ale Statutului
sunt obligatorii pentru toti membrii federatiei, chiar si pentru membrii care nu au luat parte la
Adunarea generald sau au votat impotriva.

20.12. Modalitatea de vot este votul deschis, cu exceptia cazurilor cand Adunarea generali hotdriste
altfel si cu exceptia alegerii membrilor Consiliului director, cind votul este secret.

20.13. Hotdrarile Adundrii generale se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei. intocmirea
procesului verbal cade in sarcina Consiliului Director.

20.14. Tn situatia in care reprezentantul legal al unei organizatii membre FONSS nu participd la
Adunarea Generald poate delega o altd persoani (din interiorul organizatiei sale, un alt membru sau
0 persoand din executivul FONSS) prin document de delegare, scris si semnat. Reprezentantul
delegat va avea toate drepturile de decizie pe care le are reprezentantul legal al organizatiei care a
facut delegarea.

Art. 21 - Consiliul director: componentd, alegere
21.1. Consiliul director este organul executiv de conducere si administrare a federatiei si asigura
punerea in executare a hotdrarilor Adunarii generale.

21.2. Consiliul director este compus dintr-un numdr impar de membri, in numir de cel putin 5
persoane (presedinte, 2 vicepresedinti si 2 membri).

21.3. Numdrul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotirarea Adunirii Generale.
21.4. Membrii Consiliului director si presedintele acestuia sunt alesi prin vot secret de citre
Adunarea generald. Mandatul membrilor este de 3 ani (maxim dou3 mandate consecutive),

21.5. Calitatea de membru in Consiliul Director se exercitd personal, nefiind admis3 imputernicirea
altor persoane cu exercitarea drepturilor sau cu indeplinirea atributiilor aferente acestei calitati.
21.6. Retragerea din diverse motive a unui membru al CD- reprezentant al unei organizatii membre
FONSS, atrage dupd sine organizarea de noi alegeri pentru functia rimasa vacants. Mandatul noylu
ales, in acest caz, nu va depasi mandatul intreg Consiliului Director din care face parte.




P -;;;edintele, sau in lipsa acestuia, Vicepresedintele, reprezintd federatia fatd de autorititi si
fﬁ';'\f’ e terte persoane, putand delega aceastd atributie a sa Directorului executiv al federatiei.
itfu desfisurarea corespunzdtoare a activitdtii federatiei, Consiliul Director infiinteazd un

21.8. Consiliul Director se reuneste semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea scris3 a
Presedintelui, a Vicepresedintilor sau a Cenzorului.

21.9. Consiliul Director isi va exercita prerogativele in prezenta a cel putin jumitate plus unu din
membri, iar deciziile vor fi adoptate cu majoritate simpla. Tn caz de egalitate, votul Presedintelui este
decisiv. Dacd Presedintele nu este prezent, in caz de egalitate, decizia se aman4 pan3 la urmitoarea
intdlnire a Consiliului Director.

21.10. Minuta sedintelor Consiliului Director se va consemna intr-un registru prin grija Directorului
executiv si se va certifica de catre Presedintele Consiliului Director sau, in absenta acestuia, de cétre
Vicepresedinte. Minuta se va comunica tuturor membrilor Federatiei in termen de 10 zile
calendaristice.

21.11. Membrii Consiliului Director nu vor fi remunerati pentru activitatea exercitaty in cadrul
Consiliului Director. Acestia pot beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si masd
ocazionate de participarea la sedintele Consiliului Director, in limita resurselor pe care Federatia le
poate aloca.

21.12. Persoana juridica care detine presedintia va asigura si secretariatul federatiei.

21.13. Primul Consiliul director este format din urm#&torii membri fondatori:

Fundatia Aldturi de Voi Romania, prin reprezentant Angela Achitei - presedinte;

Asociatia Salvati Copiii lasi, prin reprezentant Corina Mirela Mighiu - vicepresedinte;
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, prin reprezentant Diana - Maria P&ius- vicepresedinte;
Fundatia Star of Hope Roménia, prin reprezentant Aurora Vatamaniuc - membru;

Fundatia World Vision Romdnia, prin reprezentant Magdalena Cim&naru - membry;

AN NN

Art. 22 - Consiliul director: atributii
Consiliul director are urmdtoarele atributii:
® prezintd Adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioars, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli si proiectul programelor federatiei;
incheie acte juridice in numele si pe seama federatiei;
aprobd organigrama si politica de personal a federatiei;
asigurd aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor Federatiei §i aplici strategia
Federatiei aprobatd de Adunarea General;
propune Adundrii Generale admiterea si excluderea membrilor Federatiei;
hotdraste asupra mijloacelor de actiune pentru indeplinirea scopului Federatiei;
alege, revocd si verifica activitatea Directorului executiv;
stabileste grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munci;
decide in fiecare an asupra pachetului de servicii de care beneficiazd membrii observatori;
hotdrdste asupra schimbdrii sediului federatiei;
poate delega membrilor sdi atributii executive;
indeplineste orice alte atributii prevdzute in statut sau stabilite de Adunarea generals.

Art. 23 - Cenzor, comisie de cenzori: atributii, organizare

23.1. Controlul financiar intern al federatiei este asigurat de un cenzor sau, dupi caz, de o comisie de

cenzori alesi de cdtre membrii Adundrii generale;

23.2. Dacd numérul membrilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta

poate fi o persoana din afara federatiei;

23.3. Tn cazul in care federatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre membri ca

face parte din Consiliului director poate exercita dreptul de control.

23.4. Cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
e verificd modul in care este administrat patrimoniul federatiei;
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intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii generale;

poate participa la sedintele Consiliului director, fird drept de vot;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generali.

23.5. Regulile generale de organizare a activititii cenzorului sau a comisiei de cenzori se aprobd de
Adunarea Generald. Cenzorul sau comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de
functionare propriu.

23.6. Cenzorul initial al federatiei este Drelea Ana.

Art. 24 ~ Presedintele
24.1. Pregedintele Consiliului Director este si Presedintele federatiei.
24.2. Presedintele si Vicepregedintele sunt alesi pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea refnnoirii
mandatului §i au urmdatoarele atributii:
* Pregedintele conduce activitatea si lucrarile Consiliului Director;
® Pregedintele prezideazd sedintele Adundrii Generale si ale Consiliului Director;
* Presedintele reprezintd Federatia in raporturile cu tertii;
* Presedintele semneaza actele si documentele adoptate de organele Federatiei;
® Presedintele urmaéreste si asigurd aducerea la indeplinire a hotirarilor, documentelor si
masurilor stabilite de Consiliul Director;
» Presedintele exercitd orice alte atributiuni, dacd acestea sunt de natur3 si asigure realizarea
scopului Federatiei;
* Presedintele si vicepresedintele actioneaza in conformitate cu strategia si politica propusa de
Consiliul Director si cu cunostintd de cauzi a acestora;
® Pentru reprezentarea Federatiei in activititile curente sau in caz de indisponibilitate
temporard in vederea findeplinirii atributiunilor, presedintele poate da mandat
Vicepresedintelui, precizand in scris sfera, durata si limitele de competent3 ale acestuia.

Art. 25 - Directorul executiv
Consiliul Director stabileste criteriile de selectie si angajeazd un Director executi, independent de
oricare dintre organizatiile membre, care asigurd administrarea curenti a Federatiei, exercitind
urmatoarele atributii:
* reprezintd Federatia in relatiile cu tertii, cu imputernicirea Consiliului Director;
® fincheie acte juridice in numele si pe seama Federatiei, si efectueazi acte materiale, in
limitele mandatului primit de la Consiliul Director;
* aprobd inaintarea spre finantare a proiectelor, pe baza strategiei aprobate de Adunarea
Generala si dupd consultarea cu membrii Consiliul Director;
® urmdreste realizarea bugetului aprobat al Federatiei;
» intocmeste rapoarte curente privind activitatea Federatiei si le supune examindrii in cadrul
sedintei Consiliului Director;
® angajeazd §i demite personalul angajat al Federatiei in conformitate cu schema de personal
aprobatd de Consiliul Director si dupd consultarea acestuia;
s stabileste nivelul remuneratiei colaboratorilor;
organizeazd convocarea Adundrii Generale i preg3teste agenda Adunirii Generale;
* participa la sedintele Consiliului Director ca invitat, fira a avea drept de vot;
e findeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director.

CAP.VI - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA FONSS

Art. 26 — Cazuri de dizolvare

Federatia se dizolvd conform prevederilor legale:
e dedrept;
® prin hotdrdrea instantei de judecatd, dupi caz;
e prin hotdrdrea Adundrii generale.




izolvarea de drept
‘3\\[-'\\& ratia se dizolva de drept prin:
7 e imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit3, dac3 in termen de 3 luni de la

constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

¢ imposibilitatea constituirii Adundrii generale sau a constituirii Consiliului director in
conformitate cu statutul federatiei, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la
data la care, potrivit statutului, Adunarea general3 sau, dup3 caz, Consiliul director trebuia
constituit;

* reducerea numarului de membri sub limita fixat3 de lege, daci acesta nu a fost complinit
timp de 3 luni.

Art. 28 - Dizolvare prin hotdrire judecitoreasc3
Federatia se dizolvd, prin hotdrare judecatoreascy, la cererea oricirei persoane interesate:
» cand scopul sau activitatea federatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
cand federatia urmdreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
cand federatia a devenit insolvabila;
cand federatia a initiat desfdsurarea unor activititi pentru care, potrivit legii, sunt necesare
autorizatii administrative prealabile, fir3 s obtina autorizatiile respective.

Art. 29 - Dizolvare prin hotdrdrea Adundrii generale

Hotdrdrea Adundrii generale de dizolvare a federatiei necesits o majoritate de cel putin o treime din
totalul membrilor cu drept de vot, in conditiile unui cvorum de cel putin o treime din numérul total al
membrilor cu drept de vot ai federatiei.

Art. 30 - Destinatia bunurilor

30.1. in caz de dizolvare, bunurile Federatiei rdmase in urma lichid3rii, dacd nu se prevede altfel in
lege sau in statut, se transmit, in cote egale, citre persoanele juridice constituente.

30.2. Retragerea din federatie se poate face numai in urma aprobirii de citre cenzori sau experti
independenti a unui raport cu privire la exercitiul financiar.

Cap. Vil DISPOZITII FINALE

Art. 31 - insemne proprii
Federatia are insemne proprii (stampild, sigld / loggo si web site).

Art. 32 - Dreptul de semnaturd si de reprezentare

Dreptul de angajare a federatiei prin semnitur3 si de reprezentare a ei in fata organelor legale revine
presedintelui sau persoanelor mandatate de presedinte, de Consiliul director sau de Adunarea
generala.

Art. 33 - Orice modificare sau completare a Statutului sau a Actului constitutiv se va inscrie in
registrul special al federatiilor aflat la grefa tribunalului in a cirei circumscriptie teritoriald isi are
sediul Federatia.

10




Art. 34 - Prevederile prezentului Statut se completeazs cu dispozitiile legii.

Art. 35 - Adoptare statut
Prezentul statut a fost redactat in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de original.
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Dosar nr. 4378/99/2014 A
ROMANIA

TRIBUNALUL IASI, Judetul 1ASI
SECTIA | CIVILA

Sedinta din camera de consiliu din 13 August 2014
Presedinte - Daniel Mirauta
Grefier Luminita Gabriela Olarasu

SENTINTA CIVILA Nr. 2915

Pe rol fiind judecarea cauzei civile privind pe petent FEDERATIA
ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE PENTRU SERVICII SOCIALE-FONSS ,
avand ca obiect acordare personalitate juridica .

La apelul nominal facut in sedinta publica se prezintd av. Tit Horia pentru
petenta.

Procedura este completa.

S.a facut referatul cauzei de catre grefier care invedereazi ca petenta a
depus prin serviciul registratura, precizari si acte.

Apartorul petentei arata cu privire la cenzori ¢a a aparut o problema. Initial n
actul constitutiv si in statut, acestia nu au fost stabiliti Ulterior, pentru ca s-a pus in
vedere acest aspect, de instantd, s-a intocmit un nou proces verbal al Adunarii
Generale al federatiei si s-a intocmit un nou statut si un nou act constitutiv astfel ca
la momentul de fata sunt indeplinite conditiile pentru acordarea personalitatii juridice.
Aceastda federatie se constituie intr-un program finantat cu finantare externa iar
termenul este un pic depasit.

Tn consecints, solicita admiterea cererii.

instanta a ramas in pronuntare.

TRIBUNALUL

Asupra cererii de fata:

Prin cererea inregistraté la Tribunalul lasi sub nr.de mai sus, petentii membri
fondatori, prin reprezentant, Fundatia . Alaturi de voi” Romania, Asociatia Alternative
Sociale, Asociatia Salvati Copiii lasi, Centrul de dezvoltare T&Co lasi, Centru!
Diecezan Caritas lasi, Fundatia Cote, Fundatia losif, Fundatia Serviciilor Sociale
Bethany, Fundatia Star of Hope Romania, Fundatia World Vision Romaénia au
solicitat in temeiul art.33 din OG nr.26/2000 acordarea de personalitate juridica
,,Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS" si
dispune inscrierea acesteia in Registrul de federati al Tribunalului lasi.

in sustinerea cererii au fost depuse inscrisuri , contract de comodat pentru
sediu, dovada disponibilitatii denumirii, dovada existentei si nfiintari asociatiilor
membre, actul constitutiv si statutul Federatiei cu data certa, hot&rarile adunarilor
generale ale asociatilor, dovada patrimoniu.

Din examinarea actelor si lucrarilor existente la dosar , instanta retine in fapt

urmatoarele:




Asociatiile si fundatiile m ofi sunt infiintate in mod legal, au
personalitate juridica si prin adun generdle si-au exprimat vointa de a infiinta
Federatia Asociatiilor Organizatilonnfegayefhamentale pentru Servicii Sociale —
FONSS” si au aprobat actul constitutiv si statutul federatiei. :

Potrivit dovezii eliberate de Ministerul Justitiei — Serviciul Comunicare si Relatii
Publice, denumirea este disponibila, fiind rezervata pana la 01.10.2014. N

Potrivit actului constitutiv si statutului atestate cu datd certd de avocat
Federatia se compune din membrii Fundatia ,,Al&turi de voi” Romania, Asociatia
Alternative Sociale, Asociatia Salvati Copiii lasi, Centrul de dezvoltare T&Co lasi,
Centrul Diecezan Caritas lagi, Fundatia Cote, Fundatia losif, Fundatia Serviciilor
Sociale Bethany, Fundatia Star of Hope Romania, Fundatia World Vision Romania,
are sediul in sat Uricani, comuna Miroslava, str. Bazinelor nr.5, jud. lasi, (Trp acest
sens fiind depus contractul de comodat) si are un patrimoniu initial de 2400 lei
alcatuit din aportul in numerar depus de asociatiile membre.

Scopul federatiei il constituie: |

a) promovarea implicarii organizatiilor neguvernamentale din Romaénia n
politica locala, regionala, nationala, europeana si transfrontaliera pentru dezvpltarea
serviciilor sociale; E

b) sprijinirea organizatiilor neguvernamentale din Romania de a contribui
efectiv la dezvoltarea sustenabild in comunitate a serviciilor sociale; |

c) constientizarea cetatenilor privind importanta dezvoltarii serviciilor
sociale in cemunitate ca mijloc de incluziune si combatere a saraciei. I

Organele federatiei sunt: Adunarea General3; Consiliul Director (compus din
Fundatia Alaturi de Voi Romania, prin reprezentant Angela Achitei -
presedinte;Asociatia Salvati Copiii lasi, prin reprezentant Corina Mirela Mighiu -
vicepresedinte;Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, prin reprezentant Diana -
Maria Paius - vicepresedinte;Fundatia Star of Hope Romania, prin reprezentant
Aurora Vatamaniuc - membru; Fundatia World Vision Romania, prin reprezentant
Magdalena Camanaru - membru), Cenzor — Drelea Ana. ;

Avand in vedere ca actul constitutiv si statutul Federatiei indeplinesc conditiile
de forma impuse de art.6 din OG nr.26/2000, ca la dosarul cauzei au fost dbpuse
documentele enumerate la art.7 din OG nr.26/2000, in baza art,35-36 din OG
nr.26/2000, va admite cererea, va acorda personalitate juridica FONSS prin
inscrierea acesteia in Registrul Special al Federatiilor aflat la Grefa Tribunalului lasi.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulata de petentii: Fundatia , Alaturi de voi” Rorrpénia,
Asociafia Alternative Sociale, Asociatia Salvati Copiii lasi, Centrul de dezvoltare
T&Co lasi, Centrul Diecezan Caritas lasi, Fundatia Cote, Fundatia losif, Fur};da;ia
Serviciilor Sociale Bethany, Fundatia Star of Hope Romania, Fundatia World Vision
Romania. '
Acorda personalitate juridica ,,Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale
pentru Servicii Sociale — FONSS” si dispune inscrierea acesteia in Registrul de
federatii al Tribunalului lasi.
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PROCES - VERBAL
AL ADUNARII GENERALE DE CONSTITUIRE A
FEDERATIEI ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE
PENTRU SERVICII SOCIALE
NR. 01/28.04.2014

Incheiat astazi, 28.04.2014 la Adunarea Generala de constituire a Federatiei Organizatiilor
Neguvernamentale pentru Servicii Sociale, cu sediul in str. Bazinelor nr.5, sat Uricani, com.

Miroslava, jud. Iasi.

La Adunarea Generala au fost prezente un numar de 10 organizatii membre fondatoare, din

totalul de zece.

Cu unanimitate de voturi s-a aprobat urmatoarea ordine de zi:

1. Infiintarea Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale (FONSS);

2. Dezbaterea si aprobarea statulului si actului constitutiv ale federatiei;

3. Desemnarea duratei mandatului si a numarului membrilor;

4. Alegerea componentei Consiliului Director fara precizarea functiilor;

5. Alegerea presedintelui si a celor doi vicepresedinti;

6. Aprobarea contributiei de 100 lei / membru fondator in vederea constituirii patrimoniului

inifial al federatiei mai sus mentionate.

Ca urmare a participarii la Adunarea Generala, membrii fondatori au decis urmatoarele:

1. Se aproba infiintarea Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale

(FONSS) cu un numar de 10 voturi din total de 10.

2. Se aproba statutul si actul constitutiv ale federatiei cu un numar de 10 voturi din total de 10.

3. Se aproba infiintarea unui Consiliu Director cu un mandat de 3 ani (maxim doua mandate

consecutive) - 9 voturi, format din 5 organizatii membre — 10 voturi din total de 10.



4., Isi depun candidatura urmatoarele organizatii reprezentate prin persoanele delegate sa faca

parte din Consiliul Director cu urmatorul numar de voturi din total de 10:

v
v
v
v

v
v

Asociatia Salvati Copiii asi, prin reprezentant Corina Mirela Mighiu — 8 voturi;
Fundatia Star of Hope Romania, prin reprezentant Aurora Vatamaniuc — 8 voturi;
Fundatia World Vision Romania, prin reprezentant Magdalena Camanaru — 9 voturi;
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, prin reprezentant Diana - Maria Paiug — 10
voturi;

Centrul Diecezan CARITAS lasi, prin reprezentant Mariana Ursan — 5 voturi;

Fundatia Alaturi de Voi Romania, prin reprezentant Angela Achitei — 10 voturi.

Au fost alesi in Consiliul Director urmatorii:

v
v
v
v

v

Asociatia Salvati Copiii Iasi, prin reprezentant Corina Mirela Mighiu — 8 voturi;
Fundatia Star of Hope Romania, prin reprezentant Aurora Vatamaniuc — 8 voturi;
Fundatia World Vision Romania, prin reprezentant Magdalena Camanaru — 9 voturi;
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, prin reprezentant Diana - Maria Paius — 10
voturi;

Fundatia Alaturi de Voi Romania, prin reprezentant Angela Achitei — 10 voturi.

5. Se aleg urmatoarele organizatii reprezentate de persoane, pentru functiile de Presedinte si

Vicepresedinte pentru a face parte din Consiliul Director cu urmatorul numar de voturi din

total de 10:

v

Fundatia Alaturi de Voi Romania prin reprezentant Angela Achitei in functia de

Presedinte — 10 voturi

v Asociatia Salvati Copiii lasi prin reprezentant Corina Mirela Mighiu in functia de

v

vicepresedinte — 10 voturi
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany prin reprezentant Diana Paius in functia de

vicepresedinte — 10 voturi.

Page2



6. S-a aprobat contributia de 100 lei / membru fondator in vederea constituirii pattimoniului

initial al federatiei care va fi virata intr-un cont deschis special in acest sens — unanimitate de

voturi.

SEMNAT ASTAZI,

28.04.2014

Membri fondatori: Semnatura si sta 7
’9/3‘

1. Fundatia Alaturi de Voi Romania ... TR iy gy ‘f;"'-l

7. 14545164 O
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2. Asociatia Alternative Sociale

w

. Asociatia Salvati Copiii lasi

4, Centrul de Dezvoltare Sociald

ul

. Centrul Diecezan Caritas

a

. Fundatia COTE

~

. Fundatia losif

o]

. Fundatia Serviciilor Sociale Bethany

9. Fundatia Star of Hope Roménia

10. Fundatia World Vision Roménia

Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia
Teica,
Avocn[ MCLQ&C\ q qu (}U\

in conformitalc@ dispozitiile articolului @in. (1) lit.c)
din Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea pArtilor §i conjinutul
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ACT ADITIONAL
la
ACTUL CONSTITUTIV
al
Asociatiei “Ceva de Spus”

-

Prezentul act aditional modificd si completeaza prevederile Actului Constitutiv al
Asociatiei “Ceva de Spus”, incheiat la data de 9 august 2013, dupa cum urmeaza:

1. Punctul A. se modifica si devine: "ASOCIATIA "Ceva de Spus” este persoana juridica de
drept privat cu scop nepatrimonial, independentd, organizata potrivit OG nr. 26/2000, a
carei membri fondatori sunt:

=
=
.

Nume si Prenume CNP | Cl
Milos Cosmin-Mihai
Dranga Cristina-Maria
Anton Catalin
Rogojan Lucian-Razvan
Crainic Lacramioara Monica
Hutu Cristina
Novakovits Tiberiu Raul
Rusu Petru loan
Costi Doina Raluca
lacob Carmen Rodica (fosta Kiss)
Pirndu Costel
Popescu Raluca-loana
Stoica Lavinia Camelia
Dragomir Manuel-Petre
Nicolin Dana-Gabriela

W RN U |WIN =

=
o

[
=

=
N

=
w

=
=S

=
(9,

16 | Moldovan Elisabeta
17 | Hegyi Dorin Dan '
18 | Bolba Geanina Larisa '
19 | Gerber Andrei-Heinrich '
20 | Maier Daniela Aurora
21 | Macoviciuc Cristina Roxana

| 4 22 | Giagim Sergiu losif
23 | Giagim Dana

Celelalte modificari ale Actului Constitutiv raman nemodificate.
Prezentul act aditional a fost incheiat in 4 (patru) exemplare in limba romana.



Nr. Nume si Prenume CNP Cl
1 | Milos Cosmin-Mihai
2 | Dranga Cristina-Maria
3 | Anton Catalin
4 | Rogojan Lucian-Razvan
5 | Crainic LAcramioara e
Monica
6 | Hutu Cristina
7 Novakovits Tiberiu Raul
8 Rusu Petru loan
9 | Costi Doina Raluca ( '
10 | lacob Carmen Rodica
(fosta Kiss)
11 |PimduCostel |+
12 | Popescu Raluca-loana h
13 | Stoica Lavinia Camelia . o
14 | Dragomir Manuel-Petre ]
15 | Nicolin Dana-Gabriela
16 | Moldovan Elisabeta
17 | Hegyi Dorin Dan
18 | Bolba Geanina Larisa
19 | Gerber Andrei-Heinrich
20 | Maier Daniela Aurora
21 | Macoviciuc Cristina
Roxana
22 | Giagim Sergiu losif i
23 | Giagim Dana
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ACT CONSTITUTIV
al ASOCIATIEI "Ceva de Spus”

A) ASOCIATIA "Ceva de Spus” este persoand juridici de drept privat cu scop nepatrimonial,
independentd, organizata potrivit OG nr. 26/2000, ai cirei membri fondatori sunt in tabelul
atasat.

B) Denumirea asociatiei este Asociatia ”Ceva de Spus”, denumire rezervata prin dovada
disponibilitatii denumirii cu numarul 126079 din 19.06.2013 eliberats de citre Ministerul
Justitiei - Serviciul Relatii cu Publicul si Cooperare cu ONG.

C) Membrii asociatiei doresc sa se asocieze si au ca scop propus imbunatdtirea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati.

D) Sediul Asociatiei “Ceva de Spus” este in Timisoara, str. Munteniei nr.6.

E) Durata de functionare a Asociatiei ”Ceva de Spus” este pe termen nedeterminat.

F) Patrimoniul de la data constituirii Asociatiei “Ceva de Spus” este format din activul initial al
Asociatiei, in valoare totald de 1000 lei.

G) Componenta nominala a celor dintai organe de conducere, administrare si control ale
asociatiei:

Consiliul Director:

1.Raluca loana Popescu co-presedinte;

2. Elisabeta Moldovan co-presedinte;

3. Cosmin Mihai Milos - vicepresedinte;

4. Lucian-Razvan Rogojan - vicepresedinte;
5. Carmen-Rodica lacob (fostd Kiss) - secretar

Cenzor:

Cenzorul este numit in persoana doamne:i Stan loana-Zoita, posesoare a legitimatiei nr.
35394/2008 a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati.

H) Persoanele imputernicite sd desfisoare procedura de dobandire a personalitatii juridice:
1. Zoltan Szovérdfi-Szép — Cl seria nr. cnp
2. Cosmin Mihai Milos - Cl seria  nr. cnp



Tabel cu membrii fondatori ai

Asociatiei Ceva de Spus
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ROMANIA
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

CERTIFICAT DE INREGISTRARE FISCALA
Seria A Nr. 0874710

[
Denumire/Nume si prenume:

ASOCIATIA CEVA DE SPUS

Domiciliul fiscal: ~ JUD. TIMIS, MUN. TIMISOARA,
STR. MUNTENIEI, Nr.6

L
Emitent Codul de inregistrare fiscali (C.LF.): 32260785

000000000000000000000252237240 Data atribuirii (C.LF):  19.09.2013

A Data eliberarii:  19.09.2013

Cod M.F.P. 14.13.20.99/2 Se utilizeazi incepand cu 01.01.2007




ROMANIA

JUDECATORIA TIMISOARA
SECTIA all—a CIVILA
DOSAR NR. 19716/325/2013

INCHEIEREA CIVILA NR.11106
Sedinta publica din data de 05.09.2013
PRESEDINTE: Liliana ROMAN
GREFIER: Cristina GOGOSIANU

Pe rol fiind solutionarea cauzei civile formulata de catre petenta ASOCIATIA CEVA
DE SPUS, avand ca obiect acordare personalitate juridica.

La apelul nominal facut in sedinta publica, pentru petenta se prezintd Milos Cosmin -
Mihai, in calitate de persoana imputernicita, legitimat cu carte de identitate seria TM nr.
032693.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Cererea legal timbratd cu taxa judiciara de timbru in cuantum de 100 lei, conform
prevederilor art. 12 lit. ¢) din O.U.G. nr. 80/26.06.2013 privind taxele judiciare de timbru.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupé care, se constata depus
la dosarul cauzei, la data de 19.08.2013, prin serviciul general de registratura din cadrul
instantei, un set acte format din: act aditional la actul constitutiv si act aditional la statutul
asociatiei, atestate sub nr. 38/09.08.2013 de avocat Plesa Daniela din cadrul Baroului de
avocati Timig, in patru exemplare originale, si certificatele de cazier fiscal ale tuturor
membrilor asociati, intr-un exemplar original si doua xerocopii conforme cu originalul.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat, instanta constatad cauza
in stare de judecata si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentantul petentei solicitd admiterea cererii astfel cum a fost formulata.

INSTANTA

Deliberand, constata ca:

Prin cererea inregistrata pe rolul Judecatoriei Timigoara in data de 17.07.2013 sub
nr. 19716/325/2013, petenta ASOCIATIA CEVA DE SPUS, prin Milos Cosmin - Mihai, in
calitate de persoana imputernicita, a solicitat instantei inscrierea in registrul asociatiilor si
fundatiilor in vederea dobandirii personalitatii juridice.

in drept, petenta a invocat prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
actualizata.

In dovedirea cererii, petenta a depus la dosar urmitoarele inscrisuri: dovada
disponibilitatii denumirii nr. 126079/19.06.2013 eliberata de catre Serviciul Comunicare si
Relatii Publice din cadrul Ministerului Justitiei, procesul-verbal incheiat la data de
08.12.2012, cu ocazia Adunarii generale pentru infiintarea asociatiei petente, actul
constitutiv si statutul asociatiei, atestate sub nr. 35/11.07.2013 de avocat Plesa Daniela din
cadrul Baroului de avocati Timis, dovada sediului asociatiei: extrasul de carte funciara nr.
422581 din Timigoara, nr. CF vechi 14771, contract de inchiriere, incheiat la data de
10.01.2013, dovada patrimoniului initial in valoare de 1 000 lei, eliberata de CEC Bank,
Sucursala Timigoara, toate in original, copia conforma cu originalul cartilor de identitate ale
asociatilor fondatori.

Pentru termenul de astazi, reprezentantul petentei a depus la dosarul cauzei prin
serviciul general de registratura din cadrul instantei, un set acte format din: act aditional la
actul constitutiv gi act aditional la statutul asociatiei, atestate sub nr. 38/09.08.2013 de
avocat Plesa Daniela din cadrul Baroului de avocati Timis, si certificatele de cazier fiscal ale
tuturor membrilor asociati.

Analizand actele si lucrarile dosarului, instanta retine cad membrii fondatori: MILOS
COSMIN — MIHAI, DRANGA CRISTINA — MARIA, ANTON MIHAI - CATALIN, ROGOJAN
LUCIAN - RAZVAN, CRAINIC LACRAMIOARA - MONICA, HUTU CRISTINA,
NOVAKOVITS TIRFRIL) - RALII RLUISLI PETRIL) - IOAN COSTI DOINA - RAILICA IACOR



CARMEN - RODICA, PIRNAU COSTEL, POPESCU RALUCA — IOANA, STOICA LAVINIA
CAMELIA, DRAGOMIR MANUEL - PETRE, NICOLIN DANA - GABRIELA, MOLDOVAN
ELISABETA, HEGYI DORIN - DAN, BOLBA GEANINA - LARISA, GERBER ANDREI -
HEINRICH, MAIER DANIELA - AURORA, MACOVICIUC CRISTINA - ROXANA, GIAGIM
SERGIU - IOSIF si GIAGIM DANIELA - MIRELA, au hotarat infiintarea unei persoane
juridice de drept privat fara scop patrimonial, pe o duratd nedeterminata, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
scopul de imbunatatii calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati.

Sediul asociatiei petente este in Timisoara, str. Munteniei, nr. 6, jud. Timis.

Patrimoniul initial al asociatiei este in valoare de 1 000 lei, alcatuitd din aportul in
numerar al membrilor fondatori, conform dovezii eliberate de CEC Bank, Sucursala
Timigoara in acest sens.

Fata de aceste imprejurari, instanta retine ca infiintarea petentei, ASOCIATIA CEVA
DE SPUS, s-a facut cu respectarea prevederilor legale, motiv pentru care, in temeiul
dispozitiilor art. 8 alin. 2 din O.G. nr. 26/2000 modificata si completata, va admite cererea,
dispunand inscrierea asociatiei in Registrul Special - Asociatii aflat la grefa Judecatoriei
Timigoara.

Atrage atentia persoanei juridice asupra consecintelor prevazute de art. 33 alin 1 din
O.G. nr. 26/2000 coroborat cu art. 8 alin. 1 din Ordinul Ministerului Justitiei nr.
954/26.04.2000, privind obligativitatea declararii modificarilor aduse actelor constitutive, la
grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul persoana juridica, mentiuni
care trebuiesc inscrise in Registrul asociatiilor si fundatiilor, sub sanctiunea lipsirii de efecte
juridice.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulata de catre petenta ASOCIATIA CEVA DE SPUS, cu sediul in
Timigoara, str. Munteniei, nr. 6, jud. Timig, avand ca obiect acordare personalitate juridica.

Autorizeaza functionarea petentei, ASOCIATIA CEVA DE SPUS, ca persoana
juridica de drept privat fard scop patrimonial, conform actului constitutiv si statutului
asociatiei, atestate sub nr. 35/11.07.2013 de avocat Plesa Daniela din cadrul Baroului de
avocati Timisg, actului aditional la actul constitutiv si actului aditional la statutul asociatiei,
atestate sub nr. 38/09.08.2013 de catre acelasi avocat, avand ca organe de conducere
adunarea generala, consiliul director alcatuit din: co - presedinte: POPESCU RALUCA -
IOANA, co - presedinte: MOLDOVAN ELISABETA, vicepresedinti: MILOS COSMIN — MIHAI
si ROGOJAN LUCIAN - RAZVAN, secretar: IACOB CARMEN — RODICA.

Cenzorul asociatiei este STAN IOANA - ZOITA.

Dispune inscrierea asociatiei in Registrul Special - Asociatii aflat la grefa Judecatoriei
Timisoara.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de la pronuntare.

Pronuntata in sedinta publica din data de 05.09.2013.
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ACT ADITIONAL
la
STATUTUL
Asociatiei "Ceva de Spus”

Prezentul act aditional modificd si completeaza prevederile STATUTULUI Asociatiei
”Ceva de Spus”, incheiat la data de 9 august 2013, dupd cum urmeaza:

Art.1. se modifica si devine: "Asociatia "Ceva de Spus,, denumitd in prezentul Statut
”Asociatia”, este persoand juridicd de drept privat, autonoma, neguvernamentald si fard scop
patrimonial, constituita prin libera asociere a membrilor sdi din tabelul de mai jos, functionand
in baza prevederilor legale si ale prezentului Statut”

Nr. Nume si Prenume CNP Cl "
1 | Milog Cosmin-Mihai L
2 | Dranga Cristina-Maria o
3 | Anton Catdlin -
4 Rogojan Lucian-Razvan =
5 | Crainic Lacramioara Monica ]
6 Hutu Cristina 3
7 | Novakovits Tiberiu Raul 74
8 | Rusu Petru loan &
9 | Costi Doina Raluca =
10 | lacob Carmen Rodica (fosta Kiss) ]
11 | Pirndu Costel _
12 | Popescu Raluca-loana 5
13 | Stoica Lavinia Camelia |
14 | Dragomir Manuel-Petre |
15 | Nicolin Dana-Gabriela o
16 | Moldovan Elisabeta =y
17 | Hegyi Dorin Dan 2
18 | Bolba Geanina Larisa =
19 | Gerber Andrei-Heinrich |
20 | Maier Daniela Aurora o
21 | Macoviciuc Cristina Roxana 5
22 | Giagim Sergiu losif o
23 | Giagim Dana

Celelalte modificari ale STATUTULUI raman nemodificate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 4 (patru) exemplare in limba roméana.



Nume si Prenume

CNP

Milos Cosmin-Mihai

2 | Dranga Cristina-Maria (
3 | Anton Catalin
4 | Rogojan Lucian-Razvan )
5 | Crainic Licramioara C
Monica
6 | Hutu Cristina
7 | Novakovits Tiberiu Raul
8 | Rusu Petru loan
9 | Costi Doina Raluca
10 | lacob Carmen Rodica
(fosta Kiss)
11 | Pirndu Costel
12 | Popescu Raluca-loana
13 | Stoica Lavinia Camelia %
14 | Dragomir Manuel-Petre
15 | Nicolin Dana-Gabriela
16 | Moldovan Elisabeta |
17 | Hegyi Dorin Dan
18 | Bolba Geanina Larisa
19 | Gerber Andrei-Heinrich
20 | Maier Daniela Aurora
21 | Macoviciuc Cristina
Roxana i
22 | Giagim Sergiu losif
23 | Giagim Dana T P
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CENTRUL DE RESUR
JURIDICE

s-a solicitat atestarea prezentului inscris:
Centrul de Resurse Juridice

Sediu: Bucuresti, str. arcului nr. 19, sector 2

HOTARAREA
CONSILIULUI DIRECTOR AL FUNDATIEI
CENTRUL DE RESURSE JURIDICE
Nr.1/12.02.2020

Subsemnatii:

1. EUGENIA CRANGARIU, domiciliatd in Bucuresti, , ,
sector 3, nascuta la data de Tn Bucuresti, identificata cu act de identitate CI
seria nr. |, eliberat de S.P.C.E.P. la data de CNP

2. RADU BOGDAN MOTOC- domiciliat in municipiul Bistrita,
nascut la data de in Bistrita, Jud. Bistrita-Nasaud, identificat cu act de identitate
Cl serie nr. ., eliberat de SPCLEP Bistrita la data de . CNP

3. VALERIAN STAN, domiciliat in Jud. Bacau, sat Sascut (comuna Sascut), nascut la data
de , In comuna Sascut, Judetul Bacdu, identificat cu act de identitate Cl seria
nr. .eliberat de SPCLEP Sascut |la data de , CNP

4. ANTONIE POPESCU, domiciliat in Bucuresti, ,
Sector 2, nascut la data de in Comuna Godinesti jud. Gorj, identificat cu act de
identitate Cl seria nr . eliberat de DEPABD la data de CNP

justitie. demnitate. egalitate. STR. ARCULUI 19, SECTOR 2, 021032, BUCURESTI
TELEFON: {+40} 21-212.06.90, {+40) 21-212.05.20 | FAX:(+40) 21-212.05.19
OFFICE@CRI.RO | WWW.CRLRO | FACEBOOOK.COM/CRro



CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE

in calitate de membrii ai Consiliului Director al Fundatiei Centrul de Resurse Juridice, cu
sediul in Bucuresti, str. Arcului nr.19, sector 2, participanti la sedinta Consiliului de
Conducere din data de 12.02.2020, in conformitate cu art. 15 si 18 din Statutul fundatiei, am
convenit urmatoarele:

I. In calitate de Presedinte al Consiliului Director este numit pentru un mandat de 2
ani, incepdnd cu data de 12 Februarie 2020 pénd in data de 11 Februarie 2022,
domnul Radu Motoc, membru al Consiliului Director al Fundatiei.

Pentru efectuarea formalitatilor prevazute de lege in vederea inscrierii modificarilor in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a fost Tmputernicitd doamna Georgiana Camelia
lorgulescu, care va putea submandata avocati pentru efectuarea acestor formalitati.

Prezenta hotardre se incheie in 10 exemplare originale din care unul va ramane in
arhiva notarului public/avocatului.

Sg\mnaturi: /
|
Eugenia Cﬁﬂg'c‘é\.l

-
Valerian Stan

Antonie Popescu

justitie. demnitate. egalitate. STR.ARCULUI 19, SECTOR 2, 021032, BUCURESTI
TELEFON: (+40) 21-212.06.90, (+40) 21-212.05.20 | FAX: (+40) 21-212.05.19
OFFICE@CRI.RO | WWW.CRLRO | FACEBOOOK.COM/CRjro



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL BUCURESTI

CABINET DE AVOCAT "TIGANILA SIMONA VALERIA”

Str. Cetatea Veche, nr. 8, BLIII/4, Sc.2, Et.4, Ap.83, sector 4, Bucuresti

INCHEIERE DE ATESTARE NR.
ANUL..2020...LUNA..02....ZIUA...17....

In fata mea, avocat TIGANILA SIMONA VALERIA, la sediul biroului s-a
prezentat

CRANGARIU EUGENIA, domiciliata in Bucuresti,

sector 3, posesoare a Cl seria  nr eliberat de S.P.C.E.P.
Sector 3, CNP
MOTOC RADU-BOGDAN, domiciliat in Mun. Bistrita,
Jud. Bistrita-Nasaud, posesor al CI seria nr. - eliberat de SPCLEP Bistrita,
CNP
STAN VALERIAN, domiciliat in Mun. Bucuresti,
. Sector 6, posesor al CI seria nr. I eliberat de SPCEP S6
biroul nr.3, CNP
POPESCU ANTONIE, domiciliat in Mun. Bucuresti,
Sector 2, posesor al Cl seria . - eliberat de D.E.P.A.B.D.,
CNP

care dupa citire au consimtit la atestarea prezentului inscris.

Avocat TIGANILA SIMONA VALERIA, in confomitate du disp. Art.3 al.l,
teza a-3-a din Legea 51/19935, atest data, identitatea partilor si continutul prezentului act
redactat de mine.

N /Q ........ Data..... T7O22026....csmsmmmmsrsnsnssenses
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JUDECATORIA
SECTORULUI 2 BUCURESTI

Bucuresti, Sector 3, Bld. Unirii nr, 37
Tel.: 021/4083650 / Fax: 021/408.36.22
e-mail: jud-sector2@just.ro

Dosar nr. 14605/300/2020
(212/PJ/2020)
ROMANIA
JUDECATORIA SECTORUL 2 BUCURESTI
SECTIA CIVILA
INCHEIERE
Sedinta din camera de consiliu de la 29.07.2020
Instanta constituita din:
Presedinte: Sirbu loana-Adriana
Grefier: Cirstea Cerasela-Nicoleta

Pe rol se afld solutionarea cererii de modificare statut, formulata de petenta FUNDATIA
CENTRUL DE RESURSE JURIDICE.

La apelul nominal facut in sedinfa camerei de consiliu nu a raspuns petenta.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, care invedereazi instantei atasarea
dosarelor de fond nr.7100/300/2017 (113/PJ/2017), nr.  4861/300/2014 (105/PJ/2014),
nr.40652/300/2010  (430/PJ/2010), nr.2845/300/2010 (27/PJ/2010), nr. 9782/300/2009
(173/PJ/2009), nr.8190/300/2008 (189/PJ/2008), nr. 15675/ 300/2006 (299/PJ/2006), nr.
11791/300/2006 (203/PJ/2006), nr.57/PJ/2005, nr. 163/PJ/2003, nr.149/PJ/2003 ale Judecitoriei
Sectorul 2 Bucuresti, nr.39/F/2002 al Judecitoriei Sectorul 4 Bucuresti, nr.637/PJ/1998 al
Tribunaluiui Bucuresti Sectia a IV-a Civila, precum si faptul ca petenta a depus note scrise

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat, instanta constata cauza in
stare de judecata si o retine in pronuntare.

INSTANTA,

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Sectorul 2 Bucuresti la data de 20.07.2020,
petenta Fundatia Centrul de Resurse Juridice a solicitat instantei sa ia act de modificarile
intervenite in actele constitutive ale fundatiei cu privire la numirea presedintelui, cét si inscrierea
modificérii in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Sectorul 2
Bucuresti.

In sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentei a depus la dosarul cauzei, cererea de
modificare a actelor constitutive, legal timbrata, Hotararea Consiliului Director nr.1/12.02.2020.

Cererea a fost legal timbratd cu taxa judiciard de timbru in valoare de 100 lei, chitanta
reprezentdnd dovada de plati fiind anulata si atasati la dosarul cauzei.

Analizénd actele si lucrarile dosarului, constati ci sunt indeplinite conditiile previzute de
art.33 din O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu completirile si modificarile
ulterioare, astfel ca

DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petenta FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
JURIDICE, cu sediul in Bucuresti, sector 2, str. Arcului nr.19.

Operator de date cu caracter personal nr. 2891
Prezentul inscris confine date cu caracter personal ce intrd sub protecfia Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date (Regulamentul general privind protecfia
datelor). Persoanele cdrora li se adreseazd prezentul inscris, precum si terfele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja,
conserva gi folosi datele cu caracter personal in condifiile previzute de Regulamentul general privind protecfia datelor si cu respeciarea art, 71-
74 Cod civil.
1



JUDECATORIA
SECTORULUI 2 BUCURESTI
Bucuregti, Sector 3, Bld. Unirii nr. 37
Tel.: 021/4083650/ Fax: 021/408.36.22
e-mail: jud-sector2@just.ro

la act de modificirile intervenite la statutul fundatiei conform Hotararii Consiliului Director
nr.1/12.02.2020 privind numirea unui nou presedinte.

Dispune 1inscrierea modificarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa
Judecitoriei Sectorul 2 Bucuresti.

Cu apel in 5 zile de la comunicare. Cererea de apel se depune la Judecatoria Sectorul 2
Bucuresti.

Pronuntata astidzi, 29.07.2020, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Presedinte, Grefier,
Sirbu Ioana-Adriana Cirstea Cerasela-Nicoleta

Red./tehnored. S.1.A./CCN
30.07.2020 — Sex.

Operator de date cu caracter personal nr. 2891
Prezentul inscris confine date cu caracter personal ce intrd sub protecfia Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor). Persoanele cdrora li se adreseazd prezentul inseris, precum i terfele persoane care inird in posesia acestuia au obligatia de a proteja,
conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile previzute de Regulamentul general privind protecfia datelor §i cu respectarea art. 71-
74 Cod civil.
2



s-a solicitat atestarea prezentului inscris:
Centrul de Resurse Juridice
Sediu: Bucurest, str. Arcului nr. 19, sector 2

HOTARAREA
CONSILIULUI DIRECTOR AL FUNDATIEI
CENTRUL DE RESURSE JURIDICE
Nt.1/01.03.2008

Subsemnatii:

1. FORIKA EVA, domiciliatd in Timisoara, Judetul Timis, nascuta la

data de in localitatea Resita, Jud. Caras Severin, identificatd cu act de identitate CI seria
nr. , eliberat de Polifia mun. Timisoara la data de , CNP

2. VALERIAN STAN, domiciliat in Bucurest, . sector 0,

niscut la data de , In comuna Sascut, Judetul Bacdu, identificat cu act de identitate CI seria

nr. cliberat de Sectia 22 politie la data de . CNP

3. IVAN FISER, domiciliat in . London Regatul Unit al Marii Britanii,
niscut la data de , in Belgrade, Yugoslavia (astdzi Serbia), cu dubla cetitenie engleza si
sarbd, identificat cu pagaport nt cliberat de Agentia de Pasapoarte a Marii Britanii.

in calitate de membrii ai Consiliului Director al Fundatiei Centrul de Resurse Juridice, cu sediul in
Bucuresti, str. Arcului nr.19, sector 2, in conformitate cu art. 18 din Statutul Fundatiei, am convenit
urmatoarele:

L. Ca urmare a renuntdrii la mandatul de niembru al Consilinlui Director a doamnei Dana Deac, precum 5i a
renunfarii la mandatul de Presedinte si membrit al Consilinlui Director al domnului Florin Bubuceans, se numesc ca
mrembri cit mandat de 3 ani:

RADU BOGDAN MOTOC- domiciliat in municipiul Bistrita, _niscut la
data de - in Bistrita, Jud. Bistrita-Nisiud, identificat cu act de identitate CI seria
nt. , eliberat de Politia Mun. Bistrita la data de , CNT

AUREL VIOREL CIOBANU-DORDEA- domiciliat in Bucuresti, ‘

sector 2, ndscut la data de " in Craiova, Jud Dolj, identificat cu act de
identitate CI serla nt. - eliberat de Sectia 6 Politie la data de CNP
1

I In calitate de Presedinte al Consiliului Director este numit pand la data de 28 februarie 2009 donnul 1 alerian
Stan.



prnctul 1 precum si a modificarilor intervenite ca nrmare a Hotdrarii Consilinlui Director nr.2/08.09.2006 cuprinse
in incheierea din data de 18.10.2006 a [udecatoriei Sectornlni 2 in Dosarul nr. 15675/300/2006, in Act
aditional la Actul de Constitnire al Fundatiei Centrul de Resurse [uridice, dupd cum urmeasa:

ACT ADITIONAL LA
ACTUL DE CONSTITUIRE AL
FUNDATIEI "CENTRUL DE RESURSE JURIDICE"

Ca urmare a Hotdrarii Consiliului Director al Fundagei "Centrul de Resurse Juridice” nr.1/
1.03.2008, in temeiul art. 18 si art. 20 din Statutul Fundatiei si in conformitate cu Hotirirea
Consiliului Director din 11.01.2005, Hotidrarea Consiliului Director nr 2/08.09.2006, cu Procesul
verbal nr.1/2002 din 21.03.2002 autentificat cu nr. 612/28.03.2002 si cu Hotirarile Consiliului
Director din 5.06.2003 autentificate cu nr. 1840/28.07.2003 si 1842/28.07.2003 inregistrate conform
legii la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, Actul de constituire se modificd dupd cum urmeaza:

Fundatia pentru o Societate Deschisd, persoani juridici romaind, de drept privat, fird scop
lucrativ, infiintati prin sentinta judecitoreasca nr.611 din 23.07.1997 a Tribunalului Municipiului
Bucuresti, avaind sediul in Bucuresti, Str. Caderea Bastiliei nr. 33, sector 1, in calitate de fondator, a
luat hotarirea infiintarii Centrului de Resurse Juridice.

Sediul fondatorului s-a modificat conform Incheierii din data de 26.03.2002 a Judecitoriei
sectorului I Bucuregti in Dosarul nr.220/PJ/2002.

Hotdrarea de infiintare a fost luata in sedinta Consiliului National al Fundatiei pentru o Societate
Deschisd, astazi 23 octombrie 1998.

Centrul de Resurse Juridice este o persoand juridica de drept privat, fird scop lucrativ, infiinfata in
conformitate cu dispozitiile Legii 21,/1924.

Centrul are ca scop derularea de programe care si contribuie la realizarea reformei legislative si
institutionale, pentru dezvoltarea sectorului public si privat in Romania

Scopul a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr.
612/28.03.2002

Pentru realizarea scopului siu, Centrul are urmatoarele obiective:

OBIECTIVE

. Promovarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului si protejarea acestora prin orice
tip de activitag

2. Dezvoltarea statului de drept si ale principiilor si mecanismelor sale de functionare: separarea
puterilor in stat, reforma legislativid, a administragiel publice, parteneriatul public-privat, capacitatea
societatii civile de a participa la luarea deciziilor de catre administratie
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3. Cresterea capacitaii societdtii civile, a sectorului privat/public deasaeh®ha in vederea protejirii
drepturilor lor
4. Asigurarea unui mediu tolerant si stimulativ care si promoveze diversitatea §i sd garanteze
egalitatea de sanse §i nediscriminarea pentru toate categoriile de persoane: minorititi, persoane cu
dizabilitagi, straini, apatrizi, refugiati, etc.
5. Sprijinirea dezvoltirii mediului economic din Romania.

Activititile au fost inlocuite cu obiective, conform Hotdrdrii Consiliului Director
ar.2/08.09.2006.

Patrimoniul initial al Centrului este de 10 000 000 lei .

Sediul Centrului de Resurse Juridice este in Bucuresti, Str. Arcului nr. 19, sector 2

Sediul a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificatr cu nr.
612/28.03.2002

Consiliul Director al Fundatiei este format din :

1. FORIKA Eva - avocat, domiciliatd in Timisoara, jud. Timis,

nascutd la data de in localitatea Resita jud. Cars Severin, identificata cu act de identitate
tip CI seria nr eliberat de Politia Mun. Timisoara la data de , cod numeric
personal
2. Valerian STAN, domiciliat in Bucuresti, ,sector 0, ndscut
la data de , in Comuna Sascut, jud. Bacau, identificat cu act de identitate tip CI seria
nt. eliberat de citre Sectia 22 Politie la data de
3. Ivan Fiser, domiciliat in , London regatul Unit al Marii Britanii,
niscut la data de in Belgrade, Yugoslavia (astizi Serbia), cu dubla cetitenie engleza si
sarba, identificat cu pasaport nt eliberat de Agentia de Pasapoarte a Marii Britanii.
4. Radu Bogdan MOTOC, domiciliat in Municipiul Bistrita, _niscut la
data de +in Bistrita, Jud. Bistrita-Nasdud, identificat cu act de identitate CI seria
nr. eliberat de Polifia Mun. Bistrita la data de , CNP
5. Aurel Viorel CIOBANU- DORDEA, domiciliat in Bucuresti,

sector 2, ndscut la data de in Craiova, Jud Dolj, identificat cu act de
identitate CI seria ' nor. , eliberat de Sectia 6 Politie la data de CNP

Componenta Consiliului Director a fost modificatd conform Hotdrdrii Consiliului Director
din 1.03.2008, Hotiririi Consiliului  Director din 5.06.2003 autentificatd cu nr.
1840/28.07.2003, si Hotdririi Consiliului Director din data de 11.01.2005.



IV Cu unanipeitate de voturi s-a hotdrdt modificarea art. 13 lith), art.18 alin.1, art.19 alin.1, art.22, arl.25
lit.g), art.26, art.29 alin.1, art.31 din Statutul Fundatier Centrul de Resurse Juridice, in ceea ce priveste extinderea
serviciilor de cengorat §i cdtre experfii contabili, explicitarea numirii Presedintelui Consilintui Director, numdrul de
sedinte pe an calendaristic §¢ modalitatea de convocare §i planificare a acestora, extinderea controlului gestiunii
Sfinanciare i cdfre experfii contabili, precum i includerea modificarilor survenite ca nrmare a Hotdrdrii Consilin/ui
Director nr.2/08.09.2006 cuprinse in Incheierea din data de 18.10.2006 a Judecitoriei Sectorniui 2 in Dosarul
nr. 15675/ 300/ 2006, in Act aditional la Statuin! Fundatiei Centrul de Resurse Juridice, dupd cum nrmeaza:

ACT ADITIONAL
LA STATUTUL FUNDATIEI
"CENTRUL DE RESURSE JURIDICE"

Ca urmare a Hotdrarii Consiliului Director al Fundatiei "Centrul de Resurse Juridice" nr.1/1.03.2008
in conformitate cu art. 18 si art. 20 din Statutul Fundatiei, a Hotararii Consiliului Director
nt.2/09.09.2006, a Hotdrarii Consiliului Director din 11.01.2005 si cu Actele aditionale autentificate
cu nr. 1841/28.07.2003,1843/28.07.2003, Hotiririle Consiliului Director autentificate cu nr.
1840/28.07.2003 si 1842/28.07.2003 precum si Procesul verbal nr.1/2002 autentificat cu nr.
612/28.03.2002, inregistrate conform legii la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, Statutul se modifica
si completeazd dupd cum urmeaza:

Capitolul I  Dispozitii generale

art.] Denumirea
Denumirea fundatiei este Centrul de Resurse Juridice si va fi inscrisd in toate documentele si
actele emise de aceastd persoand juridica.

art. 2 Natura juridica
Centrul de Resurse Juridice este persoand juridicd romand de drept privat cu scop nelucrativ,

avand caracter nepartinic, infiinfatd in conformitate cu dispozitiile Legii 21/1924.

art. 3 Atribute de identificare
Centrul poate avea emblema si sigiliu propriu, precum si cont bancar si cod fiscal.

art. 4* Sediul
Centrul de Resurse Juridice are sediul central in Bucuresti, Str. Arcului nr. 19, sector 2, sediul

fundatiei putand fi mutat, respectand procedurile legale.
*art.4 a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr. 612/28.03.2002

art. 5 Filiale, Sucursale

Centrul de Resurse Juridice poate infiinta filiale sau sucursale, sau poate deschide birouri in tard sau
straindtate conform prezentului statut §i legislatiei in vigoare. Centrul se poate afilia la federatii sau
confederatii din tard sau strainatate in baza deciziei organelor de conducere.

art. 6 Durata
Centrul va functiona pe termen nelimitat, dizolvarea si lichidarea sa ficandu-se in conditiile
prezentului statut si a legii.
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Capitolul I Scopul si obiectivele &

art. 7% Scop

Centrul are ca scop derularea de programe care sd contribuie la realizarea reformei legislative i
institutionale, pentru dezvoltarea sectorului public si privat in Romania.
*art.7 a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr. 612/28.03.2002

art. 8% Obiective
Pentru realizarea scopului siu, Centrul dezvolti urmitoarele obiective:

1. Promovarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului i protejarea acestora prin orice
tip de activitig

2. Dezvoltarea statului de drept si ale principiilor si mecanismelor sale de funcfionare: separarea
puterilor in stat, reforma legislativd, a administratiel publice, parteneriatul public-privat, capacitatea
societitii civile de a participa la luarea deciziilor de citre administratie

3. Cresterea capacitifii societitii civile, a sectorului privat/public de a actiona in vederea protejirii
drepturilor lor

4. Asigurarea unui mediu tolerant si stimulativ care si promoveze diversitatea si sid garanteze
cgalitatea de sanse si nediscriminarea pentru toate categoriile de persoane: minoritifi, persoane cu
dizabilitati, striini, apatrizi, refugiati, etc.

5. Sprijinirea dezvoltirii mediului economic din Romania.

In vederea indeplinirii acestor obiective, Centrul de Resurse Juridice dezvolta urmatoarele tipuri de
activita: '

1. Realizarea de proiecte, propuneri, comentarii, analize, sondaje, studii, etc., in vederea realizirii
scopului si obiectivelor fundatie;

2. Activitdti de lobby si advocacy pentru atingerea obiectivelor propuse, precum si de constientizare
de citre societate a necesitifii protectiei drepturilor i libertétilor fundamentale: acces la justifie, acces
la informatii, libertate de exprimare, dreptul la mediu, dreptul la viatd, la sindtate, eliminarea
discrimindrii §i acordarea de sanse egale, etc

3. Organizarea de dezbateri, conferinte, intalniri, seminarii,etc;

4. Iniderea de procese test si asistenta juridici pentru realizarea obiectivelor propuse, precum gi
reprezentarea in instantd prin angajarea cabinetelor de avocaturd colaboratoare, conform legii
avocaturil.

5. Activititi de consultantd, mediere, instruire, training, educatie, evaluare, monitorizare, etc.

6. Activitig de invitdimdnt, formare, formare de formatori, evaluare de competente profesionale,
inclusiv invaimant universitar si pentru persoane de orice varsta

7. Acdvitifi de consultantd si management pentru firme i servicii publice: acordarea de consultatii,
indrumare sau asistentd operationald pentru firme si servicii publice; relatii i comunicare publica,
contabilitate; proceduri de control a bugetului; asistentd privind planificarea, organizarea eficienta si
controlul, managementul informatiet, etc.

8. Cooperarea/colaborarea cu autoritifi/institutii publice/private, centrale si locale, romane sau
striine, In scopul realizirii obiectivelor enuntate;

9. Desfisurarea de activititi economice directe in scopul realizarii obiectivelor propuse;
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10. Organizarea de proiecte prin care actul de justitie si devina accesibil persoanelor, in conformitate
cu obiectivele propuse;

11. Activitati de editare, publicare, precum si distribuire a acestor publicatii (broguri, manuale, cirti,
reviste, etc);

12. Furnizarea de servicii si produse cu rol explicativ privind actul de justiie, impactul dreptului
privind viata de zi cu zi si rolul practic, finalitatea normelor legale;

13. Obtinere de fonduri prin atragerea de finantiri, acceptarea de donatii, de la entitati naionale sau
internationale, publice sau private, in scopul realizirii obiectivelor propuse.

*art.8 a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr.
612/28.03.2002, Actului aditional Ia Statut autentificat cu nr. 1843/28.07.2003, Hotdrirea
Consiliului Director din data de 11.01.2005, Hotirdrea Consiliului Director nr. 2/08.09.2006.

Capitolul IIl Patrimoniul Centrului

art. 9 Patrimoniul initial
La data constituirii, patrimoniul initial al Centrului este de 10 000 000 lei destinat de fondator, prin
actele de constituire, realizirii scopului enuntat la art. 7.

art. 10 Sursele de finantare

Patrimoniul Centrului se va compune din bunuri mobile si imobile, mijloace binesti, tithuri de
valoare, provenite din donatii, legate, sponsoriziri, finantari din tard sau striindtate, precum si alte
fonduri, in conformitate cu legislatia romana.

art. 11 Donagiile
Donatiile si legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de valoare sau alte
drepturi, dacd acestea sunt libere de orice sarcina.

art. 12 Donatii cu sarcini

Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate pentru realizarea unui scop daci acesta este in
concordanti cu scopul si activitatea Centrului. Centrul poate refuza orice donatie sau legat oferite in
termeni inacceptabili, sau care contravin prevederilor prezentului statut. Pentru donatiile
conditionate sau acceptate in aceste conditii de Centru, sau pentru cele cu destinafie specificata in
actul de donatii, donatorul va putea lua cunostintd de modul cum a fost utilizati donatia sa, Centrul
punandu-i la dispozitie un raport.

Capitolul IV Organizarea, functionarea
Sectiunea I Organizarea Centrului

art. 13* Organele de conducere si control

Organele de conducere ale Centrului sunt:

1. Consiliul Director

2. Societatea comerciald care indeplineste funcfia de cenzor sau expertul contabil

*art.13 a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr.
612/28.03.2002 si prezentului act aditional

art. 14 Servicii specializate




a ciror funcfionalitate se va stabili prin regulamentul de ordine interioard aprobat de Consiliul
Director.,

.S’ec,tiunea all-a Consiliul Director

art. 15* Componenga

Consiliul Director este format din 5 membri, numifi conform prevederilor statutului de fati.
Consiliul Director poate hotird ulterior, cu majoritate de votur, cresterea numirului de membri la 7.
Astfel, pentru primul mandat fondatorul va numi Consiliul Director, urmand ca pentru mandatele
ulterioare noii membrii sa fie numiti de catre Consiliul Director.

Pentru al doilea mandat, 2 dintre membrii Consiliului existent vor fi inlocuiti cu persoane desemnate
de citre ceilalti 3 membrii.

In continuare, la expirarea fiecirui mandat, vor fi inlocuifi 2 membrii dintre cei mai vechi in functie,
iar noil membrii vor fi desemnati de citre cei ramasi.

In cazul in care Consiliul Director nu decide inlocuirea membrilor la expirarea mandatului se
considerd cd mandatul acestora se prelungeste tacit pand la data la care Consiliul Director va decide
inlocuirea acestora sau pani la data Inregistrarii cererii de inlocuire de citre unul din membrii al cirui
mandat a expirat.

*art.15 a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr.
612/28.03.2002; aliniatul 5 a fost introdus prin Hotdrirea Consiliului Director din data de
11.01.2005.

art.16 Calitatea de membru al Consiliului Director se poate pierde in urmatoarele cazuri:

1. Demisie;

2. Revocare; ‘

Revocarea se va face in conditiille previzute in statut, in cazul constatdrii existentei unui prejudiciu
adus Centrului de Resurse Juridice.

[n oricare din cazurile prevazute la alin.1, Consiliul Director va desemna In cel mai scurt imp un
nou membru, mandatul acestuia valoraind un mandat complet.

art.17 Durata
Mandatul Consiliul Director este de 3 ani, cu posibilitatea realegerii. Primul mandat incepe de la data
aprobarii actelor de constituire a Centrului.

art.18% Atribugii

Consiliul Director are urmitoarele atributii:

1. Numeste, dintre membrii Consiliului Director, pe Presedintele acestuia.

Asigurd realizarea scopurilor Centrului, asa cum sunt stipulate in actul de constituire al acestuia

Aprobid regulamentul de functionare al Centrului, precum si modificirile aduse Statutului §i

Actulut de Constituire

4. Asigurd consultanta de specialitate pentru dezvoltarea strategiei Centrului si a programelor care
vor f1 derulate

5. Analizeazd rapoartele elaborate de Directorul executiv si adoptd decizii in vederea dezvoltirii
activitatii Centrului

6. Evalueazi programele derulate

7. Aprobad repartizarea finantirilor necesare proiectelor Centrului si bugetul anual

W



8. Decide desfisurarea, in vederea realizdrii obiectivelor previzute in art. 8 al prezentului Statut, a
oricdror alte activitifi permise de acest statut sau de prevederile legale aplicabile fundatiilor

9. Decide afilierea la organisme din tard sau strainitate avand scop similar

*art. 18 a fost modificat conform Actului aditional Ia Statut autentificat cu nr. 1841/28.07.2003

81 Hotdrdrii Consiliului Direcror din data de 11.01.2005 si Hotdririi Consiliului Director din

data de 1.03.2008

At. 19* Sedinge

Consiliul Director se Intruneste in sedinte ordinare semestriale, sedintele extraordinare convocindu-
se orl de cate orl este necesatr.

Sedintele ordinare ale Consiliului Director se convoacd cu 10 zile libere inainte de data intrunirii,
convocarea asigurandu-se de cétre directorul executiv.

Sedintele extraordinare ale Consiliului Director se convoaci cu 2 zile libere inainte de data intrunirii
de citre Directorul executiv din proprie inifiativd, la cererea motivati a cel putin trei membri ai
Consiliului Director sau la solicitarea fondatorului.

*art.19 alin.2 i 3 au fost modificate conform Actului aditional la Statut autentificat cu nr.
1841/28.07.2003 si Hotdrdrii Consiliului Director din data de 11.01.2005 si Hotdririi
Consiliului Director din data de 1.03.2008

art. 20
sedintele Consiliului Director se consideri legal constituite dacd sunt prezend jumitate plus unu din

numdrul membrilor, deciziile urmand si fie luate cu intrunirea votului a 1/2 + 1 din numirul
membrilor prezenti la sedinta.

In cazul in care, la prima convocare nu a fost intrunit cvorumul legal previzut la aliniatul 1, se face a
doua convocare, dar nu in mai mult de o luni de la convocarea anterioari.

Decizile privind transformarea scopului social, modificarea statutului, lichidarea si destinatia
bunurilor la lichidare se vor lua cu unanimitate de voturi.

Sectiunea a III- a%  Pregedintele

Art.21 Numire, mandat
Presedintele Centrului este numit de citre fondator pentru primul mandat, urmind ca la mandatele
ulterioare sd fie ales de citre Consiliul Director, in conditiile prezentului statut.

Art. 22 Atributii

Atributiile Presedintelui Centrului sunt urmitoarele:

1. Conduce sedintele Consiliului Director respectind dispozitiile prezentului statut.

2. Poate asigura conducerea operativd a Centrului in cazul in care directorul executiv pierde aceasti
calitate, intr-unul din modurile previzute in statut. In acest caz se va numi un nou director executiv
intr-o perioadi de cel mult doud luni.

3. Presedintele poate delega atributile sale pe o perioada determinata unui alt membru al
Consiliului.



* Sectzunea a IIl-a a fost modificatd conform Actului adtponal ]1 ‘Statur autentificat cu nr.
1841/28 07.2003 si Hotdririi Consiliului Director din data de 11.01.2005, Hotiririi Consiliului
Director din data de 1.03.2008

Sec,tiuﬂea a IV-a¥  Directorul executiv

Art. 23 Numire
Directorul executiv asigurd conducerea curentd a Centrului de Resurse Juridice.
Directorul executiv este numit si revocat de citre Consiliul Director.

Art.24

Functia de director executiv se poate pierde in urmatoarele cazuri:
1. Demisie;

2. Revocare.

Directorul executiv poate renunta la activitatea si funcfia sa cu un preaviz de 15 de zile. Consiliul
Director se va pronunta asupra descircirii de gestiune a Directorului executiv.

Revocatea se va face in conditiile previzute in statut, in cazul constatarii existentei unui prejudiciu
adus Centrului de Resurse Juridice.

Consiliul Director va numi in cel mult doud luni un nou Director executiv.

Art.25 Atribugii

Directorul executiv are urmitoarele atributii:

1. reprezinti fundatia in relatiile cu tertii, incheind acte juridice de conservare si administrare in
numele si pe seama Centrului. Actele juridice de dispozitie se vor Incheia de catre Directorul
executiv in limita stabilitd de Consiliul Director;

2. asigurd conducerea operativd a fundatiei intre sedintele Consiliului Director;

3. participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

4. asigura realizarea proiectelor i programelor aprobate de Consiliul Director;

5. prezintd rapoarte Consiliului Director privind activitatea sa $ia personalului fundatiet;

6. raspunde de elaborarea si propune aprobarea bugetului de venituri si ch(,lnuch bilantului
contabil, regulamentului de ordine interioard,

7. planificd, dupi consultarea prealabild a membrilor acestuia, sedintele ordinare si extraordinare ale
Consiliului Director si stabileste, dupd o procedura aseminitoare, ordinea de z,

8. Intocmeste organigrama Centrului si o supune aprobarii Consiliului Director,

9. angajeazi, evalueazd, promoveazi §i concediaza personalul, incheie contracte de colaborare si
stabileste drepturile si indatoririle salaritilor si colaboratorilor, inclusiv drepturile salariale, in limitele
fixate de Consiliul Director,

10. conduce, coordonezi si controleazd activitatea serviciilor fundatiet

11. indeplineste alte atributii date in competenta sa prin hotirirea Consiliului Director

* Sectiunea a IV- a a fost modificatd conform Actului adjtional la Statut autentificat cu nr.
1841/28.07.2003 si Hotdririi Consiliului Director din data de 11.01.2005, Hotdririi Consiliulur
Director din data de 1.03.2008



Sec,tiunea a V-a Activitatea de cenzorat

art. 26% Serviciile de cenzorat

Controlul financiar intern al Centrului se desfisoari, conform reglementarilor in vigoare, pe bazi de
contract de prestari servicii incheiat cu o societate specializatd In servicii de cenzorat sau cu un
expett contabil.

*art.26 a fost modificat conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr.
612/28.03.2002 si Hotdririi Consiliului Director din data de 1,03.2008

articolele 27 si 28 din Statut au fost abrogate conform Procesului verbal nr.1/2002
autentificat cu nr. 612/28.03.2002

art. 29% Atribugii

Societatea sau expertul contabil care asigurd serviciile de cenzorat are urmitoarele atributii:
1. verificd activitatea financiar-contabild a Centrului, gestionarea patrimoniului acesteia, a filialelor st
a sucursalelot;

2. verifici concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si programele
aprobate;

3. realizeaza informarea legislativd curenta privind activitatea financiar-contabild;

4. intocmeste un raport de cenzor, trimestrial, care si cuprindd concluziile rezultate din verificari si
propunerile pentru optimizarea activititii ulterioare a Centrului;

5. prezintid rapoarte Consiliului director. Va fi prezentat un raport anual referitor la bilantul st
bugetul de venituri si cheltuieli ale Centrului si rapoarte periodice la solicitarea Presedintelui sau a
Consiliului director

6. indeplineste atributiile de cenzor conform prevederilor OG 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii.

Societatea care asigurd cenzoratul nu poate lua decizii cu caracter executiv $i nu poate incheia acte de
gestiune sub nici un motv.

*art.29 a fost modificar conform Procesului verbal nr.1/2002 autentificat cu nr.
612/28.03.2002 si Hotdrdrii Consiliului Director din data de 1.03.2008

Capitolul V. Gestiunea Centrului

art.30 Gestunea Centrului se fine in conformitate cu legislagia in vigoare. Fixercifiul financiar
incepe la 1 1anuarie si se incheie la 31 decembrie.

art.31* Gestiunea financiard este tinuta de personalul calificat si este controlatd de societatea sau
expertul contabil care asigura serviciile de cenzorat.

*art. 31 a fost modificat conform Hotdririi Consiliului Director din data de 11.01.2005 si
Hotdririi Consiliului Director din data de 1.03.2008

art.32 Centrul poate avea conturi in tard sau in strainitate, in conditiile legii.
art.33 Structurile teritoriale vor tine gestiune in conditiile legii si vor avea conturi bancare, fiind

preluate in gestiunea generald a Centrului prin balante de verificare, transmise la sediul central al
Centrului,



Capitolul VI Dizolvarea gi lichidarea

Dizolvarea de plin drept

art. 34 Dizolvarea de plin drept a Centrului de Resurse Juridice se va face in urmaitoarele cazuri:

1. scopul social a fost realizat sau nu mai poate fi realizat;

2. abrogat prin Hotdrdrea Consiliuluf Director din data de 11.01.2005

3. organele de conducere nu mai pot fi constituite in conformitate cu statutul si prevederile legale in
vigoare.

Dizolvarea judiciard

art. 35 Dizolvarea judiciard a Centrului de Resurse Juridice se va face in urmitoarele cazuri:

. scopul si obiectivele au devenit contrare legilor in vigoare;

. scopul si obiectivele se urmdresc prin mijloace contrare legilor in vigoare;

. se urmareste un alt scop decit cel stabilit prin lege si statut;

. deciziile organelor de conducere sunt luate cu Incalcarea dispozitiilor legii sau a statutului.

Se introduce pctul. 5

5%, activitatea nu mai poate continua din cauza insolvabilitatii;

*Punctul 5 a fost introdus prin Hotdrirea Consiliului Director din data de 11.01.2005 si a
prezentului act aditional

BN =

Dizolvarea prin hotararea Consiliului Director
art. 36 Centrul de Resurse juridice se poate dizolva si prin hotirirea Consiliului Director, in
conditiile previzute de statut.

Destinatia bunurilor
art. 37 In cazul dizolvirii Centrului, bunurile ramase in urma lichidarii se vor atribui, prin hotirarea
Consiliului Director, unei persoane juridice cu scop similar.

Dispozitii finale
art. 38 Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele imperative, cuprinse in legislatia in
vigoare si cu dispozitiile regulamentului de functionare a Centrului.

Pentru efectuarea formalitatilor prevazute de lege in vederea inscrierii modificdrilor in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor a fost imputerniciti doamna Georgiana Camelia [orgulescu, care va putea
submandata avocatl pentru efectuarea acestor formalititi.

Prezenta hotardre se incheie in 5 exemplare originale din care unul va rimane in arhiva notarului

public/avocatului.

Semnaturi 2 Data
=
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ATESTARE

NR. 16 din 03.07.2008

Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia, Baroul Bucuresti,
Cabinet de Avocatura Individual Radulescu Catalina Mihaela, in
conformitate cu dispozitile art.3 al. 1 lit ¢ din Lg.51/1995 privind
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, raportat la art. 1182
din Codul Civil, atest data, identitatea partilor si continutul prezentului
act, redactat de mine.

Semnatura si stampila




ROMANIA
Dosar nr. 8190/300/2008 (nr. 189/PJ/2008) |
JUDECATORIA SECTORULUI 1l BUCURESTI '

INCHEIERE

Sedinta din Camera de Consiliu de la 06.08.2008 |
Instanta compusa din: ‘
PRESEDINTE: Cristina Vlad |
GREFIER: Cerasela Cirstea i
|
!
|
|
|

Pe rol solutionarea cererii de modificare statut formulata de pj2tenta Fundatia

Centrul de Resurse Juridice.
La apelul nominal a raspuns petenta prin reprezentant .
Procedura este legal indeplinita.

S-ga facut referatul cauzei de catre grefiera de sedinta dupa carg s€ invedereaza
‘nstantei atasarea dosarelor de fond nr.15675/300/2006(299/P1/2006}, nr.11791/300/
2006 (203/PJ/2006), nr.57/PJ/2005, nr.163/PJ/2003, nr.149/PJ/2003 |ale Judecatoriel
sector 2 Bucuresti, nr.39/F/2002 al Judecatoriel sector 4 si nr637/PJ/2008 al
Tribunalului Bucuresti Sectia a [V-a civila.

Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat ihstanta constata
cauza in stare de judecata si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentantul legal al petentei solicita instantei admiterea c{rerii asa cum a
fost formulata, sa ia act de modificarile aduse statutului fundatiei, lcat si inscrierea
modificarilor aduse Fundatiei in Registrul Special al Asociatiilor si Fjindatitlor aflat la
grefa Judecatoriei Sector &

INSTANTA a

Prin cererea inregistrata la data de 15.07.2008 la Judecatgria Sectorulul 2
Bucuresti, petenta Fundatia Centrul de Resurse Juridice a solicitat intantei admiterea
cererii de modificare, cat si inscrierea modificarilor aduse statufului in Registrul
Special al Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sector|2 Bucuresti.

In sustinerea cereril, reprezentantul legal al petentei a depus 1;1 dosarul cauzel:
cererea de inscriere a modificarilor aduse fundatiei, legal timbrdta, imputernicire
avocatiala, Hotararea Consiliului Director nr. 1 din 01.03.2008 gtestat de avocat
Radulescu Catalina Mihaela sub nr. 16/03.07.2008 . j

Analizand actele si lucrarile dosarului, constata ca sunt in splinite conditiile
prevazute de art.33 si 34 din 0.G. 26/2000 modificata prin leje;ea nr.246/2005,
urmeaza a admite cererea, motiv pentru care, ‘

DISPUNE ‘
Admite cererea formulata de petenta Fundatia Centrul de RJ surse Juridice cu

sediul in Bucuresti str. Arcului nr.19 sector 2. ‘
la act de modificarile intervenite in actele constitutive alej Fundatiel pentru
Viitor, conform Hotararii Consiliului Director nr. 1 din 01.03.2008 | atestat de avocal
Radulescu Catalina Mihaela sub nr. 16/03.07.2008. |
Dispune inscrierea modificarii in Registrul Special al AsociaJ ilor si Fundatiilor
aflat lacgrefa .]lee.CEitOI‘lel Sector 2 B-ucuresu. L[UBECA'E‘{}:_"z'.j.-[ . SECTOR) hdl_?:‘
u recurs in termen de 5 zile de la comuwaare pentr}g;?ﬁ,pir;t;:gy_‘t;p‘t.___ side’la |
pronuntare pentru petenta. - Pleliiata o
Pronuntata in sedinta publica, azi 06.08.2008. | ‘. JMHM@?
PRESEDINTE BRIy

e s i Uﬁ@
oy < Clbap, 090/




Instanta : TRIB. MURES

REGISTRUL SPECIAL
FEDERATII
Sectiuneal

0. Schimbarea sediului in circumscriptia acestei instante : o J

[J DA Ulterior constituirii organizatia si-a schimbat sediul in circumscriptia acestei instante

| Numarul inscrierii schimbarii sediului
Data inregistrarii schimbarii sediului

1. Numarul si data inscrierii :
Numardeinregistrare 3

Data inregistrarii 31.10.2016

2. Mentiuni privind inscrierea :

Instanta fond: TRIB. MURES
Numarul dosarului 2072/102 din anul 2016

Numarul si data incheierii prin care s-a admis cererea de inscriere

numar 1028 din data 17.10.2016

Instanta de recurs (tribunal sau curte de apel, dupa incadrarea juridica a organizatiei) sectia
Numarul dosarului de recurs

Numarul si data deciziei pronuntate in recurs numar din data

3. Denumirea : .-.._"_—:ﬁ,

FEDERATIA DIZABNET - RETEAUA PRESTATORILOR DE SERVICII PENTRU
PERSOANE CU DIZABILITATI
Dovada de disponibilitate a denumirii emisa de MJ : 154876 eliberata de la da

Modificari ale denumirii :

nrcrt] numar,datasiinstantagarecarea denumirea modit
pronuntat hotararea jud. (referinta cata
la sectiunea 15, dupa caz)
1
2
3
4
5
6
7
4. Sediul :
judetul MURES
localiatea TG. MURES
adresa STRADA PAUL CHINEZU NR. 10
telefon

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 17.12.2020



le-mail

Modificari ale sediului :

nrcrt| numar, datasiinstanta | judet seoiu localitate adresa modificata
care care a pronuntat modificat seolu
hotararea jud.(referinta la modificat

sectiunea 15. dupa caz)

N[O[UTTR[WO[N] =

0 - Ca urmare a schimbarii sediului orqanizatia trece in circumscriptia altei instante si aceasta pozitie se
inchide

6. Durata de functionare :
Durata de functionare : TERMEN NEDETERMINAT

Modificari ale duratei de functionare :

nrcrt] numar,datasiinsantacare carea durata de tunctionare modificata
pronuntat hotararea jud.(referinta
la sectunea 15. dupa caz)
1
2
3
7
5
6
7
6. Patrimoniu :

Patrimoniu initial 200 RON

Modificari ale patrimoniului

nr crt] numar,datasiinstantacarecarea patrmoniu modificat
pronuntat hotararea jud.(referinta
la sectiunea 15, dupa caz)

~N|o|o|slw|n|—

7. Componenta :

a. Denumirea : ASOCIATIA HIFA ROMANIA AJUTOR PENTRU TOTI TG.MURES
Sediul : Tg. Mures B-dul Pandurilor nr. 18, ap.1, judetul Mure

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 17.12.2020



b. Denumirea : FUNDATIA MAINI DIBACE
Sedlul : TG. Mures, strada Oituzului. nr. 13, judetul Mures

c. Denumirea : FUNDATIA PENTRU VOI
Sediul : Timisoara, strada Anton Bacalbasa, nr. 69-65A, judetul Timis

d. Denumirea: FUNDATIA RHEUM-CARE
Sediul: Tg. Mures, strada Pavel Chinezu, nr.10, judetul Mures

e. Denumirea: FUNDATIA RHEMA
Sediul: Tg. Mures, B-dul 22 Decembrie 1989, nr. 158B, judetul Mures

Modifican :

nrcn| numar,dalasiinstantacarecarea componenta modificata
pronuntat hotararea jud.(referinta
la sectiunea 15)

o [N[oOJToa[R[TOINT—~

©

10
11
12
13
14
15

8. Scopul:
Scopul initial: Realizarea si intretinerea cadrului de colaborare pentru organizatiile active prestatoare
de servicii pentru persoane cu dizabilitati, in vederea cresterii continue a calitatii
acestor servicii si a calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati.

Modificari ale scopului:

nrcrt] numar,datasi instante carecarea modificari aduse scopului
pronuntat hotararea jud.(referita | (doar completari sau eliminari din scopul inital)
la sectiunea 15, dupa caz)
1
2
3
4
5
6
7
9. Obiective:

Obiectiv : a) Promovarea de servicii continue siintegrate pomind de la nevoile beneficiarilor;

b) Activitati de lobby si advocacy in favoarea prestatorilor de servicii sociale, educationale si de
ocupare pentru persoane cu dizabilitati, cu respectarea intereselor si drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si ale apartinatorilor acestora;

c) Diseminarea si promovarea documentelor intemationale cu privire la drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

d) Imbunatatirea cadrului legislativ din domeniul serviciilor sociale, educationale si de ocupare
pentru persoane cu dizabilitati;
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e) Promovarea metodologiilor standardizate, a bunelor practici sia schimbului de informatii
relevante dindomeniul dizabilitatii sia fumizarii de servicii sociale, educationale side ocupare

pentru persoane cu dizabilitati;

f) Formare si dezvoltare profesionala si organizationala;

g) Dezvoltare de expertiza in domeniul serviciilor pentru persoane cu dizabilitati;
h) Dezvoltare diimplementare de activitati, proiecte, programe in parteneriat;

i) Diseminare si promovare de informatii relevante despre Dizabnet;

j) Responsabilizarea comunitatii si promovarea unei societatiincluzive.

Modificari obiective :

nrcrt] numar, data si instanta care care 3
pronuntat hotararea jud.(referinta
la sectiunea 15, dupa caz)

(doar completari sau eliminari din obiectivele

modificat aduse obiectivelor

initiale)

N o o] BR[O N[ =

[10. Conducere, reprezentanti :

Reprezentant : PRESEDINTE - FUNDATIA RHEUM-CARE
Organul de conducere (componenta nominala) : Consiliul director compus din:
Presedinte-Fundatia Rheum-Care; Vice-presedinte - Fundatia Pentru Voi; Membru - Asociatia Hifa

Romania Ajutor pentru toti

Organul de administrare (componenta nominala):
Organul de control (componenta nominala): Cenzor: MARIUS CIPRIAN SABAU

Modificari ale sectiunii :

nr crt] numar, data siinstania reprezentant modifican in consiliur director, organulae
care modificat conducere,
care a pronuntat organul de adminiscare sau organul de control
hotararea
jud.(referinta la sectiunea
15)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

[11. Mentiuni cu privire la filiale :

Sediul :
Patrimoniul initial :
Radiere :

Modificari ale sectiunii :

nrert] numar, data si instanta care
care a pronuntat hotararea
jud.(referinta la sectiunea 15)

sediu modificat

patrimoniu modificat modificari privind
radierea

ESY 1Y) I =y
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12. Mentiuni privind afilierea |la organizatii intemationale

Denumirea orqanizatiei intemationale :
Sediul :
Alte organizatii afiliate :

Modificari ale sectiunii:

nr crt

numar, data si instanta care
care a pronuntat hotararea
jud.(referinta la sectiunea 15)

denumire organizatie internationala
modificata

sediu organizatie internationala

modificat

modificari in |

~| OS] Q] B o] =

13 Mentiuni privind statutul juridic de utilitate publica’

Recunoastere : Hotararea Guvernului nr din data de publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr dindata

Publicarea rapoartelor de activitate sia bilanturilor anuale : Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, nr din datade
Retragere : Hotararea Guvernului nr. dindatade publicatain Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. din data de

14. Modificari ale actului constitutiv si/sau statutului :

M':

M2 :

M3 :

M*

M8 :

M7

Data inscrierii modificarii :
Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :
Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :

Reqistrul de asociatii, fundatii si federatii
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M8 :

Mm@ :

M0

M

M :

M7

. Obiectul modificarii :

. Data inscrierii modificarii :
. Temeiul :
. Obiectul modificarii :
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Cod ECLI ECLLRO:TBMUS:2016:002.001028
Dosar nr. 2072/102/2016

ROMANIA

TRIBUNALUL MURES

SECTIA CIVILA

SENTINTA CIVILA Nr. 1028/2016
Sedinfa publica de la 17 Octombrie 2016
Completul compus din:
PRESEDINTE Citilin Marchis
Grefier Monica Varga

Pe rol judecarea cererii formulata de petenta Andreia Moraru, cu domiciliul in
Sancraiu de Mures. str. Viitorului nr. 3. jud. Mures. avand CNP 2731119264366. prin avocat,
de acordare a personalitatii juridice Federatiei Dizabnet - Refeaua prestatorilor de servicii
pentru persoanc cu dizabilitai, avand ca obicct acordare personalitate juridica.

Fara citarea partilor.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei dupa care:

Instana, apreciaza ci in cauzi nu se impune administrarea de alte probe, astfel ¢a va
face aplicarea art. 394 Cod procedura civila si. in baza actelor §1 lucrarilor dosarului, va retine
cauza in pronuntare.

INSTANTA

Prin cererea inregistrata la aceastd instantd la data de 07.10.2010 petenta Andreia
Moraru, prin avocat ales. a solicitat acordarea personalitdgii juridice Federatiei Dizabnet-
Reteaua prestatorilor de servicii pentru persoanele cu dizabilitagi.

In motivare s-a aritat ca membrii fondatori ai federatiei sunt Asociatia ..Hifa
Romania Ajutor pentru toti” Tg.Mures. Fundatia Maini Dibace Tg.Mures. Fundatia Pentru
Voi Timisoara. Fundafia Rheum-Care I'g.Mureg ¢i Fundafia Rhema Tg.Mures, precum si
existenja dovezii disponibilitatii denumirii federatiei cu nr.154786 din 01.08.2016 eliberata de
Ministerul Justitiei. a dovezii sediului conform contractului de comodat atestat de avocatul
ales. a dovezii patrimoniului initial. de asemenea ardtandu-se ¢ actul constitutiv §i statutul
federatiei au fost atestate de avocatul ales.

La dosarul cauzei s-au depus : Hotararea de constituire a federatiei atestata de avocat
Catargiu Magdalena cu nr.101 din 08.07.2016. actul constitutiv atestat de avocat Catargiu
Magdalena cu nr.104 din 08.07.2016, statutul atestat de avocat Catargiu Magdalena cu nr,103
din 08.07.2016, disponibilitatea denumirii federafici eliberatd de Ministerul Justifiei cu
nr.154786 din 01.08.2016. contractul de comodat atestat de avocat Catargiu Magdalena cu
nr.102 din 08.07.2016, dovada patrimoniului initial-chitanta de depunere numerar emisa de
Banca Transilvania SA Sucursala Mures cu nr. de referinfi FJB1627038599332 din
26.09.2016. certificatele de cazier fiscal pentru membrii fondatori. copie dupd cartea de
identitate a persoanei imputernicite Andreia Moraru si desfagoare procedura de acordare a
personalitafii juridice. copie dupa cartea de identitate si carnetul CECCAR ale cenzorului.

De asemenea s-au mai depus pentru fiecare membru fondator dovezile privind
acordarea personalitaii juridice. proces verbal prin care s-a hotarat asocierea in federatie si
copie dupa cartea de identitate a reprezentantului fondatorului in relatia cu federatia.

Analizand cererea formulatd si inscrisurile depuse tribunalul constatd cererea
intemeiata.

Astfel se retine cd au fost depuse la dosar Hotararea din data de 08.07.2016 in forma
atestald de avocat, prin care membrii fondatori : Asociatia Hifa Romania Ajutor pentru tofi”
Tg.Mures, Fundatia Maini Dibace Tg.Mures. Fundatia Pentru Voi Timisoara, Fundatia
Rheum-Care Tg.Mures si Fundatia Rhema Te.Mures. au convenit conform art.35 din OG




nr.26/2000 cu privire g asociafii s fundaii sa constituie Federatia Dizabnet-Reteaua
prestatorilor de servicii pentru persoancle cu dizabilitagi (£.9-12).

De asemenea au fost depuse actul constitutiv §i statutul federatiei. atestate de avocat,
care corespund dispozitiilor art.1, 2, 6 si 7 din OG nr.26/2000 cu privire la asociafii i
fundatii, dovada disponibilititii denumirii federatiei nr.154786 din 01.08.2016 eliberata de
Ministerul Justifiei(f.74), dovadg sediului federatiei conform contractului de comodat incheiat
cu Fundagia Rheum-Care Tg.Mures. atestat de avocatul ales((.75-76), dovada patrimoniuluj
initial in cuantum conform ar 6 al.2 lit.f din OG nr.26/2000 (£7).

Fatd de cele refinute urmeaza si se admitd cererea formulata de petent3 i si se
dispuna inscrierca in registrul federatiilor de la grefa Tribunalului Mures a Federatiei
Dizabnet-Reteaua prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilitagi.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
INNUMELE LEGH
HOTARASTE,

Admite cererea fyrmulatd de petenta Andreia Moraru, cu domiciliyl in Sancraiu de
Mures, Jud. Mures, avand CNP prin avocat, de acordare
4 personalitatii juridice Federatiei Dizabnet-Re(eaua prestatorilor de servicii pentru persoane
cu dizabilitai,

Dispune inscrierea in registrul federatiilor de la grefa Tribunalului Mures a Federatiei
Dizabnet-Reteaua prestatorilor de Servicii pentru persoane cu dizabilitafi, cu sediul in e
Mures. str. Pavel Chinezu nr. | 0. jud. Mures.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de la pronuntare.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispoziia partilor prin mijlocirea grefel instaniei,
azi 17.10.2016.

Presedinte,
Catalin Marchis

Grefier,
Monica Va rga
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DIZABNET - FEDERATIA PRESTATORILOR DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

- STATUT-

CAP.| - DISPOZITH GENERALE

Art.1 DIZABNET - Federatia prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilitati numita in continuare ,Federatje’
este persoana juridica romana de drept privat, neguvernamentald, apolitica si fara scop patrimonial, Tnfiintata conform
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.2 Membrii fondatori sunt urmatorii

1. Asociatia "Hifa Romania Ajutor pentru toti” Tg.-Mures, cu sediul in Tg.-Mures, B-dul Pandurilor nr. 18 ap. 1.
infiintata prin Incheierea nr. 4918 din 2000 a Judecatoriei Tg.-Mures, cod fiscal 13226582, reprezentata de
Simon Judit-Gyongyi, domiciliatd in Tg.-Mures, | posesoare a Cl seria ¢
eliberata de SPCLEP Tg.-Mures, la data de avand CNP

2. Fundatia Maini Dibace, cu sediul in Tg.-Mures, Str. Oituzului nr. 13, infiintatd prin Incheierea nr. 879 din 1996 a
Tribunalului Mures, cod fiscal 9048991, reprezentata de Magdo Orsolya, domiciliata in Tg.-Mures,

posesoare a Cl seria eliberatd de SPCLEP Tg.-Mures, la data de avénd
CNP _

3. Fundatia Pentru Voi, cu sediul in Timisoara, Str. Anton Bacalbasa nr. 69-65A, infiintata prin Incheierea nr.
391/PJ din 1995 a Judecatoriei Timisoara, cod fiscal RO8577099, reprezentata de Hanga Simona, domiciliata in
Giroc posesoare a Cl seria eliberata de SPCLEP Giroc, la data de
avand CNP

4. Fundatia Rheum-Care, cu sediul n Tg.-Mures, Str. Pavel Chinezu nr.10, infiintata prin Incheierea nr. 3163 din
data de 1993 a Judecatoriei Tq.-Mure, cod fiscal 4234543, reprezentata de Marinela Gombos, domiciliatd in
Sancraiu de Mures posesoare a Cl seria eliberata de SPCLEP Tg.-Mures, Ia
data de avand CNP

5. Fundatia Rhema, cu sediul in Tg.-Mures, B-dul 22 decembire 1989, nr 1588, infiintata prin Incheierea nr. 547
din 1996 a Tribunalulului Mures, cod fiscal 2528330, reprezentata de Marius-Ciprian Sabau, domiciliat in sat
Sinisor, com. Livezeni, posesor al Cl seria eliberata de SPCLEP Tg.-Mures
la avand CNP

in calitate de Membri Fondatori gi-au exprimat vointa de asociere pentru infiintarea, in Roméntia, a unei federatii care
se va numi Federatia DIZABNET - Reteaua prestatorilor de servicil pentru persoanele cu dizabilitati (denumita
in continuare ‘FEDERATIA") i au incheiat prezentul Statut.

Art.3 (1) Sediul Federatiei este in Targu Mures, str. Pavel Chinezu nr.10, jud. Mures. )
(2) Sediul Federatiei poate fi mutat in alta locatie din Romania in baza hotarari Consiliului Director. Inregistrarea
schimbarii sediului va respecta prevederile legale.

Art.4 Federatia poate infiinta filiale si sucursale sau poate deschide birouri in {ara sau strainatate

Art.5 Federatia se constituie pe termen nedeterminat, dizolvarea gi lichidarea sa facandu-se fn condifiile legislatiei in
vigoare si a prezentului statut.

Art.6 Federatia are dreptul la afiliere sau aderare la alte federalii, confederatii sau organizatii similare formale sau
informale. Decizia de afiliere se va lua de Consiliul Director, afilierea sau aderarea fiind validata de Adunarea Generala,

CAP.Il - PRINCIPII, SCOP, OBIECTIVE Sl ACTIVITATI
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Art.7 Misiunea DIZABNET este de a facilita cresterea calitaii serviciilor pentru persoanele cu dizabilitayi furnizate de
arganizatiile/institutiile membre si de a valorifica competentele §i resursele acestora.

Art8 Viziunea DIZABNET este aceea ca servicile pentru persoanele cu dizabilitati din Romania sunt instrumente
esentiale de promovare a incluziunii sociale, iar moderizarea i imbundtatirea lor vor contribui substantial la cresterea
calitatii vietii acestor persoane, precum si la buna guvernania in cadrul comunittii. Astfel, Dizabnet este o retea deschisa
tuturor organizatiilor i institutiilor dedicate satisfacerii nevoilor persoanelor cu dizabilitati din Romania in conformitate cu
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilita.

Art.9 Membri DIZABNET igi bazeaza activitatea pe aceleasi principii comune:
a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) egalitatea de ganse,

d) solidaritatea socialg,

e) subsidiaritatea;

f) abordarea integrata a serviciilor §i centrata pe nevoile persoanei cu dizabilitati;
g) parteneriatul;

h) integrarea i incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilita{|.

Art.10 Membri DIZABNET lucreaza in retea vizand aceleasi valori comune:
a) eficienta si eficacitate;

b) recunoasterea §i acceptarea culturilor organizationale diferite;

¢) transparenta si incredere;

d) disciplina si constiinciozitate;

e) implicare si sustinerea initjativelor celorlalfi membri.

Art.11 Scopul DIZABNET este de a realiza si intretine cadrul de colaborare pentru organizatiile active prestatoare de
servicii pentru persoane cu dizabilitatj, in vederea cresterii continue a calitatii acestor servicii si a calitatii vietii persoanelor
cu dizabilitay).

Art.12 In vederea realizarii acestui scop, Federatia fsi propune urmétoarele obiective:

a) Promovarea de servicii continue §i integrate pornind de la nevoile beneficiarilor;

b) Activitati de lobby si advocacy in favoarea prestatorilor de servicii sociale, educaionale si de ocupare pentru
persoane cu dizabilitali, cu respectarea intereselor $i drepturilor persoanelor cu dizabilitati si ale apartinatorilor
acestora;

c) Diseminarea §i promovarea documentelor internationale cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilital);

d) Imbuntatirea cadrului legislativ din domeniul serviciilor sociale, educationale si de ocupare pentru persoane cu
dizabilitat);

e) Promovarea metodologiilor standardizate, a bunelor practici i a schimbului de informatii relevante din domeniul
dizabilitatii si a furnizérii de servicii sociale, educationale $i de ocupare pentru persoane cu dizabilitati,

f) Formare si dezvoltare profesionald si organizationala;

g) Dezvoltare de expertiza in domeniul serviciilor pentru persoane cu dizabilitat;

h) Dezvoltare si implementare de activitdti, proiecte, programe in parteneriat;

i) Diseminare i promovare de informatii relevante despre Dizabnet;

i) Responsabilizarea comunitatii i promovarea unei societati incluzive;

Art.13 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Federatia va avea urmatoarele linii de activitate:
1. Cooperare, parteneriate

a) Dezvoltarea i extinderea in continuare a Federatjel;
b) Promovarea parteneriatelor cu alte institutii / organizatii similare romanesti sau straine,
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c) Schimb de informatii relevante din domeniul dizabilitatii si a furnizarii de servicii sociale:

d) Promovarea de bune practici, schimb de experienta, vizite de studii;

e) Promovarea de servicii continue §i integrate pornind de la nevoile beneficiarilor;

f) Dezvoltarea de proiecte comune in beneficiul persoanelor cu dizabilitat;

g) Dezbaterea problemelor actuale cu care se confrunta membri sau beneficiarii organizatilor membre Dizabnet

2. Servicii informare, consultanta, asistenta tehnica

a) Oferirea membrilor Dizabnet a diverse servicii. informatji, consultanta, formare, monitorizare, evaluare, standardizare;
b) Facilitarea accesului organizatilor membre la informatiile pe care le detine sau care s-au obtinut prin interactiunea
membrilor sau a altor institutii / organizatji din tara sau strainatate ;

c) Evaluarea nevoilor de servicii si a disponibilitatilor de oferte in domeniu;

3. Formare §i dezvoltare profesionala
a) Formare profesionala si cursuri atat pentru membri, cét si pentru beneficiari persoane cu dizabilitay:
b) Sesiuni de informare si pregatire profesionald generald sau de specialitate etc. ;
) Dezvoltare de expertiza in domeniul legislatiei, politicilor publice si serviciilor pentru persoane cu dizabilitay;
Seminarii si conferinte;
Realizare carj, broguri, materiale informative, editate in format pe hartie, electronic sau postate pe site;

c
d)
e
4. Lobby si advocacy

a) Reprezentarea membrilor prestatori de servicii sociale, educationale si de ocupare in diferite organisme si organizatii:
b} Diseminarea $i promovarea documentelor internationale cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitaj;

b} Propunerea $i actionarea in sensul imbunatatirii legislatier;

d) Sensibilizarea opiniei publice privind drepturile persoanelor cu dizabilitati §i necesitatile prestatorilor de servicii pentru
respectarea acestor drepturi;

h) Actionarea pentru cresterea implicarii comunitatii in activitatile pentru bunastarea si protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitatii;

i) Organizarea de campanii si alte actiuni;

i) Monitorizarea si evaluarea autoritatilor centrale si locaie privind respectarea drepturilor i implementarea de servicii
pentru persoane cu dizabilitati / prestatori de servicii pentru persoane cu dizabilitati;

k) Actionarea in instanta a persoanelor fizice si juridice care incaica drepturile persoanelor cu dizabilitatj;

5. Strangere de fonduri

a) Atragerea si utilizarea de resurse financiare sub forma de sponsorizari, donatji, subventii, contributii, servicii n vederea
realizarii scopului propus;

b) Realizarea si sprijinirea actiunilor de strangere de fonduri,

¢) Realizarea de aplicatii pentru proiecte de finantare in domeniu;

d) Dezvoltarea de activitafi generatoare de venit conform legislatiei in domeniu;

&) Dezvoltarea de aclivitati ale economiei sociale,

f) Crearea de oportunitdli de parteneriate in vederea accesarii de posibilitati de finantare, de dezvoltare de activital
generatoare de venit au de economie sociala. Respectand legislatia in vigoare, acordare de micro-granturi pentru membr
sau creare de CAR pentru intrajutorare membri.

6. Orice alte activitati care contribuie la indeplinirea scopului §i a obiectivelor Federatiel.

CAP.lll - MEMBRI

Art.14 Federatia DIZABNET este formata din: o )
a) membri activi - persoane juridice de drept privat sau public, entitati fara personalitate juridica care respecta
prevederile Art. 11, inclusiv plata cotizaliei anuale.




b) membri observatori - persoane juridice de drept privat sau public, entitati fara personalitate juridica care au
cerut aderarea la Federatie si care timp de 6 luni au statut de membri observatori, respecté prevederile Art. 11,
nu au drept de vot si nu platesc cotizatja anuala

¢) sustinatori - persoane juridice de drept privat sau public, entitati fara personalitate juridicainteresate de
implicarea in activitayile Federatiei, care respecta prevederile Art. 11, nu au drept de vot §i nu platesc cotizalja
anuala.

Art.15 Poate dobandi calitatea de membru activ orice persoana juridica de drept privat sau public sau entitale fara
personalitate juridica care indeplineste cumulativ urmétoarele conditji si care a fost admisa prin decizia Adunérii Generale
in conditiile prezentului Statut:

(1) Activeaza in cel putin unul dintre urmatoarele domenii ale bunastarii i protectiei persoanelor cu dizabilitay:

» servicii sociale primare si specializate, respectiv social-medicale;

« servicii educationale si de formare;

« servicii de ocupare / angajare in munca

« servicil de consiliere / reprezentare juridica si a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Generala.

(Il) Este infiintata conform legislatiei romane in vigoare.

(ll) Prezinta organelor de conducere ale Federatiei Statutul, documentele publice privind raportul financiar-contabil
informatii privind sursele de finantare si diversii parteneri ai organizatiei non-profit sau unitatii protejate;

(IV) Declara ca va respecta principile pe baza carora functioneaza Federatia si principile Conventie ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitat);

(V) Aduce dovezi ale experientei sale profesionale pe baza programelor §i rezultatelor;

(VI) Prezinta orice alte documente sau referinte pe care Adunarea Generala le poate stabili, pe parcursul procedurii de
aderare

Art.16 Toti candidatji trebuie sa completeze un formular standard (numit Cerere de Aderare), in forma aprobata de
Adunarea Generala, insotit de documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de aderare.

Pe baza documentatiei mentionate, Consiliul Director emite un aviz consultativ, care va fi inaintat Adunarii Generale
impreuna cu dosarul de aderare.

Art.17 Adunarea Generala decide asupra candidaturii, in prima sedinta dupa inregistrarea acesteia, cu votul a jumatate
plus unu (50% + 1) din membri prezenti (majoritate simpla)

Art.18 Calitatea de membru inceteaza in urmaioarele cazur:

(1) a) Prin renuntare expresa la calitatea de memoru, printr-0 notificare scrisé adresata Consiliului Director. Renuntarea
devine efectiva dupa trecerea unui termen de 3 luni, calculat de la data inregistrarii notificani.

b) Prin incetarea persoanei juridice sau a entitatil fara personalitate juridice. in acest caz, calitatea de membru inceteaza
de drept la data raméanerii definitive a hotarari judecatoresti de dizolvare sau a incetarii de fapt a entitatii fara
personalitate juridica.

¢) Prin excludere, in baza hotéréarii Adunarii Generale pentru urméatoarele motive:

- neplata cotizatjei timp de doi ani consecutivi;

- neparticiparea nejustificata la doué Adunari Generale ordinare consecutive,

- incalcarea grava a prevederilor a Statutului, Actului constitutiv, a Hotararilor Adunarii generale sau a Consiliului director
sau incalcarea prevederilor Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- neindeplinirea sistematica a sarcinilor / solicitarilor in termenul stabilit fata de solicitarile Consiliului Director daca s-a
produs un prejudiciu sau nu a fost posibild luarea unei decizii, formularea unui punct de vedere sau s-a ingreunat
activitatea Consiliului Director.

Art.19 (1) Suspendarea calitétii de membru activ, la cerere sau ca sancfiune, pe o perioada de maxim 6 luni se poate face
prin decizia Consiliului Director.

(2) Pierderea calitaii de membru se face la propunerea Consiliului Director insotita de o expunere de motive §i se supune
discutiei §i aprobarii Adunarii Generale. Este obligatoriu ca membrul in cauza sa fie invitat la sedinta in care se decide
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suspendarea si/sau excluderea si s | se permita s ia cuvantul inaintea votului. Decizia de suspenaare si/sau excludere
se face cu votul a jumatate plus unu (50% + 1) din numarul membrilor prezent (majoritate simpla).

Art.20 Membrii Federatiei isi pastreaza propria personalitate juridica, independenta decizionala si organizatorica §! in
alegerea §i executarea programelor proprii, cat gi in promovarea relatiilor interne §i externe, potrivit statutelor proprii.
Membril federatiei Tsi pastreaza dreptul la propria opinie fara a avea dreptul de a0 exprima in numele Federatiel.

Art.21 (1) Membrii activi ai Federatiel au urméatoarele drepturi.

a S4 aleaga si sé fie alesi in organele de conducere ale Federatjei, in conformitate cu prevederile prezentului statut;

b. S& participe la luarea deciziilor cu privire la strategia de dezvoltare a Federatiei, la modul de finantare a activitatilor sila
elaborarea planurilor de actiune;

¢. Sa ia parte la activitatile Federatiei, sa participe la discutiile si dezbaterile privind indeplinirea obiectivelor Federatiei, sa-
si exprime liber parerile n toate problemele privind activitatea Federatiei;

d. S& initieze si 5a propuna proiecte §i activitati;

e. Sa fie informatj in mod regulat sau la cerere despre activitatile inifiate §i desfasurate de Federatie;

f 4 acceseze baza de date si de informatii a Federatiel.

(2) Celelalte categorii de membri nu beneficiaza de drepturile mentionate la alin. (1), lita), b) sif).

Art.22 Membrii activi ai Federatiei au urmatoarele obligatii:

a. 53 respecte Statutul si Actul constitutiv ale Federatjei, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si
hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului director;

b. 4 contribuie la indeplinirea scopului, misiunii §i obiectivelor adoptate;

c. Sa participe la activitatile Federatjei §i sa contribuie la dezvoltarea sub toate aspectele a acestuia;

d. S4 participe la gedintele Adunarii Generale §i 54 raspunda solicitarilor Consiliului Director in termenul stabilit

e. 33 nu intreprinda nici o actiune in numele Federatiei decat cu acordul de principiu al Consiliului director,

f 54 achite taxa de inscriere, cotizatia anuala stabilita de Adunarea Generala.

(2) Celelalte categorii de membri nu au obligatile mentionate la alin. (1), lit. d) teza | si lit. f).

CAP.IV - PATRIMONIUL

Art.23 (1) Valoarea patrimoniului initial al Federatiei va fi de 200 RON, constituit prin aportul membrilor fondatori.
(2) Patrimoniul va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu leg islatia romana in materie in vigoare, pe numele Federaliei §|
va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art.24 Veniturile Federatiei provin din:

a) taxa de inscriere in Federatie a noilor membri;

b) cotizatia anuald a membrilor;

¢) contributiile banesti sau in natura ale membrilor activi, membrilor observatori i sustinatorilor;

d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

e) venituri rezultate din activitaf ocazionale cu caracter economic precum evenimente de strangere de fonduri cu taxa de
participare, conferinte, si alte evenimente utilizate pentru indeplinirea scopului potrivit statutului;

) venituri rezultate din activital economice directe;

g) donatji, sponsorizari, subventii, contributii sau legate;

h) resurse obfinute de la bugetu! de stat sifsau de la bugetele locale si/sau din finantari nerambursabile;
i) alte venituri prevazute de lege.

Art.25 Federatia poate accepta donatii sau legate testamentare Cu sarcini din parfea tertilor numai cu conditia ca
asemenea sarcini §3 nu contraving scopului §i activitatjlor Federatiei si sa fie aprobate de Adunarea Generala.

Art.26 Federatia poate infiina societat] comerciale. Dividendele obtinute din activitatile acestor societati comerciale, daca
U se reinvestesc in aceleasi societati comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Federatjel.




CAP.V. - ORGANELE DE CONDUCERE ALE FEDERATIEI
A. Adunarea Generala

Art.27 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Federatiel si este formata din totalitatea memobrilor activi

Fiecare membru activ are un singur reprezentant in Adunarea Generala. Acesta este reprezentantul legal sau o persoana
imputernicita de acesta. Fiecare reprezentant al membrilor beneficiaza de un vot.

Art.28 Adunarea Generald se va intruni o data pe an in sedin{a ordinara, urmand ca de fiecare data cand este necesar sa
se convoace sedinta extraordinara.

Convocarea Adunarii Generale se va face de cétre Presedinte, membrii Consiliului Director sau cel putin % dintre membril
Federatjei, stabilindu-se data exactd si ordinea de zi a sedintel.

Art.28 Convocarea se face in scris, prin scrisoare, fax sau e-maif cu confirmare de primire, cu cel putin 10 zile inainte de
data adunaril. Convocarea va fi insotita si de ordinea de zi a adunaril.

Art.30 Adunarea Generala este legal constituitd in prezenta a jumatate plus unu (50% + 1) din totalul membrilor
(maijoritate simpla) si adopta hotararile cu votul a jumétate plus unu (50% + 1) din membri votantl (majoritate simpla). Se
admite atat mandatarea in scris, cét i votul prin corespondenta. in caz de egalitate in vot, votul se va relua intr-0 alta
sedinta sau prin corespondenta, dupa caz

Art.31 Tn cazul in care la prima convocare Adunarea Generala nu este statutara, a doua sedinta va fi organizata in decurs
de 2 saptamani (prin repetarea aceleiasi proceduri de convocare), iar hotarérile vor fi adoptate cu jumétate plus unu (50%
+ 1) din voturile membrilor prezenti (majoritate simpla), oricare ar fi numarul acestora.

Art.32 Hotararile privind aprobarea i modificarea Statutului, respectiv lichidarea i dizolvarea Federaliei se adopta prin
votul a cel putin doua treimi din numérul total al membrilor acesteia.

Art.33 Procesul verbal al Adunarii Generale se consemneaza prin grija Directorului executiv si se certifica de Presedintele
Consiliului Director sau, in absenta acestuia, de cétre Vicepresedinte. Procesul verbal se difuzeaza tuturor memobrilor
activi Federatiei in termen de 10 zile calendaristice.

Art.34 Adunarea Generala are urmatoarele atributji:

a) modifica Actul constitutiv gi Statutul Federatiel,

¢) aproba strategia, planul de actiune §i raportul anual al Federatie;

d) aproba regulamentul de organizare si functionare a Federatie si orice alte acte interne principiale de organizare,

¢) alege si revoca Presedintele, Vicepresedintele gi ceilalti membrii ai Consiliului Director si Cenzorul;

f) analizeaza si controleaza activitatea desfagurata de Consiliul Director;

g) aproba bugetul de venituri $i cheltuieli anual, bilanful contabil si executia bugetara din anul anterior, pe baza

fundamentarii Consiliului Director si avizului Cenzorului;

h) aproba raportul Consiliului Director $i, respectiv, al Cenzorului, dand descarcare de gestiune pentru perioada analizata,

i) stabileste cuantumul si periodicitatea platii cotizatiel gi cuantumul taxei de aderare,

j) stabileste criteriile de aderare lafsi excludere din Federatie;

k) decide admiterea si exciuderea membrilor din Federatie;

l) aproba dizolvarea si lichidarea Federatier si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

m) decide asocierea sau afilierea la organizatii similare nafjonale si straing;

n) poate infiinta comisii de lucru cu caracter temporar sau permanent, in vederea realizarii unor obiective stabilite de
Adunarea Generala si Consiliul Director.

o) decide asupra derularii de activitali economice directe la propunerea Consiliului Director;

o) indeplineste in vederea atingeril scopului Federatiei, orice alte atributii care nu contravin legii sau prezentului Statut,

B. Consiliul Director




Art.35 Consiliul Director este organul de executie al Federatiei asigurand ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii
Generale.

Consiliul Director prin Pregedintele sau, reprezinta Federatia in relatile cu tertji. Aceasta sarcina poate fi delegata
Vicepresedintelui sau Directorului executiv mentionandu-se in scris sfera, durata si limitele de competentd ale acestuia.

Art.36 Consiliul Director este compus din minim 3 membri. Fiecare membru poate propuné un singur reprezentant in
Consiliul Director. Membrii fondatori ai Federatiei hu au drepturi speciale Tn propunerea membrilor Consiliului Director
Membrii Consiliului Director vor reprezenta, in masura posibilitatior, domeniile servicillor furnizate de membri Dizabnet.
Membrii Consiliului Director isi depun candidatura catre Adunarea Generala si sunt alesi prin majoritate simpla de catre
Adunarea generala.

Art.37 Mandatul membrilor Consiliului Director este de cinci ani, cu posibilitatea refnnoirii mandatului o singura data
Calitatea de membru in Consiliul Director se exercita personal, nefiind admis3 imputernicirea altor persoane cu
exercitarea drepturilor sau cu indeplinirea atributiilor aferente acestel calitati.

Art.38 In cazul incetarii din orice motive a calitatji de membru in Consiliul Director, locul vacant va fi ocupat prin alegerea
unui nou membru la urmétoarea Adunare Generala ordinara

Art.39 Consiliul Director se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea scrisa a Presedintelui sau,
in absenia sa, a Vicepregedintelui.

Art.40 Consiliul Director igi va exercita prerogativele in prezenta a cel putin jumétate plus unu (50% + 1) dintre membrii
(majoritate simpla), iar decizille vor fi adoptate consensual, §i daca este nevoie de vot, cu majoritate simpla. In caz de
egalitate, votul Pregedintelui este decisiv.

La intalnirile Consiliului Director pot participa i membri sau experti din cadrul Federatiei sau din afara acesteia fara a
avea insa drept de vol.

Art.41 Procesul verbal al sedintei Consiliului Director se va consemna prin grija Directorului executiv si se va certifica de
cétre Pregedintele Consiliului Director, sau in absenta acestuia, de cétre Vicepregedinte. Procesul verbal se va difuza
tuturor membrilor activi ai Federatiei in termen de 10 zile lucratoare.

Art.42 Membrii Consiliului Director pot fi remunerati, in functie de bugetul disponibil, pentru activitatea exercitata in cadrul
Consiliului Director. De asemenea, au dreptul in masura posibilitatilor financiare ale organizatiei la compensarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa facute cu ocazia participarii la intalnirile tinute de catre Consiliul Director al
Federaliei si orice alte cheltuieli directe in legatura cu activitatile Federatiel.

Art.43 Consiliul Director are urmétoarele atributi

a) intocmeste $i prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, respectiv proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, planul de actiune si strategia de
dezvoltare a Federatiei;

b) asigura aducerea la indeplinire a scopului §i obiectivelor Federatjei si aplica strategia si programele Federatiei asa cum
sunt stabilite de Adunarea Generala;

¢) propune modificarea Actul constitutiv i Statutu! Federatier,

d) propune Adunarii Generale admiterea $i excluderea membrilor si observatorilor Federatiei;

e) propune Adunérii Generale suspendarea $i / sau excluderea membrilor;

e} propune, cu avizul Comisiei de Cenzori, Adunrii Generale luarea de Tmprumuturi cu sau fara ipoteca pentru derularea
activitatilor Federafjel

f) propune reguiamentul de organizare $i functionare a Federatie $i orice alte acte interne principiale de organizare;

g) urmareste actiunile in justitie in care este implicata Federatia (fie ca reclamant, fie ca parat)

hy urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor si actelor adoptate de Adunarea Generala;

i) hotaraste asupra mijloacelor de actiune pentru indeplinirea scopului Federatiei;

j) stabileste politica de personal si organigrama secretariatului tehnic al Federatiei;




k) aplica procedura de selectie, revoca si verifica activitatea Directorului executiv,

I) administrareaza fondurile Federaiei i face propuneri Adunérii Generale pentru intrebuintarea lor,

m) stabileste sarcini i functii pentru membrii Consiliului Director si poate delega membrilor sai atributii executive.

n) emite mandat delegatilor ce reprezinta Federatia;

0) asigura realizarea drepturilor si obligatiilor asumate de Federatie in cadrul organismelor la care este asociaia sau
afiliata, precum si a masurilor rezultate din documentele de colaborare interne §i intenationale:

p) indeplineste orice alte atributiile prevazute de lege sau delegate de Adunarea generala.

Art.44 Presedintele are urméatoarele atributii:

a) conduce activitatea si lucrarile Consiliului Director;

b} prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

c) reprezinta Federatia in raporturile cu tertii. Pentru reprezentarea Federaliei sau Tn caz de indisponibilitate temporara,
Presedintele poate da mandat Vicepresedintelui, sau aftui membru al Consiliului Director precizéand in scris sfera, durata
si limitele de competenta ale acestuia;

d) semneaza actele si documentele adoptate de organele Federafiel;

e) urmareste §i asigura aducerea la indeplinire a hotararilor, documentelor si mésurilor stabilite de Consiliul Director,

f) exercita orice alte atributii, daca acestea sunt de natura sa asigure realizarea scopului Federatiei;

g) actioneaza in conformitate cu strategia si politica propusa de Consiliul Director.

C. Directorul executiv

Art.45 Consiliul Director numeste prin concurs un Director executiv care asigurd administrarea curenta a Federatjei. In

aceast calitate, Directorul executiv exercitd urmatoarele atributii:

a) Poate fi imputernicit sa reprezinte Federatia in relatiile cu allj parteneri;

b) incheie acte juridice in numele i pe seama Federatiei, si efectueaza acte materiale, in limitele mandatului primit de la

Consiliul Director;

c) Intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului anual al Federatiei si urmareste realizarea bugetului aprobat,

d) Intocmeste rapoarte curente privind activitatea Federatiei §i le supune examinarii in cadrul sedintel Consiliului Director:

e) Angajeaza si demite personalul angajat al Federatiei in conformitate cu schema de personal aprobata de Consiliul

Director

f) Propune grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si nivelul remuneratiei colaboratorilor;

k) Asigura secretariatul Adundrii Generale si intocmeste documentele ce se supun dezbateril in Adunarea Generala a
Federatiel,

g) Organizeaza convocarea Adundrii Generale §i pregateste agenda Adundrii Generale;

h) Participa la sedintele Consiliului Director ca invitat, fara a avea drept de vot;

i) Indeplineste orice alte atributji stabilite de Adunarea Generala sau Consiliul Director.

Art.46 Pe perioada in care nu este numit un Director executiv, atribufiile acestuia sunt preluate $i duse la indeplinire de
Consiliul Director.

C. Cenzorul

Art.47 Cenzorul are rolul de a asigura controlul financiar intern al Federatiei, aprobé sistemul de control financiar intern al
Federatje! si monitorizeaza respectarea acestuia.

Art.48 Cenzorul trebuie s& aiba calitatea de expert contabil sau contabil autorizat. Dupa numire, membrii Comisiet se
bucuréa de independenta in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.49 In indeplinirea atributiilor sale, Cenzorul:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Federatiei
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale i Consiliului Director anual sau ori de céte ori este nevoie,
¢) poate participa la sedintele Consiliului Director sau ale Adunérii Generale, fara drept de vot;




a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Federatjel,

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale si Consiliului Director anual sau ori de cate ori este nevoie;
¢) poate participa la sedintele Consiliului Director sau ale Adunarii Generale, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art.51 Cenzorul poate primi, in limita bugetului aprobat, a unei remuneratii fixe pentru serviciile lui.
Cuantumul remuneratiei va fi stabilit de Adunarea Generala. De asemenea, este indreptatit la compensarea cheltuielilor
facute pentru indeplinirea atributiilor ce le revin.

CAP.VI - DIZOLVAREA §I LICHIDAREA

Art.52 Federatia se dizolva :

a. dedrept;

b. prin hotérérea tribunalului;

¢.  prin hotararea Adunarii Generale;

Art.53

(1) Federatia se dizolva de drept prin:

a) Realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 6 luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop,

b) Imposibilitatea constituiri Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu statutul Federatiei; daca
aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau Consiliul
Director trebuia constituit;

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea Tribunalului in a carui circumscriptie se afla Federatia

Art.54 Federatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca:

a) Cand scopul sau activitatea Federatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) Cand realizarea scopului este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) Cand Federatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Cand Federatia a devenit insolvabila sau a intrat in faliment;

e) Daca Federatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfasoare activitali pentru care, potrivit
legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste activitati nu vor putea fi initiate sub sanctiunea
dizolvarii pe cale judecatoreasca, decat dupa obtinerea autorizatiei respective.

Art.55 Lichidarea federatiei se va face potrivit dispozifiior legale prevazute de O.G. nr.26/2000 in toate cazurile de
dizolvare prevazute de art. 52-54 din prezentul Statut. Instanta competenta este Tribunalul in raza céruia se afla sediul
Federatiei.

CAP.VII - DISPOZIT!I FINALE

Art.56 Federatia devine persoana juridica din momentul inscrierii sale in Registrul federatiilor aflat la grefa tribunalului, in
circumscriptia caruia Federatia urmeaza sa igi aiba sediul.

Art.57 Asociatiile, fundatiile, federatiile care constituie Federatia isi pastreaza propria personalitate juridica, inclusiv
propriul patrimoniu.

BArt.58 In cazul dizolvarii Federatiei, Consiliul Director va fi imputernicit sa fac formalitatile cu exceptja situatiei in care
Adunarea Generala nu va hotari altfel. Bunurile ramase in urma lichidarii se transmit conform hotararii Adunarii Generale
catre membrii activi sau cétre organizatii similare care promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitat).




Redactat si dactilografiat de parte in 7 exemplare, iar dupa semnare de catre imputernicit se elibereaza 6 exemplare.

Semnaturile de validare a Statutului de catre membrii fondatori

Asociatia "Hifa - Romania Ajutor pentru toti" Tg.-Mures, cu sediul in Tg.-Mures, b-dul Pandurilor nr. 18 ap. 1.
infiintata prin Incheierea nr. 4918 din 2000 a Judecatoriei Tg.-Mure, cod fiscal 13226582, reprezentata de Simon
Judit-Gyongyi, domiciliata in Tg.-Mures, ~ posesoare a Cl seria eliberat
de SPCLEP Tg.-Mures, la data de avand CNP

Fundatia Maini Dibace, cu sediul in Tg.-Mures, str. Oituzului nr. 13, nfiintata prin incheierea nr. 979 din 1996 a
Tribunalului Mures, cod fiscal 9048991, reprezentatd de Magdo Orsolya, domiciliata in Tg.-Mures,

posesoare a Cl seria sliberat de SPCLEP Tg.-Mures, la data de - avand
CNP

Fundatia Pentru Voi, cu sediul in Timisoara, str. Anton Bacalbasa nr. 69-65A, infiintata prin Incheierea nr
391/PJ din 1995 a Judectoriei Timisoara, cod fiscal RO8577099, reprezentata de Hanga Simona, domiciliata in
Giroc, posesoare a Cl seria gliberat de SPCLEP Giroc, la data de

avand CNP

Fundatia Rheum-Care, cu sediul in Tg.-Mures, str. Pavel Chinezu nr.10, infiintata prin Incheierea nr. 3163 din
data de 1993 a Judecatoriei Tg.-Mure, cod fiscal 4234543, reprezentata de Marinela Gombos, domiciliata In
Sancraiu de Mures, posesoare a Cl seria eliberat de SPCLEP Tg.-Mures, la
data de avand CNP

Fundatia Rhema, cu sediul in Tg.-Mures, b-dul 22 decembire 1989 nr 1588, infiintata prin Incheierea nr. 547 din

1996 a Tribunalulului Mures, cod fiscal 2528330, reprezentata, de Marius-Ciprian Sabu, domiciliat in sat Sinisor,

com. Livezeni, " nosesor al Cl seria eliberat de SPCLEP Tg.-Mures la
avand CNP
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