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Catre: Senatului Romaniei

Subiect:

Observatii si propuneri de imbunatatire pentru propunerea legislativa:

B605/20251

Propunere legislativa pentru modificarea art.55, alin.(3) din Legea nr.360/2023 privind
sistemul public de pensii cu modificarile si completarile ulterioare

[PSD-82.05 % ; Neafiliati-5.13 % ; Minoritati-2.56 % ; PNL-1.28 %]

Stimati Senatori,

Propunerea vizeaza modificarea Art. 55, alin. (3) din Legea nr. 360/2023 (privind sistemul
public de pensii) si cd problema semnalata provine din Normele metodologice (HG nr. 181/2024), care
impun ca stagiile de cotizare 1n conditii speciale de munca sa fie realizate pe toata durata programului
normal de lucru dintr-o luna.

Aceasta cerinta exclude lucratorii care desfasoard, ocazional, activitati de instructaj, pregatire
profesionala sau mentenanta in acea luna, chiar daca angajatorii au platit contributia majorata (8%)
pentru perioada lucrata efectiv in conditii speciale.

Nerespectarea Contributivitatii

Initiatorii propunerii legislative subliniazd ca situatia actuala incalca flagrant principiul
contributivitatii, conform caruia drepturile de asigurari sociale se cuvin in temeiul contributiilor platite.

De asemenea, problema este critica pentru categorii profesionale largi, afectand recunoasterea
stagiului complet de cotizare contributiv necesar pentru reducerea varstei standard de pensionare.

Personal sustin cu tarie rationalitatea, calitatea actului normativ, debirocratizarea, transparenta
decizionala totala si eficienta administrativa.

Ma voi concentra pe modul in care o interventie punctuald, cum este aceasta propunere, se
aliniaza sau contrazice aceste principii.

RECALIBRAREA RATIONALA A SISTEMULUI DE PENSII iN PERSPECTIVA PERSONALA
Capitolul I: Introducere, context legislativ si fundamentul rational al guvernantei

1. Contextul legislativ al Legii nr. 360/2023 si premisa conflictului normativ
Sistemul public de pensii din Romania a intrat intr-o noua etapa legislativa odata cu intrarea in
vigoare, la 1 septembrie 2024, a Legii nr. 360/2023.
Pentru aplicarea coerenta a prevederilor legii primare, Executivul a adoptat Normele
metodologice prin Hotararea de Guvern (HG) nr. 181/2024.
Intentia acestui cadru normativ secundar a fost aceea de a detalia mecanismele de calcul si
recunoastere a stagiilor de cotizare.

O problema sistemica majora a aparut la nivelul reglementarii administrative, mai precis la

1 Initiatori: Bicd Andra; Buzatu Oana-Constantina; Cascaval Dan; Carp lonel; Ciuperceanu Ionut-Ciprian; Corlitean Titus; Dogariu Eugen; Dunca
Marius-Alexandru; Federovici Doina-Elena; Floroiu lonel; Graur Catalin; Humelnicu Marius; Maldiescu Luca; Marginean Lucian; Mazilu Liviu-
Lucian; Mihai Daniela; Mohan Aurel-George; Moise Sorin; Nicula Mircea-Cristian; Orban Carmen; Padduraru Radducu-Adrian; Presura Alexandra;
Puiu Ovidiu; Resmeritd Cornel-Cristian; Rujan Ion-Cristinel; Stan loan; Stoiciu Victoria; Streinu Cercel Adrian; Stroe Felix; Tanasescu Alina-
Elena; Vlasin Sorin; Amet Varol; Andrei Cosmin; Barbu Florin-lonut; Bejinariu Eugen; Bogdadnel Lucian-Gabriel; Budaca Vasile; Chirila Virgil
Alin; Ciuca Liviu-Bogdan; Constantinescu Sergiu-Mircea; Cotirlet Paul-Claudiu; Dolineaschi Andrei; Fifor Mihai-Viorel; Furtuna Mirela;
Georgescu Gheorghe-Daniel; Ghera Giureci-Slobodan; Ghigiu Alexandru-Mihai; Govor Mircea-Vasile; Hagiu Augustin-Florin; lancu Marius-
Ionel; Intotero Natalia-Elena; Jianu losif-Florin; Lungu Romeo-Daniel; Margarit Mitica-Marius; Matichescu Mirela-Florenta; Mihalcea Silvia-
Claudia; Mihuti Bogdan-Florian; Mina Marian; Moiseev Alexandrin; Neatd Eugen; Popa George-Adrian; Popa Stefan-Ovidiu; Raducanu
Sebastian; Rogobete Alexandru-Florin; Samoild lon; Sandu Viorica; Scarlat George; Tilvar Angel; Toma Ilie; Trif Bogdan Gheorghe; Weber Mihai
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Articolul 27, alineatul (1) din HG nr. 181/2024.

Aceasta dispozitie stipuleaza ca stagiile de cotizare realizate in locurile de munca prevazute de
lege ca fiind in conditii speciale se considera astfel numai daca activitatea se desfasoara ,pe toatd
durata programului normal de lucru dintr-o lund”.

Aceasta cerinta calendaristica absoluta, impusa prin norma secundard, a generat o situatie de
profunda injustitie sociala si a condus la o incalcare directd a principiului contributivitatii.

Acest principiu fundamental al sistemului de asigurari sociale, consacrat la Articolul 2, litera c)
din Legea nr. 360/2023, stipuleaza ca drepturile de asigurari sociale se cuvin ,in temeiul
contributiilor de asigurari sociale platite”.

Desi angajatorii din sectoarele cu conditii speciale platesc contributia suplimentara de 8%
pentru perioada efectiv lucratd, norma administrativa stricta refuza recunoasterea stagiului special
pentru Intreaga lunad daca au existat abateri, chiar justificate.

Prezentarea cadrului ideologic: principiile fundamentale ale unei guvernari rationale
Trebuie sa existe un etalon critic prin care se poate evalua calitatea actului de guvernare.
Pornind de la ideea ca ratiunea trebuie sa fie motorul actiunii, iar lipsa de baze rationale in

deciziile publice genereaza rezultate irationale, fapt dovedit direct de esecului guverndrilor din

ultimele trei decenii, care au produs nonvalori, coruptie si politicianism.

(Doar) Vorbiti de separarea deplina si reala a puterilor in stat.

Acest deziderat implica o corectie majora in zona puterii executive, pentru a se asigura ca
Guvernul aplica legile Intr-o maniera care functioneaza independent de interesele partidelor
politice.

Scopul este acela de a elimina uzul excesiv de acte normative defectuoase sau irationale, precum
ordonantele de urgentd, sau, implicit, Hotararile de Guvern slab fundamentate.

Discrepanta identificata intre Legea Pensiilor si Normele sale de aplicare, unde un act al
Executivului (HG) anuleaza un principiu juridic stabilit de Legislativ (Legea), reprezinta un
caz concret de irationalitate administrativa.

Aceasta situatie impune interventia Parlamentului pentru a corecta defectul, actionand ca un
mecanism de corectie a irationalitatii executive, aliniindu-se perfect la criticile cetatenilor fata de
proasta guvernanta.

Principiul Contributivitatii, ca garantie a justitiei actuariale, nu poate fi subminat de
formalismul birocratic.

Capitolul II: Disectia disfunctionalitatii normative si injustitia contributiva

1.

Incompatibilitatea Art. 27(1) din HG cu Principiul Contributivitatii (L. 360/2023)

Conflictul normativ dintre Legea nr. 360/2023 si HG nr. 181/2024 este centrat pe interpretarea
Principiului Contributivitatii.

Legea stabileste clar ca drepturile sociale sunt generate de contributiile platite.

In cazul conditiilor speciale de munci, angajatorul pliteste o contributie majoratd de 8% pentru
zilele lucrate in medii de risc.

Art. 27, alin. (1) din Normele metodologice impune, ins3, o conditie de validare care depaseste
sfera legala: recunoasterea stagiului special se face numai daca activitatea s-a desfasurat ,pe toata
durata programului normal de lucru dintr-o luna”.

Aceasta conditie administrativa stricta, prin impunerea unui prag absolut, anuleaza efectul
juridic al contributiei platite.

In practici, chiar daci angajatorul a platit contributia de 8% pentru 20 din 21 de zile lucritoare,
angajatul pierde recunoasterea integrala a stagiului special pentru intreaga lung, ceea ce reprezinta
o viciere a esentei dreptului de asigurari sociale.
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2. Studiile de caz care demonstreaza injustitia sociala
Impactul prevederii restrictive din HG a fost resimtit imediat de numeroase categorii
profesionale expuse la risc, evidentiind o profunda injustitie sociala.

Cazul 1: Activitati inerente muncii (instructaj si mentenanta)

Este recunoscut faptul ca angajatii in conditii speciale nu pot fi expusi continuu la risc.

activitatile de pregatire profesionald, instructaj lunar de protectie a muncii, cursuri de
pregatire sau mentenanta sunt activitati obligatorii si necesare.

Daca angajatul este pontat Intr-o zi lucratoare din luna ca desfasurand activitate in conditii
normale (de exemplu, participand la instructaj), iar angajatorul achita contributia de 8% doar
pentru perioada efectiv lucrata in conditii speciale, angajatul nu va fi considerat ca a lucrat in conditii
speciale pe intreaga durata a lunii.

Aceasta este o aplicare formalista care penalizeaza angajatul pentru respectarea
obligatiilor de pregatire, contrazicand logica elementara a raporturilor de munca.

Cazul 2: Masuri economice si reducerea programului de lucru

Situatia devine si mai grava in contextul crizelor economice.

S-a raportat cazul CFR Marfa, unde a fost aplicata reducerea programului de lucru cu 4 zile
pe luna, conform prevederilor Codului Muncii (Art. 53(3), Legea 53/2003).

Angajatorul a platit contributia de 8% proportional cu zilele lucrate in grupa speciala.

Cu toate acestea, din cauza prevederilor Art. 27 din HG nr. 181/2024, salariatii nu au mai
figurat in evidentele CNPP ca fiind incadrati in grupa speciald, in ciuda faptului ca platile fusesera
efectuate pentru perioada mentionata.

Aceasta situatie demonstreaza o eroare administrativa severa, in care nevoia de a
simplifica sarcina birocratica a Casei de Pensii (prin adoptarea unei reguli binare: 100% sau 0%) a
sacrificat principiile de justitie sociala si echitatea drepturilor.

0 guvernanta rationald, asa cum o cere orice cetatean, nu trebuie sa prioritizeze eficienta
birocratica In detrimentul rigorii juridice si a drepturilor cetatenilor.

Refuzul recunoasterii stagiului special afecteaza direct calculul stagiului complet de
cotizare contributiv (Art. 3 lit. s)) si dreptul la reducerea varstei standard de pensionare.

Capitolul III: Evaluarea propunerii legislative si restabilirea ratiunii normative

1. Modificarea art. 55, alin. (3) din Legea Nr. 360/2023

Propunerea legislativa urmareste eliminarea viciului normativ prin interventia directa asupra
legii primare, evitand astfel subminarea drepturilor prin acte normative subordonate.

Proiectul de lege propune inlocuirea textului existent al Art. 55, alin. (3) din Legea nr. 360/2023
cu urmatorul:
JArt. 55. (3) Activitdtile desfdsurate la locurile de muncd prevdzute la art. 28 alin. (1) lit. d) si f) -1) se
considerd in conditii speciale de muncd numai dacd acestea se desfdsoard in aceste conditii, pe durata
programului normal de lucru, stabilit prin acte normative specifice domeniului respectiv de
activitate.”.

Prin aceasta modificare, se elimina conditia rigida, stabilita la nivel de Norme, care facea
referire la ,,0 luna”, si se leaga recunoasterea stagiului de durata programului normal de lucru, asa
cum este el definit sectorial.

Aceasta asigura o recunoastere proportionala a stagiului special, conform contributiei de
8% platite efectiv de angajator.

2. Alinierea la principiile rationalitatii prin corectia legii
Adoptarea propunerii legislative reprezinta o victorie a ratiunii normative si o aliniere esentiala
la fundamentele Programului R.R.
a. Restabilirea calitatii legislatiei si a ierarhiei normative
Prin Incorporarea reglementarii clare direct in Lege, Parlamentul nu doar corecteaza o
eroare, ci traseaza o linie rosie pentru Executiv.
Cetatenii critica aspru faptul ca puterea executiva isi depaseste atributiile.
Prevederea din HG (Art. 27(1)) era In esenta ultra vires deoarece modifica un drept
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fundamental instituit de Lege.

Prin modificarea Art. 55, alin. (3), Parlamentul reafirma controlul
Legislativului asupra drepturilor sociale si limiteaza arbitrarul Executivului in emiterea
normelor de aplicare.

Aceasta este 0o masura esentiala pentru garantarea separarii puterilor.

b. Valorizarea muncii si a contributiei
Masura protejeaza lucratorii romani valorosi in domeniile strategice de a fi penalizati
pentru formalisme minore.
Propunerea garanteaza ca efortul lor, cuantificat prin contributia suplimentara de 8%,
este recunoscut integral.
Aceasta abordare sustine viziunea cetatenilor de a combate nonvalorile si de a asigura ca
romanii valorosi nu sunt ,furati” sau ,batjocoriti” de un sistem administrativ ineficient.

Capitolul IV: Matricea de contrast: alinierea rezultatelor propunerii cu asteptarile cetatenilor

Analiza rezultatelor adoptarii propunerii legislative in raport cu dezideratele de rationalitate ale

cetatenilor demonstreaza un nivel inalt de compatibilitate strategica.

1.

Rationalitatea vs. Formalismul administrativ

Adoptarea propunerii elimina o reglementare irationala (penalizarea contributiilor platite)
printr-o interventie legislativa bazata pe ratiune juridica (respectarea contributivitatii).

Aceasta se aliniazad la obiectivul cetatenilor de a stopa rezultatele irationale generate de o
administratie slaba.

Propunerea demonstreaza un angajament fata de rigoarea necesara in constructia normativa,
inlocuind o regula rigida, bazata pe prezenta fizica calendaristica, cu o regula flexibila, bazata pe
realitatea platilor si a programului normal de lucru.

Echitatea sociala vs. Confiscarea contributiilor

Propunerea este un act de restabilire a echitatii.

Prin garantarea recunoasterii stagiului pentru zilele efectiv platite (chiar si In cazuri de reducere
a programului, cum s-a intdmplat la CFR Marfa), se apara interesele muncitorilor din conditii grele.

Aceasta contribuie la obiectivul societatii de a proteja romanii valorosi si de a garanta echilibrul
varstelor, luptand impotriva ideii ca statul roman continua sa fie ,jefuit de valori imense” prin decizii
guvernamentale iresponsabile.

Calitatea legislatiei si coerenta normativa

Prin includerea definitiei clare in legea primara, se asigura coerenta normativa si se previne
reaparitia unor contradictii administrative.

Acest act consolideazad increderea in Lege, contrastand cu critica societdtii conform careia
guvernantii devalizeaza bunurile tarii si legifereaza in mod defectuos.

Un sistem de pensii stabil si echitabil este vital pentru a contracara pesimismul alarmant si
neincrederea in conducatorii alesi sau numiti.

Tabelul 1: Alinierea propunerii legislative la asteptarile cetatenilor romani

Principiu Obiectiv relevant Mecanismul propunerii Grad de aliniere
Ratiunea guvernantei Eliminarea Corecteaza un viciu Puternica
reglementarilor irationale, | administrativ sever (conflict
combaterea HG vs. Lege) prin actiune
politicianismului. legislativa decisiva.
Justitia contributiva Drepturile se cuvin In baza | Garanteaza recunoasterea | Directa si esentiala
contributiilor platite. stagiilor speciale
proportional cu contributia
platita (8%).
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Principiu Obiectiv relevant Mecanismul propunerii Grad de aliniere
Calitatea actului normativ | Stabilitate, coerents, Consolideaza definitia Ridicata
limitarea arbitrarului stagiului special in Legea
Executiv. primara, evitand
interpretdri abuzive
ulterioare.

Capitolul V: Argumente PRO si CONTRA adoptarii propunerii legislative

1. Argumente PRO adoptare
A. Argumente juridice decisive
a. Restabilirea ierarhiei si legalitatii
Propunerea elimina o prevedere din HG care contravine legii primare si unui
principiu fundamental, reafirmand suprematia Legii.
b. Onorarea principiului contributivitatii
Asigura respectarea strictd a Art. 2 lit. ¢) din L. 360/2023, legand explicit dreptul
la stagiu special de plata contributiei suplimentare de 8%.
c. Protectia drepturilor castigate
Apara dreptul la calculul corect al stagiului complet de cotizare contributiv (Art.
3 lit. s)) necesar pentru reducerea varstei de pensionare.

B. Argumente administrative si de guvernanta
a. Reducerea litigiilor
Ofera CNPP o baza legala clara, bazata pe ,acte normative specifice domeniului”,
minimizadnd numarul de contestatii si litigii care ar fi generate de regula lunara rigida.
b. Cresterea predictibilitatii
Consolideaza sistemul prin prevenirea erorilor administrative ulterioare,
obligand Executivul sa emita norme in deplina concordanta cu Legea.
C. Argumente politice si de justitie sociala
a. Actde reparatie sociala
Corecteazd o nedreptate grava suferitd de muncitorii din conditii speciale
(inclusiv cazul CFR Marfa), intarind increderea publica in stat.
b. Promovarea Ratiunii
Masura demonstreaza ca Legislativul se opune deciziilor irationale si
politicianismului criticat de societate.

2. Argumente CONTRA adoptare (riscuri si costuri)
A. Riscuri administrative imediate
Sarcina recalcularii
Propunerea va impune Casei Nationale de Pensii Publice o sarcina administrativa
semnificativa si urgentd, constand in identificarea si recalcularea stagiilor de cotizare afectate
retroactiv, Incepand cu septembrie 2024, ceea ce poate genera intarzieri in procesarea dosarelor
noi.
B. Riscuri bugetare
Impactul cheltuielilor imediate
Recunoasterea stagiilor pierdute va permite unui numar de asigurati sa iasa la pensie
mai devreme.
Desi aceste costuri sunt justificate de contributiile platite deja, ele reprezinta o cheltuiala
suplimentara imediata care trebuie gestionata rational in bugetul asigurarilor sociale.
C. Riscuri de implementare
Necesitatea alinierii normelor secundare
Este necesar ca Executivul sa modifice rapid HG 181/2024 pentru a alinia Art. 27 la noul
continut al Art. 55(3).
Orice decalaj temporal sau interpretare intarziata a noii legi poate crea o scurta perioada
de incertitudine.
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Capitolul VI: Concluzii si recomandare strategica finala

1. Recomandare: ADOPTAREA IMEDIATA A PROPUNERII LEGISLATIVE

Pe baza analizei juridice detaliate si a alinierii strategice cu obiectivele de guvernanta rationala
ale societatii civile, se impune adoptarea fara intarziere a propunerii legislative de modificare a Art.
55, alin. (3) din Legea nr. 360,/2023.

Motivatia politica (coerenta cu asteptarile societatii civile)

Adoptarea acestei propuneri este un act politic necesar pentru a demonstra ca statul roman este
un garant credibil al drepturilor sociale, In contrast cu esecurile guvernamentale anterioare criticate
de cetateni.

Prin corectarea unei prevederi administrative irationale si inechitabile, Parlamentul reafirma
angajamentul fata de Principiul Contributivitatii, aparand muncitorii din conditii dificile.

Politic, masura consolideaza increderea publicd si marcheaza o distantare de practicile
politicianiste care au permis emiterea unor acte normative defectuoase, indeplinind astfel un
deziderat major al societatii civile.

Motivatia administrativa (eficienta si previzibilitate)

Desi se genereaza o sarcinad de recalculare pe termen scurt, beneficiul administrativ pe termen
lung este semnificativ.

Prin introducerea unei definitii clare in Legea primara, sistemul public de pensii castiga
in predictibilitate si rigoare.

Se reduc costurile asociate litigiilor, iar CNPP primeste instrumentul legal necesar pentru a
administra drepturile in mod echitabil, bazat pe contributia efectiva platita.

Aceasta este o demonstratie a gestionarii rationale a resurselor si a luptei Impotriva birocratiei
excesive, in spiritul viziunii cetdtenilor.

Motivatia juridica (respectarea Constitutiei si a Legii)

Motivatia juridica este incontestabila.

Prevederea din HG (Art. 27(1)) a incalcat ierarhia normativa si un principiu fundamental al Legii
(contributivitatea).

Interventia Parlamentului este singurul mecanism legal prin care se poate remedia acest viciu si
se poate asigura ca reglementdrile secundare nu submineaza drepturile cetatenilor.

Legea adoptata va servi ca baza legala solida pentru recunoasterea integrala a stagiilor, conform
Art. 2,1it. ¢) din L. 360/2023, respectand principiul constitutional al legalitatii si al justitiei sociale.

Capitolul VII: Masuri complementare sugerate (extinderea rationala a guvernantei)

Pentru a asigura ca aceastd corectie devine parte dintr-un model de guvernanta rationald, se

recomanda adoptarea urmatoarelor masuri:

1.

Revizuirea urgenta a normelor de aplicare

Guvernul trebuie sa emitd rapid o Hotarare de Guvern de modificare a HG nr. 181/2024, pentru
a alinia Art. 27 la noul continut al Legii, elimindnd orice ambiguitate formala si asigurand
aplicabilitatea imediata.
Audit complet de compatibilitate normativa

Se impune realizarea unui audit juridic complet al intregii Hotarari de Guvern (HG 181/2024),
pentru a identifica si elimina orice alta prevedere care incalca, prin formalism excesiv, principiul
contributivitatii sau care creeaza obstacole administrative irationale.

Mai jos regasiti propunerea de completare a textului art. 55 alin. (3) justificata din perspectiva

juridica (principiul contributivitatii), administrativa (evitarea rezultatelor inechitabile generate de
formalismul din norma secundara) si sociala (se protejeaza drepturile angajatilor expusi riscului).

Amendamentul propus este redactat In maniera normativa, completa si integrabila in forma

initiatorului, solutionand conflictul creat intre lege si normele de aplicare, mentinand in acelasi timp
trimiterea la acte normative sectoriale pentru definirea programului normal de lucru.

Adoptarea amendamentului va impune masuri administrative de implementare (alinierea HG

181/2024, proceduri CNPP, posibilad recalculare), dar restabileste principii de echitate si predictibilitate
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in aplicarea drepturilor la pensie.

PROPUNERE DE COMPLETARE

(3) Activitatile desfasurate
la locurile de munca
prevazute la art. 28 alin.
(1) lit. d) si f)-1) se
considera in conditii
speciale de munca numai
daca acestea se desfasoara
in aceste conditii, pe teata
durata programului
normal de lucru dintr-o
luna.

(3) Activitatile desfasurate
la locurile de munca
prevazute la art. 28 alin.
(D lit.d)sif)-1)se
considera in conditii
speciale de munca numai
daca acestea se
desfasoara in aceste
conditii, pe durata
programului normal de
lucru, stabilit prin

acte normative specifice
domeniului respectiv de
activitate.

Legeanr. 360/ 2023 Textul integral al Textul integral al Motivarea si
privind sistemul public articolului astfel cum articolului care contine argumentarea
de pensii exista acesta in forma amendamentele amendamentelor
initiatorului propuse marcate cu bold
Art. 55 Art. 55 alin. Motivare juridica si

(3) - Activitatile
desfasurate la locurile de
munca prevazute la art. 28
alin. (1) lit. d) si f)-1) se
considera in conditii
speciale de munca numai
daca acestea se desfasoara
in aceste conditii, pe
durata programului
normal de lucruy, stabilit
prin acte normative
specifice domeniului
respectiv de activitate. In
situatiile in care, intr-o
luna calendaristica,
asiguratul a desfasurat
in majoritatea zilelor
lucratoare activitate in
conditii speciale de
munca si angajatorul a
virat contributia
suplimentara prevazuta
de lege (8%) pentru
zilele efectiv lucrate in
astfel de conditii, stagiul
respectiv se recunoaste
proportional cu numarul
de zile lucrate in conditii
speciale, fara a se
solicita prezenta
continua pentru
intreaga luna atunci
cand intreruperile au
avut caracter obligatoriu
sau sunt determinate de
masuri legale.?

administrativa:

1) Respectarea principiului
contributivitatii - Legea nr.
360/2023 consacra drepturile de
asigurari sociale in functie de
contributiile platite. Norma din
HG care cere ,pe toatd durata
programului normal de lucru
dintr-o luna” produce efectul de a
confisca dreptul la recunoastere
a stagiului, desi contributiile
(8%) au fost pldtite pentru zilele
efectiv lucrate.

2) Eliminarea formalismului
administrativ - amendamentul
introduce recunoasterea
proportionala a stagiului in
raport de zilele efectiv lucrate in
conditii speciale, respectand
plata contributiei, precum si o
exceptie clard pentru activitati
obligatorii (instruire, cursuri
interne, mentenantd) si pentru
reduceri/ajustdri ale
programului impuse legal (ex.
art. 53(3) din Codul Muncii -
reducere program de lucru),
solutii semnalate in practica
prezentata in documentele
atasate (CFR Marfa).

3) Conformitate tehnica si
securitate juridica 3 formularea
propusa pastreaza trimiterea la
,acte normative specifice
domeniului” pentru definirea
programului normal, dar elimina
conditia rigida calendaristica , pe
toata durata unei luni”, astfel
incat recunoasterea stagiului sa
poati fi aplicatd proportional, pe
baza contributiilor efectiv platite.
4) Impact practic - se reduce
numarul de litigii si contestatii
(CNPP primeste baza legala
pentru recunoastere
proportionald), se restabileste
echitatea pentru angajati din
domenii cu activitdti de
instruire/mentenantd sau in
situatii de reducere legald a
programului; costuri bugetare
posibile dar justificate prin
principiul contributivitatii.

Z de ex. instruire obligatorie, mentenantd, reduceri de program prevazute de lege
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