STENOGRAMA
sedintei Biroului permanent al Senatului
din 21 ianuarie 2025

(sesiune extraordinari)

Sedinta a inceput la ora 16.03.
sedinfa a fost condusd de domnul senator Ilie Bolojan, presedintele

Senatului.

Au participat la sedinta:

Membrii Biroului permanent: domnul senator Robert-Marius
Cazanciuc, domnul senator Mircea Abrudean, domnul senator Laurentiu
Pldesu — vicepresedinti; doamna senator Doina-Elena Federovici, domnul
senator Cristian Ghinea, domnul senator Vasile Blaga, doamna senator
Niculina  Stelea — secretari; domnul senator Marius-Alexandru Dunca,
domnul senator lon-Narcis Mircescu, domnul senator Ninel Peia, domnul
senator Novak Levente — chestori.

Liderii grupurilor parlamentare: domnul senator Liviu-Lucian Mazilu
— Grupul parlamentar al PSD, domnul senator domnul senator Cétdlin-Daniel
Fenechiu — Grupul parlamentar al PNL, domnul senator Stefan Paldrie —
Grupul parlamentar al USR, domnul senator Petrisor-Gabriel Peiu — Grupul
parlamentar al AUR, domnul senator Clement Sava — Grupul parlamentar al
Partidului §.0.S. Romdnia, domnul senator Gheorghe Vela — Grupul
parlamentar al Partidului Oamenilor Tineri si domnul senator Turos Lordnd
— Grupul parlamentar al UDMR. Domnul Turos Lordnd:

Invitati: domnul Mario-Ovidiu Oprea — secretar general, doamna Corina
Bote — secretar general adjunct, doamna Izabela Chencian — secretar general
adjunct, doamna Mihaela-Catdlina Badoiu - secretar general adjunct, doamna
Vikarius Arany — secretar general adjunct, doamna Roxana Paula Truinea —
directorul general al Directiei generale legislative, doamna Claudia Marina
Pencea — directorul Directiei pentru organizarea lucrdrilor plenului gi
comisiilor, doamna Camelia Rodica Tomescu - directorul Directiei
proceduri, sintezd, studii §i evidentd legislativd, doamna Raluca-Alexandra
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Zota — directorul Directiei secretariat general, doamna Gabriela Drugd —
consilier la Serviciul pentru lucrdrile Biroului permanent, domnul Ovidiu
Stefan Alexandru Samson — consilier la Directia secretariat general §i
doamna Ileana Nicoleta Juncu — consilier la Serviciul pentru lucrdrile
Biroului permanent.

Domnul Ilie Bolojan:

Buna ziua! Bine ne revedem!

inteleg de la colegele noastre ci suntem fizic cinci prezenti si cel putin
in online pand acum sunt conectati sase colegi: Dunca, Stelea, Blaga, Plaesu,
Novak, Federovici, Peia. $i domnul Vela.

Prin urmare, domnul Vela este conectat, dar nu va vota, am inteles asta,
da? Perfect.

Domnul Gheorghe Vela:
Da. Da. Nu voteaza.

Domnul Ilie Bolojan:

Novak, am spus, da.

Prin urmare, am revenit cu cele doud materiale, un memorandum intern
pentru reorganizarea activititii Senatului si reducerea cheltuielilor bugetare.
Acest memorandum devine operational odatd cu adoptarea noi organigrame
de citre plenul Senatului.

Cel de al doilea memorandum privind stabilirea normativului de
autovehicule si cotele lunare de carburanti, odati adoptat de Biroul permanent,
nu mai are nevoie de vot in plenul Senatului, si ar intra in vigoare dupa
adoptare, daci va fi adoptat.

Vi supun votului dumneavoastré aceastd ordine de zi.

Domnul Gheorghe Vela:

Domnule presedinte, o respectuoasi rugdminte, nu am dreptul de vot, dar
o mica remarcd, v rog si-mi permiteti lucrul acesta pentru cd am observat la
memorandumul privitor la autovehicule si carburanti ci, Grupul POT, ar fi
discriminat.

Asa cum am spus si la inceputul activititii parlamentare in noul Senat,
noi avem cel mai mic grup, avem gapte senatori. Pand acum nu am uzat de
vreun autoturism pus la dispozitie de catre Senat.

in memorandumul dumneavoastrd pe care l-afi gindit ca un om
administrativ, din administratie, se prevede ci au dreptul la o magina grupurile
parlamentare de la zece senatori in sus. Eu — cum si spun? — imi arat
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nemultumirea pentru c, cei care sunt mari si puternici cum ar fi PSD-ul sau
PNL-ul si asa mai departe si chiar AUR-ul, vor beneficia de toate aceste, zic
eu, aceste facilitati sau drepturi, dar POT-ul nu va putea beneficia si in situatia
aceasta cerem un drept de egalitatea pentru ca si nu fim discriminati, chiar
dacd suntem sub numarul de 10 senatori.

Deci aicea este toatd problema: consideram cd memorandumul ne poate
afecta direct, inclusiv in desfasurarea activititii noastre parlamentare, ca s nu
dispunem si noi pe picior de egalitate de acelasi tratament si de aceleasi
cum au ceilalti colegi care au grupuri parlamentare mai numeroase.

Deci aceasta este obiectia mea sau mica mea supirare si si aveti in
vedere ca si Grupul POT, si fie tratat intr-un mod cét se poate de echitabil si
nediscriminatoriu in raport cu toate celelalte grupuri parlamentare.

Vi multumesc.

Domnul Ilie Bolojan:

Domnule Vela, avand in vedere faptul ca liderul de grup are o masini la
dispozitie, consider cd pentru deplasérile din capitalad in timpul zilelor de
sesiune parlamentard, aceastd magind poate acoperi nu doar nevoile liderului
de grup, ci si ale cdtorva senatori.

De asemenea, existd dispeceratul care este disponibil 24 de ore din 24 si
nu este nici un fel de problemd, dacé aceastd maging, de exemplu, nu face fatd
solicitdrilor grupului sé fie accesat dispeceratul.

Deci din punctul meu de vedere nu se justific3, s spunem, niste formule
de exceptii, pentru cd, oricum, reducerile in general nu sunt plicute, nu trebuie
sd ne ascundem dupd deget, dacd mai credm pentru fiecare situatie speciali tot
felul de exceptii, se creeaza precedente care nu ne duc nicdieri, cred eu, si am
incercat o tratare cat mai tehnicd, cat mai corectd, fara nici un fel de iz politic
sau de grupuri politice, in asa fel incét, la final, sd avem o structura functionala,
care sd functioneze in interesul bunei activititi din Senat, dar cu mai putine
cheltuieli, in asa fel incdt s avem si noi autoritatea sa le cerem si altora care
sunt, poate, in coordonarea noastri si faca la fel.

Domnul Gheorghe Vela:

Doar 30 de secunde. lertati-ma! Doar 30 de secunde, promit.

Domnule presedinte, sa ma iertati, 30 de secunde. Este vorba despre un
drept, nu este vorba despre o exceptie, noi nu cergim un... — cum si spun? — o
exceptie, avem dreptul la tratament egal, o dati, si apoi — aduceti-va aminte,
in 24 ianuarie — cind am avut o alti sedintd de Birou permanent sau in 30 cand
s-a validat o sedintda, o hotdrare, a dumneavoastrd, a noastri, a Biroului
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permanent era previzut ca se poate, intr-un anumit moment special, ca liderul
de grup sé ceard chiar suplimentarea numérului de autoturisme, deci nu doar
o diminuare. De asta noi nici micar pe cel necesar nu il avem in comparatie
cu ceilalti. Deci eu cer o tratare egald, nimic mai mult, nimic mai putin.
Faptul ci liderul de grup poate si aibd masind e cu totul altceva, toti
le au ceilalti colegi si celelalte grupuri.
Va multumesc.

Domnul Ilie Bolojan:

Daci pe ordinea de zi, stimati colegi, sunt alte interventii?
Daca nu, va supun la vot aceasti ordine de zi.

Daca sunt voturi impotriva?

Abtineri?

Domnul Laurentiu Pliesu:
Laurentiu Pliesu. Laurentiu Pliaesu, abtinere.

Domnul Ninel Peia:
Abtinere.

Doamna Niculina Stelea:
Abtinere.

Domnul Ilie Bolojan:
Deci eu inteleg cd avem trei abtineri, stimati colegi.

Domnul Ninel Peia:
Si unul impotrivd, domnul presedinte.
Ninel Peia.

Domnul Ilie Bolojan:

Domnul Peia, impotriva.

Domnul Ninel Peia:

Pot si explic si votul, domnul presedinte, daci imi permiteti.

Domnul Ilie Bolojan:
Este... Cred cd este in reguld si am luat act.



Domnul Ninel Peia:

Raportat la Grupul POT, daci un grup parlamentar la Senat trebuie si
aibd minimum sapte senatori §i un grup parlamentar la Camera Deputatilor
minimum zece senatori. Acestea sunt cifrele de referintd pentru diferite
aspecte care coordoneaza toatd activitatea Parlamentului si atunci trebuie sa se
raporteze la absolut toate drepturile lor.

Domnul llie Bolojan:
Da. Vi multumesc pentru aceste preciziri.

Domnul Gheorghe Vela:
Multumesc pentru interventie domnului Ninel Peia.

Domnul Ilie Bolojan:

Va propun si discutim primul memorandum.

Stimati colegi, incerc s fac o prezentare generald si apoi s intru in
punctele acestui memorandum.

La Senat, datorita posibilitétii de a face angajari pe durati nedeterminata,
pe cabinetele demnitarilor suntem in situatia in care o proceduri consacrati,
care este valabil peste tot, de la Administratia publica local, in Guvern si asa
mai departe, i anume, faptul cd, cabinetul demnitarului vine cu demnitarul si
pleacd cu demnitarul nu mai poate fi respectata si, practic, suntem in situatia
in care avem cea mai mare parte a oamenilor care astizi sunt angajati pe
cabinetele demnitarilor, angajati pe durati nedeterminatd din legislaturile
anterioare, care nu au nici o legétura cu prioritatile celui care ocupi aceasti
functie, cu specialitatea pe care el si-ar dori-o sd o aiba si cu sprijinul pe care
il poate acorda. $i, practic, aceste structuri sunt total disfunctionale si nu sunt
in buna regula.

A doua constatare este ca, de-a lungul anilor, numérul acestora a crescut
de la un om care era pe un cabinet care tinea de un chestor, de un
vicepresedinte sau de un secretar, am ajuns astzi la cinci oameni, la sase
oameni in anumite cazuri §i, orice am spune, acest numir este
supradimensionat i la presedintele Senatului: un numir de 15 oameni din
punctul meu de vedere consider cé-i prea mult pe cabinet.

Deci aceste cabinete sunt supradimensionate.

O altd constatare este cd, cei care lucreazi pe lingd grupurile
parlamentare, din nou, normativul acestora a scizut de-a lungul ciclurilor si de
la 2,5 consilieri parlamentari la un senator, s-a ajuns la 1,75, de exemplu,
astazi. Cei care ar trebui sé fie specialisti §i sd lucreze pe langa comisiile de
specialitate, din nou, sunt distribuiti in asa fel incat nu au legitura directa cu
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volumul de munci al comisiei respective. Sigur, dacd la juridica, la buget sau
la comisiile care sunt incircate, numarul celor care sunt acolo este mai apropiat
de realitate, ma gandesc, de exemplu, la Comisia de regulament. Oricét ar fi
de intelegitor, cinci oameni care deservesc aceastd comisie nu au ce sa faca,
orice ar spune, si in propunerea pe care v-am facut-o am tinut cont, statistic,
de numirul de rapoarte, de numirul de avize pe care aceste comisii le-au
intocmit, deci de volumul de munca pe care-1 au acesti colegi ai nogtri din
legislatura trecutd si dimensionarea consilierilor parlamentari care sunt pe
langd comisii, tine cont de acest volum de activitate.

Numirul de soferi, numarul de magini a crescut, orice s-ar spune. Daca
se uiti la o statisticd anterioard, pentru ci nu doar normativele au crescut, dar
nu au fost scosi din calcul persoanele cu functii de conducere in Senat. Nu stiu
liderii de grup, de exemplu, presedintii de comisii, vicepresedinti, presedintele
Senatului, care au cite o masina la dispozitie si care ar trebui sa fie scosi din
acest calcul de repartitie per grup.

De asemenea, personalul administrativ al Senatului de la structurile de
organizare, nu cred ci e bine si avem o Directie generald cu un numar mic de
persoane, ci trebuie si urmeze cét de cat o cutuma in care Directiile generale
si aibd o structurd mai mare care si respecte niste prevederi §i aceastd
propunere vine, practic, si reduca si aceste structuri, sd reducd numérul de
directii.

Constatand aceste chestiuni, propunerile vin si faci niste normari si sd
stabileascd, de fapt, niste principii din care derivd anumite cresteri sau anumite
scaderi. La final este o scadere.

Care sunt aceste principii?

Am considerat cd numirul de consilieri de pe cabinetele demnitarilor
trebuie sa fie mai mic. Acesta este stabilit.

Am considerat ci cea mai mare parte a acestora trebuie s vind cu
demnitarul si si plece cu demnitarul, in asa fel incét el sd poata sa aiba o echipa
care si-I ajute si livreze. Asta inseamni cd, in aceste cazuri, am propus ca, de
exemplu, la vicepresedinti, la secretari sau la chestori sa rimana o persoana
functionar public pe durati nedeterminati, care si asigure stabilitatea biroului
si asa mai departe, dar ceilalti doi, de exemplu, si vind cu demnitarul §i sa
plece cu demnitarul.

Aceeasi gandire este si la presedintele Senatului: din noud citi rimén din
15, trei si riméni pe duratd nedeterminati, deci functionari de tip parlamentar
care asigurd functionarea normal3 si sase s vind sau sd plece cu presedintele.

Deci pe partea de demnitari aceasta este gandirea.

Pe partea de comisii este o gindire inversd: acolo avem nevoie de
specialisti, de oameni cu experientd, de oameni calificati si atunci propunerea
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este sd fie functionari parlamentari, dar dimensionarea acestora si se facd in
functie de volumul de munca din fiecare comisie. Si aveti un tabel din care
rezulta aceastd chestiune §i — cei care doriti s verificati si mai departe — vi se
poate livra, dar acestea sunt niste date publice: numarul de rapoarte per
comisie, per ciclu senatorial trecut, numarul de avize, in asa fel incét sa se vadi
greutatea fiecdrei comisii §i volumul de activitate.

In ceea ce priveste functionarii de la grupurile parlamentare, asta rimane
la latitudinea grupurilor parlamentare, pentru ci sunt situatii diferite. Pe de o
parte, sunt grupuri care s-au schimbat, poate, in totalitate sau grupuri noi. Sunt
grupuri care sunt stabile, au o0 anumita experienta si au dorit sa-si stabilizeze
consilierii care s-au dovedit experimentati si care pot asigura ciclu de ciclu un
plus de calitate pentru grupul parlamentar respectiv. Aici aceastd chestiune a
ramas la latitudinea grupurilor parlamentare, pentru ci sunt situatii diferite, si
fiecare 1si rezolvd problemele in interior. Acestea sunt calculele, si spunem,
care au facut s3 avem o anumitd dimensionare pe cabinetele demnitarilor, pe
langa comisii §i pe l1anga grupurile parlamentare.

De asemenea, sunt aspecte care tin apoi de structura aparatului tehnic si,
asa cum vedeti in tabelul care este prezentat aici, avem un numir de secretari
generali adjuncti — redusi de la patru la doi, nu se justificd mai mult, va spun
cu toatd raspunderea — de directii generale reduse, de directii reduse, servicii
reduse. Birourile sunt ceva mai multe, nu sunt noud sunt 13, dar, per ansamblu,
avem un minus de zece structuri si o scidere efectivd a organigramei si aveti
numdrul de posturi care sunt reduse, le vedeti aici. Acestea sunt aspectele care
tin de organigrama.

Apoi aveam nigte coordonatori la comisii care aveau nigte bonificatii de
coordonatori. E greu ca la 2,3 oameni, citi sunt in comisie, si ai un
coordonator.

Au ramas acei coordonatori la grupurile parlamentare unde, intr-adevir,
se justificd pentru cd este un aparat mai mare si chiar existi un rol de
coordonare,

De asemenea, in ceea ce priveste consumul de carburanti, propunerea
este sd facem o reducere de 20% a cotelor lunare. Am verificat cotele lunare
care sunt de la 1 000 de litri — cea mai mare coti la presedintele Senatului - la
750 de litri, urmatoarea cotd la 500 de litri la 400 de litri, dar eu cred ci
autonomia de deplasare nu va fi afectatd — pentru ca vor scddea si consumurile,
cu sigurantd — in aga fel incat cu aceeasi cotd de combustibil, consumul pe
kilometru, sunt convins cé va fi mult mai mic si se poate acest lucru.

Domnul Stefan Palarie:
Domnule presedinte, daci se poate o intrebare.
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Eram curios daca pe istoric ati gasit un consum mediu, cumva, utilizat
pand acuma pe magsinile Senatului? Fatd de cote.

Domnul Ilie Bolojan:

Cotele in general nu au fost atinse. Deci cotele folosite istoric nu au fost
atinse, sunt foarte putine cazuri o dati, de doud ori in care s-au atins aceste
cote. Deci fird... Nu se va afecta deloc activitatea daca se scad cotele. Doar
ci aceastd anvelopd mare genereazi tendinta spre consumuri mari, dar nu
ficute de citre senatori, ca si ne intelegem bine, ci de sistem in general.

Ca urmare, stimati colegi, a acestor principii §i acestor propuneri, practic
suntem in urmitoarea situatie; aveti organigrama care vi se propune.

In fapt, suntem astiizi cu 796 de posturi in total, dintre care — conform
datelor pe care le-am primit de la colegii nostri de la resurse umane — avem un
numir de posturi vacante. Sunt 47 de posturi vacante, prin urmare, avem fizic
749 de colegi aicea si din acestia un numir de 37 sunt detasati, suspendati, unii
sunt in concedii... unele colege sunt in concedii de maternitate, unii sunt
suspendati de drept pentru cd avem angajati ai Parlamentului, consilieri care
sunt europarlamentari, avem angajati ai Parlamentului care sunt parlamentari,
deci au o suspendare de drept, si unii sunt suspendati in interes personal.

Pe cei care sunt suspendati in interes personal, propunerea este si le dim
un termen de 15 zile in care si opteze dacd — nu stiu ! — sunt... s-au mutat la
un alt minister, la altd autoritate si totul este in buna regula si doresc sa rimana
acolo este foarte bine. Daca doresc sd se intoarci, e la fel de bine, dar, dacé nu
se intorc, inseamni ca acele posturi vor fi eliberate si ele vor cidea din aceastad
restructurare.

La final, conform acestor principii, care sunt transpuse in normative, am
ramane cu 607 posturi.

Deci nu vom mai avea practic posturi vacante, efectiv, ci vor fi doar cele
care sunt suspendate temporar: aceste posturi care, aga cum v-am Spus, pot fi
ocupate temporar, dar nu ne putem atinge de ele din motive de respectare a
prevederilor legale.

Acesta este, in principal, efectul acestui memorandum. in conditiile in
care el va fi aprobat, ar urma ca organigrama sa intre la inceputul sesiunii
parlamentare din februarie in plen. Colegii de la tehnic mi-au spus ci au nevoie
de aproximativ 60 de zile pentru ci este nevoie de timp pana sunt notificati,
cei care sunt astizi suspendati, si opteze i e nevoie de timp pentru organizarea
unor concursuri, pentru c¢d acolo unde numérul de posturi se reduce va fi
nevoie de organizarea unor concursuri. Aceste concursuri vor fi organizate
conform legii de citre echipele de functionari publici care conduc acele
structuri si ar trebui sa se desfasoare, ipotetic, pe parcursul lunii februarie, cel



9

mai tirziu martie. Asta inseamna cé aceasta decizie ar putea sa intre in vigoare
— daca va fi adoptatd, in mod evident — de la sfarsitul lunii martie. Pana atunci
urmand sa se deruleze acest proces de reorganizare.

Structurile care nu sunt afectate nu vor da concurs, vor ramane stabile,
nu am nici un fel de problema.

Acesta este, in principal, ceea ce am considerat ca trebuie spus.

Efectul va fi urméatorul: vom avea mai putin personal, vom avea mai
putine cheltuieli de functionare. Asa cum se va vedea, activitatea Senatului nu
va fi afectata, deservirea cu masini in modul in care este calculatd — dar va fi
la urmatorul punct — asigurd o acoperire suficientd, atit la cabinetele
demnitarilor, cat si a grupurilor parlamentare, in asa fel incat deplasarile si
toatd activitatea conexa care este generatd de buna functionare a Senatului s
fie functionale si sd nu fim afectati.

Iar faptul ci la comisiile de specialitate rimén functionari parlamentari
pe durati nedeterminati, asigura ca acolo se stabilizeazi un corp de functionari
experimentati care pot sprijini comisiile in activitatea lor.

Daci aveti interventii legate de acest punct?

Domnul Clement Sava:

Da, va rog. Foarte pe scurt.

Cheltuielile materiale este normal si fie reduse.

Intelegem ci suntem in crizi, cheltuielile cu personalul cred ca ne vor
afecta, oricét ati incercat s comasati munca respectivid. Noi suntem un grup
nou, noi avem nevoie de oameni, da? Cred cd vom fi afectati noi, in primul
rand, cred ca si ceilalti parlamentari si le cer sprijin in acest sens. Nu are cum
sa functioneze la fel de bine odati ce deja din sistem pleaci niste oameni — noi
nu mai putem sd facem angajéri, probabil, asa cum se discutase — si e vorba de
eficientd si de conlucrarea cu oamenii.

Deci pe cheltuieli materiale se poate discuta, pe reducerea personalului
nu suntem de acord. Si votul va fi... votul domnului Ninel Peia va fi in
consecinta.

Domnul Ilie Bolojan:
Domnule Sava...

Domnul Gheorghe Vela:

Aceleasi concluzii si POT, ca si S.0.S., considerdam ca cei mari — ma
iertati, grupurile cele mari — vor avea o stabilitate, iar cele mici vor avea nigte
— cum sa spun eu? — pierderi sau vor fi stinjenite in desfasurarea activititii.
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Noi avem nevoie de oameni care si ne ajute, mai ales cd suntem la
inceput. Avem nevoie de angajiri de personal nu pentru a cheltui banul public.

Dumneavoastrd sunteti un expert in administratie publica. In toatd
Romania se stie §i sunteti cunoscut si peste hotare, dar problema este ca avem
nevoie, pentru inceput, de oameni care sd ne ajute §i, in aceastd situatie,
practic, ne retezati posibilitatea de a angaja oameni care sa ne ajute in
demersurile noastre parlamentare.

Asta este pozitia noastra, aproape similaré ca a celor de la S.0.S.

Domnul Ilie Bolojan:

Stimati colegi, daca imi permiteti, cred ci s-a inteles total gresit.

Deci grupurile parlamentare veti avea posibilitatea s angajati pe cine
doriti, poate n-ati inteles, in norma care este general valabild pentru toate
grupurile parlamentare.

Deci nu cei care au fost angajati de altii acum 15 ani, acum zece ani $i
care nu vi pot ajuta cu nimic, ci dumneavoastra, grupurile parlamentare, veti
stabili.

Vreti sd angajati pe duratd nedeterminati? Foarte bine. La grup e treaba
dumneavoastra.

Vreti s v angajati pe duratd determinatd? Din nou, este, sd spunem,
problema de personal a fiecdrui grup.

Deci, subliniez, ati inteles total gresit. Aceastd masurd stabileste niste
reguli care mutd decizia la fiecare grup parlamentar asa cum considerd el de
cuviinta.

Astdzi nu aveti aceastd posibilitate, pentru ci aveti cea mai mare parte
mosteniri istorice. S-ar putea s fie niste oameni foarte performanti — felicitari
daci este aceasti situatie! — dar s-ar putea sé fie niste oameni care nu va ajuta
cu nimic.

Domnul Cristian Ghinea:

Domnule presedinte, e directia pe care §i noi ne-o dorim; aceasta de
reducere a cheltuielilor bugetare.

Am o propunere foarte concreti si tehnicd legatd de un punct de aici si
vd spun putin contextul.

Eu am fost secretar in trecut si la Camera Deputatilor §i puteam sa
angajez pe cine voiam la cabinetul de secretar. Acum, aici, la Senat, am fost
socat sd aflu cd, odata cu biroul pe care I-am ales, am mostenit si cinci oameni,
care mi-au spus in prima zi ca ei sunt functionari defimtivi acolo si asta este.
Mi s-a pirut ciudat. Asa ci va felicit pentru acest punct, in mod deosebit, legat
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de faptul cd membrii Biroului permanent angajeazd §i sunt pe perioada
mandatului respectiv.

Insi, asa cum este formulat aici punctul B, anume, citez: ,,Doud posturi
de personal contractual, la secretar mé refer, personal contractual pe perioada
mandatului Biroului permanent... membrului Biroului permanent.” Nu se
intelege fix chestia asta. Adici poate sa fie un functionar nepermanent, dar pe
care il gisesti acolo si nu poti si-1 schimbi. As prefera sa trecem — ca atare
principiu, fie in paranteza, fie in continuare — ci acesti oameni sunt angajati §i
pleacd odatd cu demnitarul de la Biroul permanent. Adica vreau sa ajut.

Si v mai spun ceva — am experienta si de restructurari prin ministere —
se vor gisi foarte multe chichite apoi in aplicare pe legislatia muncii, pe Codul
administrativ si imi e fricd sd nu ne impiedicdm... interpretari juridice... Si
atunci eu ag prefera sa fie expres trecut acest punct, aceasti fraza ci... faptul...
cé putem angaja — la cabinetul de membru din Biroul permanent — oameni pe
care ii dorim noi.

Domnul Ilie Bolojan:

Eu nu am nimic impotrivd pe tema asta si mai vind o completare
explicitd. Aicea cred ci ar trebui sd avem o consultare cu juridicul nostru, cu
resursele umane ca sd vedem daca aceastd chestiune — cum sa va spun? — se
mai justifica.

Eu nu am o problemai pe tema asta. Aceasta este gandirea. Subliniez, nu
avem nici un fel de problema si explicim asta: pe durata mandatului.

Domnul Daniel-Citilin Fenechiu:

Adeviarul este cd orice explicatie uneori dd bine, dar formularea e
corectd. Doud posturi de personal contractual, prin contract, pe durata
mandatului membrului Biroului permanent.

Deci cdnd membrul Biroului permanent isi inceteazi mandatul,
inceteazd si contractul personalului contractual, pentru ci se refera strict la
vicepresedinti i secretari, iar la chestori e unul plus unul, deci, juridic, e in
regula.

Domnul Cristian Ghinea:
Eu vi cred, dar — stiti? — am citit trei oameni fraza asta, unul a inteles
asa, doi au inteles invers. Ca si nu avem aceasta... acest stres, haideti sa...

Domnul Daniel-Catilin Fenechiu:
Intrebati-o pe Simona Spétaru. Dacé va spune ca aveti dreptate, insistati.
Sau un alt jurist de-al dumneavoastra,
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Domnul Cristian Ghinea:

Eu nu vreau si mi contrazic cu dumneavoastrd pe chestiuni juridice
pentru ci as pierde, dar ca om care nu a facut Facultatea de Drept ag prefera
sa fie explicit.

Domnul Laurentiu Pliesu:
Daca imi permiteti §i mie.

Domnul Ilie Bolojan:
Vi rog.

Domnul Laurentiu Plaesu:

Da. Eu cred cd domnul Ghinea are partial, cel putin partial, dreptate
pentru cd asta inseamnd ci acele posturi sd devina vacante, iar demnitarul sa
poati si-si angajeze el pe cine doreste, ci, daci o sd vini pe durata mandatului,
pe cine ne repartizeaza Secretariatul general, ajungem si respectim litera
acelui text si sd nu urmérim scopul... sd nu realizdm scopul urmarit.

Domnul Ilie Bolojan:

Stimati colegi, aceastd propunere rezolva tocmai aceste probleme care,
si din punctul meu de vedere, sunt niste anormalititi. Eu, dac3 se doreste, v
spun: va rog sd ganditi o formula, daca doriti sd mai adaugém ceva ca si fie...
Si, dacd e un pleonasm juridic, aicea, domnule Cazanciuc, dacad credeti, ma
rog, ci sunteti totusi oameni de specialitate...

Domnul Petrisor-Gabriel Peiu:
Si eu ag dori dupd aia sd am o interventie, va rog.

Domnul Tures Lérand:

Domnule presedinte, dacd imi permiteti.

in primul rdnd, vreau si spun ci e cel mai ambitios proiect in acest sens
pe care l-am vizut aici in Senat §i cred ca este unul chiar binevenit. Chiar e
timpul sé facem curétenie prima data in ograda noastra si apoi, pas cu pas, in
tot sistemul administrativ central si poate local.

Totodata, permiteti-mi s am doud observatii.

Cred ci parlamentarul sau ajutorul parlamentarului, in primul rand, este
consilierul care lucreazi la grup sau in cabinet, acea persoand care zi de zi,
inaintea sedintelor de comisii sau a plenului, ne ajuti in a analiza propunerile
si a sintetiza in anumite cazuri. $i eu am doud propuneri de modificare.
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in primul rand la cabinetul demnitarilor.

Din punct de vedere administrativ, nu existd o diferentd extraordinard
intre secretar si chestor sau vicepresedinte, fapt pentru care eu as propune si
fie pe acelasi palier si numarul angajatilor in cabinet, respectiv, un post de
functionar public parlamentar la fiecare cabinet, care asigurd continuitatea
activitdtii si doud posturi de personal contractual, atit in cazul
vicepresedintilor, cét si a secretarilor §i a chestorilor. $i permiteti-mi sd mai
am o propunere.

Consider ca este foarte important, daca nu cel mai important, activitatea
consilierilor de la grup care, si din prisma politicd, ajutd activitatea
parlamentarilor. $i aici e o mare diferentad intre grupurile mari i cele mici,
pentru cd un consilier parlamentar trebuie sd pregiteascd materialele pe
anumite comisii, indiferent daca in acea comisie partidul respectiv are trei sau
patru membri, pentru ¢d aceeasi analiza facem.

Nu ¢ acelasi lucru, de exemplu, in cazul nostru. Noi in fiecare comisie
avem un singur membru, drept urmare volumul de muncd e mai mare,
necesitatea consilierilor la grupuri e invers proportionald cu marimea grupului.

Chiar daci sustin aceste demersuri, vd propun ca, in prima faza, acest
numdr de 1,75 sa nu-l scidem atét de drastic, sa scidem la 2,25... 51 permiteti-
ne ca, dupa o analizi de cateva luni, s putem si revenim. Nu doresc sa intram
intr-un impas de unde e foarte greu sd te duci inapoi. Astea doua ar fi
propunerile mele.

Vi rog sa analizati si sa decideti.

Vi multumesc.

Domnul Petrisor-Gabriel Peiu:

As dori si eu cateva scurte consideratiuni.

In primul rand, credeam ci va fi o discutie inainte de elaborarea unei
astfel de propuneri. Nu a fost sé fie. Nu e nimic.

Ideea este cd nu plecdm cu toti de la aceeasi linie de start atunci cand
facem aceastd redimensionare, in sensul in care sunt partide care beneficiaza
de avantajul faptului ¢, sigur, sunt mai vechi si au putut si isi plaseze oameni,
dar nu neaparat la asta vreau s ma refer, desi la rigoare, ar fi trebuit si dispara
toti angajatii si si se faca concursuri pentru functiile publice, dar inteleg cd nu
e vreme de asa ceva.

Revenind la ce s-a intdmplat de la ultimele alegeri pana acuma, eu vreau
sa va spun cd nu suntem toti la aceeasi linie de stat, in sensul in care noi aveam,
de exemplu, patru — dreptul la 4,6 presedintii de comisie — am primit 4.

PNL avea dreptul la 3,5, a primit 5.

UDMR era tot pe la 1,6 ca noi, a primit doua.
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Din acest punct de vedere, este usor si faci reforma pe spatele opozitiel.

Si atunci, din punct de vedere politic, cred cd mécar ar fi fost decent sé
avem fiecare cite o discutie in care sa ne reglam aceste linii diferite de start,
pe care tot coalitia de guvernare le-a stabilit, incdlcand si cutuma, si bunele
practici parlamentare, ca sa nu mai spun ca aceste bune practici §i cutume au
fost de mult pervertite atunci cand s-a politizat inclusiv functia de secretar
general adjunct al Senatului.

Deci avind in vedere toate aceste lucruri, nu credem ci este momentul
sd se discute acum acest memorandum, atita timp cat nu se egalizeazi
conditiile de start pentru toate grupurile parlamentare.

Altminteri va rimane un abuz pe care il face puterea, la fel ca alte abuzuri
care s-au mai comis de curand.

Domnul Gheorghe Vela:

Exceptionala interventie!

Multumim domnul Petrisor Peiu. Multumim ci ati aparat inclusiv POT.
Vi multumim mult.

Domnul Ilie Bolojan:

Domnule Peiu, abordarea este corectd pentru toate grupurile. $1 eu
resping aceastd chestiune.

Eu inteleg un discurs politic sa critice orice, dar incad n-am mai auzit ca
reducerile si se facd pe spatele opozitiei. Deci nu cred ca este in reguld si va
rog sa va uitafi la niste cifre. Dimpotriva, subliniez, cine intelege putin ce se
intampla. Fiecare grup politic in loc sa foloseascad consilierii care au ramas
mostenire — mai buni sau mai rdi, nu pot eu aprecia aceastd chestiune — de la
legislaturile anterioare va avea posibilitatea sa isi aduci echipele proprii.

Deci asta este situatia, iar norma este stabilitd pentru toate grupurile la
fel. Nu existad discrimindri pe aceastd chestiune, sunt rotunjiri, sunt nigte cifre
clare. Sigur, putem discuta dacd e buni o norma de un fel sau alt fel, o cifra,
dar este aplicat unitar peste tot si decl...

Bun. Eu inteleg cd nu e bine nimic: daci faci, de ce o faci — cum sa va
spun? — daca nu faci, esti criticat ca nu faci, dar nu e in reguld aceasta
chestiune. La modul cinstit.

Vi rog.

Domnul Petrisor-Gabriel Peiu:

Domnule presedinte, v-am dat doud chestiuni concrete, numarul de
presedintii de comisii. Este o chestiune concreta, la fel si faptul ca partidele
vechi, inclusiv partidul dumneavoastra, beneficiaza de faptul ca, fiind de mult
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timp in conducerea acestor Camere, si-au aranjat niste posturi, asa-zise, de
functionari publici.

Stiti la fel de bine ca si mine — §i eu nu fac acuma o dezbatere publica,
vi spun dumneavoastra — stiti, la fel de bine ca si mine, ca de la secretar general
in jos toate functiile publice au fost ocupate in baza unui algoritm politic. Daca
imi spuneti cd nu e asa, inseamnd cd eu sunt demagog, dar cum ziceti
dumneavoastra.

In ceea ce priveste punerea pe picior de egalitate a tuturor partidelor,
micar in ceea ce priveste presedintia comisiilor, este clar un abuz care s-a facut
de aceastd coalitie. Si acolo sunt consilieri, chiar dacé e unul singur, si acolo
este 0 masind §i o luati tot de la opozitie.

Daca vreti, sd punem si partidul dumneavoastra, de exemplu, sa suporte
aceeasi normd, sa se reduci numirul de presedintii pe care le are partidul
respectiv la cele care ar fi normal in virtutea cutumelor si aritmeticii.

Domnul Gheorghe Vela:
POT nu are nici o presedintie. POT nu are nici o presedintie pana acum.
Nici una.

Domnul Petrisor-Gabriel Peiu:
Si ar fi trebuit sa aiba.

Domnul llie Bolojan:
Stiu.
Stimati colegi...

Domnul Laurentiu Plaesu:
Si un membru in Birou permanent!

Domnul Ilie Bolojan:

Ascultati-ma!

Va propun si revenim la acest memorandum pentru ci, altfel, s
discutdm cum au fost negocierile intre liderii de grup, ce s-a facut, nu ajungem
nicaieri.

Viarog.

Domnul Ioan-Narcis Mircescu:

Multumesc, domnule presedinte.
Legat de memorandum.
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Cum a spus si Cristi, noi avem aceeasi directie §i suntem, in mare, de
acord cu el, propunerea facutd de Cristian Ghinea si eu cred cd trebuie
integratd aici, domnule Cazanciuc, domnule Fenechiu, ca si nu existe niciun
fel de discutii.

Nefiind jurist, as propune ca acolo sd fie mentionat un post sau doua
posturi de personal contractat pe perioada mandatului Biroului permanent,
post care va fi angajat de membrul Biroului permanent §i care pleaca odaté cu
plecarea membrului din Biroul permanent.

Legat de propunerile UDMR, cred ca sunt corecte.

Existd intr-adevdr aceastd diferentd legatd de volumul de munca.
Indiferent dacd ai un om, doi sau trei in comisie, trebuie sa pregétesti aceleasi
materiale si — da! — sunt de acord si cu uniformizarea la nivelul chestorilor,
secretarilor si a vicepresedintilor. Deci, din punctul meu de vedere, as
completa cu propunerea lui Cristi Ghinea. As fi de acord cu propunerea lui
Turos Lorand legati de chestori. Si noi vedem ca si cu ocazia asta, poate cé §i
ceilalti membri ai Biroului permanent vor accepta mai usor aceste modificari
ca norma sa fie de 2,2.

Deci noi sustinem o normd de 2,2 si putem fard problemc ca — in
urmétoarea sesiune parlamentard, dacd considerim - sd venim cu incd o
modificare. Si, in conditiile astea, noi am sustine, fard niciun fel de probleme,
acest memorandum si va si felicit pentru propunerea facuta.

Domnul Ilie Bolojan:

Deci, stimati colegi, am citeva observatii, dupad care cred cd putem
inchide dezbaterile ca s mergem mai departe, da? Deci doud posturi de
personal contractual? Care este propunerea? Va rog, puteti gandi o chestiune
aici la punctul B? Virgula... angajate... (Discutii.)

Din sala: ...,,de demnitar pe perioada mandatului”... Da, ,,]la propunerea
demnitarului”... (Neinteligibil.)

Domnul Laurentiu Pliesu:
Cred ca ar trebui precizat ca aceste posturi trebuie si fie vacante la
inceputul mandatului.

Domnul Ilie Bolojan:

Pii ce vreti, stimati colegi?!?

Vreti si fie vacante? Dacd vreti sd fie vacante votati memorandumul,
daca nu, vor fi ocupate.



Domnul Laurentiu Pliesu:
Era o interventie din punct de vedere juridic, domnule presedinte.

Domnul Cristian Ghinea:

Cred ca propunerea lui Narcis Mircescu... Asta e cea mai buna. ,,Angajat
la propunerea demnitarului.” Pentru ca scrie deja ,,pe perioada mandatului”,
deci nu adaugdm nimic. Exact. ,,La propunerea demnitarului.”

Domnul Narcis Mircescu:
De acord.

Domnul Ilie Bolojan:

Am clarificat aceastd addugire: doud posturi de personal contractual,
angajate la propunerea demnitarului pe perioada mandatului membrilor
Biroului permanent la cabinetele cutare, da? Sunt doua...

Domnul Laurentiu Plaesu:
Cel mult pe perioada mandatului.

Domnul Ilie Bolojan:

Stimati colegi, stim. Cred ca lucrurile sunt clarificate. Cred ci bunele
intentii aici sunt clare.

Mai sunt doud propuneri: una — as fi de acord, dar cu una n-as fi de acord,
cd nu facem decat sd mimam ceva si eu in general incerc sd nu mimez.

Prima chestiune, legatd de numirul de membri de pe cabinetul
chestorilor, stimati colegi.

Eu am incercat s ma documentez s& vad care-s volumele de activitati.

S stiti cd acum vreo doud-trei legislaturi era cate unul pe aceste cabinete.
Si, in general, am inteles ca secretarii i vicepresedintii, sigur, vicepresedintii
au activitati si de reprezentare, il inlocuiesc pe presedinte, se duc... si asa mai
departe, secretarii au un anumit volum, chestorii au mai putin. Dar nu cred ci
stdm in doud posturi. Nu cred ca stim in doud posturi.

Domnul Ninel Peia:
Domnule presedinte, daca imi permiteti.
Ninel Peia va deranjeaza.

Domnul Ilie Bolojan:
Nu asta este problema cea mai mare, ca sa fie trei. Ca, oricum, erau — nu
stiu! — patru-cinci... Cati erau acuma, da?
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Domnul Ninel Peia:
Domnule presedinte, daca imi permiteti.
Ninel Peia va deranjeaza.

Domnul Ilie Bolojan:

Vi rog sd-mi dati voie sd inchei aceasti chestiune si dupa aceia puteti sa
interveniti.

A doua chestiune este legat cu acea norma de 2,25.

Stimati colegi, aceasta a fost 2,25 tot ciclul trecut, inainte a fost 2,5. Am
coborat-o la 1,75, acum o luni de zile, aproximativ. Daca revenim la 2,25 nu
schimbam nimic, ca s ne intelegem bine.

Eu cred cd atunci cand te duci in structura Senatului, a aparatului
Senatului, si vii cu o reducere pentru cei care teoretic trebuie sa lucreze in
aceasta institutie, trebuie sa facem o chestiune care se aplicd tuturor. Daca nu
facem asta, e greu sd avem autoritate in fata acestor oameni, la modul cinstit
va spun. Si deci rugimintea mea pentru cite un post, doi, la nivelul grupurilor
este sd ramanem cu aceastd propunere de 2,5 care este 0 norma cu carc s-a
functionat cicluri intregi, lucrurile au fost in buna regula si asta inseamna, in
fapt, o reducere cam de 10%, ca sa ne intelegem bine, fatd de 2,25 cu cat s-a
functionat in ultimii 4 ani. Si cei care sunt parlamentari, de la grupurile care
au avut si inainte, stiu acest lucru.

Trebuie si fiu corect fata de toti; si fatd de functionarii parlamentari care
asteaptd din partea noastrd un tratament, un cantar cat de cat corect.

Domnul Ninel Peia:
Domnule presedinte, Ninel Peia senator S.0.S.

Domnul Ilie Bolojan:
Vi rog, domnule Peia.

Domnul Ninel Peia:

Vi multumesc pentru ci mi-ati dat cuvantul.

Nu credeam vreodatd in viata mea ca o sd-mi placa ceea ce spune un
membru USR. Domnule Ghinea, felicitiri! Da, are dreptate domnul Ghinea:
,»Cel mult pe perioada mandatului demnitarului”. $i in felul acesta rezolvadm
multe.

Punctul doi. Nu cred cd un demnitar, care este chestor, este mai prejos
sau are doar unu in loc de doua fata de un vicepresedinte sau secretar.

Si punctul trei. Raportat la grupurile parlamentare.
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Trebuie sd avem un minim. Trebuie stabilit de Senat un minim de
functionari la grupul parlamentar, pentru ca altfel nu poate functiona. Acel
minim poate fi stabilit de Biroul permanent sau de cétre Senat, prin vot, 3, 4,
5, 6 pentru ci, aga cum a spus un coleg de-al nostru, un grup parlamentar mai
mare are zece §i poate sd urmaireasci toate initiativele legislative, poate sa faca
rapoarte pe acele proiecte legislative si, bineinteles, € mult mai informat.

De aceea propun ca si fie minimum 6 si apoi sa aplicdm o norma de 2,5
ce este peste.

Va multumesc, domnule presedinte.

Domnul Ilie Bolojan:
Stimati colegi, la finalul acestor dezbater...
Va rog, domnule Turos, ultima interventie.

Domnul Turos Lérand:

Domnule presedinte, dacd suntem incd in discutii, eu am avut o
propunere, am vazut ca $i AUR a venit cu altd propunere, minimum sase plus.

Ideea pentru care am spus — §i asta simt bine, asa cum am spus —
necesitatea consilierilor € invers proportional cu méarimea grupului. Cu aceasta
modificare, bineinteles, cei mari pierd cei mai multi consilieri. N-ar fi un efort
foarte mare si cred cd grupurile mici ar putea fi ajutate, daca pastram acel 2,5
pe care 1l propuneti, plus unu fix la fiecare. Asta ar insemna doar sapte posturi
in plus, dar ar ajuta grupurile mici.

Eu sunt totdeauna omul compromisurilor, incerc sd gésesc — si chiar
apreciez ceea ce se intdmpld — dar intelegeti-mé si pe mine ca aceste grupuri
mici vor avea probleme mai mari decat grupurile parlamentare mari.

Domnul Gheorghe Vela:

Multumim frumos domnului de la UDMR.

{i multumeste POT. In numele POT, multumesc celor de la UDMR
pentru aceastd luare de atitudine!

Domnul Turos Lorand:
Nu asa de tare, va rog.

Domnul Ilie Bolojan:
Vi rog, domnule Palarie.

Domnul Stefan Palarie:
Da. Multumesc, domnule presedinte. Daca se poate.
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Ca lider de grup sustin intru totul propunerea colegului de la UDMR.

Ma rog, intr-o conjunctura foarte detaliata, sigur cresterea acestui indice
la 2,5 pentru noi ar fi insemnat o reducere de la 11 la 8. Poate cd nu conteaza
bucitiria fiecaruia, dar o astfel de abordare vine ca un fundament principial,
intr-adevar, pe o forma de echitate intre grupuri mari si grupuri mici.

E adevarat ca i pentru noi — si e limpede, noi ca lideri de grup — suntem
in situatia in care avem... ne cunoastem aparatul. Va spuneam intr-o discutie
separatd cd §i, daca a exista foaie de pontaj sau fisa de pontaj, n-as avea nicio
emotie legatd de prezenta oamenilor, sunt oameni care intr-adevar muncesc,
fara nicio rezerva. Si, incd o datd, exact ce propuneti dumneavoastrd, ar
rezolva, cred eu, multora o problema.

Asta inseamna, intr-adevir, o reducere sau pierdere de sapte posturi in
zona de... poate intentie de tdieri, dar cred ca ar fi o concesie facutad de Senat,
per ansamblu, exact in locul in care, de fapt, asigurd cea mai buna distributie
a rolurilor i a posturilor.

Multumesc.

Domnul Clement Sava:

Si grupul S.0.S. Romania sustine, ca sa fie ziua prieteniei pana la capit,
pentru cd, altfel grupurile mici, asa cum am spus, ar fi dezavantajate si nu cred
cd vreti sd vedeti ce fac grupurile mici ciand nu pot si isi faca treaba.

Atunci, pentru buna desfasurare a lucririlor, trebuie neapérat sd aveti un
calcul care sa tind cont de grupurile mici §i grupurile noi — cum sunt S.0.8S. si
POT care sunt grupuri noi — §i care au nevoie de cu atidt mai mult sprijin pe
linie parlamentara.

Domnul Hie Bolojan:

Bun.

Stimati colegi, sumarizind aceste discutii.

Fata de proiectul initial inteleg asa, avem aceasta completare la art.2 care
sd prevada foarte explicit ca sunt angajari pe durata mandatului la propunerea
demnitarului.

La chestort vor fi doud posturi de personal contractual, ca si la
vicepresedinti.

Iar la stabilirea normei la grupuri se riméne la norma de 2,5, dar se aloci
din start, sd spunem, un post fiecirui grup parlamentar. Si de acolo incepe
calculul.

Cu aceste observatii, va supun la vot acest memorandum,

Daca sunt voturi impotriva?

Abtineri?



Domnul Laurentiu Pliesu:
Laurentiu Pldesu, abtinere.

Domnul Ninel Peia:
Ninel Peia, abtinere.

Doamna Niculina Stelea:
Nina Stelea, abtinere.

Domnul Ilie Bolojan:
Cu trei abtineri, memorandumul a fost adoptat.

Domnul Laurentiu Pliesu:

As vrea sa fac o foarte scurtd explicare a votului.

Eu cred cd s-au luat nigte masuri extrem de importante — o analizi care
nu este, nu a fost suficientd — si sd sperdm ca rezultatele practice nu vor
demonstra ca era nevoie de mai multi chibzuinta.

Vi multumesc.

Domnul Ilie Bolojan:

La al doilea memorandum intern propunem modificarea normativului
privind dotarea cu autovehicule si cotele lunare de carburanti.

in principal, este vorba de reducerea numérului de masini, de o norma
de un sofer la zece senatori, era unu la opt pind acuma, o reducere a
consumului de carburanti prin reducerea cotei lunare cu 20%, o reorganizare
a dispeceratului, in asa fel in cat s putem si reducem cu 22% necesarul de
soferi. Cam acestea sunt aspectele principale.

fn subsidiar, propunerea este si v supunem atentiei alte cAteva decizii
legate de introducerea unui sistem de evidenta intrdrilor prin cartela
electronica, in asa fel in cit si asigurdm prezenta angajatilor Senatului la
locurile de munca din Parlament pe perioada activitatii si in zilele lucritoare.

Cei care lucreazi la grupurile parlamentare ldsam sa fie gestionati de
grupurile parlamentare, de fiecare in parte.

Si de asemenea programarea activitatii Senatului in asa fel in cat sd avem
luni si miercuri plen si marti sd avem comisiile de specialitate.

Daca legat de acest memorandum aveti observatii?
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Domnul Gheorghe Vela:

O scurta observatie, domnule presedinte.

Iertati-ma, doar atit vreau sa spun.

Grupul POT, presedintie la comisii nu avem, chestor cu drept de vot in
Biroul permanent nu avem. Acum, in urma memorandumului, o sa fie un grup
parlamentar care nu are nici masina pentru grup.

Deci, vd rog inci o datd — cum si spun? — s vi reevaluati opinia, pozitia,
reconsiderati opinia, pentru ca s nu fim discriminati. Are nevoie §i grupul
POT de masind, distinct de lider, e cu totul altceva.

Grupul POT are, chiar dacd suntem sapte membri... Avem nevoie de
tratament egal cu ceilalti.

Atat am vrut sa spun. In rest...

Domnul Daniel-Citélin Fenechiu:
Domnul Vela, dar cum ati ajuns la concluzia ca nu aveti masini, totusi,
va intreb aga? Ati vazut in memorandum asta?

Domnul Gheorghe Vela:
Pentru cd de la zece senatori in sus este memorandumul, iar noi suntem

sapte.

Domnul Daniel-Catilin Fenechiu:

Nu. Este repartitie la zece. Daca ai peste jumatate, at masina, domnule.
Grupul va avea masgind, nu va raméne fara masina. Ai vazut memorandumul?
Ai vazut situatia masinilor?

Domnul Gheorghe Vela:
Nu a liderului. V-am spus, noi tot suntem discriminati.

Domnul Daniel-Citilin Fenechiu:

Te scazi dumneata si rfdiméan sase oament, € mai mult de jumadtate. Pierd
masini cei care au mai putin de jumatate, care au 12, 13, 11. Pai, sigur ca da.
Esti chiar avantajat, esti din &la pozitiv. Ar fi bine si te documentezi inainte
de...

Domnul Gheorghe Vela:
S& dea Dumnezeu sa fie asa!

Domnul Ilie Bolojan:
Daci aveti alte interventii?
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Daca nu sunt, va supun votului s1 acest al doilea memorandum.
Daca sunt voturi impotriva?
Abtineri?

Domnul Laurentiu Pliesu:
Laurentiu Plaesu, abtinere. Acelasi motiv.

Doamna Niculina Stelea:
Nina Stelea, abtinere.

Domnul Ninel Peia:
Ninel Peia, abtinere.

Domnul Ilie Bolojan:

Deci, cu trei abtineri i acest memorandum a fost adoptat.

Stimati colegi, avind in vedere epuizarea ordinii de zi, declar sedinta
Biroului permanent inchisa.

Sa aveti o dupd-amiaza limistitd! Toate cele bune!

Sedinta sa incheiat la ora 17:05.
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