CELAT
BIROUL PERMANENT
Kr. 1732

..............................................

Senatul Romaniei
Biroul Permanent,
Doamnei Alina GORGHIU, Presedinte

Stimati doamni presedinte,

Subsemnatul, Ispas Gabriel-Liviu, conferentiar universitar in cadrul Universitatii
din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seri: n . CNP

Avind in vedere declangarea procedurilor pentru desemnarea celor doi
reprezentanti ai societdfii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, ca urmare a
anunfului publicat pe pagina de internet www.senatro, v depun scrisoarea de
propunere formulatd de Consiliul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative din
Universitatea 1 Decembric 1918 din Alba lulia, institutie de inva{amant superior de stat
acreditatd, cu programul de studii de licenti de drept acreditat, pentru candidatura
subsemnatului pentru unul din cele doud posturi.

Atagat scrisorii se regasesc:
1. Documentele prevéizute de art. 19 alin. 3 din Legea 317/2004, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare:

e Scrisoarea Universitdtii 1 decembrie 2018 din Alba Iulia, Facultatea de
Drept, adresatd Biroului Permanent al Senatului Romaniei pentru propunerea
unui candidat;

e Decizia Decanului facultitii, emisa ca urmare a votului unanim al Consiliului
Facultatii;

e Cazierul fiscal al Universititii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

¢ Hotérérea de guvern de infiintare a institutiei de invatamant superior;

o Hotérérea de guvern de la ultima evaluare externd a programului de licenta
de drept la institutie;

e Carta Universitatii;

2. Documentele prevazute de art. 7 alin. (4) din actul normativ:

e (v Ispas Gabriel Liviu;

e proiectul privind principalele obiective pe care le voi urmiri in cazul
desemndrii in Consiliul Superior al Magistraturii;

e declaratie pe propria rispundere din care sa rezulte ¢a nu am ficut parte din
serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu am colaborat cu acestea;

e declaratie pe propria raspundere din care si rezulte ¢i nu sunt si nu am fost
lucrdtor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor
de informatii;




e declaratie pe propria rispundere din care s3 rezulte ci nu am un interes
personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impariialitate a atributiilor previzute de lege;

¢ declarafie autentificatd, care contine toate aspectele previzute in cele trei
declaratii semnate olograf, precum si faptul ca nu sunt membru de partid si
nu am detinut functii de demnitate publici in ultimii 5 ani;

e adeverintd emis@ de Baroul Bucuresti privind vechimea in profesie si extras
din dosarul electronic personal;

e adeverintd de vechime emisa de Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti,
privind vechimea in functie de predare in invat{imantul juridic superior i in
functie de conducere;

e adeverintd emis# de Universitatea din Bucuresti privind vechimea in munci;

e cazier judiciar.

Cu deosebitd consideratie,

Gabriel- Liviu I;%AS

Bucuresti,
05.12.2022



ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI H

o’

Facultatea de Drept si Stiinfe Sociale lDECEMBRA]TEA@

Nr. ”2{(0200 1291 2022

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918
DIN ALBA IULIA

CATRE
SENATUL ROMANIE|

Ca urmare a anuntului formulat de Senatul Romaniei, de depunere de propuneri in vederea
selectdrii celor 2 reprezentanti ai societdtii civile, Consiliul Facult3tii de Drept si Stiinte Sociale din
cadrul Universitatii "1 Decembrie 1918” din Alba lulia, decide s& propun3 pentru a fi membru al
Consiliului Superior al Magistraturii pe conf.univ. dr. Gabriel Liviu Ispas.

Consideram cd are capacitatea de a reprezenta corespunzitor societatea civild, competentele
acestuia In materie juridici fiind cunoscute.

Gabriel Liviu Ispas este conf. univ. dr. la Universitatea din Bucuresti, a fost cadru didactic si
Decan al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti, avocat, membru al
Baroului Bucuresti.

Decizia Consiliului Facultétii de Drept si Stiinte Sociale din cadrul Universitétii ”1 Decembrie
1918" din Alba lulia s-a luat prin vot unanim, in sedinta din data de 29.11.2022.

Miruna TUDORASCU

Alba lulia, Strada: Unirii nr. 15-17, Cod postal; 510009 « Tel: +4-0258-813994 « Fax: +4-0258-806126
E-mail: sec-drepi@uab.ro



UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918,, DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

pECIzIA #4563
DIN g M Q042

Decanul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale;
Avind in vedere hotdrarea Consiliului Facultiii;

DECIDE:

Art.]1. Propunerea de a fi membru al Consiliului Superior al Magistraturii, a d-Iui
conf. univ. dr. Gabriel Liviu Ispas.

Art.2 Cu ducere la indeplinire se insdrcineazi Secretariatul Facultatii de Drept si
Stiinte Sociale.

Art.3 Prezenta se comunica:
Persoanei in cavza
Secretar Sef Facultate
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5 ()4 | CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL | =55 o

< ANAF

o Foergo Pubien Breate
Unitate teritoriala
TERUL F R
ANAE INANTELO Nr. 90875100 Data 28/11/2022
DGRFP BRASQV
AJFP ALBA
CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL
Ca urmare a cererii nr. 90875100 din data de 28.11.2022 se certifica prin prezenta:
Contribuabilul:

Cod de identificare fiscald 5665935
Nume si prenume/denumire: UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 ALBA IULIA

Domiciliul fiscal:

Judet:ALBA Localitate:MUN. ALBA IULIA Sector:
Strada:STR. GABRIEL BETHLEN Numar:5 Bloc:
Scara: Ap. Teiefon:258806130 Fax:258812630

Email:tcontor@uab.ro

NU are fapte inscrise in cazierul fiscal

S-a eliberat prezentul certificat pentru a-i servi la angajare/numirea in functie

si este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul in care a fost eliberat.

18/11/2022 23:59 Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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ANEXA 1A CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL

< ANAF

Genomty Rogonaid
mum Bragov

Unitate teritoriald

MINISTERUL FINANTELOR

ANAF
DGRFP BRASOV
AJFP ALBA

pentru contribuabilul:

Cod de identificare fiscald

Nume si prenume/denumire:

Nr. 90875100

Data 29/11/2022

ANEXA IA CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL

5665935

Fapte inscrise in cazierul fiscal:

UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 ALBA IULIA

Fapta savarsita Sanctiune aplicata Eontribuabil
Act normativ incilcat | efectiv Act normativ | Organ constatator [pData anctionat
) lin/ |Fisa inscriere/ inscrierii in [Cod identificare
(tip/arfan/artialin/litipety | (CPARUAMSKVRINS 1o are nrjdata  [22er fiscalfiscala

19/11/2022 00:02 Document care contine date cu caracter personal protsjate de prevederile Regulamentului {UE) 2016/679
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind Tnfiinfarea Universitatii "1 Cecewdrie” Alba lulia

'‘GUVERNUL ROMANIEI hot#riigte:

irt.l.- 5o Tnfiinieazd, Tncepind cu anul’ universitar
1731/1332, Universitatea "1 Cecerbrie” Alba [ulia, juceiul Alda;
fn arofilul 5i structura acesteia vor funciiona Coud speciali-
zZiri: Ce istoria i ce teologie - asistenid socialZ.

trt.2.- Profilul 3i structera Univarsitiyil"l Leceadrid
vor fi stzbilite Ce Ministerul Inv3iGintulei 31 Stifnied,
Tairsal cv factorii imer'c.sa;i.

+

#.r't.?. fiims..ef'ul v iémmwlu 31 Stiinijei ve
sco.3ri, cin sugetel oropriv gpradar e anel 1231, cheltuielile

ariviad Tafiinaree ;1 functionaree wiversit®{li T acset .

PRIM MINISTRU
Patre Roman

Sucw*"* i 9 .07.1991

L)

40



Guvernul Roméaniei

Hotarare nr. 1082/2003

din 11/09/2003
Publicat in Monitorul Oficial, Partea ! nr. 687 din 30/09/2003

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 410/2002 privind
structurile si specializarile universitare acreditate sau
autorizate sa funclioneze provizoriu din institutiile de
invatamant superior

Atentie: Actul a fost amendat de calre: Rectificare 2003.

Textele actelor actualizale sunt reproduceri neoficiale ale unor acte ce au
suferit numeroase modificdr de-a lungul impufui, dar care nu au fost
republicate in Monftorul Oficlal. La astfel do texte nu se va face referire in nic
un document oficial ele avand numai un caracter informativ. Indaco Systems
nu Isi asuma rdspunderea pentru consecinfele juridice generate de folosirea
acestor acie,

Aplicafia Lege4 a fost actualizald pénd la data de: 01/08/2018.

in temeiul art. 107 din Constitutie,
Guvemnul Roméniei adopta prezenta hotarére.

Articol unic. - Anexele nr. 1-3 la Hotérarea Guvernului nr. 410/2002 privind structurile §i specializirile universitare
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutile de invatiamant superior, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea [, nr. 313 din 13 mai 2002, cu modificarile i completarile ultericare, se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1-3*) la prezenta hotarare.

*) Anexele nr. 1-3 sunt reproduse in facsimil.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:

p. Ministrul educatiei, cercetirii
i tineretului,
Ioana-Irinel Chiran,
secretar de stat
Ministrul muncii, solidaritatii
sociale gi familiei,

Elena Dumitru

Bucuresti, 11 septembrie 2003.
Nr. 1.082.

ANEXA Nr. 1

INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
1. UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI

A. Invatdmant universitar de lunga durata - la zi (Zi)

R e e e —————— o T et +
{ | I | Numir | I
INr. | Facultatea | Specializarea acreditatd (A) sau | de | Forma de |
lcrt., | | autorizatd sd functioneze provizoriu (AP) lcredite|organizarel
T ettt TP o e o pomtmmmmm e e it +
| } | Electrotehnicid generali A | 300 ) Zi i
| | tmm e e e o R Frmm—————— +
| | | Constructii electrotehnice a1 300 | Zi |
| | R i T T ——— to—tmmmm—ee T +
) | | Acticndri electrice IA | 300 | Zi |
| | Facultatea de +———==-—mmmmmam IS S At e e +



fmmm— pmm———mm—m B L T T ——————————————————
INr. | Facultatea | Specializarea acreditatd (A) sau |Numdr de| Forma de |
lert. | lautorizatd sa functioneze provizoriu (AP) |credite |organizare|
B i it P Bl St R s et T
| | Facultatea de | | | ] |
] 1 | Administratie | Administratie publicid |A/AP| 240 | 2i/1ID |
| | Public3 { | | | I
B et L el et m——— e e ——————— mmembm e m————— e e +
| | | Stiinte politice |A/AP] 240 | Zi/ID ]
| | T T it Dttt T ST AR +
| 2 | Facultatea de | Relatii internationale si studii | AP | 240 | Zi |
| |$tiinte Politice | europene | | | |
| | e merm— e e T R tommmm—————t
! | | Sociclogie | AP | 240 [ Z2i |
et T e ——————— et PP e ————————— B it LTt fmmmm—————t
| | Facultatea de | | | | I
I 3 | Comunicare i |Comunicare sociald s$i relatii publice| AP | 240 | Zi/1ID |
| | Relatii Publice | | | | |
R pmmm—————— mr——————————— m——————— et T et
B. Invatamant universitar de scurta durata - la zi (Zi)
D T T . mmmm———tm——— e - —————— B to—mmm—————
INE. | Colegiul | Specializarea Acreditatd (A) |Numir de| Forma de |
lert. | I |credite |organizarel
S ettt —————————————— el T e e — e ————— ———mm——— e}
| | Colegiul de | | | | I
[ | Administratie lAdministratie publicd locald| A | 180 } Zi [
| | Publica | | | | |
pmmm m_———————— fmmmmm e m—————————— D et e S

13. UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA

A. invatamant universitar de lungé durat - la zi {21}, la distanta (ID)

+ Sfmmmf e mmmm————

IHr. | Facultatea | Specializarea acreditatd (A} sau |Numar de| Forma de |
lert. | lantorizatd =& functioneze provizorlu {AP)lcredite |organizare]|
jemmf e mm A s S e —— e ——— e} ————————— R R T T TP IRy
| | | latorie |1AB{ 240 | FAS

{ | ommmmmm e maa R Bl e L e -+
| | | Iatorie - Arheologie A1 240 | 21

| i e s A RS sS s s s s s s s —n r m tmmfmmrans s s bm———————
I 1 |Facultatea de Isatories gi| Arhivisticd 3i muzeologtie 1API 240 | zZi

| | Filelogle b s s s EAt e e s sssas e R e ettt +
| | 1 Limba gi literatura romini - MA | 240 | Zi

| | I Limba 3i literatura francezd [ |

1 | + L T O ——— +
] | |Istorie - Limba gl literatura englezd |AB| 240 | 21 |
] | -————— T e .-
| ] | Limba gi literatura tomdnd Limba IAB| 240 | i

i | | ¥l literatura englezi [ i 1
mm——— s — B - + + + +
| | | Contabilitate si informaticd de ARl 240 ] zl ]
| | | geatjune [ |

] ] dmmm——smssEse e, —————————— L L e 4
1 ! 1 Informaticd AR 240 | 21

12 1 Facultatea de T e Ty STy SRR
1 | Stiinte | Economia ecomettulul, turismului i [APl 240 | zi

| | | serviciilor [ |

I | e ——— B e B et + 1
i t | Marketing APl 240 1 zk 1
| | trrmrm— . s s s mm——————— dmat = +
| | | Finante si bénci |API 240 I 41 |
] i R i L e L Tars Waep——— e
! 1 i Cadastru 1API 300 i 21
ey + Seetemmmmm——cmmma= m=a= $omi - +
| | } Drept A | 240 | Zi

1 3 | Facultatea de Drept 3i s = -t m————e -4
J 1 $tiinte Sociale | Aslstentd sociall APl 240 | Zi/ID

| 1 L . —— - feer + +
| | | Sociolegie ARl 240 i Zi

LEEE tmmmmaan - B T T TR,
I | | Teclogiea ortodoxd pastorald 1A 1 240 ] 7i 1
I | + m- bompmeman + +
14 Facultatea de i Teologie ortodoxi didactica ~ 1A ) 240 | 1

1 | Teologie Grtodox3 1 Asistentd soclall [ |

1 | + - bmmpmmsmccc e ————t
t 1 |Teologle ortodoxd didacticd - Iatorle |API 240 | zi

i ] + B Lty LUY T Sy G " +
| | |Teclogie ortodoxd didacticd - Limba gi|API 240 | z1 I
] | ] literatura romini | | |
| | dmmemcmece—ccnan et + +
| | |Teologie ortodox3 didacticd - Limba si|API 240 ] 25 1
i I literatura engleza 1o J [}
L - - +-—t + v



B. Invatdmant universitar de scurta durata - la zi (2i), la distanta (ID)

IHE. ) Colegtul 3 Speclalizarea acreditatd (A) san {Numar de| Forma de
lere. | lautorizath ad functioneze provizoriu (AP)Icredite lorganizare|
toummian + — + N "
| | { Contabilitate I1&/AP1  1BO | zl/1D

1 + * 1 + -
] 1 [} Economia comartului 1AfARP| 18D | 2i71D

| 1 T + 4 pmmm—— ————
I 1 | Cotegiul Universitar | Birotica IA | 180 | zi

i | + L pmmmm—————— +
| | | informaticd 1A | 180 | zi

| | + ——i + '
| | [ Cadastru & ] 180 | zi
fm——— - + - —f +
I 2 IColegiul Universttar de] Institutorl - Invitimint primar IAP | 180 | 71

| | Institutori din Blaj ¢ 1 1 J
L R e + - + + + +

14. UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD

A. Invatamant universitar de lunga durata - la zi (Zi), la distanta (E))

jemme s emsEaE—— ———————— FY— ———— + dmma +

inr. | Facultatea I Specializarea acreditats (A) sau |Num8r de| Forma de |
lert.d | autorizatd s8 functloneze provizoriu (AP} |credite |organizare|
et “e + e LR L T L P
| | | Teologie ortodoxd pastorald 1A 1| 240 | 21
! | mt O +
| | | Teologie ortodoxd didacticHd - Limba si [AP] 240 | zi
| 1 |Facultatea dea Teologiel literatura romdnd I 1 |
] [ emmmfm=y + t
] 1 | Teologle ortodoxl didacticl - Limba si APl 240 1 %t
| f { literatura englazi 1 }
i | L T A ETE) +
I i ITecleogie ortodond didacticd - Astatentd |AP| 240 | 21
| | I soclall 1 { ]
i o o + fmmtmm +
I ! | Finante 3l binci IR/ 240 | zi/1p
| | | 1AE) | |
1 | N e -—fumt *
12 1 Facultatea de fContabllitate 91 informatich de gestiunalh/| 240 zi/1p
] I Stlinte Economice | 1A&P) 1
| | + +
| | ] Management AP} 240 | Zi
| | + - bemd + +
| I | Economia comertulul, turlsmulul st ARl 240 | Zi
| ] | servicillor [ |
s + P -t +
i 1 Material rulant de cale feratd A | 300 | 1
1 + [P + s
1 | ‘Tehnologla censtructiilor de masini IA | 300 24
| + PO
| i trilajul si tehnolegia sudirif 1A 1 200 ] zl
| $ommmmm - =+ + +
|13 Facultatea de I Automaticd |AP| 300 | zi
I Inginerie S L
| | Tehnologie chimicd taxrila |lA | 300 | 21
+ mrreemefenfe——————— temmmmm———— +
] Tehnologif textile 1A I 300 Zi
+ = mmm—fm-f

e =t

|
|Tehnologla tricotajelor gi confectiilor |AP] 300 i Zi !
)

| inginerie economicd lndustriald IAP| 300 z1

o meemaman + smcmsstmmfmmmmm———f————— r——t
! | Ingineria produselor alimentare A | 300 | Zi
i e et S t== +
1 ] Controlul gl expertiza produselor IAPI 300 | i
1 ] alimentare [ |
! Facultatea de + wemmpm—i + +
| 4 tnginerle Alimentard, | Inginerle 9i management in allmentatie [AP] 300 1 b4 1
| | Turtam 3i Protectia | publicd 31 agroturism [ 1
I i Mediului tmmae pont + +
I | | Blotehnologii lndustriale rap{ oo | 21
t ) + mmmece e fm———— mm—fmmm——— et
| 1 1 Ingineria sistemelor bictehnice si {AP| 300 | Zi
1 | 1 ecologice [ !
L == + mrrmm——paed + +
P51 Faculcatea de | Informatica lap| 240 | z4 1
| i Stiinte Exacte | I | ]
fmmwmi - L et ==
| | | Limba 91 literatura romind - Limba si [AP] 240 ] zi
16 | Facultatea de literatura englezd [ |
i | Stiinte Umaniste + T S N R -t
] | 81 Socjale I Adminiscratie publicd IAP| 240 ] 21
] | pemmmman - meemefec o ————— L -
| 1 | Psihopedagoygie apecialj |ABl 240 ] Z1i
Y — S —— S - _ bt A

B. Invé{amant universitar de scurts durata - la zi (Zi)
R i L T T U NP, ———————— e ——— e ————f e — e ——————
INr. | Colegiul | Specializarea autorizati si INumdr de| Forma de |
lert. | functioneze provizoriu (AP) lcredite |organizare|

e T —— B BT Sy SO S mef et

11 | Facultatea de ) Informatica |AP| 180 | Zi |



HOTARARE Nr. 326/2019 din 23 mai 2019

privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii
institufiilor de invitimdnt superior pentru anul universitar 2019 - 2020*)
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 467 bis din 10 iunic 2019

*) Hotédrarca Guvernului nr. 326/2019 a fost publicati in Monitorul Oficial al Romanici, Partea I, nr. 467 din 10 junic
2019 si este reprodusi si in acest numir bis.

in temeiul art. 108 din Constitutia Romanici, republicati, al art. 132 alin. (2) si art. 138 alin. (5) din Legea educatici
nationale nr. 1/2011, cu modificirile 5i completarile ulterioare, si al art. 5 alin. (3) din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completirile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotirare.

ART. 1

Se aproba Nomenclatorul domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare, previzut in anexa nr, |,

ART.2

Se aprobi structura institutiilor de invifiiméant superior de stat, domeniile de studii universitare de licent gi
specializarile/programele de studii acreditate sau autorizate s functioneze provizoriu, locatiile geografice de desfagurare,
numndrul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant si limba de
predare, precum §i numérul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020, prevazute in anexa
nr. 2,

ART. 3

Se aprobi structura institutiilor de invi{imint superior particular acreditate, domeniile de studii universitare de licenti
$i specializirile/programele de studii acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, locatiile geografice de
desfagurare, numirul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de inva{imant
§i limba de predare, precum si numirul maxim de studenti care pot fi gcolarizati in anul universitar 2019 - 2020, previzute
in ancxa nr. 3.

ART. 4

Se aprobd specializirile/programele de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu in cadrul institutiilor
de invifamént superior particular autorizate si functioncze provizoriu, locatiile geografice de desfisurare, numirul de
credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant si limba de predare,
precum i numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020, previzute in ancxa nr. 4.

ART.5

Se aproba structura institutiilor de invi{imént superior autorizate si functioneze provizoriu, care organizcazi numai
programe de studii universitare de masterat/studii postuniversitare, locatiile geografice de desfisurare, numarul de credite
de studii transferabile pentru ficcare program de studii universitare, forma dec invitdmant i limba de predare, precum i
numérul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020, previzute in anexa nr, 5.

ART. 6

(1) Specializirile/Programele de studii previizute in anexa nr. 6 intrd in lichidare incepdnd cu anul universitar 2019 -
2020, in sensul cd la acestea nu se mai organizeazi admitere,

(2) Institutiile de invitdmant superior vor asigura in continuare scolarizarea studentilor deja inmatriculati la
specializirile/programele intrate in lichidare.

(3) Institutiile de Tnvitimant superior nu vor inmatricula noi studenti, indiferent de modalitatea de inmatriculare,
respectiv prin transfer, continuare de studii ctc., la specializirile/programele intrate in lichidare.

ART. 7

Institufiile de invitdmant superior acreditate §i programele de studii universitare acreditate ale acestora, care an depigit
termenul legal de cvaluare externi a calititii, sunt obligate s sc supuna procesului de evaluare, in conditiile legii.

ART. 8

Anexcle nr. 1 - 6 fac parte integranti din prezenta hotarire.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneazi:
p. Ministrul educatiei nationale,
Petru Andea,
secretar de stat
p. Ministrul muncii §i justitiei sociale,
Mergeani Nicea,
secretar de stat

Bucuresti, 23 mai 2019.
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I. Statutul UAB

Art. 1. (1) Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia este o institutie de invifimant
superior §i cercetare cu caracter public, de stat, integratd sistemului national de invijdmant, cu
personalitate juridicd, dispunand de autonomie, care isi desfisoari activitatea in baza Constitutiei
Romdniei, a Legii educatiei naionale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare', a Cartei
universitare §i a reglementirilor proprii ale UAB, elaborate potrivit legii. Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba lulia este acreditati i a primit in anii 2009 si 2015 calificativul Grad de
incredere ridicat, in urma evaluirii ARACIS. Universitatea ,,]1 Decembrie 1918” din Alba lulia a
fost infiinfatd in anul 1991, prin Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 474/19912 si se asazi intr-o
indelungata tradifie a invijdmantului academic transilvanean. Pe aceastd tradifie istoricd s-a
fundamentat infiintarea, imediat dupi Revolutia din 1989, a Universititii ,,] Decembrie 19187, in
Alba lulia, capitala istoricd a Romaéniei.

(2) Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia se conduce dup3 idealul educational
fundamentat pe tradifiile umaniste §i pe evoluiile stiintifice, pe valorile democratiei, pe cultivarea
respectului pentru demnitatea omului §i pe dreptul inalienabil al individului la educatie, la
dezvoltare liberd, armonioasi si la afirmarea personalitdtii sale. Idealul educational si misiunea
Universitafii se intemeiaza pe traditiile valoroase ale inva{imantului superior roménesc si urméresc
sd contribuie, prin modalitatile specifice ale educaiei, cercetérii si creatiei de valori, la pistrarea si
afirmarea identitd{ii nationale, la unitatea in diversitate a culturii si spiritualitd{ii romdnesti, la
integrarea activa a acestora in circuitul universal de valori.

(3) Universitatea ,,| Decembrie 1918 din Alba Iulia este o universitate deschisi, care
garanteaz drepturi egale de acces la studii, la activitatea didactici si la cercetarea stiintificd pentru
tofi cetdfenii Romaniei, precum si pentru cetifenii strdini care recunosc si respecti legile (arii si
Carta universitara, indiferent de conditia socials, de sex, ras, nationalitate, religie si apartenenta
politica. Universitatea promoveaza multiculturalitatea, respectul reciproc fata de traditiile si cultura
fiecd@rei natiuni sau minoriti{i nationale.

(4) Universitatea ,,| Decembrie 1918” din Alba [ulia promoveaza gindirea liberd si creatoare,
recunoasterea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, pluralismului politic si principiului
suprematiei legii. Membrii comunititii academice a Universitatii au libertate de géandire, de
congtiinidi, de exprimare si asociere, in afara oriciror constrangeri sau limitiri, in conditiile unei
relatii indisociabile dintre libertate si responsabilitate.

Art. 2. (1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este o universitate integratd in
comunitatea locald, regionald, nationald si internafionald, implicatd nemijlocit in cooperarea cu
institufii si agenti economici, cu fundatii si organizafii profesional-stiinjifice in scopul dezvoltarii
social-economice, stiintifice i culturale, )

(2) Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia este deschisad cooperarii int ru@er itare
m asocnam, fundam consor;u si alte forme de orgamzare interuniversitara nauon , &iropene si

a) denumlrc Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba lulia (denumita 1 a Carti sub
acronimul UAB);
b) logo, sigiliu, drapel, {inuta de ceremonie (roba si tocd) proprii si imn, stabilite de Senat;

¢) misiune gi obiective specifice;

d) structuri universitare proprii, functiondnd pe principiile autonomiei universitare;

e) comunitate academica proprie alcituitd din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic si de cercetare auxiliar;

f) spatii universitare si bazi materiala proprii;

" Orice referire la Legea educatiei nationale nr. 172011 se va citi in prezenta Can ca fiind referitoare la Legea educatiei

nationale nr. 172011 cu modificarile §i completarile ulterioare.

* Hotararea Guvernului Romaniei ar. 474/1991 publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 160, partea I, anul 1991,
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g) ziua UAB, care se sarbatoreste anual la sfarsitul lunii mai, prin manifestdri culturale,
academice si stiintifice specifice;

h) sediul Rectoratutui, situat in Palatul Apor (str. Gabriel Bethlen, nr. 5, loc. Alba lulia, judeful
Alba, cod postal 510009), monument istoric plasat in incinta Cetatii istorice din Alba lulia §i in
imediata vecinitate a locatiei Marii Adunri Nationale de la 1 Decembrie 1918.

(2) Elementele de identitate de la art. 3, punctul 1, literele a si b vor fi protejate in conformitate
cu prevederile legale privind dreptul de proprietate intelectuald.

(3) UAB functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica.

II. Misiune, obiective si principii

Art. 4. (1) UAB isi asuma misiunea de educafie 5i cercetare stiinfificd avansatd, generand si
transferdnd cunoastere cétre societate prin:

a) formare initiala §i continua la nivel universitar, prin programe de licents, master, doctorat si
programe postuniversitare, in scopul dezvoltérii personale, al insertiei profesionale a individului pe
piata muncii §i a satisfacerii nevoii de competent3 a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectivd, in domeniul stiinjelor, al stiinfelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

(2) in plan academic, in baza misiunii asumate, in UAB se desfisoara activitati de invafimant
pe bazd de programe de studii autorizate si, dupd caz, acreditate, in conditiile legii, de formare
initiald si continud de nivel universitar, programe ce funcfioneaza pe principiul calitatii, necesar
pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi §i indirecti din societate.

(3) In plan social, misiunea UAB consti in asigurarea cadrului institufional si a mijloacelor
materiale de punere in valoare §i dezvoltare a potentialului de competente din Alba lulia §i din zon3,
atragerea specialistilor, constituirea unei comunitifi academice care si contribuie la dezvoltarea
locald, regionald si nationald si la integrarea europeand prin educatie, stiinfd si culturd cu
prezervarea traditiilor si identitatii nationale.

a) UAB isi asuma misiunea de a crea conditii favorabile de evolutie stiintifica, de promovare
profesionald §i afirmare sociald pentru toti beneficiarii actului educational;

b) UAB isi asuma misiunea de a contribui la formarea resursei umane de inaltd calificare
necesard dezvoltdrii social-economice si tehnologice la cotele impuse de piata muncii;

c) UAB isi asuma misiunea de a contribui la egalitatea efectivd a sanselor de acces la studii
superioare pentru tinerii din zonele defavorizate economic si social.

Art. 5. Pentru realizarea misiunii asumate, in concordan{d cu strategia de dezvolt
institutie de invatamant superior de educatie si cercetare stiintifica avansata, UAB se conduc d@ /
urmitoarele obiective:

a) consolidarea si dezvoltarea corpului profesoral si de cercetdtori propriu, cu o bun pregatlre
profesionald si cu aspiratie la excelentd, cu o compozitie de varsta echilibrata, orientats e plmt spre
generatia tandrd, care sa garanteze evolutia activitifii academice; /

b) asigurarea nivelului inalt de pregitire a studentilor, in acord cu standardele” nzﬁ\’ionale gi
internationale, inzestrarea lor cu competentele necesare integririi active i eficiente in plan
profesional si in viata sociald, orientarea studentilor spre o atitudine creatoare, criticd §i
independentd si spre un comportament dinamic §i cu fortd de adaptare la situatii noi, printr-un
invdtaméant modern fundamentat pe nevoile beneficiarilor, preluarea rapida a celor mai avansate
cunogtinte, consiliere in carierd si pregitirea inser{iei pe piata muncii;

¢) dezvoltarea si diversificarea structurilor universitare, in acord cu tendintele de evolutie a
institutitlor si sistemelor de invatamant superior, cu evolutiile din domeniul stiintelor si al pietei
calificarilor universitare, care si asigure UAB si fiecarei facultdti o structura flexibila si adaptabild
la dinamica vietii academice, stiintifice si social-economice;

////
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d) dezvoltarea pe verticalad a programelor de studii, trecerea treptatd, la toate specializirile, de
la studiile universitare de licentd la studiile universitare de masterat si la studiile doctorale si
postdoctorale, organizate in centre de excelents;

€) dezvoltarea cercetdrii stiinjifice ca domeniu prioritar al strategiei institutionale, indeosebi
prin promovarea cercetarii de varf, organizatd in centre interdisciplinare, prin colaboriri externe,
granturi si contracte, in paralel cu incurajarea cercetdrii aplicative realizati la cererea institutiilor, a
agentilor economici §i a altor entitai;

f) extinderea pe scarad largi a sistemelor informatice in procesul de invaidmant, in cercetarea
stiinfificd, in managementu! academic si administrativ;

g) dezvoltarea conditiilor de studiu si cercetare stiingifici, amplificarea si diversificarea
fondului de carte al bibliotecilor UAB, dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu tehnicad moderna in
sprijinul unor activitéti de invafimant si cercetare eficiente si de calitate;

h) largirea si consolidarea relatiilor de cooperare cu institujii de invajdmant superior §i
cercetare din {ard §i strdinatate §i integrarea activi in programele europene si mondiale de cooperare
academic, permanentizarea cooperarii cu institutii de invatimant si cultura;

i) stimularea studentilor, a cadrelor didactice si cercetitorilor pentru a contribui la cresterea
prestigiului UAB, prin autoafirmarea propriei personalit{i, prin incurajarea cercetarii gtiintifice si a
activitétii publicistice, prin sprijinirea inscrierii la doctorat, la cursuri postuniversitare §i prin crearea
climatului favorabil creafiei intelectuale, cooperarii i competitiei in producerea de idei;

1) extinderea §i modernizarea continua a spatiilor de invi{dmant, a serviciilor sociale pentru
studenti si cadre didactice;

k) transformarea treptatd, cu sprijinul autoritatilor locale si centrale, a Cetatii din Alba lulia, a
cladirilor, monumentelor si spatiilor din incinta acesteia, intr-un campus universitar emblematic
pentru municipiul Alba lulia si pentru Romadnia.

Art. 6. Pentru realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintificd in UAB se aplici
urmitoarele principii:

a) Principiul autonomiei universitare, in baza ciruia comunitatea universitara are dreptul s3 isi
stabileascd misiunea, strategia institufionald, structura, activitiifile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare;

b) Principiul libertdtii academice, conform caruia UAB se organizeazd si funcfioneazd
independent de orice ingerinte ideologice, doctrine politice sau religioase;

¢} Principiul rdspunderii publice, in baza caruia UAB rdspunde public de performaniele sale,
precum si de respectarea legislaiei nafionale §i europene in vigoare;

d) Principiul asigurarii calitatii, conform caruia activitifile de inva{améint se raporteazi la
standarde de referin}a si la bune practici nationale si internationale;

e) Principiul echitdfii, asigurdrii egalitdfii de sanse si a incluziunii sociale, in/b
accesul la invétare si formare se realizeazi fara discriminare si prin asigurarea de con tiigpalg;

f) Principiul eﬁcnentel managenale si financiare, conform céruia se urmdreg @;m rea de
rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente; =

£) Pnncnplul transparentex, concretizat in asigurarea vizibilitdfii totale & c{fecmel §i a
rezultatelor, prin comunicarea periodica $l adecvati a acestora,

h) Principiul respectirii drepturilor si libertatilor sluden;nlor si ale personalulul agademlc

1) Principiul libertd{ii de mobilitate nationald si internajionalad a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetétorilor;

j) Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

k) Principiul centrarii educatiei pe student;

1} Principiul relevantei, in baza cdruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

m) Principiul garantdrii identitd{ii culturale a tuturor cetdfenilor romani si dialogului
intercultural;

n) Principiul asumarii, promovarii si pastririi identitdii nafionale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

///



0) Principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

p) Principiul organizirii invajimantului confesional potrivit cerinfelor specifice fiecirui cult
recunoscut;

q) Principiul fundament#rii deciziilor pe dialog si consultare;

r) Principiul respectdrii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invijimant.

II1. Autonomia universitari si rispunderea publica

Art. 7. (1) Autonomia universitara este garantatd prin Constitutia Roméniei si consti in dreptul
comunitatii universitare de a-si stabili misiunea, strategia, structura, organizarea, functionarea si
gestionarea resurselor, de a se conduce §i de a-si exercita libertaile academice asociate educatiei si
cercetdrii stiintifice, transmiterii si dezvoltirii cunoasterii, in afara oricdror imixtiuni ideologice,
politice sau religioase, de a lua decizii, in conditiile legii, privind organizarea internd, gestiunea
financiard si administrativd, programele de studii, cercetarea stiinjificA si cooperarea
interuniversitard pe plan national si internafional.

(2) UAB recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind libertatea academic si autonomia
institutiilor de invatimant superior (Lima, 1988).

(3) Libertatea academica consacri §i protejeaza dreptul comunitatii academice in ansamblu si al
fiecarui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia UAB, la activitatile de
cercetare stiintifica, didactice, de creafie artistici si performan{a sportivid ale UAB, precum si la
organizarea §i conducerea acestor activitafi, potrivit propriilor convingeri §i optiuni, imbinand
libertatea de géndire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de informare, de intrunire §i
de asociere, in absen{a oricdrei discriminari sau constrangeri, in conditiile legii. In UAB nu sunt
admise discrimindri pe criterii de vérsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexualdl sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia misurilor afirmative previzute de lege.

(4) Autonomia universitard se exercitd in: activitatea de conducere si funcfionare; activitatea
didactica §i de cercetare stiinfifica; activitatea de gestionare a resurselor.

(4.1) Autonomia universitarsi se exercitd in activitatea de conducere §i functionare prin dreptul
de:

a) a stabili structurile interne ale UAB, potrivit legii, in acord cu standardele nationale de
acreditare §i evaluare a calitatii activitafii academice si in baza strategiei de dezvoltare institutionald
asumati de Senat;

b) a alege prin vot universal, direct si secret membrii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si a Senatului UAB;

c) adecide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

d) organizare si control a compartimentelor si serviciilor economice, tehnico-administrative si
gospodaresti;

e) stabilire §i folosire a insemnelor §i simbolurilor proprii, infiintarea de societdfi comerciale,
asociatii sau fundatii 5i consorjii in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

f) a se inscrie In organizatii nationale §i internationale, precum si de a ini{ia si dezvolta actiuni
de cooperare si schimburi internationale; e

g) a stabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare §i administfa
organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

h) a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice in conditiile legii;

i) aintocmi state de functii si a elabora reglementiri proprii, cu respectarea legii;

j) a elibera acte de studii, in conditiile legii.
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(4.2.) Autonomia universitara se concretizeaza in acrivitatea didacticd i de cercetare stiinfifica
avansatd prin dreptul de:

a) programare, organizare, desfisurare §i perfectionare a procesului de inva{amant, elaborarea
planurilor de invifimant $i a confinutului disciplinelor in acord cu strategiile si standardele
nafionale ale dezvoltirii inva{imantului superior, stabilirea reglementirilor interne privind
activitatea profesionald a studentilor, a personalului didactic §i de cercetare;

b) organizare a formelor si specializarilor de studii universitare de licenta, masterat, doctorat §i
postuniversitare, potrivit standardelor de acreditare a programelor de studii §i domeniilor in care
UAB dezvolta cercetare stiintificd de inalt nivel;

c) aorganiza admiterea pe criterii de competentd profesionald;

d) a stabili, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale §i cu alte autoritati publice, cu agenti
economici §i cu asociatii profesionale §i patronale recunoscute la nivel national, a domeniilor in
care se utilizeaza diplomele si certificatele emise de UAB;

e) selectare i promovare a personalului didactic si de cercetare §i ale celorlalte categorii de
personal, stabilirea criteriiior de evaluare a personalului;

f) organizarea cercetdrii stiintifice, a activitdfilor de editare si tiparire, de comunicare prin
sistemele informatice;

g) a organiza activita{i de instruire permanent si de perfectionare a personalului;

h) aorganiza manifestiri §i activita{i stiinjifice, culturale si sportive;

i) stabilire si aplicare a reglementdrilor interne privind ordinea in spafiul universitar;

i) libertatea cercetdrii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si
valorificarea rezultatelor, conform legii;

k) desfasurarea de programe de cercetare stiintificd, de creatie artisticd si de performania
sportiva proprii sau in colaborare cu institufii din tard §i din strainatate, finantate din fonduri proprii
sau din alte surse;

1) organizarea de programe postuniversitare de cercetare avansatd,

m) a obtine §i utiliza venituri proprii din activitafi desfasurate in conditiile legii.

(4.3) Autonomia universitara se concretizeaza in activitatea de gestionare a resurselor, in
conditiile stabilite prin prezenta Carta la Capitolul XI Finantarea si patrimoniul universitafilor,
reprezentdnd dreptul de:

a) stabilire a necesitatilor financiare si materiale, a surselor suplimentare de venituri, folosirea
si gestionarea fondurilor, cu respectarea prevederilor legale;

b) solutionare a problemelor sociale ale comunitafii academice, stabilirea criteriilor de acordare
a burselor de studii, de cercetare sau sociale, din alocatiile de la bugetul de stat sau din veniturile
proprii;

¢) gestionare, potrivit legii si raspunderii personale, a fondurilor alocate de la bugetul public
national, a veniturilor proprii din taxe de studii 5i administrative, din prestéri de servicii specifice si
din alte surse, potrivit legii;

d) a efectua operatiuni financiar — bancare cu orice partener referitoare la sponsorizéri, donatii
si alte forme de sprijin financiar si material previzute de lege;

e) a sustine activitatea de cercetare stiintifica in limitele veniturilor UAB;

f) a sustine, din fonduri proprii activitatea didactica, de cercetare stiintificd si activitile
studentilor, in conditiile legii.

(5) Autonomia juridica in sfera universitara, presupune dreptul si autoritatea pe ¢
de a desfasura activiti{i in spatiul universitar propriu, cét si in afara lui.

(6) a) Autonomia se manifestd prin inviolabilitatea spafiului universitar. Ac
dreptul Senatului de a stabili categoriile de persoane cdrora li se permite acc
universitar, precum si categoriile si natura activitajilor ce pot fi desfisurate in inte
universitar. 3

b) Spatiul universitar cuprinde cladirile structurilor de invajimant si cercetare, al iclilor
tehnico-administrative si sociale, inclusiv imprejurimile acestora (curfi interioare, parcuyi
sportive si de agrement, alte cladiri si spajii aflate in proprietatea sau in administrarea UAB.
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¢) In cazul in care o persoand din afara comunitdjii academice desfasoard activitdfi sau
manifestd atitudini care sunt, in mod evident, potrivnice intereselor UAB sau care produc daune
materiale si morale, aceasta este declaratd persona non grata §i i se interzice accesul in spatiile
UAB. Decizia in aceastd privinjd este luatd de catre Senat, pe baza unei expuneri de motive
sustinuté de cel putin 1/3 din membrii acestuia.

d) Situatiile de litigiu in materie de inviolabilitate a spatiului universitar se solufioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Autonomia universitard se coreleazd cu calitatea activitafii educationale §i principiul
raspunderii personale si publice pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare stiin{ifici pe care
o desfigoard UAB, precum si fiecare facultate, departament §i unitate de cercetare.

Art. 8. Potrivit principiului raspunderii publice, UAB se obliga:

a) si respecte legislaia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) sa aplice si sd se supund reglementérilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitafii in invafdmantul superior;

c) si respecte politicile de echitate si etici universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionald universitard aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure eficienja manageriala, eficienia utilizarii resurselor $i a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f} sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare,
precum §i drepturile si libertétile studentilor.

IV. Structura si organizarea activititii academice

Art. 9. (1) Prin activitate academicad se intelege, in sensul prezentei Carte, totalitatea
activitifilor de predare, invatare, formare, cercetare stiinlifica, creatie artistica, performanta sportivi
si inovatie si a serviciilor aferente acestora, precum si a demersurilor privind proiectarea,
programarea, organizarea si evaluarea procesului de invifimant si cercetare, realizate in cadrul
UAB de citre studenti si personalul didactic si de cercetare, titular sau asociat, in conformitate cu
misiunea §i obiectivele institutiei.

(2) Componentele de baza ale activitafii academice sunt invdfamédntul si cercetarea stiinfificd,
lar organizarea acestora constituie structura academicd institufionald a UAB, cdreia 1i sunt
subordonate functional toate celelalte componente universitare: financiard, administrativd si de
servicii. Invafamantul si cercetarea stiintifica sunt componente interdependente si inseparabile care
marcheaza nota distinctiva principald a activititii academice, constand in instruirea prin cercetare,
in coexistenta §i coevolutia procesului de transmitere a stiintei cu procesul de explorare, deschidere
si aprofundare a noi demersuri i orizonturi in sfera stiintei, culturii si practicii sociale.

Art, 10, (1) Structura academicd a UAB cuprinde: facultdfi, departamente §i unitaji de
cercetare.

(2) Stabilirea structurilor §i organizarii institufionale se face cu prioritate pe baza cerintelor de
calitate a procesului de invijamant si cercetare, in funcjie de obiectivele §i confinutul activititilor
subordonate fiecdrei structuri si trebuie si asigure o organizare instituionald flexibila, adaptatd
particularitatilor instituiei §i procesului de dezvoltare instituionald a UAB, in acord cu tendintele
de evolutie a stiintelor, a profesiunilor si a pietei calificarilor universitare.

(3) Structura §i organizarea activitdfii academice la nivel institufional se stabilesc, in
conformitate cu principiul autonomiei universitare, de cétre Senatul universitar.

(4) Structurile si organizarea activitifii academice se actualizeazi periodic, se diver[?iﬁa~$' se

restrang in functie de evolupa UAB, de infiintarea a noi specializéri de licen{d, maste
studii postuniversitare si aparitia a noi domenii de cercetare stiintific, de evolutia specializagtof i,
in general, in functie de dinamica stiintei si a socnetiim si de necesitatea adaptarii la cenhteg_) d¢ pe
piata calificarilor, dar fird si fie afectate activitatea si interesele studentilor. | =
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(5) Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt sintetizate in organigrama
functiilor de conducere din UAB si organigrama executivi a UAB, aprobate de citre Senat. Acestea
au caracter de documente oficiale privind organizarea institufional si managementul academic si
administrativ in cadrul UAB.

Art. 11, (1) Facultatea este acea unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiinelor, artelor sau sportului.
Facultitile se individualizeazi prin:

a) domenii de licentd, de master si programe de studii;

b) condifii de admitere §i absolvire §i studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere i administrare proprii.

(2) O facultate se infiinteaz3, se organizeazi sau se desfiinfeazd in urma unui studiu de
oportunitate intocmit i avizat de Consiliul de Administraie la propunerea i cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotérdre a Guvernului privind structura institutiilor de invajamant superior, inifiata
anual de Ministerul Educatiei Nationale.

O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare §i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Guvernul, cu consultarea Senatului universitar, poate si infiinfeze si si finanteze un
program de studii sau o facultate la acele programe de studii care raspund unor cerinfe stringente de
instruire si formare profesionald in domenii de interes national. Programele de studii astfel propuse
se supun reglementarilor legale in vigoare referitoare la asigurarea calitéii in invéjdmantul superior.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile iinyific, didactic, financiar §i
administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri §i cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeazii de cétre consiliul facultayii, decan si prodecan (unde este
cazul), care isi desfiisoara activitatea potrivit reglementdrilor legale in vigoare i prezentei Carte,
Serviciile de evidentd a studenilor, masteranzilor si a activitafii didactice, relatiile cu publicul §i
celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

6) Facultatea de Teologie Ortodoxd se organizeazd §i funclioneazd potrivit Protocolul
interinstitugional dintre Ministerul Educajiei Nationale, Patriarhia Roména si Secretariatul de Stat
peatru Culte cu privire la predarea disciplinei Religie — cultul ortodox, in invitadmantul
preuniversitar i la organizarea invé{agméntului teologic ortodox preuniversitar si universitar precum
si in concordant cu prevederile Cartei universitare.

Art. 12. (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre, laboratoare de cercetare, ateliere artistice,
scoli postuniversitare i extensii universitare care faciliteaza crearea §i transferul de cunoagtere.

(3) Departamentul se infiinfeazi, se organizeazi, se divizeaza, se comaseazii sau se desfiinjeaza
prin hotaréire a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care funcjioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unititi de venituri §i cheltuieli in cadrul UAB.

(5) Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului. _

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobatéze ¢atre
Senatu} UAB. =

Art. 13. (1) UAB cuprinde in structura sa unitdfi de cercetare, respectiv: instituteZtentre,
colective si laboratoare, care pot reuni cadre didactice, cercetdtori i studenti. infiinjarea @it tilor
de cercetare se face la propunerea Consiliului de Administraie §i cu aprobarea Senatului

(2) Colectivele de cercetare si laboratoarele sunt structuri de cercetare flexib
constituie §i evolueaza in functie de evolufia temelor de cercetare si de prioritatile s
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programele de cercetare ale departamentelor si faculta(ilor.
(3) Institutele i centrele de cercetare sunt structuri de cercetare, constituite pe domenii de larg

interes stiintific, avind un obiect de studiu bine definit, care corespund directiilor prioritare ale
cercetérii stiinfifice universitare sau contribuie la rezolvarea unor probleme teoretice fundamentale
si/sau aplicative, din sfera gtiintei §i practicii sociale.

(4) Unitatile de cercetare elaboreaza proiecte de cercetare, organizeazi activitatea de cercetare,
realizeaza programe de cercetare si valorifica cercetarea prin publicafii §i manifestari stiinifice.

(5) Unitatile de cercetare se pot constitui §i pe perioade determinate, in functie de buget, surse
de finantare, respectiv oportunitifi de abordare a unor teme de cercetare.

(6) Personalul de cercetare, inclusiv studentii cupringi in programe de cercetare, pot folosi
intreaga dotare §i baza materiala a cercetarii stiintifice a UAB i, prin parteneriat, ale altor institutii
nationale si internationale asociate la programele de cercetare.

Art. 14. (1) Biblioteca UAB reprezintd o structurd de documentare stiintificd destinald
studeniilor, cadrelor didactice, cercetitorilor. Biblioteca poate fi organizata si gestionata pe faculté{i
sau, dupi caz, pe departamente, unitati de cercetare sau cabinete de specialitate.

(2) Organizarea si functionarea Bibliotecii sunt stabilite prin regulament, aprobat de Senat.

(3) Biblioteca, in colaborare cu celelalte biblioteci din fara si din strainitate, asigurd schimbul
pe plan national si international al publicajiilor editate de UAB si realizeaza, prin consultarea
cadrelor didactice, achizitiile de carte si abonamente la periodicele din tara si din strdinatate.

(4) Dezvoltarea fondului de carte, precum si informatizarea si afilierea Bibliotecii la rejele
nafionale si internationale specifice domeniului, reprezinta priorititi ale UAB si se realizeaza prin
finantare de la buget, sponsoriziri si alte surse potrivit legii.

(5) In stabilirea politicii de dezvoltare a fondului de carte, directorul Bibliotecii este sprijinit de
comisia de specialitate a Senatului,

Art. 15. (1) Editura UAB este o structurd menit sa disemineze rezultatele creatiei si cercetarii
stiinfifice realizate de personalul didactic si de cercetare din UAB sau din alte institufii de
invé{dmant superior si de cercetare din {ara §i din striinétate.

(2) Principiile de gestiune financiard ale Editurii se supun regulilor generale descrise la
Capitolul XII Finantarea si patrimoniul universitdtilor, din prezenta Carta.

(3) Conducerea Editurii este asiguratd de Consiliul stiintific si de director. Membrii Consiliului
si directorul sunt aprobati de Senat. Consiliul Editurii, prezidat de director, stabileste standardele de
calitate privind continutul si forma lucrdrilor publicate sub egida Editurii si intocmeste Planul
editorial in functie de strategia editoriala proprie sau de solicitérile facultatilor, departamentelor,
precum si ale altor beneficiari.

(4) Activitatea editoriald este organizata pe serii sau colectii, conduse de un coordonator
stiintific, membru al Consiliului stiinjific al Editurii. Coordonatorul stiintific radspunde de
indeplinirea standardelor de calitate pentru lucrdrile publicate in cadrul seriei/colectiei pe care o
coordoneazi.

(5) Aspectele specifice privind activitatea editoriald, organigrama, finantarea, seriile si
colectiile, standardele de calitate sunt reglementate prin Regulamentul Editurii, aprobat de Senat.

V. Comunitatea universitari
Art. 16. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic §i de

cercetare §i personal didactic si de cercetare auxiliar,
(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane cérora li s-a conferit calitatea de membru____

al comunitatii universitare, prin hotirire a Senatului universitar. i
(3) Personalitdtile din Romania si din strdinatate care detin titluri onorifice acordate de UAB =

sunt considerate ca apartindnd comunitdtii universitare, fard a avea prerogative §i competenie

decizionale sau drepturi elective.
(4) Calitatea de membru al comunitafii universitare poate fi dobanditi, conform legii:

prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne.
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(5) Membrii comunititii universitare stabilesc relafii de colaborare pentru realizarea misiunii i
obiectivelor strategice ale UAB si pentru promovarea identitatii si prestigiului UAB.

A. Studentii

Art. 17. (1) Au calitatea de student, respectiv student doctorand, persoanele admise la un
program de studii universitare de licen{d, master sau doctorat, pe intreaga perioadd a prezeniei sale
in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a
studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(2) Conditiile de admitere sunt reglementate de Regulamentul de organizare si desfisurare a
admiterii, aprobat anual de Senatul UAB, pe baza Criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si a strategiei UAB in materie de studenti si programe de studii. Conditiile de
admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt ficute publice in fiecare an, de citre UAB, cu cel putin
6 luni inainte de susfinerea concursului de admitere.

(3) Calitatea de student al UAB se poate dobéndi si prin transfer de la alte institufii de
invilimant superior, potrivit reglementarilor in vigoare, conform Cartei universitare si
Regulamentului activitdfii profesionale a studenyilor.

(4) Calitatea de student-doctorand o au persoanele care urmeazi ciclul de studii universitare de
doctorat, Studentii-doctoranzi sunt incadrafi ca asisten{i de cercetare ori asistenfi universitari pe
perioada determinata.

(5) Calitatea de cursant sau de participant la alte forme de invdfamént, la cursuri de
perfectionare profesionals, la cursurile de pregitire si la examenele de obtinere a gradelor didactice
in invataméntul preuniversitar, la cursurile de limbi striine, la programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continud s.a., se dobdndeste potrivit normelor legale si reglementérilor
interne ale UAB.

(6) Raporturile dintre student 5i UAB sunt oficializate prin contractul de studii. UAB semneaza
cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetitor postdoctoral inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare in concordanti cu prevederile regulamentelor de organizare
si desfisurare a programelor de studii si cu respectarea legislaiei in vigoare. Contractele de studii
nu se modifica In timpul anului universitar. Acesta se incheie la inceputul studiilor in UAB.

Art. 18. (1) Calitatea de student este asociati cu drepturi si obligatii, potrivit Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, Hotararilor de Guvern, ordinelor Ministrului Educatiei Nationale, Cartei
universitare si reglementarilor interne adoptate de Senat. Drepturile §i obligatiile studentilor sunt
indisociabile.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri egali ai comunitafii universitare. Opinia
studentilor, exprimatd de reprezentantii lor autorizati ori prin anchete validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si imbun&tatire a activititii universitare.

(3) Activitatea studentilor in cadrul UAB are la baza:

a) principiul nediscriminarii — conform céruia tofi studentii beneficiazi de egalitate de tratament
din partea institutiei, orice discriminare directi sau indirecta faja de student bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, vérsti, rasd, etnie, religie, opiune politica, origine sociald, dizabilitafi, situatie
familiala, apartenenta ori activitate sindicala fiind interzisa, cu excepiia discrimindrilor pozitive;

b) principiul participarii la luarea deciziei: toate deciziile adoptate de structurile de conducere
ale UAB sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

¢) principiul transparentei si al accesului la informatii — conform caruia studentii au dreptul la
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational §i viata comunitatii
academice din care fac parte; b

d) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in inva{améntul sqpepor
de stat, constind in consilierea §i informarea studentului de catre cadrele didactice, in afarasorelor
de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientérii profcsmnale pe parcursul stadiijor;
consilierea psihologica la nevoie; acces la lucrarile de specialitate si publicatiile stiintifice a_ﬂau: in
bibliotecile UAB; acces la propria situafie scolara;
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e) principiul libertatii de exprimare — conform céruia libertatea de exprimare a opiniilor este
garantatd in cadrul UAB, cu respectarea legislatiei in vigoare,

Art. 19. (1) Activitatea profesionala a studeniilor din UAB se desfdsoara in conditiile legii,
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studenyilor, care se aprobd anual dc
catre Senatul UAB, cu cel pufin 3 luni inainte de inceperea anului universitar. Senatul UAB aproba
anual cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar si Calendarul activitdtilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

(2) Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, ciclul 1 studii universitare de
licenta si ciclul al II-lea studii universitare de master, contine dispozitii inteme aplicabile studentilor
de la toate formele de invitamant din cadrul institufiei: invatdmant cu frecventd - de zi, invatimant
la distan{d sau dupd caz, invatimant fard frecventd, referitoare la calitatea de student;
inmatricularea, inscrierea in anii de studii, documentele studentului; activitatea de invatare si
evaluare; obtinerea creditelor pentru disciplinele de studiu; promovarea unui an de studiu; regimul
refacerilor de disciplind; prelungirea de scolarizare §i exmatricularea; continuarea si intreruperea
studiilor, transferul si mobilitatea studentilor; ierarhizarea studentilor pentru ocuparea anuala a
locurilor finanfate de la bugetul de stat; organizarea si desfiasurarea examenelor de finalizare a
studiilor de licenjd si master - examene de licent@/diploma/disertatie; drepturile si obligatiile
studentilor.

(3) Evaluarea studentilor reprezintd o componenta esenjiala a managementului curricular i se
desfigoara conform Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor, aprobat de Senatul
UAB. Evaluarea studentilor este parte integranta a sistemului de evaluare pedagogica a proceselor si
structurilor educationale. Rezultatele evaluarii studentilor reprezintd o sursi relevanta de informaii
pentru evaluarea curriculum-ului, a prestafiei pedagogice a cadrelor didactice, a eficientei
procesului de invafdmant si a functionalittii structurilor academice.

(4) UAB organizeazi si desfigoardi examenele de finalizare a studiilor universitare, in conditiile
legii, asigurand cadrul necesar pentru obfinerea de catre absolventi a diplomelor corespunzitoare
studiilor absolvite. Pentru studiile de licenta si master, UAB aplicad Regulameniul de organizare §i
desfiasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenyd si masterat, aprobat de Senatul UAB.

Art. 20. (1) Studentii UAB la forma de inva{imant de zi pot fi cazaii, la cerere, in ciminele
studentesti, cu respectarea Regulamentului privind cazarea, organizarea si functionarea caminelor
studentesti.

(2) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in conformitate cu
prevederile legii si ale Regulamentului privind acordarea burselor. Bursele pot fi acordate din
fondurile alocate de la bugetul de stat, din fonduri alocate de institugii private, venituri proprii sau
din alte surse, potrivit legii.

(3) Studentii pot utiliza baza materiald a UAB pentru studiu si documentare, precum si pentru
organizarea unor activitdfi culturale i sportive in spatii adecvate. Organizarea acestor activitdfi se
poate face de ciitre UAB sau de organizatiile studen{estl impreund cu administrafia UAB.

@) in spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale unor
asociafii studentesti nationale sau internationale, care pot funcfiona daca:

a) reprezintd interesele studentilor privind procesul de instruire, conditiile de studii §i conditiile
sociale;

b) fac dovada cé reprezintd o componentd importantd a comunitaii studenjilor din UAB.

(5) UAB acorda sprijin studentilor in activitatea de invitare si de integrare in mediul academic,
precum $i pentru consilierea, orientarea in cariera profesionala §i inseria pe piata muncii. in acest
sens, funcfioneazi pe bazi de Regulament propriu Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera. =

Art. 21. (1) in cadrul specializérilor confesionale, dreptunle libertdtile si obhga[ule studergglo
sunt stabilite si in functie de specificul dogmatic §i canonic al fiecarui cult. Drepturile si ob}hgﬁml
studentilor sunt cuprmse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, propus de aﬁocii’(ul
studenfesti i adoptat prin ordin al ministrului de resort (Ordin al ministrului educatiei, cercetarij,

Con



anual privind respectarea codului, care este public. Conform art. 5 din Ordinu] ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Coduluj drepturilor si obliga[iilpr
studentului, raportul se face public inainte de inceperea fiecarui an universitar pe site-ul UAB. In
cazul constatirii unor deficiente, UAB are obligatia de a face publice modalitatile de solutionare a
acestora.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri aj comunitaii universitare, avand drepturi si
obligatii in baza principiilor enunfate ia art. 118 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare a UAB este reglementatsi de principiile
enunfate la art. 202 alin, (1) din Legea educatiei nafionale nr. 1/201].

(3) Statul garanteaza pentru tofi studentii din sistemu] national de invifEmant un invatamant
echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

(4) Candidatii provenifi din medij dezavantajate socioeconomic sau marginalizate din punct de
vedere social, inclusiv absolventii liceelor din mediu] rural sau din orage cu mai putin de 10.000 de
locuitori, pot beneficia de un numdr de locuri bugetate garantate, in conditiile legii, Asigurarea,
pentru aceastd categorie de studenti, a serviciilor gratuite de orientare si consiliere educationala si
profesionald, a serviciilor de tutorat, precum §i urmarirea traseelor educationale in vederea
asigurarii integrarii lor academice, sociale si culturale in comunitate constituie, impreuna cu
calitatea acestora, un criteriu de evaluare a calitaii in cadrul UAB,

(5) Propaganda politica, precum si orice forma de discriminare individuals sau de grup sunt
interzise in cadrul UAB.

(6) Studentii au dreptul sa infiinteze in UAB ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice §i sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(7) Drepturile studentilor cu dizabilitafi fizice in desfasurarea activitafilor academice si a celor
sociale si culturale sunt cele prevazute la art. 118 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

a) dreptul la invafimant de calitate;

b) dreptul de acces a programe de mobilitate internz §i externs, cu recunoasterea, conform
legii, a creditelor obtinute in acest fel;

c) dreptul de transfer de la o universitate [a alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
cartelor universitare;

d) dreptul Ia protectia datelor personale;

ul facultayii;

f) dreptul de a fi informat, in primele dous sdptamani de la inceperea semestrului, cu privire la
programa analitica, structura si obiectivele cursului, competenfele generate de acesta, precum si cu
privire la modalititile de evaluare §i examinare. Orice modificare ulterioari a modalititilor de
evaluare si examinare poate fi ficuta doar cu acordul studentilor;

g) dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile s obligatiile studentului, disciplinele din planul de invaLAmém_‘_
serviciile puse la dispozitie de UAB, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiafh a/

UAB sia facultaii, informatii despre asociafiile studenesti legal constituite, modalitiji de ccgt—:'s; l

b —

burse si aite mijloace de finantare, mobilitai, precum si alte facilitayi si subventii acordate; 5
h) dreptul de a beneficia de un indrumitor de an/sectie/grupa, in functie de dimensiune acgsto
structuri, din rindul cadrelor didactice din facultatea in cadrul careia i5i desfasoara cursurile} =

=

>

[
-
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i} dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii
urmat, potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Evaluarile
sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii,
stagii de practica, programe de studiu si cadre didactice;

j) dreptul de acces la regulamente, hotiréri, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

k) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activitagile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare §i Cartei universitare
si eventualelor contracte intre parii;

1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere academica, profesionald,
psihologicd si sociald, conexe activitdjii de invaldmant, puse la dispozitie de UAB, potrivit prezentei
Carte;

m) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum
si dreptul la baza material, transport si masi asigurate in conditiile legii;

n) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de indeplinire
a obiectivelor de practic in conformitate cu programul de studiu;

0) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislajiei in vigoare;

p) dreptul de a studia in limba maternd sau intr-o limba de circulatie internationald, dacd existéd
aceastd posibilitate in institufia de invafimant superior, in limita locurilor atribuite pentru acest tip
de program de studii;

q) dreptul de a refuza sé participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentind
cursuri, laboratoare i seminarii, exceptand cazurile de pregétire practica;

r) dreptul la o evaluare obiectivi si nediscriminatorie a competentelor dobédndite dupa
parcurgerea unui curs, cu respectarea programei, cdt si dreptul de a cunoagte baremul dupi care a
fost evaluat;

s) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativd atunci cind suferd de o dizabilitate
temporard sau permanentd, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostingelor
invajate in maniera prestabilitd de cétre titularul de curs, astfel incdt metoda alternative indicata si
nu limiteze atingerea standardelor examindrii;

s) dreptul de a contesta notele objinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
UAB. Rezolvarea contestatiei va fi ficuti de cétre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice
care au evaluat initial, in prezenja studentului contestatar, in cazul care studentul solicitd acest
lucru;

t) dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de UAB al lucrérii de
licentd/disertatie si de a i se comunica punctajul acordat;

1) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student, in vederea dezvoltarii
personale, integririi in societate si dezvoltdrii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si
mobilitdtii pe piata muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invifare, conform art. 123 alin. (7) din Legea
educaliei nationale nr. 1/2011. In acest sens, in cadrul programului de studiu va fi asigurat un numar
minim de cursuri optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de UAB.

(9) Studentii participd la luarea deciziilor in cadrul UAB, in temeiul urmitoarelor drepturi,
stabilite de art. 12 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012
privind aprobarea Codului drepturilor i obligatiilor studentului:

a) dreptul de a alege si de a fi alegi in structuri de conducere ale UAB, conform lrngL.mi
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentatt in Senatul universitar §i in consiliul facultatii intr-o pro orgi: e
minimum 25%, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, al§ ale
Cartei universitare;

c) dreptul de a fi reprezentati in structurile UAB care gestioneaza serviciile sociale 1rrE1u v
comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice;

la
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d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitdjii de desemnare a rectorului
prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de
desemnare, potrivit art. 209 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

e) dreptul de a fi informati §i consultati de citre reprezentantii studentilor in legdturd cu
hotérarile votate in structurile de conducere ale instituiei din care acegtia fac parte.

(10) In vederea participarii la procesul decizional al structurilor de conducere din care fac parte
si a popularizirii hotarérilor acestora, reprezentantii studentilor ii consultd, respectiv ii informeaza
pe studentii UAB. Studentii reprezentanti au obligatia de a participa la sedintele structurilor de
conducere din care fac parte si de a redacta anual un raport de activitate cu privire la activitatea
desfasurati in beneficiul studentilor.

(11) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor structuri consultative, deliberative si executive din UAB, atit in cadrul facultatilor, cat si
al UAB. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studenilor, la nivelul comunitaii
academice. Conducerea UAB nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de cétre conducerea UAB. UAB
nu poate condifiona statutul de student reprezentant de performantele academice, prezenja la
cursuri, seminarii §i laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a
studentilor reprezentan{i, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se sancfioneaza
conform prevederilor art. 312 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Un student nu poate avea
calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliu, senat §i consiliu de administratie)
ale UAB pentru mai mult de 4 ani, indiferent de pericada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora. Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri
consultative, deliberative §i executive decét cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
se realizeaza in baza autonomiei universitare si se stabileste de citre studenti.

(12) Studentii beneficiaza de gratuitate conform art. 13 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetdirii, tineretului i sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului pentru:

a) studii universitare de licen{a, master §i doctorat in limita locurilor bugetate disponibile si conform
reglementdrilor Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, in cazul cetdfenilor
romani, cetéfenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, conform art. 142 alin, (4), etnicilor romdani de pretutindeni
conform art. 205 alin. (4), precum si in cazurile previzute la art. 205 alin. (5) si (6) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

b) eliberarea actelor de studii §i a celor care atestd statutul de student (inclusiv situatia scolard/foaia
matricold, diploma de licenta, inginer, master si doctor, suplimentele la diploma, adeverintele,
carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la biblioteci);

¢) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si
sportive organizate pe teritoriul Romaniei in cazul etnicilor roméni din afara granitelor {arii, potrivit
prevederilor art. 205 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(13) Studentii UAB beneficiaza de urmitoarele reduceri de tarife conform art. 13 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului:

a) cu cel putin 50% pentru transportul local in comun, de suprafafd si subteran, precum si
pentru transportul intern auto, feroviar si naval, conform art. 205 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011; -

b) de 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la—:‘ﬂte
manifestdri culturale si sportive organizate de institutii publice, conform art. 205 alin. (3) dll‘} L%ea
educatiei nationale nr, 1/2011.

(14) Studentii etnici romdni din afara granitelor {4rii, bursieri ai statului roman, benefi dla@d
gratuitate la toate manifestdrile prevazute la articolul precedent, alin. (b), care se destﬁs,oaﬁ? p
teritoriul Romaniei. j
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(15) Conform art. 205 din Legea educatiei najionale nr. 1/2011, in timpul anului universitar,
studentii inmatriculati la forma de invi{&méant cu frecventd, in institutiile de invajdmant superior
acreditate, in varsta de pand la 26 de ani, beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele
de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar $i naval. Studentii orfani sau provenifi
din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii de transport.

(16) Studentii UAB sunt incurajati si participe la actiuni de voluntariat, conform Merodologiei
privind organizarea activitdfilor de voluntariat din UAB. Pentru desfasurarea de activitdfi de
voluntariat studentul va primi un Certificat de voluntariat, dar nu se acorda credite pentru activitatea
de voluntariat.

(17) Studentii UAB beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale, conform art. 14 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului:

a) asistentd medicald gratuitd potrivit prevederilor art. 205 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011;

b) cazare, cu exceptia cazului in care studiaza in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

c) subventii pentru cazare conform art. 205 alin. (15) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

d) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula
activitifile interne, in afara orelor de curs si a altor activitafi prestabilite, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;

e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizdri de
céitre organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor
care sesizeazd, potrivit Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unita}i care semnaleazi incilcari ale legii;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate sau transmise la adresele oficiale
de e-mail ale UAB si de a primi rdspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, in
conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare;

g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucritoare de la afisarea anuntului pentru
concursurile organizate in UAB, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati.

(18) Conform art. 15 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului, studentii UAB au
dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum si alte taxe
percepute de UAB, in conformitate cu Carta universitard. Studentii au dreptul si fie informafi cu
privire la numadrul, tipul si cuantumul fiecérei taxe practicati de catre UAB.

(19) Studentii au urmaitoarele obligatii, conform art. 18 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invi{dmdnt si programelor
analitice ale disciplinelor;

b) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile UAB;

c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul UAB in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de citre UAB,;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucririle elaborate;

f) de a respecta prevederile codului etic al UAB;

g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplind §i lucrdri de absolvire
originale; '

'igg.lalu

h) de a sesiza autoritdfilor competente orice nereguli in procesul de invitamant si in ¢
activitdfilor conexe acestuia; =
i) de a participa la activitdfi academice fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a ator
substante interzise; =
j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar; =
=
= |
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k) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile i subventiile
primite;

1) de a respecta curifenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a plstra integritatea i buna funcjionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de ctre
UAB;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia studentilor
de citre UAB;

o) de a informa autorititile competente cu privire la existen{a oricérei situajii care ar putea
influenfa buna desfisurare a activitatilor de studiu individual si general;

p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de citre UAB, in conditiile stabilite in
contractul de studiu.

(20) Studentii-doctoranzi din UAB au urmatoarele drepturi specifice:

a) si beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducitorului de doctorat, precum si
ale comisiei de indrumare;

b) sa participe la intocmirea planului individual al studiilor universitare de doctorat;

c) si participe la seminariile sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul IOSUD-UAB atunci cind sunt in discufie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

d) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale, in CSUD si in Senatul UAB,
potrivit prevederilor regulamentului scolii doctorale si ale Cartei UAB;

e) si beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile §i echipamentele scoli
doctorale si ale IOSUD-UAB pentru elaborarea proiectelor de cercetare §i a tezei de doctorat;

f) s se inscrie la cursurile si seminariile organizate de alte gcoli doctorale;

g) s# lucreze impreund cu echipe de cercetétori din cadrul [OSUD-UAB sau din cadrul unor
unitd}i de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UAB;

h) s& beneficieze de mobilitdti najionale sau internationale;

i) s& beneficieze de sprijin institufional pentru a participa la conferinje sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard sau iarnd si seminarii najionale si internajionale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

j) sa participe la sesiunile de comuniciri gtiintifice organizate de gcoala doctorala sauw/si de
IOSUD-UAB;

k) si fie informat cu privire la curriculum-ul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

I} de a sustine, la solicitarea sa §i cel pufin o datd la 12 luni, o prezentare a progresului
programului siu de cercetare stiin{ificd in faja comisiei de indrumare §i a conducitorului de
doctorat;

m) s obtina, la cerere, informatii care sa faca transparente calificativele obfinute pe perioada
programului de pregétire doctoral3;

n) si conteste rezultatele obtinute conform regulamentului de studii doctorale;

0) sé solicite motivat Consiliului Scolii Doctorale schimbarea conducatorului de doctorat daca
s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de citre acesta ori peniru
alte motive care vizeazd raportul de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-
doctorand;

p) si efectueze activitafi de predare platite, cu aprobarea departamentului i a conducerii UAB;

r) s& primeascé diploma de doctor in urma conferirii titlului de doctor prin ordin al ministrigui |
educatiei; =

e

s) sa-si desfigoare pregétirea doctoratului in cotuteld, in baza unui acord incheiat si semnaid
! =

pértile implicate, potrivit legii; | =
§) sa efectueze stagii de practica la institufii publice sau private din {ara sau striinatate; E
t) pentru studentul-doctorand fard bursi sau cu taxi, posibilitatea desfasurarii de al:ti@é;

didactice remunerate va fi reglementata printr-un act aditional; §



{) sa solicite, in conditiile reglementérilor interne, intreruperea sau prelungirea studiilor
universitare de doctorat;

u) pe toatd durata activitdfii, studentul-doctorand beneficiazd de recunoasterea vechimii in
munci §i specialitate si de asisten{d medicala gratuita, fira plata contributiilor la asigurdrile sociale
de stat, la asigurdrile pentru somaj, la asigurdrile sociale de sanatate si pentru accidente de munca si
boli profesionale;

v) orice alt drept care rezultd din reglementarilor interne, H.G. nr. 681/2011 si alte acte
normative referitoare la studiile universitare de doctorat.

B. Personalul didactic si de cercetare

Art. 22. (1) Personalul didactic si de cercetare este parte a comunititii academice.

(2) Calitatea de cadru didactic universitar i functiile asociate acesteia se dobandesc prin
concurs, potrivit legii. Pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetare pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime gi obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invafamantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei aflat in vigoare la data desfisurdrii concursurilor, denumite standarde
minimale nationale.

(3) Calitatea de cadru didactic universitar este conditionatd de competenta profesionald atestatd
de rezultatele objinute in pregitirea studentilor si in cercetarea stiinfifics, de titlurile stiintifice
dobdndite §i de lucrdrile publicate, de gradul de recunoastere in cadrul comunitatii stiintifice
nationale si internationale din domeniu.

Art. 23. (1) Personalul didactic care desfisoard activititi in UAB este format, in functie de
modul de incadrare si de raporturile juridice cu UAB din urmatoarele categorii: titular si asociat.

(2) Calitatea de titular al UAB se obtine prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd §i se
pastreaza prin indeplinirea calitativd si cantitativii a sarcinilor aferente postului ocupat, inclusiv
personalul care beneficiazi de rezervare de post in conditiile legii. Calitatea de titular se raporteaza
la norma de bazd, in functie de care se stabilesc drepturile salariale, inclusiv sporurile, gradatiile de
merit, precum si celelalte drepturi privind concediile, vechimea in munca, pensionarea etc., potrivit
legii.

(3) Personalul didactic asociat este alcituit din cadre didactice si cercetitori/specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din {ari si strdinitate, care presteaza activitali de invajdmant si
cercetare in cadrul UAB. Ocuparea posturilor cu cadre didactice asociate, pe o duratd determinatd,
se face prin concurs la nivelul departamentelor, in baza Metodologiei privind organizarea §i
desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Lista nominald a cadrelor
didactice sau specialistilor propusi pentru a desfisura activitafi didactice prin asociere se aproba de
Senat, la solicitarea facultétilor.

(4) In UAB poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar. in cazul specialistilor
fara grad didactic universitar recunoscut in {ara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul
didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(5) Senatul, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare, pentru
cadrele didactice si de cercetare, pensionate la implinirea vérstei de 65 de ani, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind prelungirea activititii cadrelor didactice si de cercetare dupa
implinirea varstei de 65 de ani, poate aproba, pe durata unui an de zile, acordarea calitéfii de cadru
didactic asociat, la una dintre scolile doctorale ale IOSUD-UAB, conducitorilor de doctorat care au
functionat in cadrul [OSUD-UAB.

Art. 24. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmes
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stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecdrui an ll
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itar si
nu se pot modifica in timpul anului universitar.
(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:
a) planurile de inva{amant;
b) formatiunile de studiu; ’
¢) normele universitare.
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(3) In statul de funcjii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si numérul
de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminarii, lucriri practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practici de specialitate,
de cercetare i activitéi{i echivalente acestora, la disciplinele din planul de invajimant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizirii sarcinilor didactice §i de cercetare de cétre
consiliul facultdfii. La departamentele cu discipline la mai multe facultafi, statele de functii se
completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea UAB.

(5) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeazid de consiliul facultaii
sau, dupd caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de Senatul universitar.

(6) Numidrul posturilor pentru personalul didactic §i de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in funcjie de bugetul si specificul institutiei, al facultafii, al programului de
studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(7 Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar §i nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate sau de gcoala doctorala, potrivit legii.

(8) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a
postului, avizatd, dupad caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii
doctorale §i aprobati de rector, constituind anexi la contractul individual de munca.

Art. 25. (1) Organizarea concursurilor, precum §i celelalte conditii ce trebuie indeplinite pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare sunt reglementate distinct, prin Metodologia privind
organizarea $i desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
aprabatd de Senat.

(2) Personalul didactic §i de cercetare din UAB are drepturi si indatoriri care decurg din
prezenta Cartd, din Codul de eticd universitard, din Regulamentul activitdifii profesionale a
personalului didactic, din contractul individual de munc3, precum si din legislatia in vigoare.
Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigurd in conformitate cu prevederile Cartei
universitare §i cu legislajia specifici in vigoare,

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In baza acesteia,
ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internafionale, fara restrictii ale libertatii
academice.

(5) Personalul didactic gi de cercetare are dreptul si facad parte din asociajii §i organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nafionale si internationale, precum si din organizafii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invi{imaént, alese in Parlament, numite in
Guvemn sau indeplinind funciii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administrafiei Prezidentiale, al
Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale, precum si cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste
functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu
activitatea didactic3 si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica §i cadrelor didactice titulare pe un post didactic-d
invdfimant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte §i vicepresedinte=al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in ﬁmc}ii.gq;
conducere, de indrumare §i de control in sistemul de invi{amant, de culturd, de tineret §i de spett.
De aceleasi drepturi beneficiazd §i personalul de conducere §i de specialitate de la casa corpuli

didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din inva{imant numite ca per‘[sor_f_él
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de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritétilor si instituttilor publice,
comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in striinétate cu misiuni de
stat, cel care lucreazi in organisme internajionale, precum si insofitorii acestora, dac# sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din invajamant.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din invaj{amaént, solicitat in striindtate pentru
predare, cercetare, activitate artistica sau sportivé, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
convenfii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se
rezervé postul didactic pentru pericada respectiva.

(10} Personalul didactic titular pe un post didactic din inva{imant, care din proprie initiativa
solicitd sa se specializeze sau s& participe la cercetare stiinfificd in fara sau in strdindtate, are dreptul
la concedii fard platd. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de inva{amént superior sau,
dupéd caz, a Consiliului de administratie, daca se face dovada activitifii respective. Ca reguld,
reprezentantul legal al institufiei, parte in contractul individual de munca, are competena de a
aproba concediul fara piata.

(11) Personalul didactic titular pe un post didactic din invat{amant poate beneficia de concediu
fara platd pe timp de un an universitar, o dati la 10 ani, cu aprobarea conducerii UAB, cu rezervarea
catedrei pe perioada respectivi.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invédt{imant.

(13) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o duratd de cel pujin 40 de
zile lucritoare;

b) perioadele de efectuare a concediutui de odihna pentru cadrele didactice se stabilesc de cétre
Senatul universitar, in functie de interesul invafdmantului si al celui in cauza.

(14) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in UAB pot beneficia de an sabatic. Pe perioada
anului sabatic, acestia beneficiazi de pani la un salariu de bazi, cu aprobarea Senatului universttar,
si i51 pastreazi calitatea de titular, dar sunt scutifi de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(15) UAB poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea cadrelor
didactice care domiciliazi in alte localitati.

(16) Personalul din invatamént beneficiazd de asistentd medicald in cabinete medicale i
psihologice, in policlinici §i unitdji spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

(17) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activititii didactice, cu rezervarea postului
sau a catedrei, pentru cregterea si ingrijirea copilului in vérsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul
dintre périnti sau sustin&torii legali.

(18) Personalul didactic din UAB poate promova in conditiile stabilite prin Metodologia privind
organizarea §i desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd in cadrul Universitagii
.1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

VI. Programele universitare

Art. 26. (1) UAB organizeazi, prin facultdtile sale, programe de studii universitare la nivel de
licentd, masterat, doctorat, cursuri de formare 5i dezvoltare profesionald continui, cursuri.de
calificare §i cursuri de specializare, in conditiile legii.

(2) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizatd prin activitati de invd{amant si/sau de cercetare programate e
durata intregii zile, specifice fiecdrui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform dlstribm e
sdptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului §i presupundnd intdlnirea nemijlocita, m spap I
universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;
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b) cu frecventa redusa, caracterizata prin activitafi dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si
pregitirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunind intalnirea nemijlocits, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregétire specifice invatdmantului la distanta;

¢) la distan{s, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitafi de autoinviare §i autoevaluare completate de activitifi specifice de
tutorat.

d) la distants, coordonate de Centrul pentru invajimant la Distanf{d Frecventd Redusi si
Formare Continud i caracterizate prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice i activitafi de autoinvafare si autoevaluare completate de activitayi specifice
de tutorat.

(3) Programele de studii universitare de licenjid se pot organiza la urmitoarele forme de
invaagmant: cu frecventd, cu frecventa redusa si la distania. Programele de studii universitare de
master se pot organiza la urmitoarele forme de inva{imant: cu frecven{d si cu frecven(d redusa.
Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza la urmitoarele forme de invafimant:
cu frecventa si cu frecventa redusa.

(4) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul UAB aprobi un regulament propriu de
organizare §i functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de
calitate (Regulamentul de organizare si functionare a ciclului I al studiilor universitare de licenta si
Regulamentul de organizare 5i functionare a ciclului I al studiilor universitare de master).

(5) Admiterea la programele de studii universitare se face in baza regulamentelor proprii®
aprobate anual de citre Senatul universitar, in conformitate cu legislajia in vigoare. Admiterea
roménilor de pretutindeni, §i admiterea cetifenilor striini, din state terte UE, SEE si CE se
organizeaza pentru fiecare ciclu de studii universitare in baza regulamentelor proprii specifice
aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu prevederile legislajiei nafionale si a actelor
normative / reglementirilor specifice.

(6) Studiile universitare se organizeaza sub forma programelor de studiu aprobate de Senatul
UAB. Toate programele de studii se infiinjeaza §i functioneaza potrivit reglementdrilor legale si
sunt supuse periodic evaludrii interne §i externe, in condifiile regulamentelor interne aprobate de
Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Organizarea i dezvoltarea programelor de studii este in responsabilitatea unei faculti si a
unui departament. Programele de studii se individualizeaza prin documentele curriculum-ului
universitar.

Art. 27. (1) Curriculum-ul universitar este ansamblul coerent al continuturilor care fac obiectul
predarii, inva{rii si evaludrii pe parcursul procesului de invafimént, precum si ansamblul
documentelor oficiale care stabilesc §i reglementeaza cadrul de referin{a unitar privind obiectivele,
continuturile, activitafile de invifare si de evaluare in baza cirora este organizat procesul de
invatamant in UAB.

(2) Structura curriculum-ului universitar, precum si esalonarea continuturilor si activitdtilor
didactice pe parcursul programului de studii sunt stabilite prin planurile de invatdmant si fisele
disciplinelor,

¥ Regulament de organizare §i desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta; Regulament privind
organizarea §i desfdsurarea concursului de admitere la studii universitare de masterat: Metodo gie  privind
organizarea §i desfisurarea concursului de admitere la studiile universitare de doclaraf_ @fm { Filologie;
Metodologie privind organizarea §i desfdsurarea concursului de admitere la studiile universitare'de ff;"zga t domeniul
Istorie; Metodologie privind organizarea i desfasurarea concursului de admitere la studiile uni rsitgre de doctorat
domeniul Teologie: Metodologie privind organizarea 5i desfisurarea concursului de admitere la Sudiile ubiversitare
de doctorat domeniul Contabilitate. N
* Regulamentul de admitere si scolari-are a romanilor de pretutindeni in cadrul Universitafii .1 Dec
Alba lulia; Regulamentul de admitere a cetdtenilor strdini si scolarizarea acestora in cadrul
Decembrie 1918" din Alba lulia.
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(3) Planurile de invajamant ale programelor de studii sunt in concordania cu Cadrul Najional al
Calificarilor §i cuprind toate disciplinele obligatorii, optionale si facultative care trebuie parcurse in
cadrul unui program de studii, conform legislatiei in vigoare.

(4) Planurile de invafamént pentru studiile de licentd si masterat sunt elaborate la nivelul
departamentelor, avizate de consiliul faculti(ii si aprobate in Senatul UAB.

(5) Planurile de invatamént aferente fiecdrei Scoli Doctorale sunt elaborate la nivelul
Consiliilor Scolilor Doctorale, avizate de CSUD si aprobate in Senatul UAB, Disciplinele incluse in
planurile de invafdmant pentru studiile universitare de doctorat sunt parte componentd a
Programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate. Planurile de invdfimént pentru
studiile universitare de doctorat contin discipline relevante pentru pregitirea in cercetarea stiinifica
a doctoranzilor, inclusiv discipline destinate studiului aprofundat al metodologiei si eticii cercetérii.

(6) Fiecérei discipline din planul de invafimant ii corespunde fisa disciplinei elaborata de catre
titularul disciplinei. Fisa disciplinei se elaboreaza inaintea inceperii anului universitar, este aprobati
la nivelul departamentului §i consiliului facultdfii $i nu poate fi modificata pe parcursul anului
universitar.

Art. 28. (1) Planurile de invatamant sunt concepute si aplicate in sistemul creditelor de studii
(ECTS — European Credit Transfer System) si respectd principiul semestrializdrii. Durata studiilor
este exprimatd in numdr de semestre, un semestru fiind cotat cu 30 de credite. Durata unui program
de studii este exprimat in numdrul de credite corespunzator numarului de semestre al programului.

(2) Numrul de credite alocat fiecarei discipline de studiu este precizat in planul de invi{amant.

(3) Creditul de studiu reprezintd volumu! total de munca a studentului (dirijata, independenta)
in vederea dobandirii unui nivel de competenta.

{4) Creditul de studiu reprezinta etalonul de care se tine cont in recunoasterea unor studii sau
perioade se studiu. Aspectele procedurale privind obtinerea, acumularea, mobilitatea, transferul si
recunoagterea creditelor, precum §i conditiile de promovare a programelor de studii sunt stabilite
prin regulamente/metodologii proprii, aprobate de Senatul universitar, in conditiile legii.

Art. 29. (1) UAB organizeaza si programe de formare psihopedagogici in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactici. Acestea sunt organizate prin Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), conform reglementirilor legale in vigoare, inclusiv a
celor proprii.

(2) Programele de formare pmhopedagoglca de nivel 1 si II pot fi urmate pe parcursul studiilor
universitare de licen}4, respectiv master sau in regim postumversuar

(3) Prepatirea psihopedagogici se finalizeazi prin obfinerea certificatului de absolvire a
programelor de formare psithopedagogici.

Art. 30. (1) Examenele de finalizare a studiilor in UAB se refer la:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma
pentru inv3fdmantul din domeniul stiinfelor ingineresti;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c) examen de sustinere publicd a tezei de doctorat. Studiile universitare de doctorat se
finalizeaza prin susfinerea in sedinta publica a tezei de doctorat in fafa comisiei de sustinere publica
a tezei de doctorat, denumiti in continuare comisie de doctorat.

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare.

(2) Pentru studiile de licenta si master, UAB aplica Regulamentul de finalizare a studiilor de
licen{d §i master, aprobat de Senat.

Art. 31. (1) UAB poate organiza, in conditiile legii: %, -

a) cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald contmuf/,;q;
absolvenyilor certificate de atestare a competenfelor profesionale specifice \yo .amelor

postuniversitare, )
b) cursuri de calificare §i cursuri de specializare i elibereazi absolventilor, err%'
calificare, respectiv certificate de absolvire, in condifiile legii.
Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala si prﬁg;amele
postuniversitare de perfectionare din UAB se organizeaza si desfisoara in baza unui regulament
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propriu de organizare §i desfasurare, aprobat de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare — Regulament privind organizarea §i desfiisurarea programelor de studii postuniversitare
de formare 5i dezvoltare profesionald continud.

(2) Departamentul de Filologie al UAB organizeaza cursuri de invajare a limbilor striine si
examene pe baza ciirora se elibereazi certificate de competenta lingvistica.

VII. Managementul academic si administrativ

Art, 32. (1) Conducerea si administrarea UAB la nivel institufional si la nivelul fiecdrei
structuri universitare se intemeiazd pe principiul general al autonomiei universitare §i pe
urmdtoarele principii specifice:

a) Principiul complementaritdfi structurilor si funciilor de conducere constituite pe cele doua
structuri ale conducerii UAB: academicd si administrativd, ceea ce implicd atributii si
responsabilitali specifice, neparalele, pentru structurile de conducere academica si structurile de
conducere administrativi;

b) Principiul specializdrii functiilor de conducere pe principalele domenii ale conducerii:
reglementare, decizie, organizare, administrare, control si evaluare;

¢) Principiul conducerii democratic-participative in procesul de luare a deciziilor si al
responsabilitdtii personale in aplicarea acestora.

(2) Conducerea la nivel institutional cuprinde trei niveluri ale functiilor de conducere, pe care
se constituie si principalele organisme de conducere ale UAB:

a) conducerea previzionald, centratd pe definirea misiunii si obiectivelor UAB si elaborarea
deciziilor strategice, pentru orizonturi mari de timp, si pe crearea cadrului normativ circumscris de
autonomia universitara;

b) managementul institutional, centrat pe elaborarea strategiilor de realizare a obiectivelor, pe
organizarea eficientd a activiti{ii institufiei i elaborarea deciziilor privind finantarea, asigurarea
materiald, logisticd, stabilirea structurilor universitare si organizarea procesului de invi{imant si
cercetare stiinfifici;

¢) managementul administrativ, centrat pe aspectele de execufie si pe domeniul serviciilor
pentru invi{imant §i cercetare stiintifica, al administririi financiar-contabile si al serviciilor sociale
pentru studenti si personalul didactic.

Art. 33. (1) Conducerea academicd se realizeaza prin organisme colective de conducere i prin
Junctii de conducere stabilite potrivit legii §i in concordania cu structura UAB si cu cerinele privind
organizarea i conducerea eficientd a activitdfii institufiei. Procesele elective privind structurile
universitare de conducere sunt reglementate printr-o Metodologie de organizare §i desfisurare a
alegerilor academice adoptata de citre Senatul universitar.

(2) Conducerea administrativi se realizeaza prin Direcfia General Administrativd a UAB si
prin structurile administrative de la nivelul facultitilor, departamentelor si unitafilor de cercetare.
Structurile administrative si relafiile functionale dintre acestea sunt stabilite prin organigrama
Directiei General Administrative $i organigrama executivd a UAB aprobate de Senat. Funcjiile de
conducere administrativi se ocupd prin concurs, potrivit legii.

VIII. Structurile si functiile de conducere

Art. 34. (1) Structurile universitare de conducere din UAB sunt;
a) Senatul Universitar §i Consiliul de Administratie, la nivelul UAB;

b) Consiliul Facultatii; . //y,,
c) Consiliul Departamentului. %o
(2) Functiile de conducere sunt: N o

Adjunct
Administrativ la nivelul UAB;
b) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatilor;
c) Directorul de departament, la nivelul departamentelor.
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(3) Procesele elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate printr-o metodologie adoptata de citre Senatul universitar, in maxim 3 luni de zile, de
la data validarii de citre Senatul universitar a rezultatelor referendumului privind modalitatea de
desemnare a rectorului.

(4) Mandatul este perioada in care o persoand, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul UAB /facultdtii/departamentului, pune in aplicare programul
managerial pe baza ciruia a fost investitd. Mandatul are o duratd de 4 ani, cu exceptia mandatului
directorului scolii doctorale si a membrilor consiliului scolii doctorale care este de 5 ani.

(5) In cazul vacantarii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri partiale sau se
organizeazi concurs public, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii in baza
metodologiei in vigoare la data ocuparii functiei vacantate.

(6) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa prin alegeri parfiale organizate la
nivelul structurii respective in conformitate cu metodologia de alegeri in vigoare. Mandatul noilor
membri inceteaza la expirarea mandatului structurii de conducere respective.

(7) Functiile de la alin. (2) nu se pot cumula in UAB.

a. Structurile de conducere

Art. 35, (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitar si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul UAB.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular §i din 25% reprezentantii studentilor.

(3) Reprezentantii in Senat ai personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al intregului personal didactic i de cercetare titular din UAB.

(4) Reprezentantii in Senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculafi la programele de studii ale UAB.

Art. 36. (1) Marimea Senatului se stabileste in functie de numirul de cadre didactice si de
cercetare titulare si a studentilor (inclusiv al studentilor doctoranzi). Numirul total al membrilor
Senatutui UAB este de 25 de membiri.

(2) Repartizarea numarului membrilor in Senatul universitar pe facultiti se stabileste prin
Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerilor academice i este alocatd pe cote parti de
reprezentare in functie de numirul de cadre didactice si de cercetare titulare (50%), respectiv in
functie de numairul studentilor facultatii (50%), in raport cu numdrul total al cadrelor didactice si de
cercetare titulare la nivelul UAB si cu numdrul total al studentilor din UAB.

(3) In cazul studentilor, numarul de reprezentani{i in Senat se stabileste direct proportional cu
ponderea studentilor fiecdrei facultdti in numdrul total al studentilor inmatriculati in UAB.
Principiul de repartizare va tine cont ca fiecare Facultate sii aibd minim un student reprezentant in
Senat, respectiv ca IOSUD-UAB si aibd minim un student doctorand reprezentant in Senat.

Art. 37. (1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(2) O persoand poate fi aleasd membra a Senatului universitar pentru maximum trei mandate
consecutive,

(3) Reprezentantii personalului didactic §i de cercetare pot fi membri ai Senatului universitar
atdta vreme cit detin statutul de titular in UAB.

(4) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Senatului universitar atita vreme cit isi
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(5) Senatul universitar nou ales este validat de citre Senatul universitar in exercifiu cu
majoritate simpla.

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret. Acesta c@du e
sedintele Senatului universitar $i reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

(7) Presedintele Senatului are in principal urmdtoarele atributii: semneazi cont ctl.% d
management cu rectorul, semneazi hotirarile Senatului, reprezintd Senatul in comuniGte
academica.

(,o\\io\"-“
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(8) Senatul universitar se intruneste in sesiune ordinard, de reguld lunar, si in sesiuni
extraordinare. Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar.

(9) Hotararile Senatului se iau cu votul majorititii membrilor prezenti dacd numérul acestora
reprezinti cel putin dou treimi din numdrul total al membrilor. Toti membrii Senatului au drept de
vot deliberativ egal.

(10) Senatul controleazd activitatea rectorului i a consiliului de administraie prin comisit
specializate.

(11) Comisiile de specialitate sunt structuri subordonate Senatului, avind in principal functii de
consultantd §i de expertizare, de analiza i de fundamentare a deciziilor, a hotararilor §i a actelor
normative interne supuse spre aprobare Senatului.

a) Specialitatea si numéarul comisiilor se stabilesc de catre Senat prin regulament.

b) Comisiile sunt alcatuite din cadre didactice, studenti si alte persoane din UAB, cu exceptia
Comisiei de etic3, propusi de consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata
de Rector. Componenta nominala a comisiilor este propusa de membrii Senatului i este aprobati de
Senat prin vot deschis, cu cel putin jumitate plus unu din voturile celor prezent.

c) Comisiile sunt conduse de presedinti care sunt desemnati de Senat, la propunerea
rectorului/presedintelui, prin vot deschis, cu cel putin jumétate plus unu din voturile celor prezenti.

d) in stabilirea componentei nominale si a prcsedmtelm se au in vedere specxallzarea si
competentele fiecirei persoane, astfel incit fiecare comisie sd aibd caracterul unui organism
specializat, cu rol de expert in domeniul de activitate de care rispunde.

Art, 38. (1) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea
si functionarea sa.

(2) Senatul in exercifiu are obligatia s& organizeze, cu cel putin sase luni inainte de expirarea
mandatului siu, referendumul privind alegerea modalititii de desemnare a rectorului, si adopte
metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si de ocupare a funciiilor de
conducere.

(3) Senatul se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin vot universal,
direct si secret.

Art. 39. Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academici §i autonomia universitaré,

b) elaboreazi si adopt#, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitari;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institujionala si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aprob4, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
st functionarea UAB;

e) aprobd proiectul de buget si executia bugetari;

f) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitdtii i Codul de eticd si deontologie
profesionala universitari;

g) adopté Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si funcftonarea UAB;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

J) controleaza activitatea rectorului §i a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

)] aproba metodologia de concurs i rezultatele concursurilor pentru angajarea personglului
didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umand; T3

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalulul cu performanje proFé:alo ale
slabe, in baza unei metodologu proprii si a legislatiei in vigoare; V2

=)
n} indeplineste orice atributii din sferd sa de competent3, care rezultd din prevederllé\legg]e n
vigoare §i in acord cu prevederile prezentei Carte. -
L2
\\ é 1
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Art. 40. (1) Consiliul de administratie al UAB asigura conducerea executivda a UAB si aplici
deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al UAB este format din: rector, prorectori (inclusiv director
CSUD care este asimilat functiei de prorector conform art. 207, al. 3 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011), decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de Administratie al UAB este condus de citre rector.

Art. 41. Consiliul de Administrafie al UAB are urmadtoarele atributii:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institufional;

b) aprobi executia bugetari si bilanful anual;

c) aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeazad propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea UAB sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

€) aprobé operatiunile financiare care depigesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

f) propune Senatului universitar strategii ale UAB pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale UAB;

g) indeplineste alte atributii conform legii §i Regulamentului propriu de funcfionare a
Consiliului de Administratie.

Art. 42. (1) Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultitii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic i de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultajii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultitii.

(5) Reprezentantii personalului didactic §i de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii
atita vreme cét detin statutul de titular in facultate,

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultiyii atita vreme cét isi pastreazi
statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultdtii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de cétre decan.

(9) Consiliul facultafii se intrunegte in sesiune ordinard, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotérérile consiliului facultatii se iau cu votul majoritdjii membrilor prezenti daca numarul
acestora reprezinté cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultafii au drept de vot deliberativ egal.

(12} Pentru buna sa functionare, consiliul facultdfii igi poate constitui comisii de experti.

(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si funcfionarea faculttii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleazi activitatea decanului §i aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a faculttii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul universitar
§i in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43. Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic §i de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a dep twjui.

Art. 44. (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este orgamsmul coogio
al activitdfii scolilor doctorale care functioneazi in UAB si se orgamzeaza si isi deﬁs
activitatea in conformitate cu Codul studiilor universitare de doctorat si a metodolognlé a‘f’ére te
acestuia. Organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UAB se reali az"é:su
conducerea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorar (CSUD), care funcnon\?az@‘ ca,
structurd manageriald, administrativa si profesionald distinctd a IOSUD-UAB, in baza preve@erﬁ :
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Regulamentului institutional de organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat in UAB
si a Codului studiilor universitare de doctorat.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeazi in scoli doctorale acreditate sau
autorizate provizoriu. Scolile doctorale se pot organiza de citre UAB sau un consortiu universitar
ori de céitre consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre UAB sau un consorfiu universitar
$i unitdfi de cercetare-dezvoltare. UAB, respectiv parteneriatele sau consortiul universitar
organizatoare de una sau mai multe scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu constituie
instituia organizatoare de studii universitare de doctorat, denumitd in continuare IOSUD-UAB,
recunoscutd ca atare de Ministerul Educatiei Nationale, pe baza autorizirii provizorii, a acreditarii,
respectiv a evaludrii periodice,

(3) Scoala doctorald este condusd de un director al scolii doctorale si de consiliul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament iar consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.

b. Functiile de conducere

Art. 45. (1) Rectorul reprezinta legal UAB in relajiile cu tertii, realizeaza conducerea executivi
§i este ordonatorul de credite al UAB.

(2) Rectorul se desemneaza prin una dintre urmdtoarele modalitai:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conformé cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

sau

b) prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul UAB si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele mentionate la alin. (2), se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din cadrul UAB si al reprezentantilor studentilor
din Senatul universitar si din consiliile facultétilor.

(4} Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institufie de invajamant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

(5) Rectorul desemnat prin modalitatea prevazuti la alin. (2), este confirmat prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale, conform legii. Mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului
de confirmare.

(6) Rectorul confirmat de Ministerul Educafiei Nationale incheie cu Senatul universitar un
contract de management, cuprinzind criteriile si indicatorii de performan{s manageriald, drepturile
si obligatiile partilor contractante.

Art. 46. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeazd managementul §i conducerea operativi a UAB, pe baza contractului de
management;

(2) negociaza i semneazi contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
UAB;

(5) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetars;

(6) prezintd Senatului universitar, pdni in prima zi lucritoare a lunii aprilie a ﬁecaru’i;zi’
raportul pnvmd starea UAB, prevaizut la art. 130 al. (2). Senatul universitar valideaza rapa'nu
mentionat in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente @ml

publice. %
(7) conduce Consiliul de Administratie al UAB; ’i:’—;
(8) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul d%
management si legislafia in vigoare. Z
o
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Art. 47. (1) Rectorul poate fi demis de cétre Senatu! universitar daca se constatd cel putin una
dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performani{a manageriald asumati prin contract §i nu
respectd celelalte obligatii specificate in contractul de management incheiat cu Senatul universitar;

b) incalca legislatia si normele de eticd universitara,

¢) aduce prejudicii intereselor UAB;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi revocat de citre Ministerul Educatiei Nationale in conditiile legii, dupa
consultarea Senatului universitar.

Art. 48. (1) Prorectorul este un membru al comunitaii universitare, numit de cétre rector cu
consultarea Senatului universitar, si exercita atributii si obligatii stabilite de citre Rector dupa ce si-
a exprimat acordul scris de susjinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numirul Prorectorilor din UAB este de maximum trei.

(3) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite de cétre Rector si pot viza organizarea programelor de
studii universitare, cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiinificd, relatiile publice §i parteneriatele
intra §i internationale, asigurarea calitatii, relatiile cu studentii, absolventii si angajatorii, problemele
sociale si activitafile culturale si sportive, ct §i alte atributii.

(4) Durata mandatului de Prorector este de 4 ani.

(5) Prorectorul este responsabil, in ce priveste activitatea lui, in fata Rectorului si a Senatului.

(6) Un Prorector poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar, cand
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca leglslana si normele de etica
universitara, se afl in una dintre incompatibilitatile previzute de lege si aduce prejudicii intereselor
UAB.

(7) Prorectorii coordoneaza domeniile de activitate de care rispund la nivel instituional, pot
suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si internafionald a UAB in baza
deciziilor de delegare emise de Rector.

(8) Atributiile Prorectorilor vizeaza urmitoarele domenii de competent:

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si de formare profesionala;

b) asigurarea calitatii;

¢) relatia cu studentii;

d) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifici;

e) relatiile internationale;

f) managementul activitafii de obtinere i gestionarea fondurilor din alte surse najionale si

internationale;

g) relatiile publice, promovarea ofertei educationale si a imaginii UAB;

h) activitatile extracurriculare ale studentilor si relatia cu absolventii;

i) parteneriatele pe plan national;

j) alte atributii conform deciziei de numire.

Atributii Prorector I: lit. a, b, ¢, j

Atributii Prorector II: lit. d, e, f, )

Atributii Prorector I1I: lit. g, h, i,

Art. 49. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa §i rispunde de
buna gestionare economico-financiard a UAB.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de citre Consiliul
de Administratie al UAB si este validat de catre Senatul universitar. //EZ

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorulunﬁa;b a
acordului scris al acestuia, de sustinere executivd a planului managerial al rectorului. -?5‘ \

(4) Mentinerea in funcfie a directorului general administrativ se face pe baza acordulu o
acestuia de susjinere executivi a planului managerial al noului Rector. \

(5) Directorul general administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultérii Consili Iu@e
Administratie, cind nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalci legisl 1i§i§i )

N
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normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor UAB.

Art. 50. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UAB pe durata mandatului.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultayii;

b) conduce sedinjele consiliului facultatii si aplica hotirarile rectorului, consiliului de
administratie si Senatului universitar;

c) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei Cartei universitare si
cu legislatia in vigoare.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultayii in
temeiul prevederilor din prezentei Carte, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost objinute in
mod fraudulos sau prin incilcarea prevederilor Codului de etici si deontologie universitar.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultagii, cand este
constatat cel putin una dintre urmaitoarele abateri ale acestuia:

a) nu-§i indeplineste indicatorii de performants manageriald si nu respecta celelalte obligatii
specificate in decizia de numire;

b) incalci legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UAB.

Art, 51. (1) O facultate poate avea cel mult 1 Prodecan.

(2) Functiile de Prodecani se constituie doar in cadrul acelor Facultd(i care au un efectiv de cel

putin 600 de studenti inmatriculagi la studiile universitare de licen{a si masterat.

(3} Atributiile prodecanului sunt stabilite de ciitre decan potrivit domeniului de competenta

delegat acestuia, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare a facultatii.

Art. 52. (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultéfii si/sau Senatul universitar
cu majoritate simpla.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) realizeazi managementul §i conducerea operativi a departamentului. In exercitarea acestei
functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

b) raspunde de planurile de invatimant, de statele de functii, de managementul cercetdrii si al
calitayii i de managementul financiar al departamentului.

c) raspunde de selecfia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i Incetarea
relafiilor contractuale de munca ale personalului din departament

d) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din funciie, de catre Rector cu aprobarea
Senatului universitar cand se constati una din urmitoarele situatii:

a) a incilcat dispozifiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la conflictul de
interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate previzute de normele legale in vigoare-gi de
Codui de etic si deontologie profesionala universitara; L2

¢) aincalcat indatoririle ce ii revin, in virtutea functiei ocupate, conform contractului indigidual
de muncd, respectiv a atribugiilor specifice din fisa postului de director de departament, =

Art. 53. (1) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat detoitre
institufia care reprezinta legal IOSUD-UAB, conform Codului studiilor universitare de doctordEsi
Regulamentului IOSUD-UAB. Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitar:g; j

)
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Doctorat este asimilata functiei de Prorector.

(2) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este numit de
citre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in
consiliul scolii doctorale. El indeplineste alituri de consiliu atributiile specifice prevazute in codul
studiilor universitare de doctorat si reglementarile interne privind organizarea studiilor universitare
de doctorat.

IX. Politici si strategii pentru asigurarea calititii

Art. 54. (1) Politica de calitate a UAB este parte integrantd a politicii manageriale a institujiei
si are In vedere toate componentele activitdfii universitare, respectiv procesul educational,
cercetarea stiinfifics, relafionarea cu mediul socio-economic §i cu mediul academic extern,
cooperarea international, activitatea manageriala si organizationald.

(2) UAB isi asumi responsabilitatea pentru imbunatitirea continud a capacitdfii sale
institutionale, a eficientei educationale si a sistemului de management al calititii, pentru crearea gi
dezvoltarea unei culturi a calitdtii la toate nivelurile (cadre didactice, cercetitori, studenti, personal
administrativ), pe baza standardelor de calitate nationale si internationale universitare.

(3) La nivel institutional, se aplica principiul rdspunderii personale si publice pentru calitatea
activitatilor didactice si de cercetare stiin{ificd desfasurate.

(4) UAB implementeazi si aplicdi un Sistem de Management al Calitatii in domeniile
educational si al cercetdrii stiintifice, in conformitate cu cerinjele standardelor ISO in vigoare.

Art. 55. (1) Membrii comunititii universitare sunt obligati sa se implice in promovarea culturit
calitatii intregii activitati, in conformitate cu misiunea si valorile UAB. Pentru aceasta se constituie
structuri cu atribufii in coordonarea si implementarea procedurilor de evaluare §i asigurare a
calitagii.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii a UAB (CEAC-UAB), coordonatd de
Rector sau de o persoand desemnati de acesta, reprezintd organismul de coordonare a activitéjilor
de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional si funcfioneazi in baza Regulamentului de
organizare §i funcfionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii din Universitatea ., |
Decembrie 1918" din Alba lulia, aprobat de Senatul universitar.

(3) Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitajii pe facultati (CEAC-F) si Comisii de Evaluare i
Asigurare a Calitatii stabilite la nivelul fiecarui program de studii (CEAC-PS) care urmdresc
implementarea strategiilor de evaluare si asigurare a calitlii la nivelul facultatilor, respective al
programelor de studii.

(4) Centrul pentru Managementul Calitafii i Strategie I[nstitutionalda (CMCSI), o structura
executivd, cu rolul in implementarea si monitorizarea strategiei si politicilor UAB in domeniul
managementului §i asiguririi calititii, in contextul strategiei generale de dezvoltare institutionala.

(5) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de evaluare §i asigurare a caliti{ii si
fac parte, prin reprezentatii lor, din Comisiile pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii constituite la
toate nivelurile.

(6) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdjii la nivel institutional elaboreazi anual un
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in universitate, pe care il supune dezbaterii i
aprobarii Senatului universitar. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare pe
site-ul institutiei si este pus la dispozitia Agentiei Roméne de Asigurarea Calitatii in Invajamantul
Superior. -

(7) Raportul anual de evaluare internd a calitdfii este insotit de un set de propunclj'i %{1 d
imbunatijirea continud a indicatorilor de performanid. Pe baza acestor propuneri,| Sér
universitar adoptd un Plan de mdsuri pentru imbundtdtirea calitdfii educatiei in institutie, ¢argsunt
reflectate in Planul operational anual al universitayii.

(8) Evaluarea si asigurarea interna a calitaii educatiei este reglementatd si se realizepz&=pri
Sistemul Institutional de Management al Calitdyii, adoptat de Senatul universitar.
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(9) Calitatea activititilor de educatie §i cercetare din UAB este certificatd periodic extern in
conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt ficute publice.

(10) Evaluarea activitétii cadrelor didactice de cétre studenti este obligatorie, se realizeaza
semestrial, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(11) Evaluarea calitafii personalului didactic §i de cercetare se realizeazi periodic, in baza unei
Metodologii proprii adoptate de Senatul universitar.

Art. 56. (1) Cercetarea stiintificd este o componenté de bazi a activitdfilor in UAB, care se
deruleazi in cadrul statuat de prioritétile regionale, nationale §i internationale.

(2) Activitatea de cercetare stiintifici se deruleazd, conform cu resursele si prioritatile
identificate la nivelul UAB (prin Strategia cercetdrii stiinfifice), in unitd{i de cercetare.

(3) Unitétile de cercetare pot promova si dezvolta programe de formare de resurse umane inalt
calificate (masterat, formare continud).

(4) Unitagile de cercetare sunt infiinfate, acreditate intern i evaluate conform regulamentelor
aprobate de Senat.

X. Parteneriatele cu mediul academic, economic si socio-cultural

Art. 57. UAB sprijina material si financiar, conform prevederilor legale si reglementarilor
proprii, activitatile stiintifice, culturale si sportive ale membrilor comunitdjii UAB sau ale
asociatiilor care reprezinti interesele acestet comumtﬁp

Art. 58. (1) Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-
administrative §i servicii ale UAB, se pot constitui in organizatii sindicale, conform legii.

(2) intre sindicate si conducerea UAB se incheie contracte colective de munci, specifice
institufiei, pe baza contractului colectiv de munca la nivel de ramurd, incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si sindicatele din invitamént recunoscute la nivel national.

(3) UAB asiguré orgamzamlor sindicale condlm pentru desfisurarea activitatilor specifice, in
conformitate cu legea si cu reglementdrile proprii ale UAB.

(4) UAB sprijina asociatiile constituite de absolventi ai UAB, precum si alte asociafii sau
fundatii in care UAB este parte.

Art. 59 (1) UAB se implica activ in viata comunitara prin afirmarea si utilizarea competenielor
cadrelor didactice si studenplor intr-o interactiune dinamica si reciproc avantajoasd cu mediul
academic, social, economic si cultural.

(2) UAB promoveazﬁ colaboriri pe baze contractuale pentru dezvoltarea de programe de studiu,
activitd|i didactice si de cercetare in parteneriat cu reprezentanti ai mediului academic, economic §i
socio-cultural,

(3) UAB identifica resurse pentru dezvoitarea de laboratoare §i centre de cercetare in parteneriat
cu companii economice de prestigiu. Aceste colabordri sunt iniiate de facultd{i sau centre de
cercetare si sunt aprobate de Senat.

(4) UAB poate lua parte la structuri noi, in parteneriate public-privat, cu respectarca
prevederilor legale.

(5) UAB este deschisa colaborarii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel regional,
national si international.

(6) UAB poate infiinta, singura sau prin asociere, societafi, fundatii sau asociafii, unitaji de
invijimant preuniversitar, cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca infiinjarea §i
ﬁmcponarea acestora s contribuie la cresterea pcrformantelor UAB si s3 nu influenjeze negativ in
niciun fel activitatile de invafimant, de cercetare i celelalte actlwté’m desfasurate de instituie.

(7) UAB poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau insti ut@
publice sau private pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de licentd, masier &
postuniversitare care s raspund cerintelor piefei muncii. §

Art. 60. UAB poate incheia contracte cu mstltum publice si cu operatori economici in vederea
realizarii unor programe de cercetare fundamentala i apllcatlvﬁ, programe de formare profesndnal
continud, programe de consultanti si de transfer de know-how, in urmétoarele conditii: /
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a) valoarea contractelor si permitd acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de desfagurarea
activitdtilor previzute si a cheltuielilor de regie ale UAB;

b) in desfisurarea activitétilor sa se respecte standardele de calitate ale UAB privind cercetarea,
procesul de invétdmant i de consultan(a.

Art. 61. Obiectul contractelor incheiate de UAB cu partenerii mentionati poate fi constituit din
urmatoarele:

a) implementarea unor programe de studiu care: raspund cerinjelor piefei mungcii, asigurd
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare gi care asigurd integrarea in
sistemul educajional a specialistilor de prestigiu;

b) realizarea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa;

c) inifierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltérii bazei materiale a
UAB si punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunita(ii universitare, prin crearea unor institute
si platforme de cercetare stiinjifica/creatie universitars pentru personalul didactic si de cercetare,
respectiv de practica pentru studenti;

e) promovarea ofertei educationale a UAB;

f) desfasurarea practicii de specialitate si a activitafilor aferente modulului pedagogic;

g) stimularea culturii antreprenoriale in formarea profesionald §i popularizarea stiintei in
mediul socio-economic;

h) infiintarea de societali, asociatii si fundatii, unitati de invatamaént preuniversitar;

i) crearea de spin-off-uri si start-up-uri;

i) angajarea de parteneriate cu scopul de a presta si aprofunda aspectele privind consilierea si
orientarea in carierd studentilor;

k) efectuarea in comun a lucririlor avansate de laborator: omologiri, testari, calibriri,
automatizari, s.a.

Art. 62. (1) in scopul aplicarii strategiei de integrare a UAB in mediul social local si regional se
constituie Senatul de Onoare al UAB. Acesta este o structurd consultativd care cuprinde
personalitafi prestigioase ale viefii economice si sociale la nivel local, zonal si regional, manageri de
firme, institutii financiare, asociatii profesionale, institugii publice, asociatii i fundatii, conducatori
din sfera administratiei publice.

(2) Senatul de Onoare poate formula propuneri privind dezvoltarea structurii UAB si a
programelor de studii, domeniile de cercetare prioritare, diversificarea surselor de finantare,
imbunititirea managementului academic §i administrativ, dezvoltarea i gestionarea patrimoniului.

(3) Senatul de Onoare funcfioneazi conform Regulamentului propriu.

XI. Relatiile internationale

Art. 63. (1) UAB reprezintd o parte integrantd a comunitifii academice internajionale.
impértasind aceleasi valori morale, educationale, stiinifice si culturale. Raportat la drepturile si
obligatiile Roméniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene, UAB actioneaza pentru a-si
intari participarea la schimbul international de valori prin cooperare internationald, pentru afirmarea
apartenentei la Spatiul European al Invatamantului Superior si Cercetarii.

(2) Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor internafionale sunt:
dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universitati partenere, cu institute de cercetare
stiintifici si cu organizafii internationale cu caracter academic; sporirea prestigiului UAB §i a
invajmantului superior roménesc prin diseminarea rezultatelor obfinute de citre comunitatea
academici; facilitarea schimburilor inter-universitare la nivel institufional si personal, pentry cdgre

didactice si studenti; atragerea de studenti striini in programele formative organizate de UAB. =

(3) Formele cooperdrii internationale promovate de UAB sunt: acorduri de colaborarefcuslte’
universitafi; afilieri la organizatii cu profil academic gi/sau societd{i stiintifice intern tionle;
participarea la concursurile internajionale pentru obtinerea de burse de studii, perfectio ag%,sau
cercetare; participarea la manifestiri academice si/sau stiinifice internationale; Schil“flblzl?‘ de
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studenti §i personal academic; organizarea unor manifestiiri internationale; participarea la programe
europene sau iniernationale; organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la
universitdti striine partenere in procesul de invat{dmant sau cercetare.

(4) UAB participd la programele Comunitatii Europene. Recunoagterea perioadelor de studii se
realizeazi prin sistemul ECTS, la care UAB a aderat.

(5) Obiectivul strategic prioritar in domeniul relatiitor internationale il constituie aderarea UAB
la refelele de universitafi europene, conform orientirilor Comisiei Europene, ca o continuare a

programului  Erasmus  (hitps://eacea.ec.europa.ew/erasmus-plus/actions/key-action-2-european-
universities en).

XII. Finantarea si patrimoniul UAB

12.1. Sursele de finantare $i modul de utilizare a fondurilor

Art. 64. (1) invatamantul universitar de stat este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobata
anual de Guvern si cu taxd, in conditiile legii.

(2) In invatamantul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depasirea duratei de
scolarizare previzute de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor i a
altor forme de verificare, care depisesc prevederile planului de invijdmaént. De asemenea, se pot
percepe taxe si pentru activitati neincluse in planul de invd{amant, conform metodologiei aprobate
de Senatul universitar,

(3) Finantarea UAB se asigura din fonduri publice, in concordanta cu urmdtoarele cerinfe:

a) considerarea dezvoltdrii inva{imantului superior ca responsabilitate publicd si a
invdjamantului, in general, ca prioritate nationald;

_b) asigurarea calitafii invd{imantului superior la nivelul standardelor din Spatiul European al
invatamantului Superior pentru pregitirea resurselor umane si dezvoltarea personala ca cetéeni ai
unei societdfi democratice bazate pe cunoastere;

c) profesionalizarea resurselor umane in concordanta cu diversificarea piejei muncii;

d) dezvoltarea invafimantului superior si a cercetdrii stiintifice si creatiei artistice universitare
pentru integrarea la varf in viata stiintificd mondiali.

(4) Executia bugetari anuald a UAB se face publicé.

(5) Finantarea UAB poate fi realizatd pe bazi de contract §i prin contributia altor ministere,
pentru acele institujii de invdfdmant superior care pregitesc specialisti in functie de cerintele
ministerelor respective, precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi i ajutoare externe.

(6) Toate resursele de finantare ale UAB sunt venituri proprii.

Art. 65. (1) UAB functioneazi ca institutie finantatd din fondurile alocate de la bugetul de stat,
venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile UAB se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei Nationale,
pe bazd de contract, pentru finantarea de bazi, finanfarea complementara i finan{area suplimentard,
realizarea de obiective de investifii, fonduri alocate pe bazd competitionala pentru dezvoliare
institutionals, fonduri alocate pe bazd competitionald pentru incluziune, burse §i protectia socialé a
studentilor, precum si din venituri proprii, dobénzi, donatii, sponsoriziri si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau striine, si din alte surse. Aceste venituri
sunt utilizate de institutiile de invé;émént superior, in condifiile autonomiei universitare, in vederea
realizirii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul mvétimantulun §i
cercetdrii tiintifice universitare. =’

(3) Finanfarea suplimentard se acordd din fonduri publice de citre Ministerul iducanel
Nationale pentru a stimula cxcelenta institutiilor si a programelor de studii, atat din ¢adrul
universitdjilor de stat, cat si al celor particulare. Finanjarea suplimentard se acordEco form
prevederilor legale. =

(4) Ministerul Educatiei Nationale asigurd finantarea de baza pentru UAB, prin gran uri de
studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri &'sthdlu si
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per limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd
dezvoltarea sustenabild si competitiva a societdtii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai
bine plasate programe in ierarhia calitdfii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui
program variind in functie de pozitia programului in aceastd ierarhie.

(5) Finan{area de bazi este multianual3, asigurandu-se pe toatd durata unui ciclu de studii.

(6) Finantarea complementari se realizeazi de Ministerul Educatiei Nationale prin:

a) subventii pentru cazare §i masé;

b) fonduri alocate pe baza de prioritdti 5i norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale;

¢) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

(7) Finantarea UAB se face pe baza de contract incheiat intre Ministerul Educatiei Naionale.
dupd cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de bazi, pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institufionald, precum si pentru finantarea de obiective de
investifii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli
de investitii, precum si subvenfii pentru cazare §i masa;

¢) contractele institufionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de
Ministerul Educatiei Nationale i CNFIS.

(8) Finanjarea cercetarii stiinfifice universitare se face conform prevederilor Ordonaniei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfifici si dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu
modificari 5i completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si
legislatiei specifice domeniului cercetdrii-dezvoltrii.

(9) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de numarul de
studenti de la invatdmantul cu frecventd, fara taxa de studii.

(10) Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse si proteciie sociald a studentilor
este de 201 lei/lund/pe toatd durata anului universitar (12 luni)/student de la invdf@maéntul cu
frecventa, fara taxa de studii.

(11) Modificarea cuantumului previzut 1a alin. (10) se face prin hotarare a Guvernului.

(12) Studentii beneficiazi de burse de performantd sau de merit, pentru stimularea exceleniei,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse. Cuantumul
minim al burselor sociale se propune anual de citre CNFIS, tindnd cont de faptul ci acestea trebuie
si acopere cheltuielile minime de masi si cazare,

(13) UAB poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(14) Prin contractele institutionale si contractele complementare se realizeazi distribuirea
fondurilor de la bugetul de stat pentru UAB. Finanfarea suplimentard se alocd prin contractul
institutional, iar finantarea complementard prevazutd la alin. (6) lit. a) si b) se aproba de catre
ministrul educatiei nationale.

(15) Rectorul UAB, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale, este
direct responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante.

Art. 66. (1) Statul romin poate acorda anual, prin intermediul UAB, burse pentru sprijinirea
romanilor de pretutindent, care doresc s studieze in cadrul unitatilor si institutiilor de invafamant
superior de stat din Roménia, pe baza metodologiilor aprobate, prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale, ministrului pentru romanii de pretutindeni si ministrului afacerilor externe.

(2) Statul roman poate acorda, anual, burse pentru cetalenii straini care doresc s studieze
cadrul UAB, astfel:

a) in baza unor acorduri bilaterale;

b) in baza ofertei unilaterale a statului romén;

c) la propunerea altor ministere prin hotérare a Guvernului.

(3) Numarul de burse previizute la alin. (1) §i alin. (2) se aprob, anual, prin hotér,
Guvernului privind cifrele de scolarizare.
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(4) Conditiile de scolarizare a romanilor de pretutindeni §i a cetdfenilor strdini, inclusiv,
conditiile de finan(are, se stabilesc prin hotirire a Guvernului.

(5) UAB poate acorda burse romanilor de pretutindeni §i cetdteniior striini, in conformitate cu
metodologiile proprii.

Art. 67. (1) Programele de studii de master §i doctorat in stiinfe si tehnologii avansate, cele
care se desfisoard in limbi de circulatie internafionald, precum §i doctoratele in cotuteld cu
universitati de prestigiu din striinitate beneficiazi de finantare preferentiald, acordatd conform
propunerilor CNFIS.

(2) Un conducitor de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi in cadrul unei
singure [OSUD, exceptie facind doctoratele conduse in cotuteid.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfisoara activitatea sub indrumarea concomitent a unui conducator de doctorat din
Romania si a unui conducitor de doctorat dintr-o altd tard sau sub indrumarea concomitentd a 2
conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre instituiile
organizatoare implicate.

(4) Fondurile rimase la sfarsitul anului din execufia bugetului prevdzut in contractul
institufional si complementar, precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare riméan la dispozitia universitatilor si se cuprind in bugetul de venituri i
cheltuieli al institutiei, fir3 virsaminte la bugetul de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmaétor.

12.2. Patrimoniul UAB

Art. 68. (1) UAB are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Drepturile pe care le are UAB asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi
reale, dupd caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobédndit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) in patrimoniul UAB pot exista si drepturi de crean{d izvorite din contracte, conventii sau
hotarari judecatoresti.

(4) UAB poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale UAB asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosin{a, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Prin hotdrdre a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in
domeniul privat al statului i transmise in proprietate UAB, in conditiile legii.

(7) UAB are drept de proprietate sau de administrare asupra bunurilor existente in patrimoniu
la data aprobarii prezentei.

(8) Dreptul de proprietate ai UAB asupra bunurilor previzute la alin. (7) se exercitd in
conditiile prevazute de prezenta Carta universitard, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imabile, precum si alte drepturi reale ale UAB sunt
supuse procedurii publicitdfii imobiliare previzute de legislatia speciald in materie.

(10) in cazul desfiintirii UAB, bunurile aflate in proprietate, rimase in urma lichiddrii, trec in
proprietatea privatd a statului.

Art. 69. (1) Resursele UAB sunt constituite din: resurse umane, stocul de cunostinie, resurse
financiare, resurse materiale si alte resurse, iar gestiunea §i protectia acestora se realizeazad cu
respectarea legii, in baza planului strategic §i operational de dezvoltare institujionala.

(2) Consiliul de Administraie va lua toate masurile necesare bunei administréri a resursclcff?
materiale si financiare ale institutiei, aplicand regulile gestiondrii prudentiale a acestora.

(3) in activitatea sa, Consiliul de Administratie va solicita Compartimentului de Audit Ir{te&
rapoarte semestriale cu privire la pammonlul UAB, modalitatea de implementare a decmulé’f
administrative, efectul masurilor luate si va informa Senatul in legiturd cu modul de gesuondre 3
resurselor umane, materiale si financiare ale UAB. ’
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(4) Decizia achizifiondrii gi instraindrii bunurilor imobile apartinand patrimoniului institutiei se
va lua de cdtre Consiliul de Administratie numai dupa aprobarea prealabila a Senatului.

(5) In situafia in care se constatd prejudicii aduse patrimoniului instituiei, se va proceda la
recuperarea acestora de la persoanele responsabile, In conditiile legii.

12.3. Conducerea prin bugete

Art. 70. (1) Pentru rajionalizarea gestiondrii resurselor financiare, UAB aplica sistemul de
conducere prin bugete. Acesta reprezintd un sistem de planificare, evidenfa si control privind
constituirea §i utilizarea resurselor financiare ale UAB, menit si adapteze organizarea i
functionarea internd a institutiei la actualul sistem de finanjare a institutiilor de invafamant superior
si la mecanismele economiei de piajd. Sistemul bugetelor UAB se constituie pe trei niveluri, potrivit
prevederilor ce urmeaza.

(2) Nivelul bugetului unic al UAB, cuprinde toate veniturile, indiferent de sursd, si toate
cheltuielile, indiferent de destinatie, care se constituie si se utilizeaz in si prin UAB. Bugetul unic
este singurul buget care angajeazi raspunderea bugetard a ordonatorului de credite si este, ca mod
de constituire, o sintezd a tuturor celorlalte bugete, iar ca mod de utilizare, este baza distribuirii
veniturilor si cheltuielilor pe fiecare categorie de buget. In raport cu bugetul unic, celelalte categorii
de bugete sunt instrumente de gestionare si nu de executie bugetara.

(3) Nivelul bugetelor constituite pe surse de venituri si destinafii de cheltuieli la nivel
institutional, cuprinde veniturile §i cheltuielile care nu pot fi individualizate pe activitai §i structuri
distincte sau care, potrivit legii, au o structurd si o destinatie precis stabilite. Aceste bugete
indeplinesc rolul de planificare evidenta si control privind modul de utilizare a alocatiilor bugetare
acordate de Ministerul Educatiei Nafionale prin contractele incheiate cu UAB, precum si de
redistribuire a unei parti a veniturilor proprii pentru acoperirea cheltuielilor generale de functionare
a institutiei §i finanjarea unor obiective de dezvoltare. La acest nivel se opereaza cu urmdtoarele
categorii de bugete:

a) Bugetul veniturilor proprii — cuprinde veniturile din taxele de scolarizare, cercetare, donatii
si sponsorizdri, venituri din prestiri servicii, venituri propria ale caminelor si cantinelor, venituri din
inchirieri, venituri din taxe conferinfe, venituri diverse aferente activitdjii economice. Unde este
cazul se intocmesc bugete separate pe activitafi de cercetare, contracte de prestiri servicii etc.

b) Bugetul finantdrii de baza primite de la Ministerul Educatiei Nationale — cuprinde subventia
/student echivalent, tichetele de vacania, sumele provenite din hotéréarile judecatoresti.

c) Bugetul aferent alocatiilor de la bugetul de stat cu destinatie speciald — cuprinde reparatiile
capitale, subventiile pentru cimine cantine, dotari si alte obiective de investitii, burse, alte forme de
protectie social, obiective de investitii, alocatii pentru procurarea de calculatoare.

d) Bugetele fondurilor externe nerambursabile.

(4) Nivelul bugetelor descentralizate cuprinde bugetele de venituri si cheltuieli individualizate
pe structuri universitare, in baza autonomiei si responsabilitdlii acestora privind gestionarea
resurselor financiare si echilibrarea cheltuielilor cu veniturile. Aceste bugete au rolul de planificare
evidentd si control privind veniturile §i cheltuielile fiecdrei structuri universitare si raspund
necesitdtii de sistematizare si corelare unitard a indicatorilor bugetari i a fondurilor constituite in
afara bugetului alocat de Ministerul Educatiei Nationale. La acest nivel se opereazi cu urmatoarele
bugete:

a) bugetele facultafilor (si in cadrul lor, ale departamentelor);

b) bugetul centrelor de invitimant si cercetare;

¢) bugetele programelor de cercetare/dezvoltare/formare finantate prin contracte sau grantuh

d) bugetele compartimentelor administrative si de servicii. |

Art. 71. (1) Aplicarea sistemului de conducere prin bugete presupune urmatoarea proceduri
elaborare, aprobare si executie a bugetelor si de agregare a acestora in bugetul unic al UAB: !

a) Compartimentul financiar — contabil din cadrul UAB va elabora proiectele de bugercr,ee
structura de la articolul 70, alin. 4 de mai sus, respectind prevederile privind constituirea i utilizai@a
veniturilor si obligatia de a incadra cheltuielile in limitele alocatiilor bugetare si ale veniturilor proprif= |
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b) Directia Generalad Administrativi, prin compartimentele specializate, coreleaza proiectele de
bugete cu resursele si nevoile de ansamblu ale UAB, le evalueaza si, daci este necesar, le ajusteaza
pe baza sistemului unitar de indicatori bugetari §i le centralizeaza in proiectul bugetului unic al
UAB.

¢) Proiectul bugetului unic este analizat de comisia de specialitate a Senatului care, consultand
si celelalte consilii §i comisii, aduce modificarile pe care le considera necesare, inclusiv in ceea ce
priveste garantarea corectitudinii comtabile a proiectului de buget, adoptind forma finald a
proiectului de buget al UAB. Acesta este aprobat de Senatul universitar.

(2) La fiecare nivel de responsabilitate, intocmirea proiectului de buget trebuie sd se
fundamenteze pe date si analize vizand:

a) situatia execufiei bugetare in anul curent sau pe 1-3 ani precedenti, cu relevarea structurii
veniturilor si cheltuielilor, a capitolelor deficitare i a dezechilibrelor etc.;

b) prognoza privind evolutia principalelor categorii de cheltuieli, respectiv a salariilor, a
preurilor, a obligatiilor fata de bugetul de stat;

c) estimarea principalelor evolutii care influenjeaza nivelul cheltuielilor, respectiv cele privind
numérul §i structura posturilor didactice §i administrative, consumurile materiale, volumul
investitiilor, reparatiilor capitale §i dotérilor etc.;

d) estimarea gradului in care alocatiile de la bugetul de stat vor acoperi nevoile de finanare,
pornind de la datele oficiale asupra deficitului bugetar prognozat §i evaluarea posibilitatilor de
compensare a deficitului din veniturile proprii;

e) estimarea posibilitatilor de crestere a veniturilor din taxe de studii in functie de tendinjele
privind numarul de studenti, nivelul taxelor de studii etc.

(3) Bugetele realizate din veniturile proprii ale UAB sunt utilizate in urméatoarele conditii:

a) respectarea principiului prudentialitatii in alocarea si utilizarea resurselor financiare;

b} alocarea pe facultafi, in funcfie de numarul de studenti, de costurile medii anuale pe student,
de indicatorii de calitate, de contribufia la rezultatele cercetirii stiinjifice §i de alte criterii stabilite
de Senatul universitar, in conditiile legti;

c) alocarea prioritara a resurselor UAB spre structurile cele mai performante;

d) sustinerea, din punct de vedere financiar, a structurilor cu performante stiintifice aflate
temporar in dificultate, in conditiile aprobate de Senatul universitar.

(4) Senatul delibereazi asupra proiectului de buget i decide asupra echilibrului bugetar pentru
toate categoriile de venituri si cheltuieli, asupra modului de repartizare a veniturilor, precum si
asupra modului de constituire si de utilizare a veniturilor proprii pe ansamblul UAB.

(5) Proiectul de buget aprobat de Senat se prezintd Ministerului Educafiei Nationale, la
termenul stabilit de acesta, in vederea negocierii si incheierii contractelor institutionale de finantare.
Dupa aprobarea bugetului de stat §i, pe baza acestuia, aprobarea de cétre Ministerul Educatiet
Nationale a bugetului UAB, in functie de diferentele existente intre bugetul proiectat si bugetul
aprobat, se efectueazd ajustirile necesare pentru reechilibrarea cheltuielilor §i veniturilor,
proceddndu-se la cregteri sau reduceri proportionale ale cheltuielilor in toate categoriile de buget, in
functie de nivelul veniturilor. Aceste ajustiri sunt aprobate de Senat.

(6) Dupa aprobarea in Senat, Rectorul este persoana care are puterea de decizie in utilizarea
mijloacelor financiare. in baza atributelor ordonatorului de credite, Rectorul dispune execufia
veniturilor si cheltuielilor. Situajia executiei bugetare este analizatd de cdtre Senat in sedinte anuale
ordinare sau in sedinje extraordinare la solicitarea Rectorului. in funciie de rezultatele acestor
analize, Rectorul poate dispune ajustarea bugetelor in conditii de echilibru intre venituri §i
cheltuieli, diminuarea sau sistarea finanirii pentru activitifile neperformante si tragerea la

raspundere a persoanelor care, prin activitatea desfisuratd, au produs pagube, au dispus cheltulelic?
nejustificate sau au permis, prin neglijent3, o slaba gestionare a mijloacelor financiare. ;
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XIIL. Codul de eticii si deontologie profesionald universitari

Art. 72. - (1) Codul de etici si deontologie profesionald universitara face parte din prezenta
Cart si este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Codul de etica si deontologie profesionalad universitard exprima idealurile, principiile si
regulile pe care membrii comuniti{ii universitare din UAB consimt s& le respecte si sé le urmeze in
activitatea lor profesional, stabileste standardele de referintd §i sanctiunile la care se expun
membrii comunité{ii universitare,

(3) Pentru asigurarea respectarii Codului de etica §i deontologie profesionald universitarad se
constituie si functioneazi Comisia de etica §i deontologie universitara,

(4) Structura si componenfa Comisiei de eticid si deontologie universitard sunt propuse de
Consiliul de Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.

(5) Nu pot face parte din Comisia de etica 5i deontologie universitara persoanele care ocupd una
din functiile de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de
departament sau de unitate de cercetare dezvoltare.

(6) Comisia functioneazi in baza Regulamentului Comisiei de etica si deontologie profesionald
universitard adoptat de citre Senatul universitar.

(7) Comisia de eticd universitari are urmitoarele atributii:

a) analizeaza §i solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizartlor primite de la
membrii comunitétii universitare, de la orice persoana din afara UAB sau pe baza autosesizérii;

b) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifica si constatd incompatibilitatile
survenite In urma validdrii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor
functiilor de conducere gi semnaleazi cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

c) elaboreazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintad Rectorului;

d) contribuie la elaborarea Codului de etici si deontologie universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare §i includere in Carta universitara;

e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) alte atributii, conform legii,

(8) Hotararile comisiei de etica si deontologie universitara sunt avizate de Consilierul juridic al
UAB. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitard revine
UAB.

Art. 73. - (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate gi impartialitate a atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal reprezinti orice avantaj, material sau de altd naturd, urmdrit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoand care exercitd permanent
sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitérii
acesteia.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict de interese si nu
s-a abfinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoand se afld in situafia unui conflict de interese, aceasta are obligajia
sa informeze de indat3 structura deliberativa sau persoana care ocupi o functie executivd superioara
ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sump
obligate sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a funciei, in termen de cg}-
mult 3 zile de la data luirii la cunostina.

(6) Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoani este nevoitd si se abtina de cel putin trei ori gle 61} \
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia d&_ \
eticd si deontologie universitara recurge, la solicitarea Rectorului, la verificarea incompatibilitatii $8-
a altor interdictii prevazute de lege.
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(7) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitérii respectivei demnitai.

(8) Daci la data desemnirii ca Rector persoana respectiva este membru in exercifiu al Senatului
universitar al UAB, aceasta se suspendd de drept din calitatea de Senator pe perioada exercitarii
functiei de Rector.

(9) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incit unul sau una si se afle fafa de celalalt sau cealalt intr-o
pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul UAB si
nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale céaror decizii
afecteazi sofii, rudele sau afinii pand la gradul al treilea inclusiv.

Art. 74. - (1) Persoanele aflate intr-o situaie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru
in termen de 30 de zile de la data notificarii de caitre Comisia de etici.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constati de seful ierarhic superior care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si sanctioneaza conform
legii penale in vigoare.

Art. 75. - (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionald si
stiintifica si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificdrii de catre cumpdrator a
calitaii de autor;

€) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de cdtre persoane cu privire la care s-a dovedit
ca au realizat abateri grave de la conduitd in cercetarea stiinific si activitatea universitard, stabilite
conform legii,

f) nerezolvarea, cu stiint, a situatiilor de conflict de interese, daca fapta nu poate fi incadrata
mai sever.

(2) indrumatorii lucrarilor de licents, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in solidar
cu autorii acestora de asigurarea originalitétii continutului.

Art. 76. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunitatii academice pe criterii de vérsta,
etnie, sex, origine sociali, orientare politicA sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discrimindri cu excepfia masurilor pozitive previzute de Legea educatiei najionale nr. 1/2011.

Art. 77. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare §i personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre Comisia de eticd §i deontologie universitard pentru
incilcarea eticii si a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea
stiinfificd sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/201 1.

Art. 78. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica §i deontologie universitara
studentilor pentru incilcarea eticii universitare sunt prevazute in Legea Educatiei Nafionale nr.
1/2011.

Art. 79. Sancfiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre Decan sau Rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

X1V, Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 80. in baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazi regulamente specifice prn@d
organizarea §i funcfionarea UAB.

Art. 81. — (1) Prezenta Carta intrd in vigoare la data adoptarii prin Hotararea Senatului, ih bga
avizului Ministerului Educatiei Nationale. De la aceeasi dati se abroga orice alte dispozitii mt@e
contrare prezentei Carte.

(2) Prin exceplie de la prevederile aliniatului 1, urmitoarele prevederi vor intra in v1go=5e
incepind cu mandatul 2020 - 2024, prevederile de la art. 36 (1). :

l
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(3) Modificarea Cartei se poate face prin Hotérarea Senatului la propunerea Consiliului de
Administratie sau la initiativa unei treimi din membrii Senatului. Ea se anunta Senatului cu cel pufin
o luni inainte de a fi supusi la vot.

Legenda

ARACIS - Agentia Romdna de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior
CEAC-UAB - Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdatii a UAB
CEAC-F - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdfii stabilitd la nivelul fiecdrei Sacultdfii

CEAC-PS - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdfii stabilita la nivelul fiecdrui program
de studii

CMCSI - Centrul pentru Managementul Calitdii si Strategie Institutionald
CNFIS - Consiliul National al Finanidrii din Invatamadntul Superior

CSUD - Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

DPPD — Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile

10SUD-UAB - Institufia Organizatoare de Studii Universitare de Doctoral — UAB

1SO - Organizafia Internationald de Standardizare

Aprobata in sedinfa Sedinfa Senatului Universitafii ,, 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 14 decembrie 2018 si adoptatd in Sedinfa Senatului Universitdfii ., I Decembrie 1918 din Alba
Julia din 27 martie 2019, in urma obfinerii avizului pozitiv al Ministerului Educaiei Na 'enﬁxle.
prin adresa nr. 27941/20.03.2019. <

REPREZENTANT LEGAL SI ORDONATOR DE CREDITE,
Prof.univ.dr. SOCOL ADELA
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Sexul Masculin | Data nasteri "j Nationalitatea Romana
EXPERIENTA PROFESIONALA
lulie 2020- prezent membru al Panelului 4 CNATDCU

lanuarie 2022- prezent  formator INPPA

Septembrie 2019- prezent membru al Comisiel penmanente Stiinte juridice, ARACIS

01.10.2012- prezent, Conf. Univ. Dr.
Universitatea din Bucuresti
Faculiatea de Administratie si Afaceri
Cursuri: Instituti si politici ale Uniunii Europene, Dreptul afacerilor in Uniunea Europeana
+Predare, cercetare stimifica

01.10.2015- prezent Conf. Univ. Dr.
SNSPA- cadnu didactic asociat
Facultatea de Administratie Publicd- Departamentul de drept
Curs: Politici de conformitate anticoruptie
sPredare, cercetare stiinfifica

01.10.2011 -iunie 2021 Conf. Univ. dr,

Universitatea . TITU MAIORESCU", Bucuresti
Facultatea de Drept
Cursuri: Dreptul Uniunii Europene, Organizarea justitiel in Uniunea Europeand
» Predare, cercetare stintificd

2501.2017-29.11.2017  Secretar de Slat
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE, Bucuregti
» Conducere $i coordonare: juridic, afaceri europene §i refalii intemationale, proiecte intemationale

01.09.2016 - 24.01.2017 Decan
01.12.2017-30.06.2020  UNIVERSITATEA ,,TITU MAIORESCU", Bucuresti

Facultatea de Drept
= Conducere si coordonare

06.11.2015-01.09.2016  Secretar de Stat
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $1 CERCETARII STINTIFICE, Bucuresti

= Conducere si coordonare

aprilie 2015 - 06.11.2015  Membru al Consiliului ARACIS
AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPER!OR/(}RACIS)

« Conducere si coordanare



aprilie 2015 - noiembrie 2015

ianuarie 2013 — aprilie 2015

02.04.2012 - 06.11.2015

15 mai 2012-15 ianuarie 2013

septembrie 2011 - prezent

februarie 2009 - 1 februarie 2012

octormbrie 2007 - 2012

octombrie 2005 -
30 septembrie 2011

iunie 2007- febrnuarie 2009

septembrie 2005 - februarie 2007

Consilier Ministru
MINISTERUL EDUCATIE]I NATIONALE, Bucuregti
= Conducere si coordonare

Secretar General Adjunct
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE, Bucuregti

= Conducere si coordonare

Decan
UNIVERSITATEA,,, TITU MAIORESCU", Bucuresti
Facultatea de Drept

= Conducere si coordonare

Consilier Ministru
MINISTERUL EDUCATIE], CERCETARII, TINERETULUI §1 SPORTULUI, Bucuresti
= Conducere si coordonare

Avocat definitiv (calitate suspendata in perioada 15.05.2012 - 01.05.2018)
UNER, BAROUL BUCURESTI, CABINET INDIVIDUAIL.

* Reprezentare in instant3, redactare de Inscrisun, consultant3 juridica, asistents juridica

Director General

DIRECTIA GENERALA JURIDICA $) CONTROL / DIRECTIA GENERALA JURIDICA S
CONTENCIOS (functie suspendati intre august 2010- 1 februarie 2012)

MINISTERUL EDUCATIE!, CERCETARII, TINERETULUI $1 SPORTULUI

* Activitii de coordonare §i conducere a consflierilor si consilierilor juidici din subordine,
reprezertarea in instantd a Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului; consiliere
juridica pentru directi §i departamente din cadrul instituliei; intocmirea unor acte cu caracter
nofmativ, etc.

* Realizarea planului anual de control; valorificarea rezultatelor controalelor la nivel legislativ, de
sesizare a onganelor abilitate, de colaborare cu ARACIS in vederez rezultatelor controalelor in
evaluarea institufionald si in acreditarea programelor de studiu

Conferenliar universitar asociat

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Facultatea de Administratie i Afaceri

~ Activitsfi didact

Lector universitar

UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR DIN BUCUREST!
= Activititi dicactice

= Discipline: Drept comunitar i Drept comercial

Director

DEPARTAMENTUL DE CONTROL,

MINISTERUL EDUCATIEI], CERCETARII $| TINERETULUI

» Controlul exercitat la nivelul ministerului, al universitifilor si al unititilor din subordine; realizarea
planului anual de control; valorificarea rezultatelor controalelor la nivel legislativ, de izare a
organelor abilitate, de colaborare cu ARACIS in vederea valorificarii rezultatelor contpbdlelor in
evaluarea institutionala si in acreditarea programelor de studiu,

$ef Serviciu Juridic si Control



=

noiembrie 2002 - januarie 2005
aprilie 2003 - septembrie 2005
decembrie 2001 - august 2005

EDUCATIE S| FORMARE

2010

2006 — 2008
2000 - 2001
1897 — 2001
1996 — 2000

1996 — 2000

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Alte limbi sirdine cunoscute

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TINERET

» Reprezentarea in instan{a instituiel; consiliere juridica pentru directi si departamente din cadml
institutiei; intocmirea unor acte cu caracter normativ, efectuarea controlului la nivelul institufiilor din
subordine efc.

Consilier personal al Pamului Ministru pe probleme de tineret, educalie si sport
CANCELARIA PRIMULUI MINISTRU

= Consilierea primului ministru pentru atributiile din decizia de numire

Asistent universitar
UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR DIN BUCURESTI

= Activitali didactice

= Discipline: Drept comercial 5i Dreptul comerfului intemational
Director

AGENTIA PENTRU SPRUWINIREA STUDENTILOR

» Conducere, organizare, monitorizare

Doctor in drept (titlul obtinut prin ordin in 2011)
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI, FACULTATEA DE DREPT

Studii masterale
UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR DIN BUCUREST!

Domeniul stiinte administrative

Diploma de studii aprofundate
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Teologie ortodoxa

Diploma de licenta
UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA

Domeniul Drept

Diploma de licenta
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Domeniul Teologie ortodoxa

Diploma bacalaureat
SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL, BUZAU

Romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE



Engleza

Francezi

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Participare la

Ascultare Citire o jie Discurs oral
c2 Cc2 C1 C1 C1
B2 B2 Bt B1 B2

Niveluri: A1/2- Utiizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utiizator experimentat
Cadnul european comun de referinta pentru limbi strdine

- abilitai de comunicare, atenie, rabdare, onestitate, abilitate de a transmite corect $i clar informatiile,
de a analiza feed — back-ul primit;

» Competente de leader

+ Capacitate de adaptare si lucru in echip3, cu distribuirea sarcinilor intre membrii echipei,
= Capacitate de coordonare,

» Abilitatea de analiza si sinteza,

= Capacitate de implementare a proiectelor si a deciziilor,

» Capacitate de planificare si de a actiona strategic,

» Capaditate de a rezista in condilii de stres,

= Géndire analitica si usurinta in readaptare,

= Capacitatea de a lua decizii,

= Experienta in activitatea de management a institutiilor publice,
* Experienta in structurarea si dezvoltarea proiectelor



S¢éuropass

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice
Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

- eficients, adaptabilitate, munca In echipa, fiecare din funciile definute presupunand o colaborare
stransé, att la nivel de institutie, cat §i la nivelul dialogului cu alte institutii cu competente in domeniul
imvatAmantului §i problemelor civice )

Utilizator Microsoft Office™MS Office (Word, Excel, Power Point}, Windows, intemet si e-mail.
Categoria B

* manager al proiectului stretegic PODCA SMIS 30342, finaniat din instrumente structurale
nerambursabile, intitulat Prevenirea, corupliei in educatie prin informare, formare g responsabilizare
*manager al proiectului strategic PODCA SMIS 37635, finaniat din instrumente stucturale
nerambursabile, intitulat imbunatafirea eficacitafi organizafionale a MEN § a instilufiifor subordonate
prin dezvoliarea sistemului de control managerial intermn (SCMY)

=manager al proiectului strategic POSDRU ID 60817, finantat din instrumente struciurale
nerambursabile, intilulat Promovarea & stimularea performantei scolare pentru efevii din
invfaméntul preuniversilar care provin din grupun vuinerabile

= pregedintele Comisiei Nationale de prevenire a actelor de coruplie in educatie ia nivelul Ministerului
Educatiei Nationale si al Planului Sectorial al Strategiei Anticoruptie 2012-2015, domeniul aferent
Ministentlui Educatiei Nationale

» reprezentant legal, ordonator de credite i coordonator al proiectelor strategice implementate de
Ministerul Educaliei Nafionale

* organizator, coordonator, moderator la multiple conferinte intemationale

= membru in echipele de editare, de coordonare stiinfifica a unor reviste de specialitate

» formator INPPA din 2021;

» bursier postdoctoral al Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi- domeniud drept, in 2015-2016;



Lista de lucrari
Ispas Gabriel Liviu

Carti, monografii, manuale universitare

1.

Gabriel Liviu ISPAS , Parlamentarismul in societatea internafionalé , Editura
Institutul European, 2011, ISBN 978-973-611-747-3

Gabriel Liviu ISPAS, Uniunea Europeand. Evolutie. Institutii. Mecanisme, Editura
Universul Juridic, 2011, ISBN 978-973-127-725-7

Gabriel Liviu ISPAS, Daniela PANC, Drept institufional al Uniunii Europene,
Editura Hamangiu, 2019, ISBN 978-606-27-1258-7

Gabriel Livin ISPAS, Danicla PANC, Drept institutional al Uniunii Europene,
Editura Hamangiu, 2021, editia a doua, revizuiti si adiugiti, ISBN 978-606-27-
1730-8-

Gabriel Liviu ISPAS, Daniela PANC, Organizarea justitiei in Uniunea Europeand,
Editura Hamangiu, 2021, ISBN 978-606-27-1796-4,

Articole, studii, contributii in volume colective §i conferinte internationale

l.

Gabriel Liviu ISPAS, Parlamentul european, participant la realizarea justifiei in
Uniunea Europeand, in Pandectele Romane, nr. 12 din 2010, ISBN:1582475601012
ISPAS GABRIEL LIVIU Forma de organizare a Uniunii Europene si locul
Parlamentului European, in Jurnalul de Studii Juridice, numar special, decembrie 2010
ISSN:1841-6195, pp.63-68, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

ISPAS GABRIEL LIVIU, Dreptul parlamentar, componenta a democratiei, 2010,
Jurnalul de Studii Juridice, numir special, 237-248, indexat Heinonline.org, indexat
cecol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Functionning of parliamentary assemblies of international

organizations, in Jurnalul de Studii Juridice, anul VI nr. 1/2 din 2011, ISSN:1841-6195,

ISSN online:2067-8509,pp.53-61, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Interparliamentary union, Parliamentary organization with

universal vocation, in Jurnalul de Studii Juridice, anul VI nr. 1/2 din 2011, ISSN:1841-

6195, ISSN online:2067-8509,pp.61-69, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Rolul parlamentelor nationale in constructia Uniunii Europene,

in revista Dreptul, nr. 7 din 2011, ISSN 1018-0435, pp.165-174;

ISPAS GABRIEL LIVIU, Parlamentul European si Congresul Statelor Unite, institufii

Jundamentale in dezvollarea internafionald. O analizd comparativd, in Revista de

Drept Public, nr.3, septembrie 2011 1SSN 1224-4872, pp.113-119;

ISPAS GABRIEL LIVIU, Libera circulatie a persoanelor in Uniunea Europeand, in

Curierul judiciar, nr. 9, septembrie 2011, ISSN 1582-7526, pp. 475-478;

ISPAS GABRIEL LIVIU, Jurisdictia internafionald, intre suveranitatea statului §i

nevoia de sanctionare a atrocitdilor, in Caietele de drept intemationaﬂNotebooks of
1p!

International Law), nr.4 din 2011, coautorat ISSN 1584-0115. indexat fénerdicns



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

ISPAS GABRIEL LIVIU, Jurisdictia universald in practica statelor europene, Valahia
University Law Study, nr. 2 din 2011, coautorat ISSN 2247-9937, ISSN-L 2247-9937,
pp-69-80

ISPAS GABRIEL LIVIU, ALEXANDRA MANEA, Human Trafficking in International
Regulations, Jurnalul de Studii Juridice, 2012, vol. 1-2, issue 3, 85-94

Gabriel Liviu ISPAS, Organizatiile internationale- subiecte ale dreptului international
din perspectiva relatiilor internafionale, Analele Universititii Constantin Brancusi din
Targu Jiu, seria Stiinfe Juridice, nr. 1 din 2011, ISSN: 1844-7015, PP.236-245

ISPAS GABRIEL LIVIU, Orientul Mijlociu, un rizboi pentru democratie, Valahia
University Law Study, nr. 2, 2011, ISSN 1584-4056 pp.31-42, — prezentati si in
conferinta Justitie, Stat de drept si culturd juridica, organizati de Institutul de Cercetiiri
Juridice al Academiei Roméane, 2011

ISPAS GABRIEL LIVIU, Restrictionarea accesului la muncd in Spania, o incilcare a
spiritului unional, in Curierul Judiciar, nr. 9, septembrie 2011 ISSN 1582-7526, pp.423-
424,

Gabriel Liviu Ispas, Aspecte privind organizarea Justitiei in Uniunea Europeani, in
Jurnalul de studii Juridice, Suplimentary Issue 4, anul VII, nr,1-2/iunie 2012,
ISSN:1841-6195, ISSN online:2067-8509, pp.65-82, indexat Heinonline.org, indexat
ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Reform of State Institutions, a Legal Requirement? [Reforma
institufiilor statului, o necesitate juridica?], in Jurnalul de studii Juridice, Suplimentary
Issue 1, anul VII, nr,1-2/martie 2012, ISSN:1841-6195, ISSN online:2067-8509, pp.27-
41, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu Ispas, Rolul intrebarilor preliminare in uniformizarea dreptului la nivelul
statelor membre, Revista de Stiinje juridice, Supliment 2015, Vol.30(2015), ISSN:
1454-6399, pp.93-101;

ISPAS GABRIEL LIVIU, The Exercise of the Presidency of the Council of the
European Union by Romania, Proceeding of the International Conference of Law,
European Studies and International Relations Romanian Law, Tradition and European
Vocation, 6th Edition, May 17-18, 2018, Ed. Hamangiu, ISBN 978-606-27-1250-1,
ISSN 2668-0203, ISSN-L 2668-0203, pp.3-10, indexat Heinonline.org, indexat
ceeol.com

Ispas Gabriel Livin, Natura juridicd a Mecanismului de Cooperare i
Verificare, Proceeding of the International Conference of Law, European Studies and
International Relations Romanian Law, Tradition and European Vocation, 7th Edition,
May, 2019, Ed. Hamangiu, ISSN 2668-0114, ISSN-L 2668-0114, pp.26-35, indexat
Heinonline.org, indexat ceeol.com

Ispas Gabriel Liviu, The Brexit consequences on the European single market, Juridical
Tribune, Volume no. 10, Issue 1, March, 2020,
http://tribunajuridica.ew/arhiva/anul 1 Ov1.html

Ispas Gabriel Liviu, Applying the norms of European law in Romanian law, in order to
strengthen the rule of law, at European Public Law Organization Conference, 30 years
later, Greece, 2019, published in European Review of Public Law, 6132, nol,
spring/printemps 2020, ISSN 1105-1590 (print)
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ispas Gabriel Liviu, The free movement of workers during a state of emergency,
Proceedings of the International Conference of Law, European Studies and International
Relations, Romanian Law, 30 years after the collapse of communism, 8th Edition, May
15, 2020, Bucharest, ISSN 2668-0203, pp. 39-47

Ispas Gabriel Liviu, Impact of the COVID-19 on the migration in the European Union,
Juridical Tribune, Volume no. 11, Issue 1, March, 2021
http://www.tribunajuridica.eu/arhiva/anul 1 1v1.html

ISPAS GABRIEL LIVIU, Institutia pariamentului, intre continuitate si reformd,
participare la2 A VII-a Conferintd Internationald de Administrajie i Management Public
»Reforma statului: Administratia publicd §i dezvoltarea regionald”, organizati de
Academia de Studii Economice din Bucuregti, 2011 , indexat ideas.repec.org

Ispas Gabriel Liviu, Minea Alexandra, THE INTERNATIONAL JURISDICTION,
BETWEEN THE STATE SOVEREIGNTY AND THE NEED OF SANCTIONING
THE ATROCITIES, publicat in vol. EDUCATION AND CREATIVITY FOR A
KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Conference, VI " edition, Bucuresti,
Universitatea Titu Maiorescu, 2012, ISBN 978-3-9503145-3-3, ISSN 2248-0064,
pp.22-31; indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel-Liviu ISPAS, Education Legislation. Between Reform and Interest, between
Development and Retrograde Tradition/Legislatia educatiei. Intre reforma si interes,
intre viziune de dezvoltare si tradifii retrograde, publicat in vol.Conferintei
internationale de drept, studii europene si relatii internationale Politica legislativd intre
reglementare europeand, nationald si internationald. Noi perspective ale dreptului,
prima editie, Universitatea Titu Maiorescu, Facultatea de Drept, Bucuresti, 24-25 mai
2013, editura Hamangiu, ISBN: 978-606-678-642-3, pp.614-621, indexat
Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel-Liviu ISPAS, RETIREMENT IN THE EDUCATION SYSTEM. ASPECTS
OF LEGALITY AND CONSTITUTIONALITY, publicat in vol. EDUCATION AND
CREATIVITY FOR A KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Conference,
VII th edition, Bucuresti, Universitatea Titu Maiorescu, 2013, ISBN 978-3-9503145-
3-3, ISSN 2248-0064, pp. 80-84, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Ispas G.-L. , Comparative Study on Judicial Systems in Some Member States of the
European Union, publicat in vol.Conferintei internationale UNIFORMIZATION OF
THE LAW - LEGAL EFFECTS AND SOCIAL, POLITICAL, ADMINISTRATIVE
IMPLICATIONS, Iasi, 23-25 octombrie 2014/Universitatea Titu Maiorescu. -
Bucuresti, editura Hamangiu, 2014, isi proceeding, ISBN 978-606-27-0138-3, pp.556-
572, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Alegerile pentru Parlamentul European in contextul crizei din
Ucraina, publicat in vol. Conferintei internationale de drept, studii europene si relatii
internationale Rolul Europei intr-o societate polarizatd, editia a 2-a, Universitatea Titu
Maiorescu, Facultatea de Drept, Bucuresti, 9-10 mai 2014, editura Hamangiu, ISBN:
ISBN 978-606-27-0020-1, pp.115-121, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com
Gabriel-Liviu ISPAS, ISSUES ON THE EUROPEAN PARLIAMENT
FUNCTIONS, publicat in vol. EDUCATION AND CREATIVITY FOR A
KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Confelm VI % edition,
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Bucuresti, Universitatea Titu Maiorescu, 2014, ISBN 978-3-9503145-3-3, ISSN 2248-
0064, pp.21-25, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel- Liviu Ispas, The european commission’s role in the direct actions at the court
of justice of the european union /Rolul Comisiei Europene in cadrul actiunilor directe
la Curtea de Justitie 2 Uniunii Europene, publicat in vol.Conferintei internationale LAW
BETWEEN MODERNIZATION AND TRADITION. IMPLICATIONS FOR THE
LEGAL, POLITICAL, ADMINISTRATIVE AND PUBLIC ORDER
ORGANIZATION, Bucuresti, 21-23 aprilie 2015/Universitatea Titu Maiorescu. -
Bucuregti, editura Hamangiu, 20135, isi proceeding, ISBN 978-606-27-0222-9, pp.713-
720, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu Ispas, Daniela Dancd Aplicarea principiilor subsidiaritdfii i
proportionalitdfii in elaborarea legisiafiei din Uniunea Europeand. Smart Regulation,
in the volume of the Conference of the Institute of Legal Research "Acad. Andrei
Ridulescu” of the Romanian Academy with the theme Simplification — the imperative
to modernize and improve the quality of law, Bucharest, p.495-501

Gabriel-Liviu ISPAS, PARTICULARITIES OF THE COURT OF JUSTICE OF THE
EUROPEAN UNION, publicat in vol. EDUCATION AND CREATIVITY FOR A
KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Conference, VIX ' edition,
Bucuresti, Universitatea Titu Maiorescu, 2015, isi proceeding, ISBN 978-3-9503145-
3-3, ISSN 2248-0064, pp.20-23, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

ISPAS GABRIEL LIVIU, Panc Daniela, The Withdrawal of the United Kingdom of
Great Britain and Northern Ireland from the European Union — legal and procedural
considerations, International Conference on Law, European Studies, and International
Relations (4 ; 2017 ; Bucharest), ISBN 978-606-27-0879-5, pp.10-20; indexat
Heinonline.org, indexat ceeol.com

Ispas Gabriel Liviu, Black Sea, European Maritime Space and Geostrategic
Implications, in La construccion juridica de un espacio maritimo comun europeo, Bosch
Editor, Spain, Corunna, Redexmar, Instituto Universitario de Estudios Europeos,
Universidade da Coruna, Association Internationale de droit de la mer, 2020, ISBN,
978-84-121376-4-4, p.787-801

Ispas Gabriel Liviu, Expenditure on cross border healthcare, in International
Conference on cross- border health care, in The European Union. The cultural and
institutional approach on “health tourism™: a comparative overview, with the high
patronage of the European Network on Health, Law & Bioethics (Heal.ab EuroNet),
Roma Tre, Rome, May, 23, 2019,ISBN 978-8892-135-352, Ed. Giappichelli Editore
Ispas Gabriel Liviu, coautor la Enciclopedia Juridica Roména, literele A-C, Bucuresti,
2018, ISBN 978-973-27-2966-3

Ispas Gabriel Liviu, Politici publice ale Uniunii in crizd economicd. Cautdm consensul
sau salvdm economia?, in volumul colectiv Probleme si soluii legale privind criza
COVID-19, editor Oana Dimitriu, CH Beck, ISBN 978-606-18-1000-0

Ispas Gabriel Liviu, Legal regulations during the medical pandemic in the analysis of
the Romanian Constitutional Court, conferinfa internationald organizajd la Roma,
Italia, de Universita Roma 3, The impact of COVID-19 in National Cpnstitutional
Systems, May, 21-22, 2021



40. Gabriel Liviu Ispas, Petruta Elena Ispas, Rdspunderea civild pentru prejudiciile cauzate
de inteligenta artificiald. Nevoia unei reglementdri europene, Curierul judiciar nr, 2,
2022

41. Gabriel Liviu Ispas, Valorile fundamentale, temei al suprematiei dreptului Uniunii
Europene, Curierul judiciar nr. 7/ 2022

42. Gabriel Liviu Ispas, Ordinea juridicd a Uniunii Europene, o aparen{i sau o realitate in
sistemul constitufional al statelor membre?, in volumul colectiv dedicat profes;aa\lui
Flavius Baias, Ed. Hamangiu, 2021



PROIECT PRIVIND PRINCIPALELE OBIECTIVE PE CARE LE
VOI URMARI iN CAZUL ALEGERIV DESEMNARII iN CONSILIUL
SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Subsemnatul, Ispas Gabriel-Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitétii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, prezint
urmétorul proiect:

1. Citeva aspecte privind evolutia profesionald a subsemnatului.

Sunt absolvent si licentiat al Facultitii de Drept din Universitatea Romano-
Americand, promotia 2001, doctor al Universititii din Bucuresti, din 2011.

Drepturile si libertitile cetitenesti m-au preocupat inci din timpul
facultétii, implicindu-ma activ in organizatiile studentesti la nivel de universitate,
respectiv la nivel national. Am fost vicepresedinte si ulterior presedinte al
Asociatiei Studentilor din Universitatea din Bucuresti (in paralel cu studiile de
drept am urmat si cursurile Facultitii de Teologie din Universitatea din Bucuresti)
$i sunt primul presedinte al Uniunii Studentilor din Roméania. Am militat, alituri
de colegii mei, nu doar pentru drepturile sociale ale studentilor, ci si pentru
dreptul la vot in toate structurile universitare.

in perioada 2003-2011 am fost cadru didactic titular al Universititii
Crestine Dimitrie Cantemir. Din anul 2008 sunt cadru didactic titular al
Universitdtii din Bucuresti, cu concurs, initial lector, ulterior conferentiar, la
Facultatea de Administratie si Afaceri, titular al disciplinelor: Institutii si politici
ale Uniunii Europene, Dreptul afacerilor in Uniunea Europeani. Am desfisurat
activitate didactica neintrerupt din 2008, chiar daci exercitarea functiei a fost in
cumul, pentru perioadele in care am detinut functii publice sau de conjzﬁe

universitara. in perioada 2011- 2021 am fost conferentiar universitar in Fac ra

(
i.



de Drept, Universitatea Titu Maiorescu, iar in perioada 2012-2020 am detinut
doud mandate de decan al facultitii, cu suspenddri in perioadele in care am
exercitat functii publice de conducere sau demnititi publice. Din anul 2015 sunt
conferentiar asociat in departamentul de drept, SNSPA, titular al disciplinei
Politici de Conformitate Anticoruptie, in cadrul domeniului de masterat in
administratie publica. in anul 2022 am fost conferentiar asociat in Facultatea de
Drept din cadrul ASE.

In perioada 2007- 2009 am fost director al Departamentului de Control al
Ministrului Educatiei, iar in 2009 am ocupat functia de director general al
Directiei Generale Juridice si Control din Ministerul Educatiei, functie din care
m-am suspendat in august 2010. In anul 2012, in perioada mai- decembrie am
fost consilier al ministrului educatiei, iar in perioada 2013- 2015 am ocupat
functia publicd din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
adjunct in Ministerul Educatiei Nationale. Ulterior am fost membru al Consiliului
ARACIS, pani in noiembrie 2015, dati la care am fost numit secretar de stat, in
Ministerul Educatiei. Am ocupat aceastd functie in perioadele noiembrie 2015-
septembrie 2016, respectiv ianuarie- 28 noiembrie 2017. Din anul 2019 sunt
membru al Comisiei permanente de stiinte juridice, ARACIS, iar din 2020 sunt
membru al Panelului 4, Stiinte sociale, CNATDCU. Din 2022 sunt formator cu
concurs al INPPA.

Din anul 2011 sunt avocat in cadrul Baroului Bucuresti, UNBR, iar din 1
mai 2018 imi desfisor activitatea ca avocat, in mod neintrerupt.

Am fost manager al proiectului strategic Prevenmirea coruptiei prin
informare, formare si responsabilizare, presedinte al Comisiei pentru
prevenirea corupfiei in educatie, coordonator al elabordrii si coordondrii
strategiilor ex-ante in educafie. Am participat in comitetul de monitorizare al
Strategiei nationale anticoruptie la nivel national, am coordonat elaborarea

Strategiei nationale anticoruptie in educatie.



2. Obiective avute in vedere

Consiliul Superior al Magistraturii intrd in mandatul 2023-2029 avind o
noud lege de organizare si functionare, Legea 305/2022 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, publicatd in Monitorul oficial, Partea I, nr. 1105 din
16.11.2022, act normativ care va intra in vigoare la 30 de zile de la data publicirii
sale.

Avind in vedere c, potrivit legii, reprezentantii societitii civile participa,
cu drept de vot, la sedintele de plen ale CSM, vom prezenta atributiile plenului,
asa cum sunt ele prevazute in noua lege:

Art. 36

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmitoarele atributii referitoare
la cariera judecitorilor §i procurorilor:

a) apdrd independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul siu, potrivit art. 31
alin. (1);

b) numeste §i revoca inspectorul-gef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei
Judiciare, in conditiile legii;

¢) propune Presedintelui Romaniei conferirea de distinctii pentru judecitori si
procurori, in conditiile legii;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 37

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmitoarele atributii referitoare
la admiterea in magistratur, formarea i examenele judecitorilor si procurorilor:
a) exercitd atributiile previzute de lege referitoare la organizarea si desfisurarea
concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii, emite avize si
adoptd regulamente, n cazurile §i in conditiile previazute de lege;

b) exercitd atributiile stabilite de lege in materia concursului de admitere in

magistratura;



c) aprobd programul de formare profesionala a auditorilor de justitie i programul
de formare profesionalad continua a judecétorilor si procurorilor, la propunerea
Institutului National al Magistraturii;

d) numeste si revoca directorul i directorii adjuncti ai Institutului National al
Magistraturii 5i desemneazi judecatorii si procurorii care vor face parte din
Constliul stiintific al Institutului National al Magistraturii;

e) la propunerea directorului Institutului National al Magistraturii, aproba
structura organizatorica, statele de functii si statele de personal ale Institutului
National al Magistraturii si adopt#, prin hotérare care se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, Regulamentul Institutului National al Magistraturii;
f) numeste si revoca directorul §i directorii adjuncti ai Scolii Nationale de
Grefieri;

g) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 38

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmitoarele atributii referitoare
la organizarea si functionarea instantelor si a parchetelor:

a) convoacd adunirile generale ale judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii;
b) avizeaza proiectul de hotarare a Guvernului privind lista localitétilor care fac
parte din circumscriptiile judecatoriilor;

c¢) elaboreazad propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al Ministerului
Finantelor, si emite avizele conforme pentru proiectele de buget ale instantelor si
parchetelor;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 39

(1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adoptd Codul deontologic al
judecdtorilor si procurorilor, Regulamentul de organizare si functionare a

Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul privind procedura aleggar@



membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum §i alte regulamente si
hotarari previzute de lege.
(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii asigurd publicarea Codului
deontologic al judecitorilor si procurorilor si a regulamentelor previzute la alin.
(1) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazi proiectele de acte
normative ce privesc activitatea autorititii judecitoresti.
(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazi proiectele de
regulamente §i ordine care se aproba de ministrul justitiei, in cazurile previzute
de lege.
(5) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu
privire la necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in domeniul
justitiei.
(6) Consiliul Superior al Magistraturii elaboreazi anual un raport privind starea
Justitiei si un raport privind activitatea proprie, pe care le prezintd Camerelor
reunite ale Parlamentului Roméniei péni la data de 15 februarie a anului urmitor,
si le publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii.
Avind in vedere dispozitiile legii, tinind cont de asteptirile societitii
civile, obiectivele pe care le propun pentru mandatul 2023- 2029 al CSM
sunt:
a) Pe termen scurt: elaborarea actelor subsecvente Legii 305/2022,
concretizate in hotérari ale guvernului, regulamente si proceduri interne ale
CSM;

b) Cresterea gradului de transparentizare al activitatii CSM. Chiar daci
activitatea curentd a CSM este una deschisi spre societatea civila si spre
institutiile din presa, este necesar un efort continuat pentru a se asigura l’a

proces transparent si o incredere a cetitenilor si a societatii civile



mecanismele institutionale specifice. Asa cum au aritat-o si rapoartele
MCV, o atentie sporiti trebuie acordati mecanismelor specifice Inspectiei
Judiciare, precum si proceselor de selectare pe criterii de competenti
profesionald a inspectorilor judiciari si a inspectorului sef, respectiv a
inspectorului sef- adjunct. Apreciind ci legea oferi elemente consistente
pentru a se asigura proceduri de selectie transparente si pe criterii
profesionale, este de datoria CSM ca, in aplicarea normelor generale legale
si in exercitarea propriilor competente, sa puni in aplicare procedurile de
selectie.

Fiind garantul independentei justitiei, CSM este independent si se supune
numai legii. Salutdnd decizia Comisiei Europene de a propune inchiderea
Mecanismului de Cooperare si Verificare pentru Romania, apreciem faptul
cd independenta justitiei este, astdzi, asigurati si garantati. Insa, pentru a
se evita discutii despre independenta justitiei, este nevoie ca vigilenta CSM
sa fie sporitd, iar cooperarea cu societatea civili s3 fie efectivi, directa si
bazati pe principiile statului de drept. Romania, in calitate de stat membru,
nu poate incélca principiile fundamentale ale dreptului Uniunii Europene,
iar statul de drept nu poate exista in absenta independentei justitiei, in
ansamblul siu. Asa cum am aritat constant in lucririle mele, intre
suprematia dreptului Uniunii Europene si elementele fundamentale ale
suveranitatii nu existd o relatie de opozitie sau de excludere reciproci.
Judecdtorul national devine, prin statutul siu un judecitor al Uniunii
Europene, de vreme ce e chemat si aplice regulile si normele generale ale
dreptului Uniunii. Dialogul judecatorilor, cresterea gradului de intelegere
a rolului instan{ei, a rolului Curtii Constitutionale si a rolului Curtii de
Justitie a Uniunii reprezintd tot atitea demersuri de comunicare

transparenti in care CSM trebuie si fie prezenta.

d) Implicarea activd in mecanismele de colectare a propunerilor care provig

de la societatea civild, de la facultitile de drept acreditate, d /Ja



organismele profesionale ale profesiilor juridice, dar si de la profesionistii
dreptului, precum gi solutionarea cererilor acestora, in limitele legii.

e) Implicarea in proiectul de educatie juridica in scoli. In anul 2013, atunci
cand se semna un protoco!l intre Ministerul Justitiei, Ministerul Educatiei
si CSM pentru educatia Juridica din gcoli, eram secretar general adjunct al
ministerului educatiei §i am fost desemnat coordonator din partea acestuia.
Am participat la gindirea proiectului, dar §i la implementarea primelor
activitati in scolile din Romania. Astizi, UNBR si-a asumat proiectul Fii
avocat in scoala ta!, un demers de buni calitate. Voi milita pentru ca, la
nivelul CSM, si existe fie un proiect individual, fie un proiect in parteneriat
institutional pentru a se asigura prezenta judecitorilor si a procurorilor in
fata elevilor. Prin educatie, prin puterea exemplului, se poate creste nivelul
de congtientizare a tinerilor fatd de justitie, rol in societate, drepturi si
obligatii cetitenesti.

f) Uniformizarea practicii instantelor de judecatd. Atét justitiabilii, cat si
societatea civild, in ansamblul sidu, simt nevoia unor demersuri
institutionale de uniformizare a practicii instantelor de judecats, pentru a
se evita situatii de neincredere in actul de Justitie, sau pentru a se evita
discutii despre subiectivism in infiptuirea justitiei. Consider ci reforma
realizatd prin modificarea legislatiei civile si penale, completati cu
adoptarea noilor legi ale organizirii judiciare, trebuie si aibj o continuare
intr-o reform profund a sistemului judiciar.

g) Rispunderea personali a magistratului. Chiar daci situatiile de atragere a
raspunderii magistratului sunt marginale, societatea civili agteaptd masuri
concrete §i dispozitii usor aplicabile, pentru a se sanctiona orice posibil
abuz sau solutionare a cauzelor cu incilcarea principiilor de drept si a
reglementirilor legale in vigoare. Pornind de la bunele practici din statelg)

cu o democratie consolidata, dar si de la experientele nationale, poﬁét



identificate mecanisme care si vind in intdmpinarea asteptirilor crescute

ale societdfii civile.

h) Asigurarea independentei magistratilor.

i) Asigurarea bunei functiondri a instantelor si a parchetelor, prin asigurarea

i)

si finantarea necesarului de posturi, pentru a se evita o incircare excesiva
a completurilor sau a procurorilor. Aspectele inadecvate, care au condus la
implinirea termenelor de prescriptie a raspunderii, pot fi depésite prin
asigurarea numarului optim de judecétori si procurori.

Asigurarea unei politici de predictibilitate privind cariera magistratului, dar
si a sistemului de resurse umane. Pensionarea in valuri, generati poate si
de lipsa de predictibilitate a sistemului de pensii §i a conditiilor de
pensionare, poate afecta grav organizarea sistemului judiciar. CSM are
parghiile pentru a comunica institutional cu celelalte puteri ale statului,
pentru a se asigura transparen{a, predictibilitate §i performantd in cariera

de magistrat.

k) Asigurarea bazei materiale pentru justitie, atit prin finantarea

D

indestulitoare, si imi asum si militez pentru realizarea proiectului
Cartierului Justitiei, respectiv pentru asigurarea de resurse materiale pentru
functionarea instantelor si a parchetelor.

Asigurarea unui climat de cooperare cu celelalte puteri ale statului, in

vederea asigurdrii efective a statului de drept.

m) Dezvoltarea de politici, inclusiv prin accesarea de fonduri din fonduri

externe nerambursabile.

in calitate de membru al CSM, daci voi fi desemnat, mi voi preocupa,

continudnd demersurile celor doi reprezentanti ai societditii civile din

componenta actuald a Consiliului, in special in privinta:

a) Transparenta in activitatea CSM;

b) Diseminarea documentelor si materialelor aflate pe ordinea de z



c) Organizarea de mese rotunde/ conferinte cu societatea civila, profesiile
juridice si cu facultitile de drept;
d) Dezvoltarea programelor de educatie juridica in scoli;
e) Participarea la elaborarea si aprobarea documentelor proprii, respectiv
avizarea actelor juridice in care avizul CSM este previzut de lege.
in final, sperdnd ca votul Senatului imi va fi favorabil, arit c3 acest proiect se
va imbunétéiti in timpul mandatului, atét prin preluarea unor obiective propuse in
societatea civild, cét si ca rispuns la provocirile pe care le va intimpina CSM, in

timpul mandatului.

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022



DUPLICAT

ROMANIA
U.N.N.P.R. - CAMERA NOTARILOR PUBLICI BUCURESTI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA , TAMARA GARTIG SI ASOCIATII”
Licenti de functionare nr. 224 /11. 07. 2022
Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 71 bl. 4 sc. 5, parter, ap. 191, sector 6
Tel. 031.437.85.11/Fax 031.437.85.10
secretariat@bnpb.ro

ntificarea prezentului inscris:

DECLARATIE

Subsemnatul,
ISPAS GABRIEL-LIVIU, cetifean romdn avidnd cod numeric personal
domiciliat in mun. Bucuresti Sector 4, identificat cu C.I.
seria nr emisi de la data de 30.06.2015,

cunoscind prevederile art. 326 Cod penal, privind falsul in declaratii, declar prin
prezenta pe proprie rispundere urmitoarele:

1) nu am facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu am colaborat cu
acestea;

2) nu am fost si nu sunt lucrétor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii;

3) nu am un interes personal ce influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate §i impartialitate a atributiilor previzute de lege;

4) nu detin calitatea de membru de partid si in ultimii 5 ani nu am indeplinit functii de
demnitate publici.

Dau prezenta declaratie pe proprie rispundere, la cerere, pentru a fi depusi la Biroul
Permanent al Senatului Roméniei, pentrn candidatura ia functia de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii, din partea societtii civile, in conformitate cu art. nr. 7 si art. nr.
19 din Legea nr. 317/2004, precum $i la oricare alte autoritiiti si organe competente.

Eu, ISPAS GABRIEL-LIVIU, declar ci am capacitatea legald pentru incheierea acestui
act, am citit cuvint-cu-cuvant intreg cuprinsul acestui inscris, acesta corespunde intrutotul celor
ce le-am solicitat notarului public, am inteles continutul si efectele juridice ale actului care
reprezinti vointa mea liber exprimat3 si doresc si procedez la semnarea lui 5i si se autentifice.

Fn conformitate cu cerinfele Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluii European
§i al Constliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor - RGPD), eu,
ISPAS GABRIEL-LIVIU, declar cd sunt de acord cu prelucrarea acestor date in vederea
intocmirii actului notarial gi cu furnizarea informatiilor referitoare la datele personale si la
continutul actului notarial cdtre autoritiitile abilitate de lege la cererea acestora.

Tehnoredactat gi autentificat la SPN ,,TAMARA GARTIG si ASOCIATII”, intr-un singur
exemplar original si 3 (trei) exemplare duplicat, din care 1 (un) exemplar riméne in arhivi
impreuni cu originalul gi 2 (doud) exemplare se elibereazi partii

Declarant,

ISPAS GABRIEL-LIVIU
numele scris olograf si semnétura



ROMANIA
U.N.N.P.R. - CAMERA NOTARILOR PUBLICI BUCURESTI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA
»TAMARA GARTIG S1 ASOCIATII”
Licenti de functionare nr. 224 /11. 07. 2022
Bucuresti, Bd. Iuliu Maniu nr. 71 bl. 4 sc. 5, parter, sector 6
Tel. 031.437.85.11/Fax 031.437.85.10
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iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 2877
anul 2022 luna NOIEMBRIE ziua 29

in fata mea, BIVOL GEORGE-COSMIN, Notar Public, la sediul biroului s-a prezentat::
ISPAS GABRIEL-LIVIU, cetitean roméin avind cod numeric personal
domiciliat in mun. Bucuresti Sector 4, . .identificat cu C.L.
seria  nr. emisd de la data de 30.06.2015, in nume propriu
care, dupd ce a citit actul, a declarat ci i-a inteles continutul, ci cele cuprinse in act
reprezinti vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris §i a semnat unicul exemplar.

in temeiul dispozitiilor art. 12 lit. b) din Legea nr. 36/1995, republicata,
SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS,

S-a incasat onorariul de 50 lei si TVA 19% in sumi de 9,50 lei, in total 59,50 lei, cu bon
fiscal nr. 0027 /29. 11. 2022,

NOTAR PUBLIC
BIVOL George-Cosmin

Prezentul duplicat s-a intocmit in 3 (trei) exemplare de BIVOL George-Cosmin, notar public,
astdzi, data autentificdrii actului §i are aceeasi fortd probantd ca originalul.

NOTAR PUBLIC
BIVOL George-Cosmin




DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitétii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc ae
reprezentant al societiitii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, cunoscind
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie rispundere ci nu nu sunt membru de partid si ci nu am
exercitat in ultimii 5 ani functii de demnitate publici. Declar ci in activitatea in functia
didacticd, in avocaturd sau in functiile publice pe care le-am ocupat, nu am fost
sanctionat disciplinar.

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitétii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societdfii civile in Consifiul Superior al Magistraturii, cunoscand
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie rispundere ci nu am un interes personal ce influenteazi sau ar

putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de
lege.

Gabriel Livin ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferenfiar universitar in cadrul
Universitétii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
ni CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, cunoscind
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie riaspundere ci nu sunt §i nu am fost lucritor operativ, inclusiv
acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii;

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitatii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, cunoscind
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie rispundere cd nu am facut parte din serviciile de informatii
inainte de 1990 si nici nu am colaborat cu acestea.

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022
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ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd domnul ISPAS GH. GABRIEL-LIVIU a fost inscris
ca avocat definitiv in Baroul Bucuresti la data de 13.09.2011 prin Decizia nr. 1636/1/
09.08.2011.

Prin Decizia nr.1160/06.06.2012 s-a aprobat domnului avocat ISPAS GABRIEL-
LIVIU suspendarea din profesie la cerere, pe o perioadi nedeterminata, incepand cu data de
15.05.2012,

Prin Decizia nr.782/1/30.04.2018 s-a dispus ridicarea masurii suspendirii din profesie
la cerere, pentru domnul avocat definitiv ISPAS GABRIEL-LIVIU si reinscrierea acestuia in
Tabloul avocatilor definitivi incepand cu data de 01.05.2018.

in prezent isi desfagoara activitatea in cadrul Cabinetului de Avocat "GABRIEL-
LIVIU ISPAS™.

Pe numele domnului avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU nu s-au inregistrat reclamatii ori
sesizdri din partea unor terfe persoane sau pldngeri ale instantelor privind reputatia
profesionald, atitudinea fajd de adversar, justitiabili ori membrii completului de judecats,
neavand sanctiuni disciplinare.

Din actele existente in dosarul profesional la data intocmirii adeverinfei rezultd ci
domnul avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU a profesat avocatura de la data de 13.09.2011 pén3
la data de 15.05.2012, respectiv de ia data de 01.05.2018 péna in prezent.

Eliberam prezenta ia solicitarea domnului avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU.

AAlZex

L

m
BAROUL BUCURESTI - Str. Dr. Raureanu nr.3, sector 5, Bucuresti, Cod postal 050047, Cod liscal RO 428 31 55
Decan: +40-21-311.19.30, fax +40-21-313.86.31, E-mall: decan@baroal-bucnresti.ro; Secretariat -Cancelarie: +40-21-315.45.38, fax +40-21.312.10.84,
E-mail: secretariat@baroul-bucuresti.ro; Resurse Umane: +40-21-314.39.99, fax +40-21-312.66.62,
E-mail: resurseuvmane@baroul-bucuresti.ro; Contabilitate: +40-21-314.11.35,
fax +40-21-315.14,06; Serviciul de Asistenta Juridica: 021-314.94.38, fax 021-312.94.36, E-mail: saj@baroul-bucuresti.ro
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Date Avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU

Date Personale
Nume

ISPAS
CNP

NB. Nu existh modificiiri date avocat

Date profesionale conform CAA Filiald Bucuresti

Stare In profesie cf. CAA activ
Data Decizie
!

NB. Istoric stiiri cf. datelor CAA:

Nu existdl informatii In istoric

Forma de exercitare / date de contact

Forma de exercitare
Denumire Forma juridicé Decizie

Subsemnatul avocat
ISPAS GABRIEL-
LIVIL), din Barow
Bucuresti, prin
prezenta declar cd
am luat la cunostinga
da informatiile din
prezentul raport gi
am primit un
axemplar al
acestuia.

Drept pentru care
semnez

httos://contul-meu. filbuc-caa.ro/disnlav-lawver-nersonal/ 7372

GABRIEL-LIVIU

Data

hetps:ficontul-meuw.filbuc-caa.ro/display-lawyes-personal/7372

Flul/Fiica lul

Intrarea in profesie

13/09/2011
Starea curent’ Detalii stare curenr
Activ Ridicare suspendan
Sediu profesionat Date de conta:
Judet /Comuna /Localitate Adresa Telefon

!

i



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURE§TI
nr. 167, sector 4, Bucurest], cod 040051

Calea Vi

tel.: 021 316 18 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro - www.utm.ro
UNIVERSITATEA TTTU MATORESCLH

SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE

Tel/ fax. +4021/316.16.47

Mobil: 0730.606.476
e-mail: resurseumane@univ.utm.ro

ADVERINTA

SERVICHUL

RESURSE GMANF-SALARIZARE

Prin ovrezenta se adevereste ci domnul ISPAS GABRIEL-LIVIU, CNP
act de identitate CI. seria nr.
de 30.06.2015, cu domiciliul in
angajatul universitiifii noastre in perioada 24.10.2011 -15.06.2021 , in baza contractului
individual de munci 148/ 21.10.2011, pe perioadd nedeterminata, cu normi intreaga, 8
ore/zi, in functia de conferentiar universitar , COR 231002,

eliberat de

, la data

Sectorul 4 BUCURESTI, a fost

Pe durata executérii contractului individual de munc# au intervenit urmatoarele mutatii:

Nr. Mutatia Anul Meseria / Salariul de Sporuri Nr. si data actului pe baza
crt. intervenitd Luna Functia baza cdruia se face inscrierea
Ziua si temeiul legal
Incheiere CIM | 2011 | Conferentiar 1800 Spor vechime Contract individual de

1 10 universitar lei 15% munca nr.

24 Spor stres 5% 1107/17.02.2017
Spor doctor
15%

2. Acordare 2012 | Conferentiar 3000 Spor vechime Act aditional nr.
indemnizatie 04 universitar Lei 15% 1/02.04.2012
conducere pt. 02 1500 lei Spor stres 9%

functia de indemnizatie Spor doctor
Decan si 15%
modificat
salariul
Modificat 2012 | Conferentiar 4500 Spor vechime Act aditional ar.
3. salariul 12 universitar Lei 15% 2/13.012.2012
13 1500 lei Spor stres 9%
indemnizatie Spor doctor
15%
4, Suspendatdin | 2013 | Conferentiar 4500 Spor vechime /Decizia nr.17/30.01.2012
functia de 01 universitar lei 15% 7 //%; N
Decan 30 Spor stres 9% e
Spor doctor '
15% 1
e :
Acreditata prin 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROSOSTRLO4301202N01816XX, Banca Transilvania, Agentia Po rdeni

Operator de date cu caracter personal nr. 17621




MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Caisa Viichregti

nr. 187, sector 4, Bucuresti, cod 040051

tel.: 021 316 186 46, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

Incetare 2013 | Conferentlar 4500 Spor vechime | Decizia nr. 38/19.02.2013

S. suspendare 02 universitar Lei 15%

functie Decan 21 1500 lei Spor stres 9%
indemnizatie Spor doctor
15%
6. Modificat spor | 2014 | Conferentiar 4500 Spor vechime { Act aditional din data de
stres 07 universitar Lei 15% 01.07.2014
01 1500 lei Spor stres 12%
indemnizatie Spor doctor
15%
Incetare din 2014 | Conferentiar 4500 Spor vechime Decizia nr.

7. functia de 09 universitar lei 20% 272/01.09.2014 act
Decan si 02 Spor stres 12% aditional nr.
retragere Spor doctor 3/01.09.2014

indemnizatie 15%
Numire in 2014 | Conferentiar 4500 Spor vechime Decizia nr.

8. functia de 10 universitar Lei 20% 421/30.09.2014 act
Decan si 01 1500 lei Spor stres 12% aditional nr.
acordare indemnizatie Spor doctor 4/30.09.2014

indemnizatie 15%
Eliberare din 2015 | Conferentiar 4500 Spor vechime Decizia nr.

9, functia de 11 universitar lei 20% 720/09.11.2015
Decan si 0% Spor stres 12%
retragere Spor doctor

indemnizatie 15%
Retragere 2015 | Conferentiar 4500 - Act aditional nr.

10. sporuri 11 universitar lai 5/09.11.2015

09
Numire in 2016 | Conferentiar 4500 - Decizia nr.

11. functia de 03 universitar Lei 278/16.02.2016
Decan si 27 1500 lei
acordare indemnizatie

indemnizatie
12. | Suspendatdin | 2016 | Conferentiar 4500 - Decizia
functia de 03 universitar lei nr.300/25.03.2016
Decan 27
Incetare 2016 | Conferentiar 4500 - /" Decizia nr,
13. suspendare 09 universitar Lei /’/@,98/02.0 2016
functie Decan | 02 %9/

SN

Acreditats prin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337562, cont IBAN ROSOBTHLO4301202N01 816K, Banca Tral

Operator de date cu caracter personal nr, 17621




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURES§TI

, cod 040051
tel: 021 318 18 48, fax: (21 311 22 87, e-mall: reclorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

Calaa Viichresti nr. 187, sector 4,

Acordare 2016 | Conferentiar 4500 - Decizia nr.
14. | indmenizatie 09 universitar Lei 403/02.09.2016
functie Decan 02 1500 lei
Indemnizatie
Acordare 2016 | Conferentiar 4500 Spor vechime Act aditional nr.
15. sporuri 09 universitar Lei 20% 6/02.09.2016
02 1500 lei Spor stres 12%
indemnizatie Spor doctor
15%
Modificat 2016 | Conferentiar 5000 Spor vechime Act aditional nr.
16. salariul 09 universitar Lei 20% 7/02.09.2016
0s 1500 lei Spor stres 12%
indemnizatle Spor doctor
15%
Suspendare 2017 | Conferentiar 5000 Spor vechime Decizia nr,
17. functia de 01 universitar Lei 20% 508/26.01.2017 si
Decan 26 Spor stres 12% 509/26.01.2017
Retragere Spor doctor
indemnizatie 15%
Incetare 2017 | Conferentiar 5000 Spor vechime Decizia nr.
18, suspendare 12 universitar Lei 20% 812/04.12.2017
functie Decansi | 05 1500 lei Spor stres 12%
acordare indemnizatie Spor doctor
inemnizatie 15%
Modificat 2018 | Conferentiar 6000 Spor vechime Act aditional nr.
13, salariul 01 universitar Lei 20% 8/29.12.2017
si indemnizatie 01 1800 lei Spor stres 12%
Indemnizatie Spor doctor
15%
Modificat si 2018 | Conferentiar 6500 Spor vechime Decizia nr,
20. | indemnizatie si 05 universitar Lei 20% 932/01.05.2018 si act
salariu 01 2300 lei Spor stres 12% aditicnal nr.
indemnizatie Spor doctor 9/30.04.2018
15%
Modificat spor | 2019 | Conferentiar 6500 Spor vechime Act aditional nr.
21. de stres 03 universitar Lej 20% 10/28.02.2019
01 2300 lei Spor stres 15%
indemnizatie Spor doctor
15% P
Modificat | 2019 | Conferentiar [ 7475 Sporvechime | _ “Agtaditional nr.
22. | salariulsi | 09 | universitar Lei 20% 11/17.99.2019 si decizia
indemnizatie 01 23001lei | Sporstres 15% 9?&)9.]\2.2919
Indemnizatie Spor doctor /
15%
Acreditats prin 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROSOBTALO4301202N01816XX, Banca Transiivania, Po n

Operator de date cu caracter personal ne. 17621




MINISTERLL EDUCATIE]

UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

cod 040051
el 021 318 18 48, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm,m

Calea VicEregti nr. 187, sactor 4,

23. Modificat 2019 | Conferentiar 7475 Spor vechime Decizia nr.
indemnizatiede | 11 universitar Lei 20% 715/25.07.2020
conducere 01 3000 lei Spor stres 15%
indemnizatie Spor doctor
15%
24. | Incetare mandat | 2020 | Conferentiar 7475 Spor vechime Decizia nr.
Decan si 07 universitar Lel 20% 715/25.07.2020
retragere 25 Spor stres 15%
indemnizatie Spor doctor
15%
25. | Modificat spor | 2021 | Conferentiar 7475 Spor vechime Act aditicnal or.
de vechime 05 universitar Lei 25% 12/01.05.2021
01 Spor stres 15%
Spor doctor
15%
26. Incetare 2021 ) - - Decizia nr.
contract 06 575/22.02.2021 de
individual de 16 incetare a contractului
munci individual de munci cf.
art.55 lit. b din Legea
nr. 53/2003 - Codul
muncii

incepéind cu data de 16.06.2021 contractul individual de munca al domnului Ispas
Gabriel-Liviu a incetat in baza prevederilor art. 55 lit b din Legea nr,/55'72_003 — Codul
Muncii, modificat i completata. < Z,

In perioada lucrati nu a avut absente nemotivate si nici concediu {‘ér%plz})é.

N

Serviclul Resurse Umane- Salarizare

Ec. Buliga Panie

pa

Madalina Bratu

Acreditatl prin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROS0BTRLC4301202N01816XX, Banca Translivania, Agentla Popesti-Leorden)

Operator de date cy caracter persanal ne. 17621




MINISTERUL EDUCATIEI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
DIRECTIA RESURSE UMANE S| SALARIZARE

‘ AISTERUL EDUCATIE!
| LRECTIA GENERALA §GONOMICA

[T = A

- . ...‘.?..Ltma ..... 11\ ........ Anu]QO&,A

ADEVERINTA

Adeverim, prin prezenia, c3 domnu! ISPAS GABRIEL LIVIU, CNP
13729380, cu sediu! in Bucuresti sector 1, str. General Berthelot ar, 28-30.
Pe durata desfagurarii activititii in cadrul institutiei noastre, domnul 1SPAS GABRIEL LIVIU a dobandit:

a fost angajatul Ministeruiui Educatiei, CUL

- vechime in munca: 8 ani, 5 luni, 22 zile.
- vechime in specialitatea studillor: 8 ani, 5 funi, 22 zile .

Pe durata activitaliiin cadrul instituiei au intervenit urmatoarele mutafji:

. MeserialFunctia/Ocupatia Tt i e,
r. r. actului pe baza
- Modificarea intervenita Data cu indicarea claseil cs‘irusia se face insc'rJierea i
gradului profesionat temeiul legal
Numit pe durata determinat, prin cumul, . .
; 5 Grdinul MECT nr. 1168 din
1. | oantaa ‘;i'" Legea 53 Codul Munci, OG | 55 052007 | Asistent cabinet ministru 28.05.2007
OG nr.32/1998
i irna T ; i Ordinul MECT nr. 1537 din
2. | Incetat numirea in cadrul Cabinetului )
ministrului 18.07.2007 18.07.2007
Numit prin concurs, prin cumul, in funclia
publica de conducere de director la . - " Ordinul MECT nr. 1537 din
3. | Departamentul e Controlal Ministniui | 18.07.2007 | Decor ?;ﬂga‘;'ﬁ : 18.07.2007
cf Legii nr.188/1999,HG nr.1209/2003 si QEE stperncr,
Ordonantei nr.6/2007
Numit prin preluare de ia MECT la MEC! in
functia publica de executie in cadrl fa
DGJC- cf. Art.99 din . Legea nr.188/1999 . .
4. | privind statutul funcfonarilor publici (2) it | 1) 0o oo | consifer clasa | grad Ordinul 1";%%’ ;563153 din
temelul prevederilor art.9 i art.22 alin7 din superior, treapta 1 e
QUG nr.221/2008 pentru stabilirea unor
masuri de reorganizare in cadrul
adminisiratiet publice cenfrale
Exercild cu caracter temporar, prin cpmu!.
et JESCE o Con - ot 7By Director general adjunct~ | Ordinul MECI , 3182 din
5 |C $1 LONU03 - Ci. 12022008 |  consiier clasa | grad 12.02.2009
fit .e) 5l art92(1),(2),(5) din Legea superior, reapta 1
nr.188/1999 privind Statutul funciionarilor '
publici (r2)
Numit prin concurs in functia public3 de Qﬁ) ~
conducere de fa Direclia Generala Juridica ’
" | modifcarie si completarie uherioare siHg | 21092009 | clasa grad superior 21,0500
nr. 611/2008 pentru aprobarea nomelor i
privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici _
, ﬁ“;l,‘cgg"pﬁ;?,g;‘ o delatiEciia rgisreccTﬁsa Director general — consiier | Ordinul MECTS nr, 3313 din
" | Generald duridic si Contencios, pe o Lzl clasa Lge?:t: ':' ol 24.02.2010
perioada de proba de 2 luni - cf. Art. 100




Nr.
crl.

Modificarea intervenita

Data

Meseria/Functia/Ocupatia
cu indicaraa clasaif
gradului profesional

Nr. si data actului pe baza
cdruia se face inscrierea gi
temeiul legal

alin.(1) lit.c) din . Legii nr.188/1939 privind
statutul functionarilor publici (12) si in
temeiul prevederilor art.6 si art.11 din QUG
nr.115/2009 pentru stabifirea unor masuri
de reorganizare in cadrul adménistratiei
publice centrale si HG 81/2019

| se suspenda activitatea prin acordarea
concediului faré plata in pericada
09.09.2010 - 01.09.2011, conform art. 117
din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , cu modificrile si
completarile ulterioare si in temeiul art.54
din Legea 53/2003 —-Codul Mungii

09.09.2010

Director general - cansilier
clasa | grad superior,
freapta 1

Ordinul MECTS nr. 5128 din
06.09.2010

| se mentine suspendat raportul de serviciu
ca urmare a prefungirii concediulyi fard
piata 01.09.2011- 31.01.2012 conf. art.117
din Legea nr.188/1999 privind Stahsul
functionarilor publici , cu modificarile i
completarile ulterioare $i in temeiul arl.54
din Legea 53/2003 -Codul Mungii

01.09.2011

Director general — consilier
clasa | grad superior,
freapta 1

Ordinul MECTS nr. 5252 din
31.08.2011

10.

li inceteaz de drept raportul de serviciu in
temeiul art.94 alin (2} §i art.95 alin.(5) din
Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , cu modificirile si
completrile ulterioare si in temeiul art 54
din Legea 53/2003 —Codul Muncii

01.02.2012

Ordinul MECTS nr.3159 din
01.02.2012

1.

Numit pe durata determinata, prin cumul,
cf.art. 12(2) din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicata si OG nr.32/1998
aprobat prin Legea nr.760/2001

16.05.2012

Consilier Cabinet ministru
gradafia 2 clasa 73

Ordinut MECTS ar. 4078 din
16.05.2012

12

Numit prin concurs in funciia publica
vacanta de executie -la DGOIPOSDRU - in
cf.cu disp.art.62 alin(2) din Legea
nr.188/1999 privind Statutu! funcfionarilor
publici {r2), HG nr.611/2008

11.06.2012

Consilier juridic
Clasa 1 grad profesional
principal gradatia 2 clasa 52

Ordinul MECTS nr. 4395 din
08.06.2012

13.

I se suspenda raportul de serviciu, de drept,
in conformitate cu art.94 alin.(1) lit.o} din
Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare gl in temeiul
prevederilor OG nr.30/1998 aprobat3 cu
Legea nr.760/2001

11.06.2012

Consilier Cabinet ministru

Ordinul MECTS nr. 4396 din
08.06.2012

4.

Incetat de drept, contractul de munci, ca
urmare a incheierii mandatuiui demnitaruiui

30.06.2012

QOrdinut MECTS nir, 4636/11 din
05.07.2012

15.

Numit pe durata determinata, prin cumul,
cf.art.12(2) din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicata si OG nr.32/1998
aprobata prin Legea nr.760/2001

12,07.2012

Consilier Cabinet ministru
Gradatia 2 clasa 73

Ordinut MECTS nir. 4748 din
12.07.2012

16.

incetat,de drept, contractul de munc3 ca
urmare a incheierii mandatului demnitarului

21.12.2012

Ordinul MEN nr. 6588 din
22.12.2012 &

17.

Numit pe durata determinata, prin cumul,
cf.art. 12(2) din Legea 53/2003 - Codul
Muncii, republicata si OG nr.32/1998
aprobata prin Legea nr.760/2001

21.122012

Consilier Cabinet ministru
Gradatia 2 clasa 73

S
914

18.

Incetat contractul de munca cu acordul
pariilor cf art 55 lit bjdin Legea 532003

15.01.2013

7 Hin

Nar.
1501.2013




Nr.
crt.

Modificarea intervenita

Data

MeserialFunctialOcupatia
cu indicares clasei/
gradului profesional

Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea i
temeiul legal

Codul Muncii , republicata si OG nr.32/1998
aprobala prin Legea nr.760/2001

19.

Exercita cu caracter temporar funciia
publica vacanta inalt functionar public,
conform Deciziel primului ministru nr.43/15
januarie 2013; in conf. Cu art.18 alin (1)
lit.(b) 5i art.92 alin (1) din Legea
nr.188/1999

15.01.2013

Secretar General Adjunct

Ordinut MEN nr. 3038 din
16.01.2013

20

Incetat raportul de serviciu, prin acordul
pértilor in conf.cu art.97 lith)din Legea
nr.188/1999 din cadrul Directiei Ol
POSDRU

22.08.2013

Ordinul MEN nr.4850 din
22.08.2013

21,

Numit secretar general adjunct cu Decizia
primului ministru nr.352/21.08.2013 §i art.12
lit.d} art.18 alin(2), art.19 afin.(1) kLb) si
arl.62 alin{1) din Legea nr.188/159%

22.08.2013

Secretar General Adiunct

Ordinul MEN nr. 4852 din
22.08.2013

Eliberal la cerere din funclia publica de
secretar general, Decizia primului ministru
nr.111 din 2 aprilie 2015

2.04.2015

23.

Numit pe durata determinata, prin cumul 0,5
normd, cf.art.12(2) din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, republicata si OG nr.32/1998
aprobata prin Legea nr.760/2001

03.04.2015

Director Cabinet ministru
Gradatia 3 clasa 86

Ordinul MECS nr, 3636 din
03.04.2015

24,

Incetat contractul de munca cu acordul
pértilor cf.art.55 lit b)din Legea 53/2003
Codul Munct , republicata si OG nr.32/1998
aprobat3 prin Legea nr.760/2001

06.11.2015

Ordinul MECS nr. 5627 din
09.11..2015

25.

Numit Secretar de Stat cu Decizia Primului
ministru nr.256 din 6 noiembrie 2015

06.11.2015

Secretar de stat

26.

Eliberat la cerere din funclia de secreter de
stat, Decizia primului ministru ar.290 din
{1.00.2016

01.08.2016

21.

Numit Secretar da Stat cu Decizia Primului
ministru nr.126 din 25.01.2017

25.01.2017

Secretar de stat

28,

Eliberat din funciia de secrelar de stal,
Decizia primului ministru nr.708 din 29
noiembrie 2017

29.11.2017

In perioada lucratd a avut concediu fard plata in pericada 09.09.2010 - 31.01.2012 (1 an 4 luni i 22 de zile).
In perioada lucratd, domnuiui Ispas Gabriel - Liviu nu i 5-a aplicat nicio sancfune disciplinara.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificim ¢2 daiele cuprinse in prezenta ade
exacte si complete.

[- TE I R ]



B UNIVERSITATEA DIN DIRECTIA RESURSE UMANE
1'3':;_:'3 B UCURE s TI SERVICIUL ADMINISTRARE PERSONAL

T A

Soseaun Pandurl, ar 90, et 3, camera SL4, sector 5 ] 050663, Bucuresth, ROMANLA
Tel.: (+4)) 21 205 16 Y6, (+HD) 21 305 $06 97, (+410) 2105 40 UR, (+40) 2] 205 40 99
E-mail: conlict_ruwunibuc.co | Website: www.unibue.ro

UNIVERSITATEA DIN BUCUREST]
REGISTRATURA ?%E ALA
(L0

Nr, inregistrare ...,

ziva .3 () Luna.&23... Anul 204

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cid domnul ISPAS GABRIEL LIVIU, CNP este
angajat cu contract individual de munci pe duratii Nedeterminats, la Universitatea din Bucuresti,

Facultatea de Administratie yi Afaceri - Departamentul Stiinte Economice i Administrative,
in functia de Conferentiar univ.dr. 10-15 ani, gradatia 4.

S-a eliberat prezenta spre a-i servi la ARACIS,

RECTOR
prof.univ.dr. Marian PREDA

Z=

| DIRECTOR RESURSE UMANE

DaniWPA intocmit
f DESP{RA DIANA
FEFE: ATE



ANEXA (Ancxa nr. 7 la norme)

Angajator UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
Cod fisca! (CUI/ CNP angajator/ persoana fizica): 4505502

Nr. de inregistrare la registrul comertului: J/0/0 UNIVERSITA! '
Adresa: Mun, BUCURESTI (Sct. 5), Str. Soseaua Panduri, Nr. 90, Cod post. 50663 REGIST;:;Z;?%%‘;\%:?LR
Nr. inregisirare /? 9&0

Ziva 2.2, LungR®... nuléQ22

ADEVERINTA

Prin prezenta se certifica faptul ca domnul / doamna ISPAS GARRIEL LIVILL CNP act de identitate
Cl scria  wr, , cliberat de la data de 13/05/2013 cu domiciliul in Mun. BUCURESTL.
sectorul/judetul 5, are calitatca de persoina asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate in sistemul de asigurari sociale de sanatate si indeplineste stagiul de asigurare®) prevazut la art. 7 din Ordonanta
de vrgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatitle de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completati prin Legea nr 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta adcverinta are o perioada de valabilitate de 30 de zilc de 1a data emiterii.
Sub sanctiunile aplicatc faptei de fals in actc publice, declar ca datelc din adeverinta sunt corecte si complete.
Numarul de zile de concediu medical de care persoana asigurata a beneficiat in ultimele 12/24 luni este de 0 zilc

lucratoare (0 zile calendaristice), pana la data de 3 1.07.2022, aferente ficcarui cod de indemizatic in parte, fiecarei sarcini,
precum si fiecarui copil bolnav, dupa cum urmeaza:

Codul Numaru! de zile Seria si nurarul certificatului de concediu
de concediu wmedical medical anterior****), pentru codul de
indcmnizatie in ultimele 12**)/24 luni***) diagnostic __, valabil pani la
' DIRECTOR RESURSE UMANE INTOCMIT
Daniela POIY, Fk o

FHINXIAR
( frouds,

*) Adeverinty se clibereazn si persoanclor aflate in concediu medival pentru situatiile prevazute 1a art. 9 si 31 din Ordonania de urgenta a
Guverntbui nr. 15872005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006. cu medificarilc si completarile ultcrionre, in
vederea gestionarii numarabui de zile de concediu edical acordale pentru aceste aleetiuni,

=+) Se ulilizcaza pentru evidenticren zilelor de concediu medical seordite pentru sarcing =i lauzic, ingrijired cupilului bulnay. peniry
reducerca impului de munet, pentra rise auaeenal. precum si pentry incapacitale lemporar de o pentru alvctivei, alicle decit cele
prevazuie laant. F3 alin. (3) din Urdananta de urgenti s Guyeenului nr. | SRI2005. aprobiti cu mediticari si completari pein Lepeanr.
JO02006, e modificarile si completarite ulerivace,

svs) Se yhilizeaza pentru evidenticrea zilelor de incapacitate lemporin de munca acordate pentru afectiunile prevazute la an. 13 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta o Guvernului ar. 1582005, aprobata cu mudificari si completari prin Legea nr. 39972006, cu maodificarile si
completarile uherioare.

@999} Se piilizcaza pentrn situatiile in care certificatele de concediu medical "in continuare” urmeaza a fi ¢liberate de medici, wtii decit ce
care au eliberat centificatele de concediu medical pe acelusi cod de diagnostic pina la data eliberarii noului certificat.




ROMANIA
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