LISTA FUNCTIILOR SPECIFICE PARLAMENTULUI ROMANIEI - SENAT,
SALARIILE DE BAZA BRUTE AFERENTE ACESTORA POTRIVIT LEGII NR.153/2017 CU COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE

PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
-la data de 31.03.2025-

{Lista este intocmitd in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr: 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice)
incepand cu 01.01.2025, salarii brute lunare aflate in plati in conformitate cu:

- Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti nr. 156/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

IL. FUNCTII PUBLICE PARLAMENTARE CORESPUNZATOARE CATEGORIEI INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI PARLAMENTARI

; Spor conditii
q q o Salariu de baza e o
Categorie Functie Studii brut (lei) vitamitoare brut Bazi legali
(lei)
Inali Secretar general s 23224 1500 S 200685010 SRR
functionari 0UG 156/2025
publici Secretar general LG 7/2006, LG.153/2017,
parlamentari adjunct S 21863 1500 0UG 156/2025
; Spor conditii
Categorie Functie Studii S '.3“5 viatimatoare brut *
brut (lei}) :
(lei)
Inalti
functionari . LG 7/2006, LG.153/2017,
publici Director general 5 17749 1500 0UG 156/2025
parlamentari
’ . Spor conditii
Categorie Functie Studii S b !)aza vatimitoare brut*
brut (lei) r
(lei)
inalti Reprezentant
fun p‘onari permanent al 1500 LG 7/2006, LG.153/2017,
ctio Senatuluipelingi | S 17749 0UG 156,/2025
publici
. Parlamentul
parlamentari
European




III. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE / CONTRACTUALE

Spor pentru
persoanele cu
Salariu | SPorcondii | iR o)
: - - A vatamatoare brut * " N .
Categorie Functie Studii | debazi conform art.22, Bazi legala
brut (lei) Lg.153/2017,
HG.751/2018
0UG 115/2023
Minim Maxim e
(lei) (Rei)
Director
functie LG 7/2006, LG.153/2017,
publica J DT ) sty - - 0UG 156,/2025
parlamentara
Di LG 7/2006, LG.153/2017,
irector s 13927 - 1500 - . OUG 156,/2025
contractual
Sef serviciu
functie - 1971* LG 7/2006,LG.153/2017,
publica S Skl ’ 1500 0UG 156/2025 HG.751/2018
parlamentara
. LG 7/2006,LG.153/2017,
$ef serviciu 5 12533 . 1500 . QUG 156/2025 HG.751/2018
contractual
Sef birou / 53120
functie C = LG 7/2006, LG.1 17,
publici S LBl : LUt 0UG 156/2025
parlamentari
Sef birou
functie LG 7/2006,LG.153/2017,
publici - - QUG 156/2025
parfamentara S 13278 - 1500
(Control
financiar
preventiv)




IV. FUNCTII PUBLICE / CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Spor conditii Spor pentru***
Salariu _ viitimatoare brut * persoanele cu
de baza | Salariu handicap brut,
brut d: baza (unde este cazul),
. . .. | minim rut conform art.22,
Categorie Functie Studii o T Minim Maxim | Lg.153/2017, Bazi legali
incadra de {lei) (lei) HG.751/2018
re incadra 0UG 115/2024
(lei) re ¥k
(lei)
Consilier parlamentar / LG 7/2006,
consilier S 8704 10841 987 1373 LG.153/2017,
- - QUG 156/2025
Consilier parlamentar LG 7/2006,
(Control financiar S - 11925 1481 1500 LG.153/2017,
preventiv) g g 0UG 156/2025
Consilier parlamentar LG 7/2006,
coordonator/consilier S - 12069 - 1500 LG.153/2017,
coordonator - - QUG 156/2025
LG 7/2006,
Consilier parlamentar LG.153/2017,
aer 3 N 987 LaL1 1029% | 1411* | OUG 156/2025
HG751/2018
LG 7/2006,
Expert parlamentar / LG.153/2017,
expert S 7659 9540 999 1094 ) ) 0UG 156/2025
Functii de
executie Consultant LG 7/2006,
parlamentar / S 6149 7657 615 738 LG.153/2017,
consultant i i 0UG 156/2025
LG 7/2006,
. LG.153/2017,
Sef cabinet S - - - - i i OUG 156,/2025
Sef cabinet SSD - - - - i i =
LG 7/2006,
. . . LG.153/2017,
Sef cabinet M - 6513 - 688 0UG 156/2025




LG 7/2006,

Referent parlamentar - - LG.153/2017,
/referent " WL, 6513 248 B 0UG 156/2025

LG 7/2006,
Referent parlamentar = LG.153/2017,
/referent*** M . els 2 - 566* QUG 156/2025

LG 7/2006,
R‘*f"re;‘:e‘f’::?:‘e“t‘" PL . 6875 : 730 LG.153/2017,
- - QUG 156/2025

LG 7/2006,
Stenodatilograf M M 5227 - 605 - B - LR e 2

0UG 156/2025

Referent parlamentar

/referent SSD ) . . i ) ) )

LG 7/2006,
- & LG.153/2017,

$ofer | - 5094 6344 499 ﬁg"“ ouG 156/2025

LG 7/2006,
1G.153/2017,
- 694 0UG 15672025
HG 751/2018

LG 7/2006,
LG.153/2017,
Muncitor calificat I - 5094 6344 399 665 5 869* 0UG 156/2025
HG 751/2018

Sofer I *** - 0 6344 - 694

Muncitor necalificat [ - - e 5 S - - .

NOTA:Baza legala:

*Baza legala:
o Legeanr. 153/2017 cu modificrile si completdrile ulterioare, OUG 168/2022, OUG 115/2023, OUG 156/2024, OUG 5/2025 Legea nr. 7/2006
privind statutul functionarului public parlamentar.
Potrivit art. 11 din Q.U.G. nr. 156/2024, in anul 2025,



(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin_(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
Jfuncie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plétit din fonduri publice se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funciie si isi desfisoard activitatea in aceleasi
condifii.

¢ Conform art.14 alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare, potrivit
prevederilor QUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene,

"... 1} Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, care se acordd lunar numai dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul si dacd are
prevdzute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sd permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este
valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor previzutd la art. 25."

s Potrivit Art. LII. Din OUG156/2025

La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacangd, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, alineatul
(2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

“(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, 5i la art. 2 alin. (1) pct 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe ldngd institutiile publice, precum si ser-
viciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea So-
cietdtii Romdne de Radiodifuziune i a Societdtii Romdne de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cdrui salarii de bazd nete din luna anterioard acorddrii acestora sunt de pdnd la 8.000 lei. Vouch-
erele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pugin 1.600 lei."



