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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

INTREBARE

Adresatia: Doamnului Ministru Petre-Florin Manole — Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

De citre: Domnul Senator Nicolae Neagu, Partidul National Liberal
Circumscriptia electorala nr. 34 Sibiu

Grup parlamentar PNL
Subiectul intrebirii: Sustenabilitatea resursei umane din sistemele publice

esentiale si riscul de disfunctionalitate institutionala

Obiectul intrebarii:

Stimate Domnule Ministru,

As dori sa aduc in atentia dumneavoastrd o situafie de importanta majora
pentru functionarea statului roman, cu impact direct asupra capacitatii
institugiilor publice de a furniza servicii esentiale cétre cetéfeni. Vorbim concret
de deficitul tot mai accentuat de resursd umand calificatd din domenii publice
esentiale: sanitatea, educatia, ordinea publica si administratia publica. Conform
analizelor recente ale Comisiei Europene si datelor Eurostat, Romania
inregistreazi una dintre cele mai scizute rate de participare pe piafa muncii din
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Uniunea Europeand, situatd in jurul valorii de 63%, cu peste 7 puncte
procentuale sub media europeand. Acest fenomen este amplificat de
imbatranirea acceleratd a populatiei active, de pensiondrile masive preconizate
in urmatorii ani si de migratia continui a fortei de muncd, inclusiv din sectorul
public. Totodatd, evaludrile Bincii Nationale a Roméniei indicd faptul ca
deficitul de fortda de munci este persistent si mai sever decat media Uniunii
Europene, afectind inclusiv sectoare cu nivel ridicat de calificare, iar
aproximativ 40% dintre angajatori semnaleaza lipsa personalului calificat drept
una dintre principalele vulnerabilitati structurale ale economiei.

Aceste dezechilibre structurale se resimt deja in functionarea curenta a
institutiilor publice si genereazi riscuri reale de disfunctionalitate institutionald
pe termen mediu si lung. In acelasi timp, dificultdtile in atragerea tinerilor
specialisti citre carierele din sectorul public, precum si lipsa unor mecanisme
eficiente de succesiune profesionald, accentueaza vulnerabilitatea sistemelor
publice esentiale si capacitatea acestora de a rispunde adecvat nevoilor
societatii.

Avand in vedere aceste aspecte, vi rog sa precizati care este evaluarea
actuald a Ministerului cu privire la deficitul de resursd umand din sistemele
publice esentiale, ce proiectii existd pentru perioada 2025-2030 in ceea ce
priveste evolutia acestui fenomen si ce masuri concrete are in vedere Ministerul
pentru asigurarea sustenabilitatii resursei umane din sectorul public, inclusiv
prin politici de retentie, formare profesionald si regenerare a personalului.

Va multumesc si mentionez ca solicit rispunsul dumneavoastra in scris.

17 februarie 2025

Cu deosebit respect,

Nicolae Neagu

Senator PINL Sibiu



