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Obiectul intrebärii— „Sänätatea Romäniei la Terapie Intensivä: 3 din 4 angajati
lucreazä in conditii critice, in timp ce leadership-ul ministerial suferä de un
punct orb"

Stimate Domnule Ministru,

Vä adresez aceastä interpelare in urma datelor alarmante publicate recent
de Federatia „SoIidaritatea Sanitarä" din Romania, prin intermediul aplica!iei
de monitorizare a Calitä!ii Vietii Profesionale (CVP). Rezultatele acestui studiu
national, realizat de Centrul de Cercetare 9i Dezvoltare Socialä „Solidaritatea"
(CCDSS), descriu un sistem medical aflat in pragul colapsului functional si al
abandonului de personal.

in timp ce discursul guvernamental se concentreazä pe investitii in ziduri 9i
echipamente, cifrele privind capitalul uman sunt de o gravitate färä precedent:

1.

2.

3.

4.

Conditii de muncä Ia limitä: 74,30/0 dintre angaja!ii din sänätate isi
evalueazä conditiile de muncädrept problematice sau critice. Scorul mediu
national de 49,9 puncte din 100 este, practic, o notä de corigen!ä pentru
actuala administratie.
Epuizarea 9i deficitul de personal: Dimensiunea supraincärcärii a obtinut
cel mai mic scor, 34,2 puncte. Aceasta nu este doar o problemä de confort, ci

un risc direct la adresa siguran!ei pacientului.
Vulnerabilitatea juridicä a medicilor: Scorurile aratä o vulnerabilitate
medico-legalä criticä de 30,4 puncte. Medicii din Romånia practicä astäzi
o medicinä defensivä, paraliza!i de frica de malpraxis in absenta unui suport
institutional real.
Amenintarea exodului: Aproape 1 din 3 angajati (28,7%) declarä o
intentie ridicatä de a päräsi sistemul. Principalele motive? Salarizarea
nesatisfäcätoare, lipsa respectului 9i dezechilibrul grav intre viata profesionalä
9i cea personalä.
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5. Punctul orb managerial: Managerii de spitale evalueazä situa!ia cu 10
puncte mai sus decåt personalul de executie. Aceastä rupturä de perceptie
confirmä cä deciziile de la vårful sistemului sunt deconectate total de
realitatea din sectii.

in fapt, singurul lucru care mai tine sistemul in picioare este satisfactia
vocationalä(70 puncte), tnsä vocatia nu poate tine locul personalului lipsä 9i nici nu
poate compensa oboseala cronicä a celor care fac gärzi duble.

in acest context, Vä solicit räspunsuri la urmätoarele intrebäri:

1. (Cätre Ambii Miniftri): Cum explicati diferenta de 10 puncte intre
percep!ia managementului 9i cea a personalului de executie? Ce mäsuri de „audit al
realitätii"veti implementa pentru ca managerii numi!i politic sä nu mai ignore
conditiile critice de muncä?

2. (Cätre Ministrul Muncii): Avånd in vedere cäaproape 30% din personal

vrea sä päräseascä sistemul, ce strategie de retentie aveti, dincolo de promisiuni
salariale? Cum aveti de gånd sä gestiona!i riscul de „burnout" prin legisla!ia muncii

specificä sectorului sanitar?

3. (Cätre Ministrul Sänätätii): Cum räspundeti la scorul critic de 34,2
puncte privind deficitul de personal? In cåte unitä!i sanitare se respectä astäzi
normativele de personal 9i de ce nu ati deblocat posturile necesare pentru a stopa
supratncärcarea?

4. (Cätre Ministrul Sänätätii): Ce pasi concreti faceti pentru a reduce
vulnerabilitatea juridicä a medicilor (scor 30,4), astfel incåt acestia sä nu mai fie
obligati säpractice medicina defensivä din cauza lipsei de suport institutional?

5. (Cätre Ambii Ministri): Avånd in vedere cä acest studiu a fost realizat
prin aplicatia CVP a Federa!iei Solidaritatea Sanitarä, veti recunoaste oflcial acest

instrument de monitorizare pentru a fundamenta viitoarele politici de dialog social?

Vä solicit räspuns scris.

Vä multumesc!

Cu deosebitä consideratie,

Stefan Geamänu

Senator A.U.R.
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