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Sedinta Senatului din data de: 11 martie 2026

Obiectul intrebdrii — ,Sanatatea Romaniei la Terapie Intensivi: 3 din 4 angajati
lucreaza in conditii critice, in timp ce leadership-ul ministerial sufera de un
punct orb”

Stimate Domnule Ministru,

Vad adresez aceastd interpelare in urma datelor alarmante publicate recent
de Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania, prin intermediul aplicatiei
de monitorizare a Calitatii Vietii Profesionale (CVP). Rezultatele acestui studiu
national, realizat de Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”
(CCDSS), descriu un sistem medical aflat in pragul colapsului functional si al
abandonului de personal.

In timp ce discursul guvernamental se concentreazd pe investitii in ziduri si
echipamente, cifrele privind capitalul uman sunt de o gravitate fara precedent:

1. Conditii de munca la limita: 74,3% dintre angajatii din sanatate fisi
evalueaza conditile de munca drept problematice sau critice. Scorul mediu
national de 49,9 puncte din 100 este, practic, o notd de corigentda pentru
actuala administratie.

2. Epuizarea si deficitul de personal: Dimensiunea supraincarcarii a obtinut
cel mai mic scor, 34,2 puncte. Aceasta nu este doar o problema de confort, ci
un risc direct la adresa sigurantei pacientului.

3. Vulnerabilitatea juridica a medicilor: Scorurile aratd o vulnerabilitate
medico-legala criticd de 30,4 puncte. Medicii din Romania practicd astdzi
o medicind defensiva, paralizati de frica de malpraxis in absenta unui suport
institutional real.

4. Amenintarea exodului: Aproape 1 din 3 angajati (28,7%) declard o
intentie ridicatd de a pdrdsi sistemul. Principalele motive? Salarizarea
nesatisfacatoare, lipsa respectului si dezechilibrul grav intre viata profesionald
Si cea personala.
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5. Punctul orb managerial: Managerii de spitale evalueaza situatia cu 10
puncte mai sus decat personalul de executie. Aceastd rupturd de perceptie
confirma ca decizile de la varful sistemului sunt deconectate total de
realitatea din sectii.

in fapt, singurul lucru care mai tine sistemul in picioare este satisfactia
vocationald (70 puncte), insa vocatia nu poate tine locul personalului lipsa si nici nu
poate compensa oboseala cronica a celor care fac garzi duble.

In acest context, v& solicit réspunsuri la urmétoarele intrebari:

1. (Catre Ambii Ministri): Cum explicati diferenta de 10 puncte intre
perceptia managementului si cea a personalului de executie? Ce mdsuri de ,audit al
realitdtii” veti implementa pentru ca managerii numiti politic s& nu mai ignore
conditiile critice de munca?

2. (Catre Ministrul Muncii): Avand in vedere ca aproape 30% din personal
vrea sa pdraseasca sistemul, ce strategie de retentie aveti, dincolo de promisiuni

salariale? Cum aveti de gand sd gestionati riscul de ,burnout” prin legislatia muncii
specifica sectorului sanitar?

3. (Catre Ministrul Sanatatii): Cum raspundeti la scorul critic de 34,2
puncte privind deficitul de personal? In cate unitdti sanitare se respectd astazi
normativele de personal si de ce nu ati deblocat posturile necesare pentru a stopa
supraincarcarea?

4. (Catre Ministrul Sanatatii): Ce pasi concreti faceti pentru a reduce
vulnerabilitatea juridicd a medicilor (scor 30,4), astfel incat acestia sa nu mai fie
obligati s& practice medicina defensiva din cauza lipsei de suport institutional?

5. (Catre Ambii Ministri): Avand in vedere cd acest studiu a fost realizat
prin aplicatia CVP a Federatiei Solidaritatea Sanitard, veti recunoaste oficial acest
instrument de monitorizare pentru a fundamenta viitoarele politici de dialog social?

Va solicit raspuns scris.

Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Stefan Geamanu

Senator A.U.R.
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