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Parlamentul Romaniei
SENATUL

INTERPELARE

Adresatd: domnului Petre-Florin MANOLE, Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

Din partea: Senator Veta PASCULESCU, membru in Comisia pentru munca, familie
si protectie sociala

Circumscriptia electorali: nr. 17 — Dolj

Grup parlamentar: PNL

Sedinta Senatului din data de: 11.03.2026

Obiectul interpeldrii: Clarificarea situatiei juridice a contractelor individuale de
munci in cazul cumulului pensiei cu salariul dupd implinirea vérstei standard de
pensionare, in cadrul institutiilor publice

Stimate domnule Ministru,

In practica, la nivelul institutiilor publice exista interpretdri diferite cu privire la
modul in care se aplica dispozitiile legale referitoare la cumulul pensiei cu salariul
pentru persoanele care au implinit varsta standard de pensionare si isi continud
activitatea profesionala.

Concret, in situatia in care un angajat din sectorul public indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de vdrstd §i solicitd acordarea pensiei, apar neclaritati in ceea
ce priveste statutul contractului individual de munca. In unele cazuri se considera ca
raportul de munca inceteaza de drept la data comunicirii deciziei de pensionare, in timp
ce in alte situatii contractul este suspendat sau se solicita incheierea unui nou raport de
munci.

De asemenea, in practicd se pune problema daci angajatul trebuie sa formuleze
anterior emiterii deciziei de pensionare o solicitare de continuare a activitafii sau de
prelungire a raportului de munca si care este procedura aplicabild in situatia in care
decizia de pensionare intervine ulterior.
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Totodata, existd neclarititi si cu privire la perioada de continuare a activititii dupd
implinirea varstei standard de pensionare, in special in ceea ce priveste limita maxima
previzutd de legislafic si modalitatea in care aceasta se aplica in institutiile publice,
inclusiv dupd expirarea perioadei de padna la 3 ani in care continuarea activitatii este
permis3 in anumite conditii.

Avind in vedere aceste aspecte, vi rog sa precizati:

l.

Care este regimul juridic al contractului individual de munca in momentul in care
un salariat indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta si solicitd
acordarea pensiei — acesta inceteaza de drept, se suspendd sau poate continua
fara intrerupere?

Este necesar ca salariatul si formuleze o cerere de continuare a activititii inainte
de emiterea deciziei de pensionare pentru a putea cumula pensia cu salariul?

In cazul in care raportul de munca inceteaza de drept la data pensiondrii, poate
institufia publicd si incheie imediat un nou contract individual de munci cu
aceeasi persoand?

Care este regimul juridic al continudrii activititii pdna la maximum 3 ani dupa
implinirea varstei standard de pensionare si ce se intdmpla dupa expirarea acestei
perioade?

Ce proceduri trebuie si urmeze institutiile publice pentru a aplica corect
dispozitiile legale privind cumulul pensiei cu salariul?

in situatia in care, dupa implinirea varstei standard de pensionare, raportul de
munci este continuat in baza solicitdrii salariatului, iar contractul individual de
muncd este incheiat sau prelungit anual, pe perioadd determinatd, pand la
implinirea vérstei de 70 de ani, va rog sd precizati care este regimul juridic al
raportului de munca dupd implinirea acestei vérste, in cazul in care angajatul isi
exprimi in continuare dorinta de a lucra.

Va rog si comunicati raspunsul in scris.

Va multumesc.

Cu aleasi consideratie,

Veta PASCULESCU,
Senator PNL - DOLJ



