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PARLAMENTUL ROMANIEI
GRUPUL PARLAMENTAR AL PARTIDULUI NATIONAL LIBERAL
SENAT
INTERPELARE
Adresata: Domnului Petre-Florin Manole,

ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale

De catre doamna senator: Monica-Cristina ANISIE
Circumscriptia electorala: nr. 42, Bucuresti

Grupul parlamentar: Partidul National Liberal
Sedinta Senatului din data de: 15.04.2026

Obiectul interpeldrii: Stadiul transpunerii Directivei (UE) 2023/970 privind
transparenta salariala si protectia tinerilor absolventi pe piata muncii

STIMATE DOMNULE MINISTRU,

Egalitatea de sanse/tratamentul echitabil la locul de munca reprezinta piloni
fundamentali ai unei societdti moderne. In calitate de profesor si senator, am sustinut
intotdeauna ca educatia trebuie sa le ofere tinerilor nu doar competente, ci si garantia ca
munca lor va fi pretuita corect, fara discrimindri de gen sau bariere informationale
netransparente.

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului, care vizeaza
consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare prin transparenta salarialg,
reprezinta un pas decisiv in acest sens. Aceasta introduce obligatii clare pentru angajatori,
precum publicarea intervalului salarial in anunturile de angajare si interzicerea solicitarii
istoricului salarial al candidatilor - o practicd ce a perpetuat mult prea mult timp
inegalitatile.

Avand 1n vedere ca termenul - limitd pentru transpunerea acestei directive in
legislatia nationala este 7 iunie 2026, va solicit urmatoarele clarificari:

1. Care este calendarul estimat pentru adoptarea finala a normelor de
transpunere, astfel incit Romania sa nu riste proceduri de infringement?

2. Cum va colabora Ministerul Muncii cu institutiile de invatamant superior
pentru a include aceste noi realitati legislative in consilierea privind cariera oferita
studentilor?

3. Ce organisme sau institutii vor fi desemnate sa:

- monitorizeze aplicarea noilor obligatii de raportare;

- sa primeasca sesizarile angajatilor;

- sa aplice sanctiunile prevazute.

De asemenea, aceste institutii dispun in prezent de resursele umane si financiare
necesare exercitarii acestor atributii?

4. Ce campanii de informare sunt planificate pentru a aduce la cunostinta
angajatorilor si a angajatilor drepturile si obligatiile ce decurg din transpunerea
directivei?

Solicit rdspuns in scris.

Cu deosebita consideratie,
Monica-Cristina ANISIE
SENATOR PNL
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