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OBIECTUL INTERPELÄRII: concluziile controalelor efectuate in cadrul MAI
asupra activitä!ii doamnei Adriana Miron, legalitatea concursurilor desfä»rate in

perioada exercitärii catre dumneaie a func!iei de adjunct la Resurse Umane,

acordarea certificatului ORNISS si competen!ele profesionale care justificä
implicarea sa in proiecte strategice.

Stimate domnule ministru,

In contextul informa!iilor publice privind

doamnei Adriana Miron pentru abuz in serviciu

continuatä, precum avånd in vedere faptul cä

condamnarea definitivä a
si fals intelectual in formä
aceasta a ocupat func!ii de
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conducere in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv in zona resurselor

umane, consider cä opinia publicä are dreptul la clarificäri complete privind
activitatea sa administrativä, concursurile organizate in acea perioadä ii
mecanismele institutionalecare au permis promovarea ii men!inereaacesteia in
pozi!ii sensibile.

Potrivit informa!iilorapärute in spa!iul public, dosarul penal a avut legäturä
inclusiv cu presupuse concursuri de angajare „aranjate", semnarea unor
documente oficiale ii alte activitä!i desfä}uratein perioada in care aceasta ocupa
func!iade director general adjunct al Direc!ieiGenerale Resurse Umane din MAI.

Este de maxim interes public säse clarifice dacä structurile interne ale MAI
au constatat nereguli la momentul respectiv, dacä au existat avertismente ignorate

ii cum a fost posibil ca o persoanä aflatä ulterior in centrul unui dosar penal sä
beneficieze in continuare de acces la informa!ii clasificate ii de sus!inere
institutionalä.

Avånd in vedere cele de mai sus, Vä solicit sä räspundeti punctual la
urmätoarele in trebäri:

l. Ce func!ii a ocupat doamna Adriana Miron in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne ii in ce perioade?

2. Ce atribu!ii concrete avea aceasta in domeniul resurselor umane,
organizärii concursurilor de angajare ii validärii procedurilor
administrative?

3. Cåte concursuri de angajareau fost organizate, coordonate sau avizate

de doamna Adriana Miron in perioada in care ocupa func!ia de director

general adjunct al Direc!iei Generale Resurse Umane?
4. Au existat sesizäri, reclama!ii, contestatii sau verificäri privind

legalitatea acestor concursuri? Dacä da, care au fost concluziile?
5. Ce controale interne, verificäri sau anchete administrative au fost

efectuate de Corpul de Control al MAI sau de alte structuri asupra
activitätii acesteia?

6. Care au fost concluziile acestor controale 9ice abateri au fost constatate
oficial?

7. Au existat rapoarte sau note interne transmise cätre organele de urmärire
penalä ii care au contribuit la dosarul finalizat prin condamnarea
definitivä?

8. Cine a aprobat mentinerea sau promovarea doamnei Adriana Miron in

functii de conducere, in condi!iile existen!eiunor controale, sesizäri sau
suspiciuni privind activitatea sa?

9. Ce tip de certificat ORNISS a de!inut aceasta, in ce perioadä ii cine a
avizat acordarea accesului la informatii clasificate?

10.Au fost efQ•tuate reevaluäri ORNISS dupä apari!ia anchetelor,

sesizärilor sau procedurilor judiciare?



I I.Considerä Ministerul Afacerilor Interne cä o persoanä condamnatä
definitiv pentru infrac!iuni privind exercitarea func!iei publice mai
indeplineste standardele morale si de securitate necesare accesului la
informatii clasificate?

12.Ce specializare concretä, expertizä tehnicä sau experien!ä relevantä in
domeniul securitä!ii nationale, tehnologiilor strategice, sistemelor färä
pilot, programelor SAFE sau negocierilor privind achizitionarea de
drone si infrastructurä de securitate o recomandä pe doamna Adriana
Miron pentru implicarea in proiecte sensibile privind securitatea
Romåniei?

13.Care sunt atribu!iileexacte pe care aceasta le exercitä sau urmeazäsä le
exercite in cadrul unor programe ori initiative ce vizeazä tehnologii
strategice, drone, infrastructurä criticä sau parteneriate de securitate?

14. Considerä MAI cäexperienta profesionalä prezentatä public de doamna
Adriana Miron predominant in administra!ie, arhivisticä ii
management administrativ — reprezintä o calificare suficientä pentru
implicarea in proiecte strategice de securitate si apärare ale statului

romån?
15.Ce mäsuri concrete a luatMAI pentru a preveni transformarea func!iilor

publice, a concursurilor de angajare si a mecanismelor de securitate
institutionalä in instrumente de influen!ä, protec!ie sau promovare
pentru persoane controversate?

16.Care sunt motivele si la ce datä a fost intrerupt raportul de muncä al
doamnei Adriana Miron cu Ministerul Afacerilor Interne?

17.Care au fost mäsurile concrete luate de MAI, izvoråte din acest caz,
pentru a preveni efectuarea de acte ilicite de cätre personalul MAI atunci

cånd se promoveazä sau se recruteazä functionari publici in cadrul
structurilor sale?

Domnule ministru, Vä rog sä räspunde!i punctual la cele men!ionatemai sus ii nu
la modul general in care o faceli de obicei.
Vä rog sä imi transmite!iräspunsul in scris, conform prevederilor legale.

Cu respect,

Teofil PARASCA
Senator
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