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Parlamentul Romaniei

SENAT

INTERPELARE

Adresata: Ministerului Afacerilor Interne

In atentia domnului Marian-Citdlin PREDOIU, Viceprim-ministru, Ministrul
Afacerilor Interne

De citre domnul senator: Teofil PARASCA
Circumscriptia electorala: nr. 02 ARAD
Grupul parlamentar: Alianta pentru Unirea Romanilor (A.U.R.)

Sedinta Senatului din data de 27 mai 2026

OBIECTUL INTERPELARII: concluziile controalelor efectuate in cadrul MAI
asupra activitatii doamnei Adriana Miron, legalitatea concursurilor desfasurate in
perioada exercitarii catre dumneaie a functiei de adjunct la Resurse Umane,
acordarea certificatului ORNISS si competentele profesionale care justifica
implicarea sa in proiecte strategice.

Stimate domnule ministru,

In contextul informatiilor publice privind condamnarea definitiva a
doamnei Adriana Miron pentru abuz in serviciu si fals intelectual in forma
continuatd, precum si avand in vedere faptul ca aceasta a ocupat functii de
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conducere in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv in zona resurselor
umane, consider ca opinia publica are dreptul la clarificdri complete privind
activitatea sa administrativa, concursurile organizate In acea perioada si
mecanismele institutionale care au permis promovarea si mentinerea acesteia in
pozitii sensibile.

Potrivit informatiilor aparute in spatiul public, dosarul penal a avut legatura
inclusiv cu presupuse concursuri de angajare ,aranjate”, semnarea unor
documente oficiale si alte activitati desfasurate in perioada in care aceasta ocupa
functia de director general adjunct al Directiei Generale Resurse Umane din MAL

Este de maxim interes public sa se clarifice daca structurile interne ale MAI
au constatat nereguli la momentul respectiv, daca au existat avertismente ignorate
si cum a fost posibil ca o persoana aflatd ulterior in centrul unui dosar penal sa
beneficieze in continuare de acces la informatii clasificate si de sustinere
institutionald.

Avand in vedere cele de mai sus, va solicit sa raspundeti punctual la
urmaitoarele intrebari:

. Ce functii a ocupat doamna Adriana Miron in cadrul Ministerului

Afacerilor Interne si in ce perioade?

Ce atributii concrete avea aceasta in domeniul resurselor umane,

organizarii concursurilor de angajare si validdrii procedurilor

administrative?

3. Cate concursuri de angajare au fost organizate, coordonate sau avizate
de doamna Adriana Miron in perioada in care ocupa functia de director
general adjunct al Directiei Generale Resurse Umane?

4. Au existat sesizari, reclamatii, contestatii sau verificari privind
legalitatea acestor concursuri? Daca da, care au fost concluziile?

5. Ce controale interne, verificari sau anchete administrative au fost
efectuate de Corpul de Control al MAI sau de alte structuri asupra
activitatii acesteia?

6. Care au fost concluziile acestor controale si ce abateri au fost constatate
oficial?

7. Au existat rapoarte sau note interne transmise catre organele de urmarire
penald si care au contribuit la dosarul finalizat prin condamnarea
definitiva?

8. Cine a aprobat mentinerea sau promovarea doamnei Adriana Miron in
functii de conducere, 1n conditiile existentei unor controale, sesizari sau
suspiciuni privind activitatea sa?

9. Ce tip de certificat ORNISS a detinut aceasta, in ce perioada si cine a
avizat acordarea accesului la informatii clasificate?

10.Au fost efectuate reevaluari ORNISS dupa aparitia anchetelor,
sesizdrilor sau procedurilor judiciare?
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I 1.Considera Ministerul Afacerilor Interne cd o persoand condamnata
definitiv pentru infractiuni privind exercitarea functiei publice mai
indeplineste standardele morale si de securitate necesare accesului la
informatii clasificate?

12.Ce specializare concretd, expertiza tehnicd sau experienta relevanta in
domeniul securitdtii nationale, tehnologiilor strategice, sistemelor fara
pilot, programelor SAFE sau negocierilor privind achizitionarea de
drone si infrastructura de securitate o recomandd pe doamna Adriana
Miron pentru implicarea in proiecte sensibile privind securitatea
Romaniei?

13.Care sunt atributiile exacte pe care aceasta le exercita sau urmeaza sa le
exercite in cadrul unor programe ori initiative ce vizeaza tehnologii
strategice, drone, infrastructura critica sau parteneriate de securitate?

14.Considera MAI ca experienta profesionala prezentata public de doamna
Adriana Miron — predominant in administratie, arhivisticd si
management administrativ — reprezintd o calificare suficienta pentru
implicarea in proiecte strategice de securitate si aparare ale statului
roman?

15.Ce masuri concrete a luat MAI pentru a preveni transformarea functiilor
publice, a concursurilor de angajare si a mecanismelor de securitate
institutionala in instrumente de influentd, protectie sau promovare
pentru persoane controversate?

16.Care sunt motivele si la ce datd a fost intrerupt raportul de muncé al
doamnei Adriana Miron cu Ministerul Afacerilor Interne?

17.Care au fost masurile concrete luate de MAI, izvorate din acest caz,
pentru a preveni efectuarea de acte ilicite de cétre personalul MAI atunci
cand se promoveaza sau se recruteaza functionari publici in cadrul
structurilor sale?

Domnule ministru, vé rog sa raspundeti punctual la cele mentionate mai sus si nu
la modul general in care o faceti de obicei.
Va rog sa imi transmiteti rdspunsul in scris, conform prevederilor legale.

Cu respect,

Teofil PARASCA
Senator

Circumscriptia nr. 2 — Arad



