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Parlamentul Romaniei
SENAT

INTERPELARE

Adresata: Doamnei Simona Bucura-Oprescu, Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale

De catre Domnul senator: Ionut-Mircea SANDU
Circumscriptia electorald: Nr. 20, Gorj

Grupul Parlamentar: A.U.R.

Sedinta Senatului din data de: 19.03.2025

Obiectul Interpeldrii — Mecesitatea reformarii si digitalizarii Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) pentru cresterea eficientei in
sprijinirea somerilor si angajatorifor

Stimata Doamna Ministry,

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) are un rol esential
in integrarea somerilor pe piata muncii, ins# eficienta sa este Inca sub asteptri. Intr-
o economie in continua schimbare, unde deficitul de fortda de muncd afecteazd
numeroase sectoare, iar somajul in randul tinerilor si al persoanelor cu calificari
reduse rdmane ridicat, este imperativ ca ANOFM sd fie modernizatd si digitalizata
pentru a deveni un real sprijin atat pentru angajatori, cét si pentru persoanele aflate

in cautarea unui loc de munca.

in prezent, printre principalele probleme identificate in functionarea ANOFM se

numara:

e Proceduri birocratice greoaie — Inscrierea somerilor si a ofertelor de munci
este inca incdrcatd de hartii, ceea ce descurajeaza multe persoane sa apeleze

la serviciile institutiei.
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e Lipsa unui sistern digital eficient — Desi exista platforme online, acestea sunt
neactualizate, greu accesibile si slab promovate, ceea ce limiteaza utilitatea
lor.

e Lipsa de corelare intre oferta de muncd si cererea de pe piatd — Multe locuri
de muncd publicate de ANOFM nu corespund pregdtirii profesionale a
somerilor inregistrati.

o Inexistenta unui program eficient de recalificare — Cursurile oferite prin
ANOFM sunt adesea depdsite, neadaptate nevoilor actuale ale angajatorilor si
nu oferd reale oportunitati de angajare.

e (Colaborare insuficientd cu mediul privat — Companiile preferd sa isi desfasoare
recrutdrile prin platforme private, deoarece ANOFM nu oferd servicii rapide si

eficiente.

Fal

In acest context, vd adresez urmatoarele intrebari:

1. Exista un plan concret pentru digitalizarea completd a ANOFM, astfel incat
inscrierea si interactiunea dintre someri si angajatori sd fie simplificatd si

eficientizata?

2. Ce masuri vor fi luate pentru actualizarea platformei ANOFM astfel Incét
aceasta sa fie mai accesibild si sa8 ofere potriviri mai bune Intre cererea si

oferta de munca?

3. Se ia in calcul dezvoltarea unor programe de formare profesionald mai

adaptate la cerintele pietei muncii, in colaborare cu sectorul privat?

4. Cum intentioneaza Ministerul Muncii s&@ Incurajeze companiile s colaboreze

mai activ cu ANOFM in procesul de recrutare?

5. Existd un proiect pentru sprijinirea mai eficientad a tinerilor si a persoanelor din

grupuri vulnerabile in procesul de angajare?
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Avand in vedere cd Romania se confruntd cu provocari importante pe piata
muncii, consider cd modernizarea si eficientizarea ANOFM trebuie sa devind o
prioritate, astfel incat aceasta sa isi indeplineasca misiunea de sprijin real pentru
someri si angajatori. De asemenea, va solicit un raspuns oficial in termenul

legal prevazut de legislatia in vigoare.

Solicit raspuns scris.

Va multumesc anticipat pentru colaborare si astept cu interes raspunsul
dumneavoastra.

Cu deosebita consideratie,

Ionut-Mircea SANDU - Senator A.U.R. Gori
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