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INTERPELARE

Adresati: Ministerul Justitiei
Din partea: Senator Rodica CUSNIR
Circumscriptia electorali: nr. 35 — Suceava
Grup parlamentar: PACE - intii Romania
Sedinta Senatului din data de: 24.06.2026
Obiectul interpelirii: Deficitul de personal din sistemul judiciar si lipsa unor tinte

masurabile privind reducerea duratei proceselor

Stimate domnule ministru,

in toate documentele programatice ale ultimilor ani se regisesc obiective precum
eficientizarea actului de justitie, reducerea duratei proceselor si imbunititirea accesului
cetatenilor la justitie. Cu toate acestea, sistemul judiciar continua sa se confrunte cu un deficit
semnificativ de personal, cu o incéarcaturd ridicatd pe magistrat si cu intérzieri care afecteaza
dreptul cetateanului la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil.

In acest context, va rog si precizati:

1. Care este situatia de referintd pe care Ministerul Justitiei si-o asumai la inceputul
actualului mandat in ceea ce priveste:

~ numadrul posturilor vacante de judecitori;

— numdrul posturilor vacante de procurori;

— numadrul posturilor vacante de grefieri si personal auxiliar;

— incércatura medie de dosare pe judecator si procuror;

— durata medie de solutionare a cauzelor pe principalele materii;
— stocul dosarelor mai vechi de 1 an, 3 ani si 5 ani?

2. Care sunt {intele anuale, cuantificabile si verificabile, asumate pana in anul 2028
pentru fiecare dintre indicatorii mentionati?

3. Ce numér de posturi intentionati s3 ocupati anual si care este calendarul concret al
concursurilor organizate de Institutul National al Magistraturii si de celelalte institutii
implicate?

4. Care este capacitatea maximé de scolarizare a Institutului National al Magistraturii
$1 cu cat intentionati sa o cresteti in actuala legislaturi?
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5. Care este impactul estimat al pensiondrilor din sistem in perioada 2026-2028 si ce
mdsuri sunt previzute pentru compensarea acestora?

6. Ce instante si parchete sunt considerate in prezent critice din perspectiva deficitului
de personal si care sunt masurile speciale avute in vedere pentru acestea?

7. Ce sume bugetare suplimentare sunt prevdzute pentru recrutarea, formarea si
mentinerea resursei umane din sistemul judiciar?

8. Cum veti miasura succesul politicilor promovate si care sunt indicatorii de
performanti pe care vd angajati si ii publicati anual pentru a permite evaluarea obiectiva a
rezultatelor?

Solicit raspuns in scris.
Cu deosebita consideratie,

Senator
Rodica CUSNIR



