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Domnule Prim-Ministru Interimar,

Noile initiative europene privind mobilitatea fortei de muncä ii calitatea locurilor de muncä
se dezbat acum la Bruxelles. Pachetul pentru mobilitatea echitabilä a fortei de muncä („Fair
LabourMobility Package") este, in acest moment, in fazä de initiativä ii proiect pilot (in special
pentru componenta de digitalizare, precum «ESSPASS»), cu propuneri legislative asteptate in

2026 o implementare etapizatä ulterior. in paralel, Actul privind locurile de muncä de calitate
(„Quality Jobs Act") se aflä in fazä de consultare, cu obiectivul declarat de a fi lansat in cursul
anului 2026.
Libera circulatie a lucrätorilor este unul dintre pilonii pie!ei unice europene. in practicä, insä,

mobilitatea a fost, prea des pånä acum, o combina!ie de reguli interpretate diferit, proceduri
greoaie zone gri.
In paralel, Comisia Europeanä a lansat consultärile pentru Actul privind locurile de muncä de
calitate („Quality Jobs Act"), o initiativä anun!atä pentru 2026, care urmäre$esä actualizeze
reguli europene cu impact direct asupra modului in care este organizatä munca. Mai concret,

discu!ia vizeazä gestionarea inteligen!ei artificiale la locul de muncä, actualizarea regulilor de
sänätate securitate pentru riscuri psihosociale ergonomice, respectarea regulilor de muncä
ii SSM in subcontractare, gestionarea echitabilä a restructurärilor ii intärirea aplicärii
drepturilor lucrätorilor.

Pasaportul european de securitate socialä („European Social Security Pass"), cunoscut ii ca
„ESSPASS", este proiectul prin care Comisia Europeanä vrea sä digitalizeze documentele de
securitate socialä folosite in mobilitatea transfrontalierä si sä permitä verificarea lor rapidä, in

timp real, peste granite. in fazele pilot, accentul a fost pus inclusiv pe documentul portabil A1,
cel care aratä in ce stat rämåneasigurat un lucrätor mobil din punct de vedere al asigurärilor
sociale pe perioada in care munce$eintr-un alt stat UE.

Autoritatea Europeanä a Muncii („European Labour Authority") este agentia europeanä
creatä pentru a sprijini aplicarea efectivä a regulilor privind mobilitatea transfrontalierä a

lucrätorilor coordonarea sistemelor de securitate socialä. Rolul ei este sä faciliteze accesul la
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informatiipentru angajatori 9i lucrätori, säsprijine cooperareaintre statele membre UE, inclusiv
prin inspec!ii comune, si sä ajute la solutionarea dificultä!ilor care apar in situa!ii
transfrontaliere. Initiativa privind portabilitatea competen!elor („Skills portability initiative")
urmäreste recunoa$ereamai a competentelor ii calificärilor intre statele membre.Actul
privind locurile de muncä de calitate („Quality Jobs Act") mutä discu!ia dincolo de mobilitate,
cätre felul in care este organizatä munca in sine. Din ce a anun!at Comisia Europeanä pånä
acum, nu vorbim despre o singurä obliga!ie nouä, ci despre o posibilä actualizare a mai multor
zone sensibile: sänätatea securitatea in noile contexte de lucru, subcontractarea,

restructurärile aplicarea drepturilor lucrätorilor. In materia deta*ärilor, implicatiile sunt
foarte concrete: baza juridicä, documentarea, remunerarea, regulile din statul gazdä ii
consistentainforma!iilor raportate vor conta mai mult decåt pånä acum. In acest context este un
bun prilej pentru a maximiza drepturile lucrätorilor romani in UE.

Fa!ä de aceastä situa!ieVä adresez urmätoarea interpelare: Care sunt propunerile Romåniei
pentru protejarea cetä!enilor romåni care lucreazä in diaspora europeanä?Solicit räspuns in
scris ii oral.

Senator

Vläesc iu George
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