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Parlamentul Romaniei
SENAT
INTERPELARE

Adresatd: Domnului Cseke ATTILA, Ministrul interimar al Sanatatii

De cdtre Domnul senator: Stefan GEAMANU

Circumscriptia electorala: Nr. 43, pentru cetdtenii romani cu domiciliul in afara tarii
Grupul Parlamentar: A.U.R.

Sedinta Senatului din data de: 09.09.2026

Obiectul Interpelarii: Depasirea abordarii pur salariale in sanatate: urgenta
managementului integrat, protejarea competentelor medicale specializate
si lipsa unui plan strategic pe termen lung

Stimate domnule ministru interimar,

Sistemul public de sdndtate trece printr-o crizd profundd, crizd pe care
ajustdrile salariale repetate nu au reusit si nu vor reusi sa o rezolve. Asa cum atrag
atentia tot mai multi specialisti cu experientd in sisteme de sandtate occidentale,
problemele fundamentale ale medicinei romanesti deriva din lipsa unui management
integrat, din organizarea teritoriald haotica si din ignorarea specificului resurselor
umane.

In timp ce discursul public rdméane blocat in polemici bugetare, spitalele din
Romania se confruntd cu o realitate absurdda si periculoasd. Cazul recent de la
Spitalul ,Marie Curie”, unde cinci paturi de la ATI Neonatald au fost suspendate din
lipsa de personal, a ardatat o eroare grava de viziune la nivel de conducere:
presupunerea cd personalul medical este interschimbabil. O asistentd de la nefrologie
sau ortopedie nu poate fi mutatd peste noapte la ATI Neonatal fard un program
indelungat de formare specializatd. Lipsa unui plan national de calificare pe
competente specifice creeaza gauri imense in sectiile critice ale tdrii.

In marile aglomer&ri urbane avem zeci de spitale cu sectii dublate sau triplate,
fard o coordonare centralizatd a fluxurilor de pacienti si fard o politicd de achizitii
publice comune care s& reduc risipa logisticd. in loc s& avem sectii puternice, bine
dotate si dimensionate corect, mentinem structuri redundante si ineficiente.

Totodatd, discutia despre reorganizarea spitalelor mici sau a maternitdtilor cu
un numar redus de pacienti este evitata din calcule politice. Inchidere sau comasarea
unor unitdti ineficiente nu se poate face insa fara dezvoltarea in paralel a unei retele
moderne de transport medical rapid, care sd garanteze cd un pacient dintr-o
comunitate izolatd ajunge in sigurantd la un centru regional de excelentd. Sistemul
public are nevoie de mai mult decat carpeli legislative de moment sau amenintari cu
taieri de venituri in vremuri de criza.
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Avand in vedere cele enuntate, va solicit, domnule Ministru, s rdspundeti

punctual la urmatoarele intrebdri:

1.

Cum combate Ministerul Sanatatii conceptia eronata din
administratie potrivit careia personalul sanitar este interschimbabil
si ce strategie nationala de formare pe competente specifice aveti
pentru a preveni blocarea sectiilor de inalta specializare?

. Ce masuri concrete aveti in vedere pentru implementarea unui

management integrat al spitalelor din marile municipii (precum
Bucurestiul), in vederea elimindrii sectiilor dublate, eficientizarii
achizitiilor publice la comun si optimizarii costurilor logistice?

Care este planul Ministerului Sanatatii privind redefinirea serviciilor
medicale de proximitate si cum intentionati sa dezvoltati reteaua de
transport medical de urgenta pentru a asigura siguranta pacientilor
in cazul reorganizarii unitatilor spitalicesti mici si ineficiente?

Avand in vedere ca maririle salariale din ultimii ani au atins doar o
parte din obiective, ce indicatori de performanta si ce masuri de
eficientizare manageriala intentionati sa introduceti pentru ca
resursele financiare alocate sa devina proportionale cu calitatea
actului medical?

. Cand va initia Ministerul Sanatatii un dialog structural cu sindicatele

si corpul medical pentru redactarea unui plan strategic pe termen
lung care sa ofere predictibilitate, sa stopeze exodul medicilor si sa
defineasca clar arhitectura sistemului sanitar romanesc?

Va solicit raspuns scris.

Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Stefan GEAMANU

- Senagor A.U.R. —
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