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Obiectul intrebarii — Masurile privind prevenirea si combaterea
stresului ocupational, fenomenului de burnout si protejarea
sanatatii mintale a angajatilor din Roméania

Domnule Ministru interimar al Muncii,
Domnule Ministru interimar al Sanatatii,

Conform datelor statistice si semnalelor trase recent in spatiul public
— confirmate si de investigatia de presa publicata de Digi24 (Am ajuns /a
psihiatru. Stresul la job ii epuizeaza pe romani: patru din 10 angajati spun
cd munca le afecteazd sanadtatea mintald) —, stresul ocupational si
epuizarea profesionala (burnout) au atins cote alarmante in randul
populatiei active din Romania. Aproximativ 40% dintre salariatii romani
declara ca mediul de lucru le afecteaza in mod direct sandtatea mintald, un
numar tot mai mare de angajati fiind nevoiti sa apeleze la servicii
psihologice si psihiatrice din cauza suprasolicitdrii, presiunii constante si
lipsei de suport la locul de munca.

Riscurile psihosociale la locul de muncd nu afecteaza doar calitatea
vietii si starea de sanatate a cetatenilor, ci genereaza consecinte economice
grave: scaderea productivitatii, cresterea absenteismului, scaderea retentiei
personalului si O presiune sporitd pe sistemul public de sdndtate si de
asigurdri sociale. In ciuda amplorii fenomenului, madsurile de preventie,
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inspectie si suport psihologic la locul de muncé raman extrem de limitate in
legislatia si practicile actuale.

Avand in vedere aceste considerente, va solicit respectuos sa furnizati
raspunsuri la urmatoarele intrebari:

I. Catre Ministrul Muncii:

1. Ce strategii, programe sau ghiduri metodologice are in vedere
Ministerul Muncii pentru identificarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor psihosociale la locul de munca in sectorul public si privat?

2. In ce mdsurd Inspectia Muncii (ITM) desfésoard controale privind
respectarea normelor de sandtate si securitate in munca sub aspectul
gestionarii stresului profesional, al respectarii timpului de odihna si al
prevenirii hartuirii morale sau a suprasolicitarii?

I1. Catre Ministrul Sanatatii:

1. Care este viziunea Ministerului Sanatatii privind facilitarea accesului
angajatilor la servicii de preventie, consiliere psihologica si
psihoterapie decontate prin Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
(CNAS)?

2. Ce date statistice oficiale detine Ministerul Sanatatii privind evolutia
din ultimii trei ani a cazurilor de afectiuni psihice (tulburari de
anxietate, depresie, epuizare) asociate stresului ocupational?

3. Ce actiuni comune desfasoard Ministerul Sandtatii impreuna cu
Ministerul Muncii pentru elaborarea unor programe nationale de
preventie si interventie timpurie in cazurile de epuizare profesionald?

Va solicit raspuns scris.
Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Stefan GEAMANU

Senatdr A.UIR.”
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