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Obiectul intrebärii — Mäsurile privind prevenirea 9i combaterea
stresului ocupational, fenomenului de burnout 'i protejarea
sänätäfii mintale a angajafilor din Romånia

Domnule Ministru interimar al Muncii,

Domnule Ministru interimar al Sänätätii,

Conform datelor statistice si semnalelor trase recent Tn spatiul public
— confirmate 9i de investigatia de presä publicatä de Digi24 (Am ajuns /a

psihiatru. Stresu/ /a job Fi epuizeazä pe romåni: patru din 10 angaja!i spun
cä munca /e afecteazä sånätatea minta/ä) stresul ocupa!ional si

epuizarea profesionalä (burnout) au atins cote alarmante tn råndul
populatiei active din Romånia. Aproximativ 40% dintre salaria!ii romåni
declarä cämediul de lucru le afecteazä tn mod direct sänätatea mintalä, un
numärtot mai mare de angaja!i fiind nevoi!i sä apeleze la servicii
psihologice 9i psihiatrice din cauza suprasolicitärii, presiunii constante 9i
lipsei de suport la locul de muncä.

Riscurile psihosociale la locul de muncänu afecteazä doar calitatea
vie!ii 9i starea de sänätate a cetätenilor, ci genereazäconsecin!e economice
grave: scäderea productivitä!ii, cresterea absenteismului, scäderea retentiei
personalului 9i o presiune sporitä pe slstemul publlc de sänätate 91 de
asiguräri sociale. in ciuda amplorii fenomenului, mäsurile de preventie,
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inspectie 9i suport psihologic la locul de muncärämånextrem de limitate tn
legislatia 9ipracticile actuale.

Avånd tn vedere aceste considerente, Vä solicit respectuos sä furniza!i
räspunsuri la urmätoarele intrebäri:

I. Cätre Ministrul Muncii:

1. Ce strategii, programe sau ghiduri metodologice are in vedere

Ministerul Muncii pentru identificarea, evaluarea 9i monitorizarea

riscurilor psihosociale la locul de muncäin sectorul public 9i privat?
2. in ce mäsuräInspec!ia Muncii (ITM) desfäsoaräcontroale privind

respectarea normelor de sänätate 9i securitate tn muncäsub aspectul
gestionärii stresului profesional, al respectärii timpului de odihnä 9i al
prevenirii här!uirii morale sau a suprasolicitärii?

11. Cätre Ministrul Sänatatn:

1. Care este viziunea Ministerului Sänätä!ii privind facilitarea accesului
angajatilor la servicii de preventie, consiliere psihologicä 9i
psihoterapie decontate prin Casa Nationaläde Asiguräri de Sänätate

2. Ce date statistice oficiale detineMinisterul Sänätä!ii privind evolu!ia
din ultimii trei ani a cazurilor de afec!iuni psihice (tulburäri de

anxietate, depresie, epuizare) asociate stresului ocupa!ional?
3. Ce actiuni comune desfäsoarä Ministerul Sänätä!ii tmpreunä cu

Ministerul Muncii pentru elaborarea unor programe nationale de
preven!ie 9i interven!ietimpurie tn cazurile de epuizare profesionalä?

Vä solicit räspunsscris.
Vä multumesc!

Cu deosebitä consideratie,

ste GEA ÄNU

Sen r A.
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