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Parlamentul Romaniei
SENAT

INTERPELARE

Adresats: Domnului Dragos-Nicolae PISLARU, Ministru interimar al Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Domnului Attila Zoltan CSEKE, Ministru al Sanatatii

De c&tre Domnul senator: Stefan GEAMANU

Circumscriptia electorala: Nr. 43, pentru cetatenii romani cu domiciliul in afara tarii
Grupul Parlamentar: A.U.R.

Sedinta Senatului din data de: 14 Octombrie 2026

Obiectul _interpelarii: __Deficitul de materiale _sanitare _esentiale,
nerespectarea normelor de personal si suspiciuni de hartuire institutionala

la_Spitalul Clinic de Recuperare Iasi: Cazul doamnei Oana-Angelica
MANOLACHI

Stimate Domnule ministru Dragos Nicolae PISLARU,
Stimate Domnule ministru Attila Zoltan CSEKE,

La Comisia pentru cercetarea abuzurilor, combaterea coruptiei si petitii din
cadrul Senatului Romaniei a fost inregistratd o sesizare gravd depusa de doamna
Oana-Angelica Manolachi, asistent medical principal cu studii superioare in cadrul
Sectiei Clinice Recuperare Medicala Neurologie a Spitalului Clinic de Recuperare Iasi.

Conform datelor furnizate si documentelor anexate, doamna Oana-Angelica
Manolachi semnaleaza lipsuri cronice de materiale sanitare de baza (garouri,
tensiometre, termometre, baterii) necesare desfasurdrii activitatii medicale curente.
Situatia a culminat cu un episod paradoxal: pentru a asigura continuitatea ingrijirii
pacientilor, doamna Oana-Angelica Manolachi a achizitionat din fonduri proprii 5
garouri automate prevazute cu certificat de conformitate si garantie, solicitand
ulterior decontarea sumei de 250 lei. in loc s& fie remediat lipsa de consumabile,
conducerea unitdtii sanitare a declansat o cercetare disciplinara impotriva domniei
sale, finalizatd prin Decizia nr. 450/21.09.2026 privind desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca.
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Pe langd aceastd mdsura drasticd, petitia doamnei Oana-Angelica Manolachi
semnaleaza probleme de o gravitate deosebita, printre care:

Nerespectarea normativelor de personal: in tura de zi lucreaz doar 5 asistenti
la peste 70 de pacienti (fatd de normativul de 8), iar in tura de noapte isi desfasoara
activitatea doar 1-2 asistenti la 70 de pacienti cu afectiuni neurologice severe,
punand in pericol siguranta actului medical.

Utilizarea prelungita a interimatelor pe functii de conducere: Postul de
asistent medical sef de sectie este ocupat prin interimat de peste 6 ani de o persoana
care in prezent este trimisa in judecata intr-un dosar penal pentru marturie
mincinoasa in legdtura cu atributiile de serviciu.

Suspiciuni de hartuire la locul de munca: Angajatii care au semnalat lipsurile
sau care au obtinut anterior in instantd anularea unor decizii de concediere sunt
supusi controalelor repetate si cercetarilor disciplinare.

Fata de aceasta situatie, va solicit sa raspundeti la urmatoarele intrebdri:

I. Pentru Ministerul Sanatatii:

1. Verificarea stocurilor si a sigurantei medicale: intelege Ministerul S&n&tatii,
prin Inspectia Sanitard de Stat si DSP Iasi, sa efectueze un control de urgentd la
Spitalul Clinic de Recuperare Iasi pentru a verifica stocul real, conformitatea si
termenul de valabilitate al materialelor sanitare si dispozitivelor medicale din sectii
(inclusiv garouri, tensiometre, termometre)?

2. Respectarea normativului de personal: Cum evaluati respectarea
normativelor legale privind numdrul minim de cadre medicale/asistenti pe turd
raportat la numarul de paturi si specificul Sectiei Neurologie din cadrul acestui spital?

3. Trimiterea Corpului de Control al Ministrului: Intentioneazd Ministrul
Sandtatii trimiterea de urgentd a Corpului de Control al Ministrului Sanatatii la
Spitalul Clinic de Recuperare Iasi pentru un control de fond privind managementul
unitdtii, oportunitatea achizitiilor sanitare, respectarea legislatiei privind numirile in
functii de conducere interimare (mentinute nelegal peste 6 ani) si evaluarea
climatului organizational?

4. Tragerea la raspundere financiara a conducerii: Avand in vedere ca spitalul
a fost obligat deja in trecut de instantd la plata unor despagubiri substantiale (peste
17.000 €) din bani publici pentru o concediere abuziva anulata definitiv, ce
masuri/mecanisme de recuperare a prejudiciului de la persoanele responsabile din
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conducere vor fi dispuse de cdtre Ministerul Sanatdtii in urma constatdrilor Corpului
de Control?

I1. Pentru Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (Inspectia Muncii / ITM
Iasi):

1. Evaluarea hartuirii si a riscurilor psihosociale: A efectuat ITM Iasi controale
privind riscurile psihosociale, hartuirea la locul de munca si respectarea conditiilor de
muncd la Spitalul Clinic de Recuperare Iasi, avand in vedere plangerile repetate ale
angajatilor?

2. Proportionalitatea sanctiunii disciplinare: Care este opinia oficiala a
Inspectiei Muncii cu privire la proportionalitatea sanctiondrii cu cea mai grava
masura, in speta desfacerea contractului de munca, aplicatd doamnei Oana-Angelica
Manolachi pentru simplul fapt de a fi adus in unitate consumabile medicale conforme
necesare ingrijirii bolnavilor?

3. Dispunerea unui control al Inspectiei Muncii/Corpului de Control: Va
dispune Ministerul Muncii un control direct prin Inspectia Muncii si/sau Corpul de
Control pentru verificarea procedurilor de cercetare disciplinard derulate in spital,
pentru a stabili dacd acestea reprezintd o forma disimulata de hartuire si exercitare
abuziva a prerogativei disciplinare impotriva avertizorilor de integritate?

4. Control privind programul de lucru, pontajele si acordarea sporurilor: in
ce madsurd Inspectia Muncii va verifica legalitatea foilor colective de prezentd
(pontajelor), a graficelor de turda si a acordarii sporurilor pentru personalul de
conducere/asistent-sef interimar (care teoretic isi desfasoara activitatea exclusiv in
program de 8 ore L-V), paralel cu asigurarea continuitatii turelor de noapte cu
personal suficient?

Solicit rdspuns scris si oral in plenul Senatului.

Va multumesc!
Cu deosebita consideratie,
Stefan GEAMANU

- Sei\ator A.U.R, -

Pag.3din3



