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Viciile organizatorice, metodologice 9i
tratamentul umilitor aplicat cadrelor
didactice la proba de evaluare a
competen!elor din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director 9i
director adjunct 2026

Sistemul national de invä!ämånt are nevoie de lideri autentici, profesioni;ti respecta!i 5i
manageri ;colari capabili sä ofere viziune 5i stabilitate comunitä!ilor educa!ionale. Din
päcate, modul in care Ministerul Educatiei a ales sä organizeze prima probä a Concursului
pentru ocuparea func!iilor de director 5i director adjunct din octombrie 2026 a transformat
un demers care trebuia sä fie riguros 5i transparent intr-un exercitiu de umilire publicä a
corpului profesoral.

Candidafi care au participat la examen au reclamat faptul cä nu le-au fost puse la
dispozi!ie nici mäcarfoi pentru calcule 5i noti!e, desi testul a cuprins inclusiv exerci!ii de
rawonament numeric 9i logic. Directori cu experien!ä au relatat cä au fost nevoi!i sä
efectueze calcule direct pe foile cu subiecte sau in spa!ii improvizate, in conditiile unei
probe contra cronometru. Au fost criticate, de asemenea, textele foarte lungi care trebuiau
analizate intr-un interval redus de timp, modalitatea de completare a räspunsurilor 'i, in
general, distan!a dintre competen!ele efectiv necesare conducerii unei scoli 5imodul in care
acestea au fost evaluate.

Nu discutäm aici despre faptul cäun concurs trebuie sä fie exigent. Func!ia de director

presupune responsabilitate 5i este firesc ca accesul la aceasta sä se facä pe baza unei selec!ii
riguroase. Problema este alta: exigenta nu trebuie confundatä cu organizarea deficitarä, iar

evaluarea competen!ei manageriale nu trebuie transformatä intr-o probä de rezistencä la
conditii artificiale de examen.
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La aceastä lipsä elementarä de logisticä se adaugä lipsa cronicä de predictibilitate:
Ministerul Educa!iei nu a pus la dispozi!ia candida!ilor modele de itemi sau ghiduri de
pregätire Clare, iar formatul probei a mizat pe texte alambicate 5i cerin!e cronometrate
agresiv (60 de minute), finalizate cu sarcini birocratice absurde precum completarea
manualä a unor spa!ii uria;e pe fisele de räspuns.

O astfel de abordare transmite un mesaj toxic in interiorul sistemului: in loc sä
stimuleze competen!a 5i sä atragä profesioni5ti la carma ;colilor, statul creeazä impresia cä
incearcä sä-;i decredibilizeze propriii profesori. Cånd cadre didactice de elitä declarä public

cä se simt umilite 'i iau in calcul retragerea din concurs din cauza bätäii de joc
organizatorice, Ministerul Educa!iei poartä intreaga räspundere moralä 9i administrativä.

Avånd in vedere gravele deficien!e de organizare 9i indignarea justificatä din råndul

candida!ilor, Vä solicit, domnule ministru, sä imi furniza!i räspunsuri la urmätoarele

intrebäri:
1. Care a fost fundamentul 9tiin!ific 'i pedagogic care a stat la baza alegerii

acestei metodologii de testare standardizatä 9i de ce Ministerul Educatiei nu a
publicat in prealabil modele de subiecte 'i repere clare de pregätire pentru
candidati?

2. Ce institu!ie, structurä sau colectiv de experti a conceput aceastä probä 'i ce
calificäri in domeniul psihometriei, managementului educational 9i evaluärii
profesionale au avut persoanele implicate?

3. Cum explicati erorile logistice elementare, precum lipsa ciornelor la o probä
ce presupunea rationament numeric 9i calcule matematice? Cine poartä räspunderea
administrativä pentru instructiunile deficitare transmise comisiilor din centrele de

examen?
4. Care este gradul de promovabilitate inregistrat la nivel national 9i defalcat pe

jude!e la proba de evaluare a competen!elor din 13 octombrie 2026?
5. Ce se va intåmpla cu posturile pentru care nu existä niciun candidat sau

pentru care toti candida!ii sunt eliminati pe parcursul concursului? Vor fi organizate
noi sesiuni 9i in ce calendar?

6. Ce mäsuri concrete are in vedere Ministerul Educa!iei pentru a asigura
conducerea scolilor unde posturile vor rämåne vacante, färä a recurge din nou la

practica numirilor politice interimare?

Solicit räspuns in scris.
Cu deosebitä considera!ie,
Luminita PÄUCEAN-FERNANDES
SENATORAUR, Circumscriptia 34 - Sibiu
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