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PARLAMENTUL ROMANIEI
GRUPUL PARLAMENTAR AL PARTIDULUI
ALIANTA PENTRU UNIREA ROMANILOR

SENAT

INTERPELARE

Adresata: Ministrului Educatiei, Domnului Mihai
Dimian

De catre doamna senator: Luminita PAUCEAN-FERNANDES
Circumscriptia electorala: nr. 34, Sibiu
Grupul parlamentar: ALIANTA PENTRU UNIREA ROMANILOR
Sedinta Senatului din data de: 14.10.2026
Obiectul Interpelarii: Viciile organizatorice, metodologice si

tratamentul umilitor aplicat cadrelor
didactice la proba de evaluare a
competentelor din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct 2026

Stimate Domnule Ministru,

Sistemul national de invatamant are nevoie de lideri autentici, profesionisti respectati si
manageri scolari capabili sa ofere viziune si stabilitate comunitatilor educationale. Din
pacate, modul in care Ministerul Educatiei a ales sa organizeze prima proba a Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din octombrie 2026 a transformat
un demers care trebuia sa fie riguros si transparent intr-un exercitiu de umilire publica a
corpului profesoral.

Candidati care au participat la examen au reclamat faptul ca nu le-au fost puse la
dispozitie nici macar foi pentru calcule si notite, desi testul a cuprins inclusiv exercitii de
rationament numeric si logic. Directori cu experienta au relatat ca au fost nevoiti sa
efectueze calcule direct pe foile cu subiecte sau in spatii improvizate, in conditiile unei
probe contra cronometru. Au fost criticate, de asemenea, textele foarte lungi care trebuiau
analizate intr-un interval redus de timp, modalitatea de completare a raspunsurilor si, In
general, distanta dintre competentele efectiv necesare conducerii unei scoli si modul in care
acestea au fost evaluate.

Nu discutdm aici despre faptul ca un concurs trebuie sa fie exigent. Functia de director
presupune responsabilitate si este firesc ca accesul la aceasta sa se faca pe baza unei selectii
riguroase. Problema este alta: exigenta nu trebuie confundata cu organizarea deficitara, iar
evaluarea competentei manageriale nu trebuie transformata intr-o proba de rezistenta la
conditii artificiale de examen.


bogdan.frincu
Typewriter
1614b/14.10.2026


La aceastd lipsa elementara de logistica se adauga lipsa cronica de predictibilitate:
Ministerul Educatiei nu a pus la dispozitia candidatilor modele de itemi sau ghiduri de
pregdtire clare, iar formatul probei a mizat pe texte alambicate si cerinte cronometrate
agresiv (60 de minute), finalizate cu sarcini birocratice absurde precum completarea
manuald a unor spatii uriase pe fisele de raspuns.

O astfel de abordare transmite un mesaj toxic in interiorul sistemului: in loc sa
stimuleze competenta si s atraga profesionisti la carma scolilor, statul creeaza impresia ca
incearca si-si decredibilizeze propriii profesori. Cand cadre didactice de elitd declara public
cd se simt umilite si iau in calcul retragerea din concurs din cauza batdii de joc
organizatorice, Ministerul Educatiei poarta intreaga raspundere morala si administrativa.

Avand in vedere gravele deficiente de organizare si indignarea justificata din randul
candidatilor, v solicit, domnule ministru, sa imi furnizati raspunsuri la urmatoarele
intrebari:

1. Care a fost fundamentul stiintific si pedagogic care a stat la baza alegerii
acestei metodologii de testare standardizata si de ce Ministerul Educatiei nu a
publicat in prealabil modele de subiecte si repere clare de pregatire pentru
candidati?

2. Ce institutie, structura sau colectiv de experti a conceput aceasta proba si ce
calificiri in domeniul psihometriei, managementului educational si evaluarii
profesionale au avut persoanele implicate?

3. Cum explicati erorile logistice elementare, precum lipsa ciornelor la o proba
ce presupunea rationament numeric si calcule matematice? Cine poarta raspunderea
administrativa pentru instructiunile deficitare transmise comisiilor din centrele de
examen?

4. Care este gradul de promovabilitate inregistrat la nivel national si defalcat pe
judete la proba de evaluare a competentelor din 13 octombrie 2026?

5. Ce se va intampla cu posturile pentru care nu exista niciun candidat sau
pentru care toti candidatii sunt eliminati pe parcursul concursului? Vor fi organizate
noi sesiuni si in ce calendar?

6. Ce masuri concrete are in vedere Ministerul Educatiei pentru a asigura
conducerea scolilor unde posturile vor ramane vacante, fara a recurge din nou la
practica numirilor politice interimare?

Solicit rdspuns in scris.

Cu deosebita consideratie,

Luminita PAUCEAN-FERNANDES
SENATOR AUR, Circumscriptia 34 - Sibiu
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