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Domnule președinte de ședință,

Doamnelor și domnilor senatori,

Stimați colegi,

În declarația mea politică de astăzi voi discuta despre provocările pieței muncii din România 

și despre impactul pe care digitalizarea îl are asupra acesteia.

Piața muncii din România s-a confruntat de-a lungul timpului cu numeroase provocări însă, 

în ultima perioadă, în ultimii 10-12 ani - din momentul în care tehnologia s-a dezvoltat foarte mult 

și într-un timp foarte scurt - aceste provocări sunt din ce în ce mai multe, mai prezente, mai variate 

și mai complexe.

Piața muncii din țara noastră este dinamică iar schimbările ce se petrec de la un an la altul ne 

fac să ne confruntăm atât cu o dinamică mai accentuată a ocupațiilor cât și cu provocări și probleme 

reale - precum lipsa unui sistem de educație performant (care să reușească să pregătească tinerii 

pentru piața muncii), lipsa unor reguli predictibile care să ajute mediul de afaceri/antreprenorial, 

exodul creierelor, ceea ce duce la o lipsa acuta de personal in anumite domenii ș.a.

Toate studiile arată că viitorul pe piața muncii va arată diferit în doar câțiva ani. Raportându- 

ne la istorie, teama că oamenii vor fi înlocuiți de mașini a însoțit fiecare revoluție industrială. 

Rezultatul, însă, a fost întotdeauna unul pozitiv sau cel puțin neutru pentru că o parte din locurile de 



muncă au dispărut, în timp ce alte locuri noi de muncă au apărut. Mai mult ca sigur, acest lucru se 

va întâmpla și acum și, din acest motiv, este necesar ca tinerii să fie pregătiți. De exemplu, 

înlocuirea cu mașini a fortei de muncă ieftine vă conduce la o reducere a costului de producție, a 

prețurilor, va stimula cererea ceea ce va conduce la nevoia de noi locuri de muncă.

România va avea în viitor o nevoie puternică de recalificare a forței de muncă: până la 54% 

din activitățile la locul de muncă ar putea fi automatizate până în 2030 folosind tehnologia 

existentă. Pentru noile job-uri ce vor apărea, angajații vor trebui să dobândească noi aptitudini non- 

cognitive precum aptitudini sociale, de comunicare, gândire critic, empatie ș.a.

În contextul acestui viitor al pieței muncii, consider România trebuie să găsescă soluții în 

domenii importante precum educația sau mediul de afaceri care să o ajute să depășească acest 

provocări.

În domeniul educației, țara noastră are nevoie de o reforma semnificativă a sistemului pentru 

ca acesta să centrat pe nevoile copilului. Avem nevoie de un sistem de educație care să reducă rata 

abandonului școlar și a analfabetismului funcțional, care să nu mai facă o segregare între elevi și 

care să dea oameni de valoare societății.

În domeniul mediului antreprenorial, țara noastră are nevoie de un dialog permanent cu 

mediul economic, de reguli predictibile care să ajute mediul de afaceri, de eficientizarea 

interacțiunii cu statul realizată prin intermediul digitalizării, de predictibilitate fiscală ș.a.

Digitalizarea va revoluționa în viitor piața muncii din România iar principală provocare 

pentru noi, factorii de decizie, consta în crearea mecanismelor potrivite care să asigure o tranziție 

cât mai lină și mai rapidă către aceste momente.

Vă mulțumesc!
Senator, Silvia Monica Dinică
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