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Dezvoltarea capitalului uman în contextul noirsocietăți

Formarea și dezvoltarea resurselor umane reprezintă dimensiunea primordiala in 

care societatile democratice trebuie să investească conform noilor provocari. Educația 

transmite valoarea și personalitatea omului prin actul finit care il oferă societatii tradus in 

efortul sau de a sustine evolutia bunului mers al acesteia.

Valoarea resurselor umane se cuantifica prin prisma valorii de intrebuintare cu rol 

decisiv in procesul muncii. Sistemul care are rolul hotarator in formarea resurselor 

umane este sistemul de invatamant, si aici fac referire la sistemul de invatamant 

universitar. Dezvoltarea și implementarea unui sistem eficient pentru calificare în 

învățământul superior, un sistem în care domeniile de specialitate sunt corelate direct cu 

cerințele reale și dinamice ale pieței forței de muncă reprezintă scenariul de succes prin 

care universitățile pot contribui la dezvoltarea capitalului uman. Investiția statului pentru 

crearea unei game variate de specialiști în funcție de nevoile reale de pe piața forței de 

muncă asigură, pe de o parte, un domeniu de activitate real după terminarea studiilor 

universitare și, pe de altă parte, o investiție recuperată prin acoperirea posturilor cu 

persoane pregătite profesional. Problema majoră pe care o cunoaștem cu toții este 

dificultatea cu care se confrunta tinerii in urma absolvirii unei facultati in cautarea unui 



loc de munca. Colaborarea între lumea academică și mediul de afaceri necesită o 

analiza mult mai atentă, care sa contureze noi linii de actiune.
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dificultati pentru absolventii care sunt in cautarea unui loc de munca si companiile 

angajatoare sunt supuse unei presiuni competitive mult mai mari. Necesitatea 

economica si sociala a colaborarii intre universitati si lumea afacerilor devine o prioritate.

Trecem prin cea mai mare criza de dupa cel de-al doilea razboi Mondial, cu rate 

ridicate ale somajului in toata Europa. Calitatea diplomelor sau expectanțele 

sectorului privat sunt o problemă?

În acest context, vă propun ca aceste problematici să fie luate în considerare prin 

următoarele:
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• Existența unei entitati de control care sa cuantifice rezultatele reale in urma 

parteneriatelor universitati-mediu de afaceri

• Universitatile sa fie mult mai flexibile si deschise catre societate

• Mobilitatea intre universitati si companii

• Implicarea companiilor in definirea anumitor aspecte practice care sa fie 

mentionate in programa universitara

• Implementarea unor sisteme de monitorizare a absolventilor pe parcursul carierei 

acestora
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