


prevederi din alte acte normative, petifionarii constatd diferente majore intre cele doud
acte normative amintite, considerd cad sunt discriminati in raport cu alte categorii de
angajati si reclama procedurile neuniforme la nivel national in stabilirea viabilitatii unui
post. in plus, pastrarea contractului de munci pe perioadi determinati peste cele 36 de
luni specificate in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, perioadd dupd care acest contract
trebuie transformat in contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, conduce la
instabilitate si nesiguranta in ceea ce priveste cariera didactica si continuitatea la aceesi
clasa/grupa de elevi.

In acest sens, cadrele didactice angajate in invatamantul preuniversitar cu contract
de muncd pe perioada viabilitdtii postului solicitd modificari si clarificéri legislative
pentru armonizarea Legii Invitimantului Preuniversitar cu Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii si comunicarea unor criterii clare de stabilire a perioadelor de viabilitate a
posturile din invatiméntul preuniversitar, astfel incit sd nu mai poati fi posibile situatii
in care acelasi post are perioadi de viabilitate mai mica de 4 ani de mai bine de 5 ani.

Avand in vedere ca etapele de mobilitate a personalului didactic din Tnvatdmantul
preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025 sunt in desfasurare, fiind aprobate prin
ordinul nr. 6877/2023, petentii reclamd urgenta adoptérii unor modificéri in sensul celor
afirmate anterior.

In aceste context vi adresim urmitoarele intrebari:

1. Considerati benefici modificarea Legii Invifiméntului Preuniversitar nr.
198/2023 1n sensul armonizérii cu prevederile Legii nr. 53/20-3 — Codul Muncii In
ceea ce priveste durata contractelor individuale de muncd? V& rugdm sa
argumentati raspunsul.

2. in cazul unui rispuns afirmativ la intrebarea precedents, care ar fi modificarile pe
care le considerati necesare?

3. Aveti in vedere formularea unor criterii clare, masurabile si a céror respectare
poate fi verificatd pentru stabilirea viabilitdtii posturilor din sistemul de
invatdmant preuniversitar?

4, Care este, in prezent, numdrul cadrelor didactice calificate care au definitivarea in
invatdmant si care au obtinut note peste 7 la concursul national unic de ocupare a
posturilor in sistemul de invd{amént preuniversitar, dar care au contracte
individuale de muncéd pe perioada viabilitdtii postului de mai mult de 4 ani pe
acelasi post? Am dori s& ne puneti la dispozitie numdrul acestora si in anii scolari
2022-2023, respectiv 2021-2022 pentru a putea vedea evolutia in ultimii trei ani
scolari.

Va multumim! Solicitdm rdspuns scris.
Cu stima,

Senator PSD Liura Georgescu Senator PSD Liliana Sbirnea



