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In legdturd cu interpelarca dumneavoastrd, formulati in sedinta Senatului din data de
05.02.2018, avand ca obiect ,, evaluare personal ”, precizim urmatoarele:

Pentru admiterea in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si
pentru ocuparea functiilor prin incadrare directs, reincadrare sau transfer, candidatii trebuie
sd indeplineasca conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Astfel, procesul de selectie a personalului in vederea incadririi in diferite structuri ale
ministerului cuprinde ca proba eliminatorie evaluarea psihologica, care vizeaza detinerea
aptitudinilor si atitudinilor necesare activitatii specifice si celei de cadru a Ministerului
Afacerilor Interne.

De asemenea, personalul Ministerului Afacerilor Interne este evaluat psihologic periodic in
functie de solicitérile psihice specifice activititii pe care acesta o desfasoara, la intervalele
de timp stabilite prin actele normative in vigoare, precum si ori de cite ori este semnalat un
comportament care afecteaza in mod semnificativ randamentul in munci si/sau calitatea
relatiilor interumane. In procesul de evaluare psihologicéd se utilizeaza metode si tehnici de
evaluare si asistentd psihologicd avizate si validate stiintific, care investigheazi acele
secvente din comportamentul, trasaturile, atitudinile unei persoane, relevante pentru
aceasta, 1n raport cu specificatiile prevazute in fisa postului.

Evenimentul creat de politistul de la Brigada Rutiera a Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti nu reprezintd un comportament caracteristic personalului
Ministerului Afacerilor Interne, avand caracter izolat, cu totul neobisnuit.
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In vederea prevenirii unor deviante comportamentale din partea personalului Ministerului
Afacerilor Interne care sa aduca atingere activitatii si imaginii institutiei, a fost instituit un
mecanism de semnalare si interventie in faza incipienti a problemelor de comportament, ca
un management al riscurilor.

De asemenea, la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne are loc o activitate de
evaluare a nevoilor de reinnoire a testelor psihologice de specialitate, sens in care se vor
demara activitati de achizitie a unor instrumente in functie de nevoile institutionale
identificate.

Cu deosebita consideratie,

MINISTRUL AFACERIBOR INTERNE




