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QOMAN,

|SENAT
O
SENATUL ROMANIEI

INTERPELARE

Adresati: Domnului Marian-Citilin Predoiu, Ministrul Afacerilor Interne
De citre: Senator Parasca Teofil

Circumscriptia electorala: nr. 2, Arad

Sedinta Senatului din data de: 17.09.2025
Obiectul interpelarii: Vulnerabilitdti cu privire la desfasurarea activitdtii de

psihologie in structurile MAI

Stimate domnule ministru,

In ultima perioada de timp au fost inregistrate mai multe semne de ingrijorare din
partea comunititii profesionistilor din domeniul psihologiei aplicate in aparare,
ordine publica i sigurantd nationald, cu privire la modificérile recente operate in
OMAI nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in MAI.

Concret, prin aceste modificéri a fost revizuit art. 20, introducandu-se posibilitatea
ca persoana declarati ,,inapt psihologic”, sa solicite nu doar o reexaminare, ci si
o reevaluare ,,exceptionald”, in cazul in care menfinerea avizului de inaptitudine
este confirmata de comisia de reexaminare.

Aceastd modificare ridicd semne de intrebare serioase, intrucdt contrazice
principiile de specialitate §i creeaza riscul relativizarii deciziilor psihologilor.

In acest context, va rog sd Imi comunicati urmétoarele:

1. Care este baza legali si ratiunea profesionali care a fundamentat modificarea
art. 20 din Ordinul nr. 23/2015?

-----

psihologic, inclusiv in situatia in care patru psihologi (unul examinator i alti trei
din comisia de reexaminare) au emis deja o concluzie unanimd de inaptitudine?
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« Nu se creeazi astfel o vulnerabilitate la presiuni externe/ingerinte i riscuri de
coruptie, prin relativizarea deciziilor specialigtilor?

2. Care a fost procedura concretd de modificare a Omai nr. 23/2015?

« Au fost respectate normele in vigoare privind procesul de reglementare, spre ex.,
a parcurs perioada de transparentd decizionald?

« Care este institutia din tara noastrd sau modelul european care a servit drept
model cu privire la aceastd modificare? Exista exemple similare in Romania sau
in alte state din UE?

3. Care este situatia in ceea ce priveste conducerea Centrului de Psihosociologie
al MAI?

* De ce, in ultimii cinci ani, aceasta structurd nu a beneficiat de un director numit
prin concurs, fiind gestionata doar prin imputerniciri sau desemndri succesive?

« Care sunt motivele pentru care nu a fost scos la concurs postul de director, asa
cum ar fi firesc, pentru asigurarea stabilititii institutionale si a bunului mers al

activitatii de specialitate?

Domnule ministru,
Avand in vedere impactul acestor aspecte asupra credibilititii evaludrilor

psihologice din cadrul MAI - evaluiri fundamentale pentru siguranta personalului

MAI si a cetitenilor — vi solicit sa imi prezentati in scris punctul de vedere si

misurile pe care le avefi in vedere pentru corectarea eventualelor

disfunctionalitati.

Cu respectul cuvenit,

Senator Teofil Parasca ,
Circumscriptia 7 2, Arad



