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iINTREBARE

Adresata: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale

in atentia Domnului Ministru Petre-Florin Manole

Ministerul Culturii

In atentia Domnului Ministru Demeter Andris Istvan

Ministerul Educatiei st Cercetarii

In atentia Domnului Ministry Daniel-Ovidiu David

De catre:

Kondor Agota, senator UDMR, ales in Circumscriptia ¢lectorala nr.15-Covasna

Obiectul Intrebirii: Necesitatea reglementirii clare si echitabile a statutului cadrelor didactice
din scolile populare de arte si meserii

Am fost contactati in biroul parlamentar cu privire la situatia personalului didactic din Scoala
Populard de Arte si Meserii din Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, situatic care, potrivit
semnalarilor primite, se regiseste si in judetul Harghita.

Scolile populare de artc sunt institutii publice de cultura, cu personalitate juridica, finantate din
venituri proprii si subventii de la bugctul judetean, aflate in subordinea Consiliului Judetean.
Ele sunt organizate si functioncazid in temciul O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea i desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, Ordinul nr. 2193/2004, emis
de Ministerul Culturii si Cultclor, care stabileste regulamentul-cadru pentru organizarea si
functionarca scolilor populare de arte si meserii. in cadrul acestora functioneaza compartimente
de specialitate (educatic artistica/arte), unde isi desfasoara activitatea cadrele didactice.
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Desi in majoritatea judetelor personalul didactic este incadrat §i remunerat ca ,profesor”, in
judetele Covasna si Harghita aceleasi activitdti sunt incadrate ca ,.expert” si/sau ,, instructor”.
Aceastd neuniformitate, apirutd din interpretari diferite ale O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea §i desfdsurarea activitdfii agezdmintelor culturale, cu modificérile si
completirile ulterioare, i ale actelor subsecvente locale, genereaza tratament diferentiat pentru
aceleasi responsabilitéti profesionale i este resimfitd de personal ca o forma de marginalizare.

Efecte concrete ale incadririi ca ,,expert/instructor” in Covasna si Harghita:

- Norma didactica mai mare: 24 ore/siptamana (fata de 16-18 ore la profesori).

- Nerecunoasterea/limitarea gradelor didactice §i a vechimii in invitdmant, cu impact
asupra carierei §i salanzirii.

- Drepturi diminuate: sporuri, salar de merit, concediu anual semnificativ mai mic, acces
ingreunat la formare continué/credite.

- Salarizare inferioard pentru activitdti similare; exemplu relatat: ~2.700 RON net dupa
30 de ani vechime, studii postuniversitare si grad didactic II.

- Erodarea resursei umane: plecarea profesorilor cu grade, dificultiti in atragerea
specialistilor; scade calitatea ofertei educationale, desi gcolile percep taxe si trebuie si
mentini standarde cel putin egale sau superioare liceelor de arte.

In considerarea celor prezentate de mai sus si a principiului tratamentului egal pentru munci
de valoarc cgali, avem rugimintea si ne comunicati, in scris, rdspunsul la urmitoarele
intrebari:

1. Ce misuri normative aveti in vedere pentru a asigura uniformizarea incadririi
personalului didactic din scolile populare de arte la nivel national, inclusiv
reincadrarea persoanelor afectate, astfel incit in toate judetele aceste functii si fie
incadrate ca ,,profesor”, acolo unde activitatea este de naturi didactici? in ce mod
veti garanta aplicarea unitari a acestor prevederi la nivelul consiliilor judetene?

2. Intengionati si reglementati expres recunoasterea gradelor didactice, a vechimii
in invitimant, a drepturilor salariale si a duratei concediului de odihni specifice
personalului didactic §i pentru angajatii scolilor populare de arte, astfel incat si
fie eliminati orice forma de discriminare sau marginalizare fata de colegii lor din
alte structuri educationale?

Vi multumesc.
Kondor Agota

Senator UDMR

Vi rog s3 imi comunicati rispunsul in scris.




