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PARLAMENTUL RQMANIEI
SENATUL ROMANIEI

INTREBARE

Catre: Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice — A.N.R.S.C.

In atentia: Presedintelui A.N.R.S.C. domnul Tescaru Ionel

De la: Gheorghe Paul Daniel Romeo , Senator afiliat PSD,
circumscriptia electorala nr. 29 NEAMT

Subiectul fintrebdrii: Situatia numarului de salarii compensatorii
acordate la iesirea la pensie angajatilor operatorilor de apa si

canalizare si tratamentul tarifar aplicat
Stimate domnule Presedinte,

In temeiul prevederilor Regulamentului Senatului privind intrebarile
adresate autoritdtilor publice, vd adresez prezenta intrebare referitoare la
practica acordarii salariilor compensatorii/indemnizatiilor la pensionare in
cadrul operatorilor licentiati de apa si canalizare, precum si la modul de
recunoastere a acestor cheltuieli in tarifele aprobate/avizate.

Inteleg prin ,,salarii compensatorii/indemnizatii la pensionare” orice platd
exprimata in echivalentul unui numar de salarii de bazd brute, acordata la
incetarea raporturilor de munca prin pensionare, indiferent de denumirea din
contractele colective.

In contextul preocupirilor legitime privind transparenta cheltuirii banilor

publici si corecta structurare a tarifelor pentru serviciile comunitare de
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utilitati publice, va solicit urmatoarele informatii privind platile de tip

»salariu compensatoriu” acordate personalului la incetarea raporturilor de

munca (inclusiv la iesirea la pensie), de catre operatorii aflatt sub

reglementarea A.N.R.S.C. si/sau sub incidenta metodologiilor acesteia.

In ultimii ani, unele contracte colective de munca din sectorul serviciilor

publice de alimentare cu apa si de canalizare au previzut acordarea de

indemnizatii/salarii compensatorii la incetarea activitatii prin pensionare (de
reguld, un anumit numar de salarii brute), ceea ce ridicd doui chestiuni de
interes public: amploarea fenomenului (numiar de beneficiari, cuantum
total), si impactul potential asupra tarifelor, dacd aceste cheltuieli sunt
recunoscute in baza de cost utilizata la aprobarea preturilor/tarifelor de catre

AN.R.S.C.

Potrivit metodologiilor A.N.R.S.C. de stabilire/ajustare a preturilor/tarifelor

la apa si canalizare, aceste indemnizatii la pensionare sunt recunoscute ca si

costuri In baza de tarifare (cheltuieli de personal).

Dat fiind rolul A.N.R.S.C. in aprobarea tarifelor si monitorizarea costurilor

operatorilor licentiati din sectorul apa-canal, vd rog sa imi comunicati:

I. Detine A.N.R.S.C. o evidenta privind existenta in contractele colective
de munca ale operatorilor licentiati a unor indemnizatii la
pensionare/salarii compensatorii? Daca da, vd rog lista operatorilor
unde astfel de clauze sunt in vigoare (forma clauzei si conditiile de
acordare).

2. Suma totald plitita de operatorii licentiati cu titlu de indemnizatii/salarii
compensatorii la pensionare, defalcat pe ani (2022-2025) si pe operator
din fiecare judet, precum si numirul de beneficiari si cuantumul
maxim/beneficiar.

3. Exista diferente de tratament intre operatorii publici/regii/societati ale
UAT si operatorii privati/concesionari in privinta recunoasterii acestor

cheltuieli in tarife? Exista diferente de tratament intre operatorii
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publici/regii/societiti ale UAT si operatorii privati/concesionari in
privinta recunoasterii acestor cheltuieli 1n tarife?

4. Intentioneazd A.N.R.S.C. revizuirea metodologiilor pentru a limita sau
exclude astfel de cheltuieli din baza de tarifare, ori pentru a creste
transparenta raportarii lor in documentatiile tarifare?

5. Care este temeiul juridic pentru acordarea de salarii/indemnizatii

compensatorii la pensionare 1n societatile de apa-canal?

Solicit raspunsul dumneavoastra in scris in termenul prevazut de lege.

Cu deosebita consideratie,

SENATOR
GHEORGHE PAUL DANIEL ROMEO






