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Parlamentul Romaniei
Senat

INTREBARE

Adresata ministrului Sanatatii, domnului Alexandru Rogobete
De ciatre domnul senator Vasilica Poteca

Circumscriptia electorala nr. 22 - Hunedoara

Grupul Parlamentar - Alianta pentru Unirea Roméanilor

Sedinta Senatului din data de 03 decembrie 2025

Obiectul intrebarii: Situatia cazurilor de epuizare profesionala (burnout) in randul
angajatilor din Roménia si stadiul reglementarii legislative

Stimate domnule ministru,

Sanatatea mintala a fortei de munca din Romania a devenit o vulnerabilitate majora, cu
impact direct asupra economiei si a sistemului de sdnatate publicad. Fenomenul de burnout
(epuizare profesionald), recunoscut de Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) in clasificarea
ICD-11, afecteaza un numar tot mai mare de angajati, atit din sectorul public, cat si din cel privat.

In acest context, va adresez urmitoarele intrebari:

1. Existd, la nivelul Ministerului Sanatatii sau al institutiilor din subordine (INSP), o
monitorizare a diagnosticelor asociate stresului cronic la locul de munca (coduri ICD
corelate cu epuizarea) inregistrate de medicii de familie sau psihiatri pentru populatia
generald in ultimii 3 ani? Daca nu, cum evaluati impactul acestui fenomen asupra sanatatii
publice?

2. Va rog sd detaliati situatia specifica intalnitd si la nivelul sistemului sanitar. Aveti o
evidentd a cazurilor de epuizare psihicd raportate in randul medicilor si asistentilor
medicali? Care este rata incidentei in specialitatile cu risc crescut (ATI, UPU, Oncologie,

etc.)?
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3. Care este stadiul demersurilor comune realizate impreund cu Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale pentru actualizarea HG nr. 355/2007 si a legislatiei conexe, in vederea
recunoasterii explicite a burnout-ului ca boald ce necesitd concediu medical specific sau
incadrarea ca boala profesionala?

4. Ce masuri de preventie si ce programe de sdnatate mintald ocupationald sustine Ministerul
Sanatatii?

5. Pentru personalul medical, aflat in subordinea directd sau coordonarea MS, ce protocoale
sunt active pentru a proteja angajatii care ajung 1n stadii avansate de epuizare, inainte de a

se produce erori medicale sau tragedii personale?

Va multumesc!

Solicit raspuns scris 1n 15 zile conform Regulamentului Senatului Romaniei.

Data, Vasilica Poteca,
03.12.2025 senator AUR Hunedoara
Presedintele Comisiei pentru Ape,

Paduri, Pescuit gi Fond Cinegetic



