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Obiectul întrebării: Situația cazurilor de epuizare profesională (burnout) în rândul 

angajaților din România și stadiul reglementării legislative 

 

 Stimate domnule ministru, 

Sănătatea mintală a forței de muncă din România a devenit o vulnerabilitate majoră, cu 

impact direct asupra economiei și a sistemului de sănătate publică. Fenomenul de burnout 

(epuizare profesională), recunoscut de Organizația Mondială a Sănătății (OMS) în clasificarea 

ICD-11, afectează un număr tot mai mare de angajați, atât din sectorul public, cât și din cel privat. 

În acest context, vă adresez următoarele întrebări: 

1. Există, la nivelul Ministerului Sănătății sau al instituțiilor din subordine (INSP), o 

monitorizare a diagnosticelor asociate stresului cronic la locul de muncă (coduri ICD 

corelate cu epuizarea) înregistrate de medicii de familie sau psihiatri pentru populația 

generală în ultimii 3 ani? Dacă nu, cum evaluați impactul acestui fenomen asupra sănătății 

publice? 

2. Vă rog să detaliați situația specifică întâlnită și la nivelul sistemului sanitar. Aveți o 

evidență a cazurilor de epuizare psihică raportate în rândul medicilor și asistenților 

medicali? Care este rata incidenței în specialitățile cu risc crescut (ATI, UPU, Oncologie, 

etc.)? 
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3. Care este stadiul demersurilor comune realizate împreună cu Ministerul Muncii și 

Solidarității Sociale pentru actualizarea HG nr. 355/2007 și a legislației conexe, în vederea 

recunoașterii explicite a burnout-ului ca boală ce necesită concediu medical specific sau 

încadrarea ca boală profesională? 

4. Ce măsuri de prevenție și ce programe de sănătate mintală ocupațională susține Ministerul 

Sănătății? 

5. Pentru personalul medical, aflat în subordinea directă sau coordonarea MS, ce protocoale 

sunt active pentru a proteja angajații care ajung în stadii avansate de epuizare, înainte de a 

se produce erori medicale sau tragedii personale? 

 

Vă mulțumesc! 

Solicit răspuns scris în 15 zile conform Regulamentului Senatului României. 

 

 

 

Data,           Vasilică Potecă, 

       03.12.2025            senator AUR Hunedoara 

       Președintele Comisiei pentru Ape, 

  Păduri, Pescuit și Fond Cinegetic 


