949a/04.02.2026

PARLAMENTUL ROMANIEI

INTERPELARE

Adresatd Ministerului Sanatatii

De catre doamna Senator Nadia-Cosmina CERVA

Circumscriptia Electorala nr. 42 Bucuresti

Sedinta Senatului Romaniei din data de 4.02.2026

Obiectul interpeldrii: Solicitarea de informatii de interes public
referitoare la structura de personal, posturile vacante si managementul
resurselor umane in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti
(Floreasca)

Stimate domnule ministru,

Am luat cunostintd, din surse publice si documente oficiale, de o serie
de probleme legate de lipsa de personal medical din cadrul Spitalului Clinic de
Urgentd Bucuresti (Floreasca), care afecteaza grav calitatea actului medical,
siguranta pacientilor si continuitatea serviciilor de urgenta. Aceste aspecte
ridici intrebdri legitime privind respectarea normativelor legale, eficienta
manageriala si potentiale incilcari ale drepturilor pacientilor, in contextul in
care spitalul este o unitate de importanta strategica pentru sanatatea publica,
avand un specific de urgenta care impune un volum ridicat de activitate si o
schema de personal completa.

Avand in vedere cele de mai sus, solicit, in mod expres si detaliat,
furnizarea urmatoarelor informatii:

1. Situatia tuturor posturilor din spital: Schema completd de personal,
statul de functii si organigrama actualizatd la data raspunsului, incluzand
toate pozitiile (medici, asistenti medicali, personal auxiliar, administrativ
etc.), pe sectii, departamente si specialitati, cu indicarea numarului total de
posturi normate, ocupate si vacante.

2. Situatia posturilor vacante: Detaliati toate posturile vacante
permanente, pe specialititi (ex.: chirurgie, urgenta, ecografie etc.), functii (ex.:
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medic specialist, asistent medical generalist, asistent medical debutant etc.) si
responsabilititi asociate, inclusiv data de la care au devenit vacante si
motivele initiale ale vacantarii (demisii, pensionari, transferuri etc.).

3. Situatia posturilor temporar vacante: Detaliati toate posturile
temporar vacante (ex.: datorita concediilor medicale, de odihna, maternitate
sau altor absente), pe specialitdti, functii si responsabilitati, inclusiv durata
estimatd a vacantirii temporare si misurile luate pentru acoperirea lor (ex.:
detasdri, ore suplimentare etc.).

4. Informarea managerului unititii: Comunicati daca managerul
spitalului a fost informat oficial cu privire la aceste posturi vacante si
temporar vacante, indicAnd concret de cidte ori a fost informat de catre
personalul din subordine (ex.: sefi de sectie, directori medicali etc.), datele
informirilor, modalitatea (rapoarte scrise, sedinte etc.) si actiunile
intreprinse in urma acestor informari.

5. Motivele neocupdrii posturilor prin concurs: Explicati motivele care
au condus la neocuparea posturilor vacante prin concurs si la neorganizarea
concursurilor pe posturi, avind in vedere specificul de urgenta al Spitalului de
Urgenta Floreasca, care impune o continuitate ridicatd a activitdtii medicale.
Includeti referiri la eventuale constrangeri bugetare, legale sau administrative
care au impiedicat organizarea acestor concursuri.

6. Informarea autoritdfilor superioare: Comunicati dacd managerul
spitalului a informat Ministrul Sdnatatii si/sau Prim-ministrul Romaniei cu
privire la vreun impediment de ordin legal in legatura cu ocuparea acestor
posturi vacante (ex.: blocaje normative, lipsa fondurilor etc.), furnizand copii
ale corespondentei sau rapoartelor transmise, datele si raspunsurile primite,
dacd este cazul.

7. Functionarea spitalului in conditii de deficit de personal: Precizati
cum functioneazi spitalul fard medic ecografist si fard schema completa de
medici si asistenti medicali (ex.: redistribuirea sarcinilor, ore suplimentare,
colabordri externe etc.), inclusiv impactul asupra timpilor de asteptare,
calititii ingrijirilor si sigurantei pacientilor. De asemenea, indicati daca
apreciati ci aceastd conduitd manageriald se incadreaza in parametrii
mentionati in contractul de management intervenit intre manager si
angajatorul sdu (ex.: Consiliul de Administratie sau Ministerul Sanatatii), cu
referire la obiectivele de performantd, indicatori de calitate si obligatiile
legale.

8. Identificarea responsabilitatilor si proceduri declansate: Comunicati
dacid au fost identificate persoane responsabile de blocarea activitatii
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spitalului (ex.: prin neorganizarea concursurilor, gestionarea defectuoasa a
resurselor umane etc) si daci a fost declansati vreo procedura
administrativa {ex.: cercetare disciplinara), judiciara sau penalda impotriva
acestora, incluzind stadiul actual al acestor proceduri si motivele initierii lor.

Va rog sa imi transmitefi raspunsul complet si motivat in format scris.

Senator
Nadia-Cosmina CERVA



