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Grupul Pariamentar
UDMR

INTREBARE

Adresati: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
in atentia domnului ministru Petre-Florin MANOLE
De ciitre: Senator Turos Lérand — Circumseriptia Electorala nr. 32, Satu Mare

Obiectul intrebdrii: Solicitare punct de vedere privind obligatia administratorului de a avea

contract individual de munca

Vi adresez prezenta solicitare in vederea clarificdrii modulut de aplicare a legislatiei
muncii in situatia administratorilor societatilor comerciale. In urma unor controale si discutii cu
reprezentantii ITM Satu Mare, mi s-a comunicat faptul cd administratorul unei societati ar avea
obligatia de a incheia un contract individual de munca, iar in lipsa acestuia ar putea fi sanctionat
pentru muncd nedeclaratid. Aceastd interpretare contravine insd prevederilor Legii nr. 31/1990

privind societétile, precum si unui punct de vedere oficial primit anterior de la ITM lalomita.

Astfel, potrivit art. 196" alin. (3) din Legea nr. 31/1990, asociatul unic poate avea calitatea
de salariat, rezultind cd incheierea contractului individual de munca reprezinti o facultate, si nu o
obligatie. De asemenea, art. 137" alin. (3) din aceeasi lege interzice administratorilor societitilor

pe actiuni incheierea unui contract individual de muncé pe durata mandatului.
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Totodata, un element esential al raportului de munca il reprezinti relatia de subordonare, care
nu este specificd raportului juridic dintre societate si administratorul acesteia. In acest context, va

rog respectuos si imi comunicati un punct de vedere oficial cu privire la urmatoarele aspecte:

- Exista obligatia legald pentru administratorul unei societiti comerciale de a avea contract
individual de munca cu societatea?

- Poate fi consideratd activitatea administratorului, desfasuratd in baza mandatului, drept
munci nedeclarata in lipsa unui contract individual de munca?

- Este unitari practica ITM la nivel national in aceasta privintd si, In caz contrar, ce mésuri

se impun pentru asigurarea aplicarii unitare a legislatiei?

Mentionez ca in lipsa unei interpretdri unitare, exista riscul aplicarii nejustificate de sanctiuni si al

unei insecurititi juridice pentru mediul de afaceri.
Va multumesc anticipat pentru clarificarile oferite.
Cu stima,

Turos Lérand,

Senator UDMR
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