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Ref: Autoritatea Nationald pentru Calificar!

Stimate Domnule Ministru,

Autoritatea Nationald pentru Calificari este infiintatd Tn temeiul Legii Educatiei
Nationale 1/2011 ce se organizeazd si functioneaza in conformitate cu prevederile art
1. Din HG 556/2011, ca institutie pubicd cu personalitate juridica, organ de specialitate
in coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice.

Conform articolului 3 din Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice nr.
3066/13.01.2015, Autoritatea Nationald pentru Califican are misiunea de asigurare a
cadrului general pentru realizarea formarii profesionale continue si dezvoltarea de
calificari necesare sustinerii unei resurse umane nationale competitive si pentru
indeplinirea rolului de Punct National de coordonare pentru cadrul European al
Calificarilor.

In cadrul activititilor sale Autoritatea Nationald pentru Calificari propune Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministerului Muncii, Familiei Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice elemente de politici si strategii nationale, acte normative
referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane |,
inclusiv la formarea profesionald continua a adultitor.



Luand in considerare mentiunea precedenté Autoritatea Nationald pentru Calificdri nu
are competenta de a modifica litera si spiritul unei legislatii Tn vigoare, cum este
Ordonanta de Guvern nr 129/2000 republicatd privind formarea profesionald a
adultilor - prin clarificari transmise in teritoriu.

Astfel, la data de 30 decembrie 2015 Autoritatea Nationald pentru Calificari transmite
catre Agentiile Judetene pentru PIati si Inspectie Sociald adresa nr.7861 referitor la
Clarificari privind prevederile art.8 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor republicata, opozabile furnizorilor de formare
profesionald pentru adulti, care contravin acesui act normativ, fara a tine cont de
prevederile art.9 din OG 129/2000 republicatd se prevede clar: Formarea
profesionald a adultilor se poate realiza, in conditiile prevdzute de prezenta
ordonantd, dupa caz, de persoane fizice sau persoane juridice, de drept public sau
privat, stabilite in Romania, in statele membre ale Uniunii Europene sau in statele
apartindnd Spatiului Economic European, indiferent de forma juridica de organizare a
acestora, denumite in continuare furnizori de formare profesionala.

Documentul de clarificare, mai sus mentionat, incaicd prevederile OG 129/2000
republicata, pentru urmatoarele motive:

Programul de formare profesionaila tip initiere —

Clarificarea face trimitere la faptul cd ...In cadrul programelor de tip initiere se
dobandesc doar un anumit numar de competente profesionale, niciodatd toate
incalcand prevederile OG129/2000 care, la art 8, prevede: initierea reprezintd
dobéandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificdri conform
standardului ocupational sau de pregatire profesionala, si introduce o confuzie privind
tipul competentelor dobandite.

Calculul duratei programului de formare prin stabilirea numarului de ore prin aplicarea
regulii matematice de trei simpld nu se bazeazd pe nici o prevedere cuprins3 in
0G129/2000. Mai muit in Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor, la art 7 se precizeazd (1) Durata minima a programului de
formare profesionald, exprimatd in ore de pregdtire, pentru pregétirea teoretici si
practicd, pentru care se elibereazi certificat de calificare profesionald, pe niveluri
de calificare este de:

360 ore pentru nivelul 1 de calificare;
720 ore pentru nivelul 2 de calificare;
1080 ore pentru nivelul 3 de calificare.

(2) Timpul alocat programului de formare profesionald va fi corelat cu scopul,
obiectivele, continuturile si strategiile de realizare.

(3) Activitatilor aplicative li se aloca cel putin doud treimi din durata totald a
programului de formare.

Prin urnare durata predefinitd a programelor de formare profesionald se aplica doar la
programele de calificare/recalificare pentru nici unul din celelalte tipuri de programe
neexistand o prevedere expresa. Calculul transmis in clarificari ingradeste dreptul
specialigtilor de a stabili , conform OG129/2000 art.17 lit b) durata de pregitire
pentru realizarea obiectivelor propuse;



Prevederea ca activitatilor aplicative li se aloca cel putin doua treimi din durata total a
programului de formare, la programul tip initiere nu este prevazutd ™n niciunul din
documentele mentionate deja. Mai muit in OG129/2000 la Art. 42 se prevede

(1) Examenul de absolvire reprezintad un set de prabe teoretice gifsau practice prin
care se constatd dobandirea competentelor specifice programului de formare
profesionald, cu respectarea criteriillor de asigurare a calitatii. Prin urmare in baza
acestei prevederi se elibereaza certificatele de absolvire care sunt rezultate ale
programelor de formare tip initiere, perfectionare sau specializare.

in conformitate cu Art. 44

(1)in functie de tipul programului si de formele de realizare a formdarii profesionale,
furnizorul de formare profesionald autorizat poate elibera urmatoarele tipuri de
certificate:

a)pentru cursuri de calificare sau recalificare si pentru ucenicie la focul de munca,
certificat de calificare profesional;

b)pentru cursuri i stagil de initiere, precum si pentru cursuri si stagii de
perfectionare sau de specializare, certificat de absolvire.

Aceleasi elemente se intalnesc si in ceea ce priveste programul de formare tip
specializare.

Mai muit in cadrul OG129/2000 la Art. 14 se prevede

(1)Programele de formare profesionald se organizeaza de furnizorii de formare
profesionald pentru ocupatii, meserii, specializéri si profesii, denumite in continuare
ocupatii, cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania - C.O.R.

(2)Programele de formare profesionala se organizeazd de furnizorii de formare
profesionald si pentru:

a)competente profesionale comune mai multor ocupatii;
b)competente-cheie;

c)competente transversale.

Definitia CEDEFOP1 pentru competente cheie este: Suma de competente (de baza si
noi competente de baza), necesare pentru a trdi in competentele cheie ale societatii
cunoasterii contemporane ( Sum of skills (basic and new basic skills) needed to live in
key competences contemporary knowledge society) acestea fiind aprobate la nivel
European.

In ceea ce priveste acest articol trebuie clarificate anumite situatii legate de legislatia
europeana cum este Cadrul European Comun de Referinta pentru limbi straine unde
se prevad 3 categorii A ( utilizator de baza), B ( utilizator independent), C ( utilizator
avansat. Includerea acestor categorii doar la tipul de formare specializare nu poate
raspunde unor obiective de formare performante. Prin urmare, utilizarea art.14 ar
permite includerea acestor categorii in mai multe tipuri de formare ceea ce raspunde
nevoilor cursantilor.




Mai mult, in vara anului 2015 au fost emise doua acte normative cu efect direct asupra
furnizorilor de formare profesionala publici sau privati: societati comerciale, ONG-uri,
camere de comert etc. care au in obiectul de activitate CAEN 8559-Alte forme de
invatamant:

* HG 481 din 24.06.2015

* HG 567 din 15.07.2015

Cele doua acte normative de tip HG, limiteaza accesul pe piata formérii profesionale
pentru o mare categorie de organizatii, care nu vor mai putea livra programe de
formare profesionald, autorizate, pentru tipul de programe de educatie $i formare
profesionald din Romania prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare, nivelurile
de referintd ale Cadrului european al calificarilor (CEC), precum si conditiile de acces
corespunzdtoare fiecarui nivel de calificare.

Desi cele doua acte normative se refera strict la nivelurile de calificare, Autoritatea
Nationala pentru Calificari trimite in teritoriu o serie de dispozitii contrare care se refera
la de interdictia AJPIS de a primi disare privind programe de formare pentru care
conditiile de acces corespund nivelului 6 de calificare indiferent dacd aceste programe
sunt de initiere, perfectionare sau specializare, incdlcand prevederile legislatiei mai
sus menticnate. Ulterior, la presiunea furnizorilor de formare profesionala din
Romania, in special a Patronatului Furnizorilor de Formare din Romania, ANC
transmite in teritoriu 0 adresa de clarificari privind acest aspect recunoscéand faptul ca
furnizorii de formare profesionald pentru adulli pot organiza programe de formare
altele decét calificare, chiar daca accesul corespunde nivelului 6 de calificare.

Vé adresez asadar urméatoarele intrebari:

Ce masuri veti lua pentru ca ANC sd nu-si mai depdseascd atributiile bulversand
procesul de formare profesionalad pentru adulti ia nivel national, punand totodata in
pericol calitatea viitoarelor proiecte finantate din Fondul Sccial European prin POCU?

De ce se ocupd de formarea profesionald pentru adulti doar Ministerul Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice iar Ministerului Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor
Vaérstnice, cel care are o viziune de ansamblu asupra pietei muncii si a ocuparii, nu
este implicat. OQare nu aceasta creaza probleme in ceea ce priveste adaptarea
educatiei si formarii profesionale la cerintele pietei muncii?

De ce, daca punctele de lucru din teritoriu sunt la AJPIS-uri, care sunt in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, problematica
formérii profesionale pentru adulti nu este gestionatd de acest minister care a mai
facut-o n trecut, cu succes?

Va multumesc,
Dorin — Mi
Senator PNL



